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ــه اي براي ديگر  مقالة نخسـت در واقع تمهيد مقدم
ــغل، كار  ــز آن از ش ــف حرفه و تماي ــت. تعري ــالات اس مق
ــه اي در دو رهيافت  ــز تعريف اخلاق حرف ــا و ني و حرفه نمُ
ــاني و مديريت راهبردي مقدمه اي است  مديريت منابع انس
ــي تطبيقي پنج  ــاس آن ها به بررس ــت براس كه مقالة نخس
وجهي (بين وضعيت جامعة ما در اخلاق حرفه اي، پيشينة 
ــگاه آن در  ــتان، جاي ــلاق حرفه اي در تمدن ايران باس اخ
ــلامي و نقش راهبردي آن در  آموزه هاي ديني و تمدن اس
ــي در مقام  ــي) مي پردازد ـ حاصل اين بررس جهان صنعت

توصيف، سخن مولانا در مثنوي است.
بر سر گنج از گدايي مرده ام

زان كه اندر غفلت و در پرده ام 
ــراوان مي پذيرد. در اين  ــت موجود تبيين هاي ف وضعي
ميان عوامل سه گانة «نبود تعامل اثربخش بين سازمان هاي 
ــم كاري محققان علوم  ــگاه»، «ك اجرايي و صنعتي با دانش
ــاني» و «ويژگي اخلاق پژوهان و پرده پنداران» در اين  انس

مقاله مورد بحث قرار گرفته است.
مقالة دوم از جايگاه اخلاق حرفه مندي و پيش وري در 
ايران باستان بحث مي كند. در ايران باستان شغل براي هر 
كس خويشكاري او تلقي مي شد و پيشه ور راستين بايد كار 

علــى محمــد بخشــــوده

معـــــــرفي  
ـــاب كتـــــ

اخلاق حرفه اي در تمدن ايران و اسلام 
.چاپ اول: زمستان 1386، 716 صفحه.

.احد فرامرز قراملكي و همكاران 
.ناشر: پژوهشكدة مطالعات فرهنگي و اجتماعي

.قيمت: 90000 ريال
ــترة  ــتة علمي فراتر رفته و گس ــلاق حرفه اي از رش اخ
ــيعي را دربرگرفته است تولد و رشد رشته هاي  معرفتي وس
ــراوان در اخلاق حرفه اي به حِرَف و صنعت هايي معطوف  ف
ــي از پژوهش  ــود كه حاصل دغدغه هاي اخلاقي ناش مي ش
ــه اي در تمدن ايران  ــت. اخلاق حرف آن ها در دانشگاه هاس
باستان پيشينه اي بيش از سه هزار سال دارد و در آموزه ها 
و تمدن اسلامي از منزلت اساسي و جايگاه بنياني برخوردار 
ــع تطور مفهوم حرفه،  ــت. امروزه اخلاق حرفه اي، به تب اس
تنوع و درهم تنيدگي حرفه ها و چالش هاي فراوان برخاسته 
ــب و كار جايگاهي  ــدن، در محيط جهاني كس از جهاني ش

راهبردي يافته است.
ــده براي نشان دادن سه حقيقت به بيست  كتاب ياد ش
ــت. يك، سابقة اخلاق  و هفت مطالعة نظام مند پرداخته اس
حرفه اي در تمدن ايران باستان؛ دو، جايگاه اخلاق حرفه اي 
ــلامي؛ و سه، نقش اخلاق حرفه اي  در آموزه ها و معارف اس
ــه بخش،  ــلاوه بر اين س ــران، ع ــلامي در اي ــدن اس در تم
ــن بخش اين مجموعه به مباحث تطبيقي و مطالعات  آخري
ــي اي كه چالش هاي جديد را ايجاد كرده، پرداخته  پژوهش

است. گزارش هر يك از مقالات را به اختصار مي آوريم:
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ــتاي ذات نيكوي انساني انجام دهد. چنين  خود را هم راس
ــد. جوان مرد از اوصافي  ــه وري را جوان مرد مي خواندن پيش
ــودن برخوردار  ــتكاري، و مردمي ب ــد خردمندي، راس مانن
ــتان  ــيان با تأثيرپذيري از مصر باس بود. در عصر هخامنش
ــكيل شده بود و بر اخلاقي بودن  اتحاديه هاي حرفه اي تش

مشاغل نظارت مي كرد.
عادلانه بودن دستمزد در دوران هخامنشيان عنوان مقالة 
ــئلة نظام جامع پرداخت يا جبران خدمت،  سوم است. مس
ــت و عادلانه بودن آن  ــائل مهم و چند تبار اس امروزه از مس

دغدغة اصلي محققان «اخلاق حرفه اي» است.
نويسندة اين مقاله براساس گِل نوشته اي قرائت شده در 
تخت جمشيد، وضعيت پرداخت حقوق و پاداش را گزارش 
ــختي كار و حقوق  ــا توجه به عناصِري چون س مي كند و ب
كودكان و زنان، اين فرضيه را اثبات مي كند كه دستمزد در 

دوران هخامنشيان در مجموع عادلانه بوده است.
ــاهنامه به  ــاس گزارش ش مؤلـف مقالة چهارم براس
ــاغل در اين دوره  ــان مش ــاف اخلاقي صاحب ــل اوص تحلي
ــة عمده قابل  ــه گون ــاغل در اين دوره بر س مي پردازد. مش
تقسيم اند. هر گروه از مشاغل واحد اوصاف اخلاقي خاصي 
است. نويسنده فرضية خود را مبتني بر شايسته سالاري در 

حرف نشان مي دهد.
ــانيان  ــناخت ارزش هاي اخلاقي در ايران زمان ساس ش
ــت. نويسندة اين مقاله  ــت اس آخرين مقاله در بخش نخس
ــاختار حكومتي  ــان دادن س ــس از درج مقدمه اي در نش پ
ــون پهلوي به بحث  ــاس مت ــاني، براس و مدني دوران ساس
ــل اجتماعي و  ــي، به ويژه اخلاق در تعام ارزش هاي اخلاق

وظايف اخلاقي پادشاهان، مي پردازد.
بخش دوم با عنوان اخلاق حرفه اي در آموزه ها و معارف 
ــلامي و با پژوهشي در استقلال قاضي آغاز مي شود. اين  اس
ــئله كه اهميت راهبردي در اخلاق قضا دارد، كم وبيش  مس
ــندة  ــت. نويس ــان قرار گرفته اس ــورد بي توجهي محقق م
ــم بر مبناي تعريف اخلاق قضا، رفتار  ــمند مقالة شش دانش
قضايي، ابعاد مختلف استقلال قاضي و عوامل تهديدكنندة 
ــا ارجاع آداب فضا به احكام  ــپس ب آن را تحليل مي كند. س

فضا مباني الزامي كردن آداب فضا را تبيين مي نمايد.
عدالت قاضي و نقش آن در عدالت قضا هفتمين مقالة 
ــت. در اين مقاله به كمك سه رهيافت فقهي،  مجموعه اس
حقوقي و اخلاقي، مسئلة عدالت قاضي و جايگاه قضا تحليل 
مي شود. «عدالت قاضي» با رهيافت اخلاق صاحبان حرفه و 

«عدالت در فضا» با رهيافتي سيستمي نگر و راهبردي مورد 
بحث قرار مي گيرند تا تمايز و ارتباط آن دو نمايان گردد.

مقالة هشتم مسئله و فرضيه اي نو را به ميان مي آورد 
كه اثبات آن گسترة معرفتي اخلاق، از جمله اخلاق حرفه اي 
ــئلة اين مقاله پرسش  را، تحت تأثير ژرف قرار مي دهد. مس
از جايگاه اخلاق نبوي در رسالت پيامبر گرامي اسلام (ص) 
است و فرضيه اي كه براساس آيات، روايات و برخي شواهد 
ــت كه اخلاق آن حضرت،  ــود، اين اس تاريخي اثبات مي ش
ــاير  ــزة بعدي و در رتبه اي فروتر از قرآن و فراتر از س معج
ــبك ارتباطي معيني  ــت. اخلاق حرفه اي بر س معجزات اس
استوار است. روان شناسان، الگوي اثربخش ارتباطي را چنان 
الگويي برخوردار از قاطعيت مي دانند كه صداقت، صراحت، 
احترام اصيل متقابل، خودمختاري و استقلال داشته باشد 
و الگوي سلطه گري، سلطه پذيري و پرخاشگري را، كه فاقد 
ــر اثربخش يا مرضي  ــده اند، غي ــي از مؤلفه هاي ياد ش برخ
ــندة مقاله دهم اين فرضيه را به نهج البلاغه  مي دانند. نويس
عرضه مي كند كه الگوي رفتار ارتباطي حضرت اميرمؤمنان 
ــان به مديران و كارگزاران  ــلام و توصية ايش علي عليه الس
خود، به منزلة الگوي قاطعيت است. چهار مقاله، بحث مهم 
ــت داري در حرفه را مورد تحقيق قرار داده اند. در مقالة  امان
ــعة سازماني حرفه ها در  ــب با پيچيدگي و توس دهم متناس
ــب و كار، مفهوم امانت داري به تفصيل  محيط جهاني كس
ــده و ابعاد آن در منابع انساني، منابع مالي، برنده  تعريف ش
ــت. مقالة  ــورد تحليل قرار گرفته اس ــت و اطلاعات م رقاب
ــم پيامدهاي امانت داري و عوامل آن را مورد تحقيق  يازده
ــا رهيافت درون ديني  ــد و مانند مقالة قبلي ب ــرار مي ده ق
ــار خيانت و بركات  ــات) به تحليل آثار زيان ب (آيات و رواي
فردي، اجتماعي، امانت داري و نيز عوامل ترويج امانت داري 
ــه فرد امين و  ــپردن امانت ب ــردازد. ايمان به خدا، س مي پ
خودداري از اعتماد ساده لوحانه، امنيت معيشتي، نظارت و 

بازرسي از اهم عوامل ترويج امانت داري در حرفه است.
دو مقالـة ديگر به مباني فقهـي و امانت داري در 
ــام امانت در نگاه  حرفـه  مي پردازد. در اين دو مقاله، اقس
ــرعيه و مالكانه و اقسام امانت مالكانه و تحليل  فقهي به ش
ــده  ماهيت رابطة اماني در عقود مختلف به تفصيل بحث ش
ــج را درخصوص اين كه  ــيزدهم ديدگاه راي ــت. مقالة س اس
ــت» مورد چالش قرار مي دهد و نظرية  «امين ضامن، نيس
فقها در اسباب ضمانت در امانت را توسعه مي بخشد. يعني 
ــت و  مفهوم «تعدي و تفريط» را به «انجام آنچه مجاز نيس
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ــت» توسعه مي دهد. اين تعريف  ترك آنچه تركش روا نيس
ــم با رهيافت اخلاق  ــازي جديدي كه مقالة ده يا مفهوم س
ــت. مقالة دهم  ــه اس حرفه اي به ميان مي آورد قابل مقايس

امانت داري را براساس بهره وري تعريف مي كند.
ــات و روايات به  ــت وجو در آي مقالة چهاردهم با جس
ــي ابعاد و پيامدهاي كم فروشي مي پردازد. مفسران و  بررس
ــر دارند. برخي بر آن اند  فقها در اطلاق تطفيف اختلاف نظ
كه تطفيف در ويل اللمطففين صرفاً كم فروشي را امور قابل 
ــت، كه مثلاً با متر اندازه گرفته مي شوند،  به كيل و وزن اس
ــوند. نويسنده با رهيافت تحليل  و قطعاً به آن ملحق مي ش
ــيري فرضية مطلق بودن تطفيف  مفهومي و روش هاي تفس
را درهرگونه داد و ستد، به هر نوع ميزان و سنجش بررسي 

مي كند.
ــوابق اين  ــينه و س ــن دليل اين مقاله در پيش به همي
ــه بحث در  ــو دارد. مقالة پانزدهم ب ــي ن ــوع يافته هاي موض
ــردازد. برخي داد و  ــروع مي پ ــه با جهت گيري نامش معامل
ستدها، مانند خريد و فروش امور محرم، اساساً حرام اند. اما 
برخي و داد و ستدها في نفسه حرام نيست، مانند خريد و 
فروش چوب. در اين گونه دادوستدها ممكن است، خريدار 
ــروع خريد كند. اگر فروشنده به اين  ــتفادة مش به قصد اس
امر واقف باشد، اما خود قصد نامشروع نكند داد و ستد وي 

چه حكمي دارد؟ 
ــه حيث فقهي، حقوقي و  ــئله را مي توان از س اين مس

اخلاق حرفه اي مطرح كرد؟
امروزه چنين داد و ستدهايي در ابعاد مختلف حرفه ها 
رواج دارند. پول شويي، اعطاي تسهيلات مالي براي قاچاق... 

نمونه هاي رايج آن است.
ــرعي و خلاف اخلاق بودن  ــنده فرضية حرمت  ش نويس
ــاخته است. داد و ستدهاي  ــتدل س چنين معاملاتي را مس
ــرور از آن بحث مي كنند  ــا در قاعدة غ ــه كه فقه فريبكاران
ــب و كار ابعاد پيچيده اي پيدا  امروزه در محيط جهاني كس
ــتري با تبليغات دروغين و فريبنده  كرده است. جذب مش
ــت، ابعاد  ــتري نيس ــن كالايي كه مورد توافق مش و فروخت
ــانزدهم به  ــت. مقالة ش ــتد فريبكارانه اس مختلف داد و س
تحليل مسئوليت هاي اخلاقي و نيز مسئوليت هاي حقوقي 
چنين داد و ستدهايي مي پردازد. يكي از شاخه هاي اخلاق 
ــت. اخلاق تدريس از  ــه اي اخلاق آموزش وپرورش اس حرف
مسائل مهم اين حوزة معرفتي است. مقالة هفدهم براساس 
ــي و اصول اخلاق  ــلامي به توضيح مبان ــفة اخلاق اس فلس

ــوق كارگر از  ــناخت و رعايت حق ــردازد. ش ــس مي پ تدري
وظايف اخلاقي كارفرما (اعم از اشخاص و سازمان ها) است. 
ــي در تحليل و تبيين حقوق  امروزه مقاوله نامه هاي متنوع

كارگر نوشته شده است.
مقالة هيجدهم با مقدمه اي در اهميت كار در اسلام، 
ــي مي كند.  ــر را از منظر آيات و روايات بررس حقوق كارگ
مقالة نوزدهم سرآغاز سومين بخش مجموعه يعني اخلاق 
ــلامي است. اخلاق هنر از چالش هاي  حرفه اي در تمدن اس
ــن مقاله به تحليل ديدگاه   ــت. در اي مهم دهه هاي اخير اس
ــون هنر  ــذاري اخلاقي مضم ــوص ارزش گ ــي درخص فاراب

پرداخته است.
ــيس  ــلامي تأس يكي از مباحث قابل تأمل در تمدن اس
ــت. مقالة بيستم  ــهروندي اس نهادهاي نظارتي بر اخلاق ش
ــارات چنين نهادهايي مي پردازد،  به تحليل وظايف و اختي
ــان مي دهد كه در تعيين اختيارات اين  ــئله نش تاريخ مس
ــت فقهي، آن گاه با رهيافت  مديريتي  نهادها. ابتدا با رهياف
ــت، اين دو رهيافت  ــده اس دوگونه نظريه پردازي مطرح ش
هنوز در نظريه پردازي رواج دارند. به همين دليل نويسنده 
ــالاري از  ــي تطبيقي آن دو مي پردازد. شايسته س به بررس
جهات مختلفي در اخلاق حرفه اي مورد بحث قرار مي گيرد. 
از طرفي حق افراد و كاركنان برخورداري از مديران لايق و 
منصف است و از طرف ديگر اقتضاي امانت داري در استفاده 

از منابع انساني شايسته سالاري است.
ــئله را در قلمرو شرقي  مقالة بيسـت و يكم اين مس
دورة عباسي مورد بحث قرار مي دهد. نويسندة مقاله كه در 
اين موضوع پژوهش نظام مند و گسترده اي دارد، و در مقالة 
ــروط و  ــايل) به بيان ش حاضر (در دامنة محدود ديوان رس
ــاب اين ديوان، نحوة احراز شرايط و مقايسة بين آنچه  انتس
«نظريه پردازي» آن دوره گفته اند و به آنچه در عمل به آن 

پاي بند شده اند، مي پردازد.
نقش اخلاق حرفه اي و باورهاي ديني در توسعة كسب 
و كار در ايران پس از حمله مغول، موضوع تحقيق در مقالة 
بيست و دوم است. از دوران ايلخانان نفوذ فتوت غيرسياسي 
در ميان اقشار شهري، اين فرصت را براي اهل فتوت فراهم 
ــاركت در تعريف مباني نظري، تشكيلات  آورد تا ضمن مش
ــيدن به كار و نيز  دنيوي اهل حرفه (اصناف)، تقدس بخش
ــله مراتب صنفي، اخلاق حرفه اي آن ها را براساس  به سلس
ــن مقاله مي تواند  ــاي ديني ـ فتوتي تدوين كنند. اي باوره
ــرآغاز پژوهش هاي يك محقق در نقش اخلاق حرفه اي  س
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در بازسازي تمدن ايران اسلاميِ پس از حمله مغول باشد. 
يكي از مباحث اخلاق حرفه اي به اخلاق رهبري و مديريت 
ــهري استيفاي حقوق و  ــهري برمي گردد. در مديريت ش ش
منافع شهروندان از اهم وظايف كارگزاران اعلام شده است. 
ــت و سوم پس از مقدمه اي در ساختار حكومتي  مقالة بيس
ــي نهادهاي مسئول در قبال حقوق و  عصر صفويه به بررس
ــردازد. بخش چهارم  ــع عمومي و روش هاي آنان مي پ مناف
ــي هاي  ــة حاضر به طرح چالش هاي جديد و بررس مجموع
تطبيقي و پژوهشي اختصاص دارد. اين بخش شامل چهار 

مطالعة نظام مند به شرح زير است: 
ــل كثيرالاضلاع بودن آن  ــة اخلاق و قانون به دلي رابط
ــائل پيچيدة فلسفه حقوق و فلسفه اخلاق است. نياز  از مس
ــائل مهم در  به مميزي اخلاقي در مقام وضع قانون، از مس

اخلاق حرفه اي است.
مقالة بيسـت و چهارم اين مسئله را با مداقة فراوان 
ــرار داده و نتايج  ــل تاريخي و حقوقي مورد بحث ق و تحلي
ــد، مقالة حاضر  ــت. بدون تردي جديدي را عرضه كرده اس
ــتر  مي تواند قانون گذاران را به ضرورت مميزي اخلاقي بيش
متوجه سازد و مديران را در مقام آئين نامه و بخش نامه نويسي 
ــئلة انطباق اخلاقيات حاكم بر تجارت در  ــاند. مس مدد رس
ــي، چالش هاي فراواني را  ــان صنعتي با آموزه هاي دين جه

فراروي مديران و بنگاه هاي كسب و كار قرار داده است.
ــة آخرين اصول  مقالـة بيسـت و پنجم، ضمن عرض
ــان ايراني و تحليل  ــارت به فقها و اسلام شناس اخلاقيِ تج
ــود در انطباق اخلاق  ــان، روش دلفي فرضية خ ديدگاه آن
ــاند. مسئلة  ــلام را به اثبات مي رس تجارت با آموزه هاي اس
ــورد توجه  ــه در دهه هاي اخير م ــازمان ها ك ــرآمدي س س
ــر عالمان  ــرار گرفته، نظ ــب و كار ق ــاي بزرگ كس بنگاه ه
ــت. براساس مدل هاي  اخلاق را نيز به خود جلب كرده اس
ــازمان، به ويژه مدل «EFQM» توجه  رايج در سرآمدي س
ــئوليت هاي اخلاقي، اجتماعي سازمان از معيارهاي  به مس
سرآمدي است. تحقيق اين امر محتاج شناخت نظام يافته 
مسئوليت هاي اخلاقي و اجتماعي سازمان و برخورداري از 

كارشناسان اخلاق حرفه اي است.
ــزارش اجمالي از  ــا گ در مقالـة بيسـت و ششـم ب
ــرآمدي به نقش آن در جاري سازي اخلاق در  مدل هاي س
ــي تطبيقي سرآمدي سازمان به منزلة  سازمان و نيز بررس
يك نظريه با آموزه هاي اسلامي مي پردازد. جهت كاربردي 
مجموعه حاضر محتاج ارائة نمونه اي از امكان اخلاقي سازي 

ــت و هفتم با  ــب و كار است. مقالة بيس ــازمان هاي كس س
ــي مورد پژوهانه راهكار عملي تدوين منشور اخلاقي  بررس
سازمان را نشان مي دهد. روش شناسي تدوين، مدل طراحي 
ــور اخلاقي براساس تجربه ارائه مي شود  و آماده سازي منش
كه در شركت سيمان داراب به راهنمايي مدير گروه اخلاق 
ــگاه تهران به دست آمده است. مطالعات ياد  حرفه اي دانش
ــكدة الهيات و  ــزي و مديريت علمي دانش ــده با برنامه ري ش
معارف اسلامي و پژوهشكدة مطالعات فرهنگي و اجتماعي 

وزارت علوم و تحقيقات و فناوري انجام شد.

فهرست اجمالي كتاب 
ديباچة پژوهشكده 

مقدمه   
اخلاق حرفه اي در ايران باستان 

1) بر سر گنج 
2) اخلاق حرفه مندي و پيشه وري در ايران باستان 

3) عادلانه بودن دستمزد در دوران هخامنشيان 
4) ارزش هاي اخلاقي نزد ساسانيان 

5) اخلاق مشاغل نزد پيشداديان و كيانيان 
اخلاق حرفه اي در آموزه ها و معارف اسلامي 

6) جايگاه استقلال قاضي در اخلاق قضا 
7) عدالت قاضي مبناي اخلاق حرفه اي قضا 

8) اخلاق، معجزة دوم نبوي 
9) مباني الگوهاي اخلاق حرفه اي در نهج البلاغه 

10) تعريف امانت داري و ابعاد آن در حرفه 
11) عوامل و پيامدهاي امانت داري در حرفه 

12) مباني فقهي و حقوقي امانت داري 
13) امانت داري در اخلاق حرفه اي 
14) تحليل ابعاد و آثار كم فروشي 

15) معاملات با جهت گيري نامشروع 
16) داد و ستد فريبكارانه 

ــفة اخلاق  ــي و اصول اخلاق تدريس در فلس 17) مبان
اسلامي 

18) كار و حقوق كارگر از ديدگاه اسلام 
اخلاق حرفه اي در تمدن اسلامي 

ــار هنري نزد  ــي مضمون آث ــذاري اخلاق 19) ارزش گ
فارابي 

20) وظايف و اختيارات نهاد نظارتي بر رفتار شهروندان 
در تمدن 
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دفتر انتشارات كمك آموزشي

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي
 ( به صورت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ) :

مجله هاي بزرگسال عمومي
 (به صورت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

مجله هاي بزرگسال اختصاصي
 (به صورت فصلنامه و 4 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

مجله هاي رشــد عمومــي و اختصاصي بــراي آموزگاران، معلمــان، مديران و 
كاركنــان اجرايــي مــدارس، دانش جويان مراكــز تربيت معلم و رشــته هاي 
دبيري دانشــگاه ها و كارشناســان تعليم و تربيت تهيه و منتشــر مي شوند. 

ــماره ي4  ــاختمان ش ــهر شمالي،س  نشـاني: تهران، خيابان ايرانش
                  آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفتر انتشارات كمك آموزشي. 

 تلفن و نمابر:  88301478 ـ 021

ــي  ــارات كمك آموزش ــر انتش ــط دفت ــد توس مجله هاي رش
ــه  ــته ب ــي وابس ــزي آموزش ــش  و برنــامه ري ــازمان پژوه س
ــوند: ــــر مي ش ــه و منتش ــرورش تهيــ ــوزش  و پ وزارت آم

وزش ابتــدايي  رشد آموزش راهنمـايي تحصيلي  رشد تكنولوژي   رشد آمـ
آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رشـد برهان راهنمايي (مجله رياضي براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي)  
رشـد برهان متوسطه (مجله رياضي براي دانش آموزان دورة متوسطه)  رشد آموزش 
قرآن  رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش 
هنر  رشد مشاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رشـد آموزش تاريخ   رشـد آموزش جغرافيا  رشـد آموزش زبان  رشد آموزش 
رياضي   رشد آموزش فيزيك  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي  
 رشد آموزش زمين شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پيش دبستاني

(براي دانش آموزان آمادگي و پاية اول دورة دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دورة دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي چهارم و پنجم دورة دبستان)

(براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي)

(براي دانش آموزان دورة متوسطه و پيش دانشگاهي)

21) شايسته سالاري در ديوان رسائل از نظر تا عمل 
22) اخلاق حرفه اي و باورهاي ديني در بازارهاي ايران 

(سده هاي 8-12 هـ .ق)
ــئوليت هاي اخلاقي در قبال منافع عمومي در  12) مس

دورة حكومت صفوي 
چالش ها و بررسي هاي تطبيقي

24) اخلاق قانون گذاران 
ــارت در جهان امروز  ــي تطبيقي اخلاق تج 25) بررس

اسلام 
ــازي اخلاق در  ــازماني در جاري س 26) نقش تعالي س

سازمان 
27) راهكار عملي تدوين منشور عملي سازمان 

ــان در اخلاق حرفه اي  ــه گنج پنه ــر س جامعة ما بر س
ــت: ميراث اخلاقي ايران باستان و ميراث غني  ــته اس نشس
ــلامي و نيز ميراث اخلاق  اخلاق حرفه اي در آموزه هاي اس
ــناخت اين سه گنج جايگاه  ــلامي. ش حرفه اي در تمدن اس
ــان  ــلاق حرفه اي در فرهنگ و دين ما را نش ــردي اخ راهب
مي دهد. در مقايسه با كشورهاي صنعتي، در توسعة اخلاق 
ــت مطلوبي نداريم. فقدان يا نقصان دغدغة  حرفه اي وضعي
ــه پژوهش هاي  ــاس نياز ب ــه و عدم احس ــي در حرف اخلاق
ــه عامل  ــي در صنعت، كم كاري محققان و غفلت، س اخلاق

عقب ماندگي ما در اخلاق حرفه اي است.


