
اشاره
ــش و برنامهريزى،  ــازمان پژوه ــدى پيش دكتر عليرضا كيامنش در محل س  چن
ــرفت تحصيلى دانشآموزان» ارائه كرد كه مورد  ــخنرانىاى با عنوان «سنجش پيش س
ــديم تا خلاصهاى از متن آن سخنرانى را كه  ــتقبال حاضران قرار گرفت. بر آن ش اس
ــه قرار گرفت به خوانندگان ارائه كنيم. تا  ــط ايشان در اختيار حاضران در جلس توس

همكاران از آن در بهبود آموزش بهره گيرند.   
  سردبير

ــت از يك  ــرى عبارت اس اندازه گي
ــت اختصاص دادن  ــه قاعده، جه مجموع

عدد به اشياء، ويژگىها و رفتار.
سنجش نيز عبارت است از هر راهبرد 
يا فعاليتى كه جهت كسب آگاهى از دانش، 
ــك دانش آموز يا  نگرش يا مهارتهاى ي
ــه كار مىرود.  ــى از دانشآموزان ب گروه
ــت  ــن، فرايند به دس ــنجش را، همچني س
ــراى تصميمگيرىهاى  آوردن اطلاعات ب
ــد. هدف اصلى  ــى تعريف كردهان آموزش
سنجش كمك به تعيين و افزايش تدريجى 
استانداردهاى كسب شده است. از سنجش 

ــزارى قوى براى بهبود كيفيت  به عنوان اب
آموزش و همچنين بهبود فرايند ياددهى ـ 

يادگيرى استفاده مىشود.
از اطلاعات به دست آمده از سنجش 
ــاى مختلف نظير  ــراى هدفه مىتوان ب
ــورد  م در  ــى  آموزش ــاى  تصميمگيرىه
دانشآموزان در زمينة ارتقاء از يك پايه به 
ــورد به دانشآموزان  پاية ديگر؛ ارائة بازخ
ــى و نقاط  ــرفتهاى درس ــورد پيش در م
ــا؛ برانگيختن آنان در  قوت و ضعف آنه
ــخص كردن هدفها  جهت تدوين و مش
ــى خويش، با توجه به  و انتظارات آموزش

سنجش پيشرفت تحصيلى دانش آموزان
دكتر عليرضا كيامنش
عضو هيئت علمى دانشگاه تربيت معلم

ــا مفاهيم متنوعى  ــع تربيتى، ب در مناب
نظير آزمون، امتحان، اندازهگيرى، سنجش 
و ارزشيابى مواجه مىشويم. بعضى از اين 
مفاهيم گاه هممعنا و مترادف يكديگر و گاه 
به صورت مستقل و متفاوت مورد استفاده 
ــت سه مفهوم آزمون،  قرار گرفتهاند. نخس

اندازهگيرى و سنجش را تعريف مىكنيم.
آزمون، وسيله يا شيوهاى است جهت 
ــب اطلاع در مورد يك نمونه از رفتار  كس
دانشآموز و موردعلاقة معلم، در ارتباط با 
ــى به صورتى استاندارد  هدفهاى آموزش

شده.

كليدواژه ها: آزمون، سنجش، پوشة كار، امتحان.
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سطح توانمندىهاى كسب شده؛ قضاوت 
در مورد اثربخشى آموزش و مناسب بودن 
برنامههاى درسى؛ توصيف موفقيت نظام 
ــى فعاليتهاى  ــى؛ تعيين اثربخش آموزش
مدرسه؛ كنترل و نظارت موفقيت تحصيلى 
ــان؛ و بالاخره،  ــوزان در طول زم دانشآم
ــىهاى  جهتدهى به تصميمها و خطمش

آموزشى استفاده كرد.
ــنجش سه ديدگاه مختلف  در مورد س

وجود دارد:
1. سنجش به مثابه اندازهگيرى،

2. سنجش به مثابه شيوه يا راه و روش؛
ــه جســتوجو يا  ــه مثاب 3. ســنجش ب

كاوش.
در ديدگاه سنجش به مثابه اندازهگيرى، 
دانشآموز چون ظرفى خالى تلقى مىشود 
ــود. به عبارتى،  كه با دانش معلم پرمى ش
تدريس فرايندى است يك سويه كه معلم 
ــات را به دانشآموز منتقل  دانش و اطلاع
مىكند. در اين نگاه، دانش امرى بيرونى و 

مستقل از فرد قلمداد مىشود. معلم صاحب 
يا دارندة دانش است و مىتواند دانش خود 
را به فراگير منتقل كند و وظيفة دانشآموز 
ــب دانش ارائه شده توسط معلم  فقط كس
ــدگاه، آزمونهاى  ــن دي ــا اي ــد. ب مىباش
ــنجش عينى  ــور كه با هدف س هنجارمح
ميزان آموختههاى دانشآموز در طول دوره 
تهيه مىشوند، ابزار اصلى سنجش به عنوان 
ــمار مىآيند. سنجش به  اندازهگيرى به ش
اندازهگيرى ميزان دانش كسب شده محدود 
ــود. در اين آزمونها هر سئوال يك  مىش
ــخ صحيح دارد. دانشآموز در آزمون  پاس
ــت و بهندرت  ــخ دهنده اس فقط يك پاس
فرصت خود ارزشيابى يا واكنش نسبت به 

عمل خود را به دست مىآورد.
ــه مثابه يك  ــدگاه ســنجش ب در دي
ــت كه:  ــرض براين اس ــاز هم ف ــيوه، ب ش
ــتقل از يادگيرنده وجود دارد و  دانش مس
مىتوان آن را به دانشآموز منتقل كرد و به 
صورت عينى اندازهگيرى نمود. پس معلم 
مىتواند همچنان به صورت عينى توانايى 
ــرى و در مورد  ــوزان را اندازهگي دانشآم
ــم كند. تفاوت دو  او اطلاعات كمّى فراه
ــوان در تأكيد «ديدگاه  ديدگاه فوق را مىت
ــنجش به مثابه يك شيوه» بر روشهاى  س

ــى (بهرهگيرى  ــعآورى اطلاعات كيف جم
ــتوجو نمود. در اين  ــه كار) جس از پوش
ــوزان را  ــم اطلاعات دانشآم ديدگاه معل
ــره مىدهد  ــعآورى مىكند، به آن نم جم
ــه گزارش مىكند. در  و نتيجه را به مدرس
ــة كار يا اطلاعات مختلف  واقع تهية پوش
پايان كار معلم است. مىبينيم كه در اين دو 
ديدگاه، با وجود تفاوت در روش، زيربنايى 
ــتقل از  اصلى، يعنى اين باور كه دانش مس
ــرد دانشآموز به  فرد وجود دارد و عملك
ــت، بر  صورت عينى قابل اندازهگيرى اس

جاى خود باقى است.
اما در ديدگاه سنجش به مثابه كاوش، 
معلم و دانشآموز به صورت فعال در پديد 

آوردن دانش درگير هستند.
ــم ديگر تنها مجرى اجراى آزمون  معل
ــيوههاى  ــت. وى از ش يا آزمونكننده نيس
ــهيل  ــراى تس ــور ب ــنجش كلاس مح س
ــورد برنامة  ــرى، تصميمگيرى در م يادگي
درسى و ارتباط مؤثر با دانشآموزان و اوليا 
ــخة  بهره مىگيرد. در اين ديدگاه يك نس
ــوز و يك برنامه  ــاده براى هر دانشآم س
ــرعت و كم دردسر به اجرا  كه بتوان به س
درآورد و مشكل يادگيرى را حل كرد وجود 
ــا، يك فعاليت  ــنجش، در اينج ندارد. س
ــت كه خود فرد ابزار اصلى آن  تعاملى اس
است (سنجش ذهنى و قضاوتى در مقابل 
سنجش عينى). بين ديدگاه دوم و سوم در 
ــيوهها و استفاده  چگونگى به كارگيرى ش
ــود دارد. در ديدگاه  از يافته ها تفاوت وج
ــة كار براى جمعآورى  سوم معلم از پوش
ــوز،  ــاى دانشآم ــى از فعاليته نمونههاي
جهت تصميمگيرىهاى مناسب آموزش، 
ــة كار يك فعاليت  بهره مىگيرد. تهية پوش

مستمر و وسيلهاى است براى: 
ــد، بازتاب و خود ارزشيابى  الف) رش

دانش آموز؛
ب) بازتاب و خودارزشيابى معلم؛

ج) تدوين هدفهاى آموزش.
ــر در روشهاى جمع  ــارت بهت به عب

 در  ديدگاه سنجش به مثابه 
اندازه گيرى، دانش آموز چون ظرفى 
خالى تلقى مى شود كه از طريق معلم 
با دانش پرمى گردد
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آورى اطلاعات دو ديدگاه مىتوانند مشابه 
باشند ولى در هدفها باهم تفاوت دارند.

ــه كاوش،  ــنجش به مثاب در ديدگاه س
ــام  ــراى انج ــوزش ب ــا آم كلاس درس ي
سنجش متوقف نمىشود. سنجش ضمن 
آنكه غيررقابتى است و بر شناخت نكات 
ــوز تأكيد دارد،  ــرفت دانشآم قوت و پيش
ــوان يك كل مورد  ــر دانشآموز را به عن ه
توجه قرار مىدهد؛ به عبارت ديگر سنجش 
بخشى از فرايند تدريس و يادگيرى است 
ــتقل از آن. اين ديدگاه يك  نه مجزا و مس
ــيرى است كه در  ــى و تفس فرايند پژوهش
جهت افزايش آگاهى نسبت به يادگيرىها، 
نگرشها و توانايىهاى سوادى دانشآموزان 
ــوم، نه تنها  ــىرود. در ديدگاه س به كار م
روشهاى جمعآورى اطلاعات با دو ديدگاه 
ــطوح دخالت  ــت، كه س قبلى متفاوت اس
ــنجش،  ــم و دانشآموز، هدفهاى س معل
ــناختى و مخاطبان  ــمانداز معرفت ش چش
استفاده كننده از نتايج سنجش نيز متفاوت 
ــنجش درك  ــا، هدف س ــت. در اينج اس
عميقتر تك تك يادگيرندگان در زمينههاى 
يادگيرى خاص آنهاست. دقيقتر اينكه، 
ــنجش به عنوان يك فعاليت اجتماعى  س
ويژه، زمينهاى و تفسيرى قلمداد مىشود. 
ــداران اين ديدگاه بر آنند كه دانش در  طرف
ــا زمينههاى اجتماعى  ــده، همراه ب يادگيرن
ــاخته مىشود» نه اين  پديدة يادگيرى، «س
ــق روشهاى انتقالى يا آموزش  كه از طري

مستقيم «كسب مىشود».

دشوارى سنجش كاوش مدار
ــنجش به مثابه  ــمت س حركت به س
ــوار است و به توسعة حرفهاى  كاوش دش
ــتههاى آموزشى  معلم و تغيير در باور داش
ــلاوه، معلمان بايد براى  ــاز دارد. به ع او ني
ــكاران خود در  ــث و گفتوگو با هم بح
ــردى، تهيه  ــنجش هاى عملك زمينه ى س
ــه ى كار، مطالعة مندرجات پوشه،  ى پوش
ــى نتايج حاصل از انجام پروژه، تهية  بررس

ــفاهى و  ــزارش و ارائة گزارشهاى ش گ
ــط دانشآموزان و كمك به فرد  كتبى توس
فرد دانشآموزان وقت كافى داشته باشند. 
ــد از حمايتهاى لازم و يك  همچنين باي
ــة جمعى نيز  ــا روحي ــاركتى ب محيط مش

برخوردار باشند.
در اين روش معلم به چه اطلاعات و 

توانايىهايى در مورد سنجش نياز دارد؟
- دانش، آگاهى و توانايى عملى؛ 

- توانايى در نمرهگذارى و تفسير دقيق 
يافتههاى سنجش؛

- توانايى استفادة مناسب از يافتههاى 
ــرى در مورد  ــگام تصميمگي ــنجش هن س

آموزش؛
ــكات قوت و  ــخيص ن - توانايى تش
ــتدار بودن و  ــنجش، نظير جه ضعف س
استفادة نادرست و غيرمنطقى از يافتههاى 

سنجش؛
ــاد ارتباط جهت تبادل  توانايى در ايج

اطلاعات حاصل از سنجش.
سنجش پيشرفت تحصيلى دانشآموزان 
ــيدن به هدفها و مطالب تدريس  در رس
ــناختهترين و  ــده در كلاس درس، ش ش
ــت كه  ــنجش اس ــيوة س ــن ش متداولتري
ــط معلمان و مدارس انجام مىگيرد.  توس
امتحانات و سنجشهاى كلاسى، در واقع با 
آموزشهاى داده شده و فعاليتهاى انجام 
ــند؛  ــده در كلاس درس مرتبط مىباش ش
ــت كه مطالب  ــتى اس بنابراين انتظار درس
ــده در كلاس درس (مطالب  ــس ش تدري
ــى) در آزمون  ــدرج در كتابهاى درس من

مورد پرسش قرار گيرند.
معلمان به اين نكته توجه دارند كه در 
سنجشهاى كلاسى نمىتوان از راهبردى 
واحد براى سنجش دانشآموزان پايههاى 
ــود. در  ــتفاده نم ــى اس ــف تحصيل مختل
سنجشهاى كلاسى بايد به سطح يادگيرى 
و پاية تحصيلى دانشآموزان توجه شود. مثلاً 
در دورة پيش دبستانى و پايههاى اول و دوم 
ــتان از آزمون شفاهى وگفتوگوهاى  دبس

ــمى و از پايه سوم به بالا از آزمون  غيررس
نوشتارى بهره گرفته مىشود. در پايههاى 
آغازين دورة ابتدايى به كسب صلاحيتها 
ــاى مورد انتظار از دانشآموزان  و قابليته
ــاى بالاتر دورة ابتدايى همراه با  و در پايهه
ــاى مورد انتظار،   قابليت ها و صلاحيته
به محتواى آموزش هم توجه مىشود. در 
مراحل راهنمايى تحصيلى و بالاتر، فرايند 
ياددهى ـ يادگيرى در هر درس، با استفاده 
ــتارى و عملى  ــاى عينى، نوش از آزمونه
مورد سنجش قرار مىگيرد. در همين پايهها 
شركت دانشآموزان در فعاليتهاى مختلف 
كار گروهى، انجام آزمايش، تهية مقاله و... 
مورد تشويق و سنجش قرار مىگيرد. براى 
نتيجهگيرى بهتر از سنجشهاى به عمل آمدة 
معلمان در پايههاى بالاتر، ضمن استفاده از 
ــى، دانشآموزان را به  ــنجشهاى كلاس س
خودسنجى و هم كلاسسنجى نيز تشويق 

مىكنند.

سنجش تكوينى
ــت از  ــى عبارت اس ــنجش تكوين س
ــط معلمان  ــده توس فرايند به كار گرفته ش
ــان آموزش، براى  ــوزان در جري و دانشآم
فراهم آوردن بازخوردهاى لازم در جهت 
ــل آموزش و يادگيرى و با  اصلاح و تعدي
هدف بهبود موفقيت تحصيلى دانشآموزان 
ــده در  ــيدن به هدفهاى قصد ش در رس

برنامه .
بنابراين :

1. سنجش تكوينى يك فرايند است نه 
يك آزمون خاص؛

ــنجش در جريان آموزش و  2. اين س
توسط معلمان و دانشآموزان (نه معلمان به 

تنهايى) اجرا مىشود؛
ــنجش فرايندى طرحريزى  3. اين س
ــامل «فعاليتهاى مختلف» براى  ــده ش ش

معلمان و دانشآموزان است؛
ــتفاده از  4. يكى از اين فعاليتها، اس
ــمى و غيررسمى جهت  سنجشهاى رس
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ــواهد در مورد وضعيت  ــم آوردن ش فراه
يادگيرى دانشآموزان است؛

ــوزان  دانشآم ــان و  معلم ــراى  ب  .5
بازخورد فراهم مىآورد؛

ــواهد، معلمان  ــن ش ــاس اي 6. براس
فعاليتهاى آموزشى خود و دانشآموزان 
رويههاى مطالعه و يادگيرى خود را اصلاح 

مىكنند؛
7. هدف نهايى، بهبود موفقيت تحصيلى 
دانشآموزان در رسيدن به هدفهاى قصد 

شده در برنامه است.
سنجشهاى پاسخ نگار1

ــخ نگار يا  ــنجشهاى پاس از ميان س
ــاره  ــخ به دو نمونة زير اش ــاخت پاس س

مىشود:

سنجش عملكردى2
ــنجش  گروهى براين باورند كه هر س
ــنجش عملكردى  ــاخت نگار نوعى س س
است. گروهى سنجش عملكردى را تلاش 
در جهت اندازهگيرى تسلط دانشآموز در 
ــناختى مىدانند. سنجش  سطوح بالاى ش
ــه با ارائة يك تكليف يا  عملكردى هميش
فعاليت به دانشآموزان همراه است. هرچه 
ــط  فعاليت مورد انتظار از دانشآموز، توس
ــود دانشآموز و در محيط واقعى انجام  خ
ــه فعاليت يا تكليف  ــانس ك گيرد، اين ش
ــود، بيشتر  ــنجش عملكردى ناميده ش س

خواهد بود.
ــده توسط پاپهام (2003) مثال ارائه ش
براى سنجش عملكردى در حوزة مطالعات 

اجتماعى:
ــئلة  ــوز بايد يك مس ــر دانشآم 1. ه
ــه با  ــد ك ــايى كن ــى روز را شناس اجتماع
درس گرفتن از تاريخ به صورت مستقيم 

حلشدنى باشد.
ــتارى  ــك گزارش توصيفى نوش 2. ي

ــود) كه كاربرد  ــته مشخص ش (طول نوش
درسهاى گرفته شده از تاريخ براى مسئلة 

بيان شده را نشان مىدهد، ارائه دهد.
3. نتايج كليدى گزارش خود را (طول 
ــه صورت  ــود) ب ــخص ش زمان ارائه مش

شفاهى به كلاس ارائه دهد.

محدوديتهاى سنجش عملكردى
1. وقتگير بودن؛

الف) معلم بايد وقت زيادى را صرف 
ــد مرحلهاى  ــة تكليف عملكردى چن تهي

كند؛
ب) يك دستورالعمل براى ارزشيابى 
ــط  ــده توس ــت يا تكليف انجام ش فعالي

دانشآموزان فراهم آورد؛
ــف انجام  ــا تكالي ــا ي پ) عملكرده
ــط دانشآموزان را با استفاده از  شده توس

دستورالعمل ارزشيابى كند؛

2. تعميمپذيرى نتايج
دانشآموز چند تكليف عملكردى را 
ــوان در مورد توانايى  بايد انجام دهد تا بت
ــلط وى بر محتواى موضوع درسى  يا تس
ــى در  ــاوت نمود؟  يافتههاى پژوهش قض
ــتند. اين  اين زمينه چندان اميد بخش نيس
 (Burton  &  Lin,1994) ــا  پژوهشه
پيشنهاد مىكنند كه قبل از رسيدن به تفسير 
ــلط مهارت دانشآموز  دقيق در مورد تس
ــف عملكردى را  ــد چندين تكلي وى باي
ــه انجام چند  ــت ك انجام دهد. بديهى اس
تكليف يعنى چند برابر شدن وقت در سه 

مورد الف، ب و پ ذكر شده در بالا.
ــنجش  ــت كه از س ــام معتقد اس پاپه
عملكردى، با توجه به وقتگير بودن، فقط 
ــى داراى  بايد در مورد هدفهاى آموزش

اولويت بالا استفاده شود.

سنجش پوشة كار3
ــه به تدريج  از آنجا كه محتواى پوش
با استفاده از نمونة كارهاى انجام شده تهيه 
مىشود، اين نوع سنجش را مىتوان سنجش 
ــور كه قبلاً هم  ــخ نگار ناميد. همانط پاس
ــد، در پوشة كار از دانشآموز انتظار  بيان ش
مىرود كه به صورت مستمر مجموعهاى از 
ــدة خود را با هدف بهبود  كارهاى انجام ش
مهارتهاى لازم جهت انجام اين فعاليت، 

جمعآورى و ارزشيابى نمايد.
ــه كار يا  ــم در جريان تدوين پوش معل
انجام سنجش پوشة كار از دانشآموز انتظار 
ــتمر مجموعهاى از  دارد كه به صورت مس
ــدة خود را با هدف بهبود  كارهاى انجام ش
مهارتهاى لازم جهت انجام اين فعاليت، 

جمعآورى و ارزشيابى نمايد.
معلم در جريان تدوين پوشه كار يا انجام 
سنجش پوشة كار فعاليتهاى مختلفى را به 
ــردى و گاه با كمك و همكارى  صورت ف
ــام مىدهد. اين  ــا انج ــوزان و اولي دانشآم

فعاليتها عبارتاند از:
ــة كار، براى  الف) در جريان تهية پوش
آنكه دانشآموزان بتوانند فعاليتهاى انجام 
شدة خود را ارزشيابى كنند معلم بايد براى 

آنان دستورالعمل لازم را فراهم آورد.
ــيابى  ــر دانشآموز پس از ارزش ب) ه
ــود، با ذكر تاريخ انجام كار، آن را در  كار خ
پوشه قرار مىدهد. دانشآموزان همچنين با 
دريافت دستورالعمل و معيارهاى مشخص 
براى ارزشيابى، كارهاى انجام شده توسط 
ــى خود را هم ارزشيابى  دوستان همكلاس

مىكنند.
پ) معلم در پايان هر ماه محتواى پوشة 
ــا حضور خودش  ــر دانشآموز را ب كار ه
ــم در مورد جهت  ــى مىكند و با ه بررس

حركت براى بهبود كار تصميم مىگيرند.
ــال دو بار از  ــم حداقل در س ت) معل
ــتها  ــن مىخواهد كه در اين نشس والدي

شركت كنند.
تأكيد هميشه بر بهبود توانايى دانشآموز 

 در ديدگاه سنجش به مثابه كاوش،  كلاس درس يا آموزش براى انجام 
سنجش متوقف نمى شود
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ــده  ــيابى كارهاى انجام ش در جهت ارزش
ــد. در پايان سال  ــه مىباش موجود در پوش
ــوز بهترين كارهاى  تحصيلى، هر دانشآم
خود را انتخاب مىكند و براى اوليا به منزل 

مىبرد.
ــتمر بر افزايش مهارتهاى  تأكيد مس
خود ارزيابى دانشآموز در جريان تهية پوشة 
كار، تأثير قابل توجهى بر دانش آموز خواهد 
ــت. با اين وجود اين نوع سنجش نيز  داش
ــيار وقتگير بوده و مفيد بودن آن تابع  بس
ــم و دانشآموز در انتخاب  دقت كافى معل
و ارزشيابى دقيق نمونة كارهاى انجام شده 
است.  لذا بدون در نظر گرفتن وقت كافى 
ــب، استفاده از اين  براى انجام دقيق و مناس

شيوه توصيه نمىشود.

نتايج حاصل از سنجش مدرسهاى
ــنجش ذكر  نتايج حاصل از دو نوع س
ــنجش ميزان  ــيوههاى س ــده و ديگر ش ش
آموختههاى مدرسهاى دانشآموزان، معمولاً 
به صورت كمّى يا عددى مشخص مىشود. 
با اين وجود در هر يك از اين شيوهها معلم 
ــاس معيارهاى از قبل تعيين  مىتواند براس
شده، قضاوت در مورد عملكرد دانشآموز 
را به صورت كيفى توصيف كند. لذا بحث 
ــوان از دو  ــنجش كيفى را مىت در زمينة س

ديدگاه مختلف بررسى نمود:

1. ابزارهاى ســنجش كيفى عملكرد 
ــنجش بهمثابه كاوش،  دانشآموزان. در س
معلم و دانشآموز با هم در جريان ياددهى 
ــركت دارند و دانشآموز در  ـ يادگيرى ش
ــرى نقش فعال به عهده دارد.  جريان يادگي
او در اين مسير با راهنمايى و هدايت معلم 
ــازندة دانش» باشد نه  تلاش مىكند تا « س
«گيرندة دانش». در اين شيوه از ميان ابزارهاى 
مختلف سنجش، بيشتر از شيوههاى استفاده 
ــير واقعىترى از  ــود كه بتوانند تفس مىش
ــاخت دانش و نه  ــوز در س ــوان دانشآم ت
بازگو كردن و يادآورى مطالب ارائه دهند. 
ــيوههايى چون دو شيوة ذكر  ــتفاده از ش اس
شده و همچنين شيوههايى نظير تهيه، توليد، 
انجام آزمايش، تدوين گزارش، ارائة كار به 
ــفاهى، مشاهده،  صورت نوشتارى و يا ش
مقياسهاى درجهبندى و ... توصيه مىشود. 
به عبارت ديگر اگر تعريف سنجش تكوينى 
«فرايند به كار گرفته شده توسط معلمان و 
دانشآموزان در جريان آموزش براى فراهم 
آوردن بازخوردهاى لازم در جهت اصلاح 
و تعديل آموزش و يادگيرى در حال اجرا با 
هدف بهبود موفقيت تحصيلى دانشآموزان 
ــده در  ــه هدفهاى قصد ش ــيدن ب در رس
برنامه» را بپذيريم، استفاده از هر ابزارى براى 

رسيدن به هدف ضرورى است.
2) شيوههاى قضاوت كيفى در مورد 

ــوزان. در صورت توجه  عملكرد دانشآم
به سنجش تكوينى با هدف ارائة بازخورد 
ــناخت  و كمك به دانشآموز در جهت ش
نكات قوت و ضعف خود (همچنين معلم)، 
نه نمره دادن و استفاده از نتايج سنجش براى 
قضاوت در مورد موفقيت درسى دانشآموز، 
ــى و قضاوت  ــاوت كم ــى بين قض تفاوت
توصيفى و كيفى از عملكرد نخواهد بود. به 
عبارت ديگر تغيير از سيستم نمرهدهى صفر 
ــت، به سيستم توصيفى و كلامى، يا  تا بيس
تغيير در ساختار كارنامة دانشآموزان، نقش 
چشمگيرى در بهبود آموزش نخواهد داشت. 
فعاليتهاى ياددهى ـ يادگيرى يا آنچه كه 
معلمان در كلاسهاى درس و مدرسه انجام 
مىدهند فعاليتهاى حرفهاى، تخصصى و 
در هم تنيدهاند. هرگونه تغيير و نوآورى در 
امر آموزش بايد با آمادهسازى شرايط اجرا 
ــنايى و تسلط  از ابعاد مختلف، از جمله آش
ــوآورى و فراهم  ــان با بهرهگيرى از ن معلم
ــرايط لازم براى اجرا  آوردن امكانات و ش
در عمل و همچنين ايجاد تغييرات لازم در 
ساير ابعاد آموزشى مرتبط با نوآورى همراه 

باشد.
پىنوشت

1. Constructed _ Response 
Assessment
2.performance assessment
3.portfolio assessment
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