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در دو دهة اخير، نظريه پردازی های متنوع و قابل تأملی در 
حوزة آموزش معلمان رياضی انجام شده است. علت اصلی اين 
امر هم اين است که به دلايلی که بارها به طور مفصل مورد بحث 
قرار گرفته اند، رياضی يکی از دروس ضروری، الزامی و پر فراز و 
فرود مدرسه ای است و موفقيت دانش آموزان در آن، به عوامل 
بسياری وابسته است که ازجمله مهم ترين آنها، عوامل فراشناختی 
و عاطفی و روان شناسانه هستند. به طور مثال می توان به باور، 
انگيزه، خود ـ باوری، عزت نفس، خود ـ کارآمدی، اعتمادبه نفس، 
خود ـ تنظيمي، عشق، نفرت، ترس، هيجان، اضطراب و اطمينان 
رياضی،  تدريس  که  است  طبيعی  اوصاف،  اين  با  نمود.  اشاره 
ويژگی های منحصربه فردی دارد و آموزش معلمان آن، مستحق 
تلاش های نظری و عملی بسيار است. چرا که هدف تدريس، 
يادگيری است و در رابطه با رياضی، اين يادگيری تنها با پيروی 
تدريس  روش های  از  استفاده  و  آموزشی  مقررات  و  قواعد  از 
کليشه ای و قالبی امکان پذير نيست. اين ويژگی باعث شده است 
که معلمان رياضی به طور مستمر، هم در طول سال تحصيلی و 
هم در تابستان ـ به شرط داشتن فراغت لازم از تدريس و وظايف 
معلمی ـ آموزش های معنادار و متکی بر يافته های جديد آموزشی 
قوای  تجديد  برای  مناسبی  زمان  تابستان  بدين سبب،  ببينند. 
آموزشی معلمان و يادگيری های غير رسمی و خارج از کلاس ـ 

اما به شدت ضروری دانش آموزان به حساب آمده است.

اين در حالی است که رقابت های آموزشی در سال های اخير، 
باعث شده اند که بسياری از معلمان و دانش آموزان، از تابستان 
آن طوری که انتظار می رود، استفاده نکنند و باز هم در فضاهای 
را  خود  اوقات  رسمی،  ارزشيابی  و  آزمون  به  منجر  و  رسمی 
بگذرانند و در مهرماه، با روح و جسمی خسته و بی استراحت و 
بدون داشتن وقت کافی برای بازتاب بر آن چه که آموخته بودند 
و آموزش داده بودند، به مدرسه قدم نهند و به طور تجمعی، 
به تنش ها و اضطراب ها و گاهی دلزدگی های خود بيفزايند. و 
و  کيفيت  ارتقای  از  مستمر،  طور  به  چرا  که  اينجاست  سؤال 
کميت يادگيری دانش آموزان صحبت می شود و به طور مستمر، 
قرار دادن خود در کليشه های  با  انتظار می رود که  از معلمان 
تجويزی، باعث اين ارتقا شوند؟! با وجودی که يافته های پژوهشی 
اين حوزه، افزون و افزون تر می شود و سازوکارهای جديدی برای 
آموزش های قبل و ضمن خدمت معلمان رياضی ابداع می شود. 
اما در عالم واقع، انگار نه انگار که اين حوزه، چنين ويژگی هايی 
دارد و گاهی تصور می شود که با عقد قرارداد با يک معلم رياضی، 
ارتقای کميت ـ نمره ـ و کيفيت ـ که معلوم نيست چه هست ـ 
موفقيت تحصيلی دانش آموزان آنها تضمين می شود. درحالی که 
يافته های تحقيقی، مدت هاست که بر بی اثری و بی ثمری چنين 
بيشتر  آشنايی  برای  نموده اند.  تأکيد  صراحت،  به  روش هايی 
خوانندگان محترم و سخت کوش مجله كه عمدتاً معلمان رياضی 
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تکراری  احتمالاً  اطلاعات  اين  هستند،  رياضی  آموزشگران  و 
است زيرا خود آنها از جمله طرف های چنين قراردادهايی در 
سال تحصيلی گذشته بوده اند. اما بعضی اوقات، بيان چيزی که 
اکثراً می دانند لازم است زيرا معلمان، با وضوح بيشتری متوجه 
حساسيت های حرفه ای خود می شوند. اين آشنايی، کمک می کند 
ارتقای معنادار کيفيت  و  ارتقای حرفه ای خود  برای  با هم،  تا 
با طرح سؤال های  يادگيری دانش آموزان چاره انديشی کنيم و 
مناسب، واقع بينی نسبت به آموزش معلمان رياضی را افزايش 

دهيم و موفقيت تحصيلی دانش آموزان را معنا کنيم.
برای اين که بحث در سطح انتزاعی باقی نماند، مثالی عينی 
می زنم. در سال تحصيلی ۹۰-۱۳۸۹ که به پايانش رسيديم، چند 
بخشنامه به معلمان و مدارس داده شد که دغدغة آنها، افزايش 
کيفيت و کميت نمرة رياضی دانش آموزان متوسطه به خصوص 
در رابطه با کتاب های درسی تازه تغيير يافته بود. مثلاً عنوان 

يکی از اين بخشنامه ها (فرم شمارة ۱) اين بود:
”عقد قرارداد فی مابين مدير مدرسه و دبيران محترم دورة 
متوسطة نظری و مهارتی“ که در آن، ضمن تشکر از «زحمات 
انتظار  جناب عالی  «از  که  بود  شده  تصريح  محترم»  همکاران 
می رود در سال تحصيلی جاری، اهتمام لازم را در درس های 
ذيل که جناب عالی عهده دار تدريس آنها می باشيد به عمل آورده 
تا ميانگين نمرات و درصد قبولی دروس طبق جدول زير افزايش 
«ميانگين  که  است  قيد شده  شده،  ارايه  در جدول  «و  يابد... 
دروس مورد توافق (حداقل ۲ نمره) در سال ۹۰-۸۹» و «درصد 
قبولی مورد توافق (حداقل ۰/۵) در سال ۹۰-۸۹» و در انتهای 
تاريخ  و درج  دبير  و  امضای مدير دبيرستان  برای  فرم، محلی 

گذاشته شده است.
در برگة ديگری، عنوان قرارداد اين است: 

«قرارداد ارتقاي سطح کيفی و کمی آموزش و رشد ميانگين 
نمرات دانش آموزان دورة متوسطة نظری» و 

«قرارداد مدير با دبيران» 
سپس در اين قرارداد، پس از تذکار جانگداز در رابطه با افت 
افت  از  ناشی  خسارات  اينکه  به  «نظر  است:  آمده  تحصيلی 
سال  فارغ التحصيلی  در  تأخير  اول،  پايه  (مردودی  تحصيلی 
سوم و پيش دانشگاهی) همه ساله هزينه های جبران ناپذيری را 

بر دستگاه آموزش و پرورش و خانواده های محروم جامعه وارد 
می سازد، معاونت آموزش متوسطه وزارت آموزش و پرورش در 
همين راستا و به منظور جبران بخشی از خسارات ناشی از اين 
افت، با ادارة کل آموزش و پرورش استانها و به تبع آن، ادارة کل 
آموزش و پرورش نيز با شهرستان ها، نواحی و مناطق و همچنين 
ادارة آموزش و پرورش منطقه با اين دبيران قرارداد کاهش افت 

و ارتقاء سطح کيفی دانش آموزان را منعقد نموده است... . 
لذا به موجب اين قرارداد؛ شاخص های آموزشی مورد انتظار در 
سال تحصيلی ۹۰-۸۹ به شرح ذيل به حضور اعلام می گردد...» 

که از جملة آن شاخص ها، می توان به موارد زير اشاره نمود:
«با به کار بستن برنامه های آموزشی متنوع و مؤثر در کلاس 
درس  طرح  از  استفاده  مستمر،  پرسش های  ازجمله:  درس 
روزانه، استفاده از کارگاه IT و نرم افزارهای آموزشی در تدريس 
و همچنين تجهيزات کمک آموزشی و آزمايشگاه ها و...، زمينة 

توسعة کيفی امر آموزش فراهم گردد.»
نکتة اصلیِ فراموش شده در اين توصيه ها و ابداع سازوکارها، 

معلم است که کليد حل اين ماجراست. 
زيادی  شباهت های  دستورالعمل ها،  و  فرم ها  اين  انواع 
برای  ميلادی   ۷۰ و   ۶۰ دهه های  در  انجام شده  تلاش های  به 
ماشينی کردن تدريس و محدود کردن اختيارات معلمان دارد. 
تلاش هايی که خوشبختانه هيچ وقت به ثمر نرسيد و در تقابل 
با آن تلاش ها، نظريه پردازی های اشاره شده در مورد چرايی و 
چگونگی آموزش ثمربخش معلمان انجام شد. اما مطالعات نسل 
جديد نشان داد که معلم تحت چنين شرايط محدودکننده ای، 
نمی تواند به آموزش با کيفيت بپردازد و بندهای فشارهای بيرونی 
برای افزايش کميت يا نمره، فرصت ابداع و خلاقيت و توسعة 

حرفه ای معنادار معلمان را از آنها گرفته است. 
را  معلمان  است  ممکن  کوتاه مدت،  در  توصيه هايی  چنين 
عمل گرا كند تا برای حفظ موقعيت خويش در مدرسه، امضای 
به  معلمان  ميان مدت،  در  اما  بپذيرند،  را  قراردادهايی  چنين 
آموزش هايی درگيرانه، ثمربخش، عميق و رشد يابنده نيازمند 
هستند. تنها از اين طريق است که می توان اميدوار بود که کيفيت 
اما کيفيت چيزی نيست که  يابد.  ارتقا  يادگيری دانش آموزان 

بتوان از قبل، ميزان آن را تعيين نمود!


