
در اين كه آموزش و پرورش بايد متحول شود هيچ كس 
را ترديدى نيست. اما پرسش هاى بزرگى پيش روى اين 

تحول است:
ـ با كدام برنامه بايد چنين تحولى را صورت داد؟

ـ تحول نيازمند كدام مؤلفه ها و بايسته هاست؟
ــانه هاى صبور و  ــزرگ، ش ــد مديران ب ــول نيازمن ـ تح
چشم هاى بصير است آيا چنين سرمايه اى را براى تحول 

تدارك ديده ايم؟
ــت  ــه اس ــرگاه تحول در آموزش و پرورش مدرس ـ لنگ
ــتارهاى آن، آيا چنين  ــه و پيوس ــا تعريف نو از مدرس ب

مدرسه اى آماده يا دست كم در حال آماده شدن هست؟
ـ عزم جدى و همت بلند در تحول كه بى آن اگر همه چيز 
ــورت نمى پذيرد آيا چنين عزم و  ــد تحولى ص آماده باش

اراده و همتى هست؟
ــناد بالادستى چه نسبت و رابطه اى  ـ سند تحول با اس
بايد داشته باشد كه بالاترين سند، قانون اساسى و سند 
ــم انداز 1404 است. اكنون كه اين سرمقاله نگاشته  چش
ــم انداز 1404 پيش روست (فقط  مى شود هم سند چش
ــال باقى مانده است) و  ــت س ــال از اين بيس چهارده س
ــند تحول راهبردى نظام تربيت رسمى و عمومى  هم س
ــت. و هم سومين  ــده اس ــلامى، تدوين ش جمهورى اس
ــوراى عالى آموزش و  ــت برنامه درسى ملى به ش ويراس

پرورش براى بررسى و تصويب فرستاده شده است.
ــا تن  ــلاش صده ــردى، ره آورد ت ــول راهب ــند تح س
ــگاهى، آموزش و پرورشى و  ــناس حوزوى، دانش كارش
ديگر كار، آزمودگان و دل سوزان آموزش و پرورش است. 
پيش از اين چندين سند فراهم شد كه فلسفة تربيت در 
ــفة تربيت رسمى و عمومى در  جمهورى اسلامى، فلس
ــلامى ايران و رهنامه نظام تربيت رسمى و  جمهورى اس

عمومى در جمهورى اسلامى ايران از آن جمله بود.
اين سند كه به يمُن اكمال و اتمام در تاريخ 88/10/30 
در جوار بارگاه آسمانى ثامن الحجج «سند مشهد مقدس» 
ــت. شامل بيانيه ارزش ها، بيانية مأموريت،  نام گرفته اس

ــم انداز، مدرسه در افق چشم انداز، هدف هاى كلان،  چش
راهبردهاى كلان، هدف هاى كلان هدف هاى عملياتى و 

راه كارها (32 راه كار) و هشت پيوست است.
ــار از ظرافت،  تحقق اهداف اين برنامة بزرگ كه سرش
دقائق، نگاه هاى ژرف و راهبردى، و حاصل «فكر جمعى 
ــت نيازمند چند كار  ــمندانه و همه سونگرانه» اس هوش

كليدى و بنيادين است:
1. دبيرخانة فعال، مصمم، كار آشنا و متعهد براى ايجاد 
ــيت دائمى در جامعه و شناساندن ابعاد برنامه به  حساس

مسئولان، مراجع تأثيرگذار و تصميم گير در سطح ملى
2. برگزارى دوره هاى آموزشى مستمر در سطح آموزش و 
پرورش و آشناسازى همة عناصر ستادى و به ويژه معلمان 

(مجريان اصلى برنامه) با برنامه
ــتمر برنامه در رسانه هاى ملى و  3. تبيين و واكاوى مس
ــرورش مانند نگاه،  ــانه هاى خبرى درون آموزش و پ رس
ــد، پيوند (بررسى و نقد رسانه اى به  تربيت، مجلات رش

آگاهى هاى عمومى و مردمى نيز كمك مى كند)
ــناس براى بررسى  4. تعيين گروهى صاحب نظر و كارش
مراحل اجرا، شرايط اجرا و عوامل بازدارنده و پيش برنده 

در اجرا
5. زمينه سازى تدريجى و مستمر براى اجرا

ــتمر نقد و بازنگرى سند  ــت هاى مس 6. برگزارى نشس
تحول راهبردى

آن چه نبايد فراموش كرد عظمت كار و بزرگى و تأثيرگذارى 
اين برنامه و برون رفت آموزش و پرورش از وضعيت ناكارآمد 
موجود به سمت وضعيت مطلوب است و معلوم است كه 
ــت كنونى و نظامى كه رهبر معظم انقلاب  خروج از بن بس
آن را نظامى متحجرانه خوانده است كارى ساده و معمولى 
نيست و كار بزرگ، همسايه عزم بزرگ، رنج بزرگ و همت 
و كار بزرگ و مضاعف است. لطف و عنايت و هدايت او بايد 

و در اين راه به قول خواجه راز، حافظ شيراز:
ما بدان مقصد عالى نتوانيم رسيد

هم مگر پيش نهد لطف شما گامى چند
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