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بيست  چشم انداز  سند  نظير  بالادستي  اسناد  همه 
و...  فرهنگي كشور  اجتماعي  توسعه سياسي  برنامه  ساله، 
بر آموزش و پرورشي تربيت كننده نيروي متعهد و خلاق 
تحول  طرح  به  تأكيدات  اين  داشته اند.  تأكيد  كارآمد  و 
بنيادين در نظام آموزش وپرورش منجر شده است كه در 
از  بيش  آن  اجراي  تحصيلى90-89 ضرورت  آستانه سال 
پيش احساس مي شود. اين طرح بنا به تعبير مقام معظم 
رهبري در تكميل فعاليت هايي است كه در بعد از پيروزي 
انقلاب اسلامي در آموزش وپرورش انجام شده است. لكن 
تا  است  نيازمند  همت مضاعف و كار مضاعف  به  هنوز 

تغييرات اساسي در آن صورت پذيرد.

تحليل يك نظام آموزشي خارج از چهارچوبي (سياسي، 
اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي) كه آن را احاطه كرده است 
بي معناست. هر نظام آموزشي در بستر خاص همان جامعه 
جوانه مي زند، شكل مي گيرد، مي رويد و متحول مي شود. 
نظام آموزشي تبلور و تصويري روشن از اهداف و مقاصد 
هر  در  دولت ها  توسط  كه  است  غيرمستقيمي  و  آگاهانه 

دوره اي طراحي مي شود و به اجرا درمي آيد.
و  ضعف  نقاط  بررسي  و  كنوني  شرايط  تحليل  لذا 
توجه  بدون  كشور  مهارت سازي  و  آموزشي  نظام  قوت 

آن  فرهنگي  و  اجتماعي  سياسي،  اقتصادي،  مباني  به 
مهارت سازي  و  آموزشي  نظام هاي  تجربه ي  نارساست. 
جنوبي،  كره ي  ژاپن،  آلمان،  نظير  مختلف،  كشورهاي  در 
كشورها  اين  چه گونه  كه  داد  نشان  انگلستان  و  سنگاپور 
نظام مهارت سازي خود را در فرايند جهاني سازي طراحي 

كرده اند.
به طور كلي چهار مسير منحصر به فرد مليّ به سوي 
به  كه  مدل  اولين  ديده مي شود.  برتر  مهارت هاي  اقتصاد 
از  ما  تعريف  به  مدل  نزديك ترين  است.  منسوب  آلمان 
جامعه ي مهارت هاي برتر است. اقتصاد آلمان، اساساً رقابت 
بخش هاي  در  صنعتي  توليد  بالاي  بهره وري  بر  را  ملّي 
و  علمي  نخبگان  بر  نحوي  به  (كه  مرغوب  كالاهاي  مولد 
است)  متكي  بالا  كيفيت  از  برخوردار  ميانيِ  مهارت هاي 
استوار نموده است. در اين نظامِ مهارتي به توزيع گستره ي 
مهارت ها و سطوح بالاي اعتماد اجتماعي و ترويج و ارتقاي 

درآمدها و برابري دستمزدها پرداخته مي شود.
مديون  بيش تر  است،  ژاپن  نمونه ي  كه  مدل،  دومين 
نيز  مدل  اين  مي گذراند.  را  رشد  دوره ي  كه  است  دولتي 
غالباً  مرغوبِ  كالاهاي  مولد  بخش هاي  بر  را  ملّي  رقابت 
متكي بر مهارت هاي مياني استوار نموده است. مهارت سازي 
در ژاپن، حول محور سطوح بالاي آموزش وپرورش عمومي، 
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است.  بنا شده  در همه ي جمعيت،  يافته  بسط  به شكلي 
و  شده  كنترل  به شدت  آموزشيِ  نظام  طريق  از  امر  اين 
كار  و  گروهي  انسجام  تعاون،  نگرش هاي  كه  استانداردي 
گروهي ضروري را براي نظام هاي مديريت كارخانه اي ايجاد 

نمايد، فراهم شده است.
به كارآموزي اي كه  به شدت  آلمان  نيز، همانند  ژاپن 
توسط كارفرمايان صورت مي گيرد متكي است و اين اتكا 
كم تر از طريق كارآموزي حرفه اي به سبك شاگردي است 
و بيش تر كارآموزي مستمري است كه بر پايه ي بازارهاي 

كار داخلي توسط كارخانجات بزرگ فراهم مي آيد.
مدل سوم مدل مهارت هاي برتر تكاملي در حال توسعه 
است و نمونه ي آن در كشور سنگاپور پياده شده است. در 
اين مدل سرمايه ي انساني به صورتي فزاينده مورد اهميت 
قرار مي گيرد. مهارت هاي بومي و محلي در جريان رقابت 
نقش عمده ايفا مي نمايند و رشد و رقابت بيش تر بر عواملي 
چون رقابت دستمزد، زيرساخت و پيشينه سازي دولتي، كه 

قوياً در حال توسعه اند، متكي است.
بوروكرات ها و مهندسين نخبه و كاملاً شايسته در اين 
نظام ايفاگر نقش اند، نه نخبگان خلاّق، علمي و كارآفريني 
كه در آلمان، بريتانيا و ايالات متحده، نقش رهبري كننده 

برعهده دارند. 

علاوه بر اين، آموزش وپرورش و كارآموزي در سنگاپور 
رسيده  جايگاهي  به  هم اكنون  و  كرده  پيشرفت  به شدت 
است؛  نموده  وارد  كار  بازار  به  را  جديدي  گروه هاي  كه 
گروه هايي كه اكثر آنان از مهارت هاي حرفه اي مناسب و 

سطوح تكنيكي قابل قبول برخوردارند.
چهارمين مدل مهارت برتر، مدل انگلستان است. اين 
مدل رقابت را بر سطوح بالاي نوآوري و بهره وري در برخي 
فناوري هاي برتر، توليد صنعتي نوآورانه بخش هاي خدمات، 
بازارهاي كار قابل انعطاف و بهره وري سرمايه  استوار نموده 
است. نظام مهارت سازي هايي كه به اين مدل مرتبط است، 
تركيبي قطبي شده از مهارت هاي پايين و مهارت هاي برتر 
نخبگان را به وجود مي آورد كه در نوع خود با سطوح بالايي 

از نابرابري درآمد همراه است.
تجاري  نسبي  موفقيت  درخصوص  اخير  شواهد 
مختلف  كشورهاي  در  متفاوت  مهارت هاي  بخش هاي 
دلالت بر اين دارد كه چگونه تعيين راهبرد مهارتي در نظام 

آموزشي به رقابت مليّ در بازار جهاني تبديل مي شود.*

كتاب  به  شود  مراجعه  زمينه،  اين  در  بيش تر  مطالعه ي  جهت   *
دكتر  تأليف  ايران،  كشور  بر  تأكيد  با  آموزشي  نظام  و  جهاني سازي 

يداالله محمدعلي زاده.
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