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و︋﹑گ ﹡﹢︧﹩ ﹝︺﹙﹞︀ن،
︡︡ در آ﹝﹢زش  ︣︮﹥ ای ︗ ︻

حميدرضا تركمندي*

اشاره

وبلاگ معلمان، بخش جديدي بود كه امسال به مجله افزوديم و طي 

چند شماره، نمونه هايي از وبلاگ هاي شما معلمان عزيز را  ـ بدون هيچ 

آداب و ترتيبي و فقط براي نمونه ـ به خوانندگان معرفي كرديم. در كار 

ــان در ايران در چه  ــي معلم تهية همين وبلاگ ها دريافتيم، وبلاگ نويس

عرصة گسترده اي فراگير شده و در حال حاضر چه بسيارند معلماني كه از 

اين وسيله براي ايجاد ارتباط هاي علمي، آموزشي، فرهنگي و... با همكاران 
و دانش آموزان بهره مي گيرند.

ــته اي را از حميدرضا  ــه، نوش ــال مجل ــمارة امس اكنون در آخرين ش

ــايتzibaweb.com، گرفته ايم و شامل پيشنهادهاي  تركمندي، كه از س

ــت ـ هم  ــازمان هاي آموزش و پرورش اس ــدي به مديران ادارات و س مفي

ــايت هاي ادارات و هم راجع به وبلاگ هاي معلمان ـ تقديم  ــع به س راج

شما مي كنيم و بدين وسيله پروندة اين بخش را مي بنديم. اين نوشته در دفتر 
مجله ويرايش شده است. رشد
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وبلاگ هاى فرهنگيان و 10 پيشنهاد
ــه داراى فنون خاص و  ــره گيرى از نظرات كاركنان گرچ به
بايدها و نبايدهايى است، اما فوايد زيادى براى مديران سازمان هاى 
ــان دواير مختلف آن ها به  آموزش وپرورش و ادارات و كارشناس
دنبال خواهد داشت . ايجاد انگيزه در كاركنان، پيش بينى برخى 
مشكلات حين اجراى برنامه ، به حداقل رساندن اشكالات اجراى 
طرح ها، احترام قائل شدن براى كاركنان، آگاهى از موانع اجراى 
طرح ها، افزايش حاميان سازمان و غيره، از جنبه هاى مثبت مشورت 
مديران با كاركنان خود است. مديران هر اداره بايد انواع پل هاى 
ارتباطى را به منظور بهره گيرى از نظرات، پيشنهادها و نقدهاى 
ــازندة همكاران خود در كلية سطوح، فراهم سازند. امروزه با  س
گسترش روزافزون استفاده از اينترنت به ويژه بين فرهنگيان، جا 
ــن رابطه نيز اقداماتى صورت گيرد و از مطالب مفيد  دارد در اي
وبلاگ ها و سايت هاى اشخاص فرهنگى در راستاى فوق بهره  

گرفته شود. پيشنهادهايى به اختصار ذكر مى شود:

ــازمان هاى 1.  س كل  ــران  مدي و  ادارات  ــران  مدي
آموزش وپرورش، براي بهره گيرى از نظرات، نقدهاى 
سازنده و پيشنهادي كلية همكاران در سطح مدارس، 
بايد انواع پل هاى ارتباطى را با آن ها برقرار كنند. امروزه(وبيشتردر 
ــن اين پل هاى  ــت رس ترين و ارزان تري ــدة نزديك) در دس آين
ارتباطى،"ايميل" و دريافت نظرات از طريق "سايت "هاى ادارات 
است كه بايد توسط افرادى امين، هر روزه در اداره بررسى و در 
اسرع وقت براى مسئولان ذيربط خلاصه نويسى شود. هم چنين، 
اختصاص نشاني ايميل  براى هر واحد اداره نيز مفيد است. چنان چه 
هر فردى نقد سازندة خود را سريعاً و با اطمينان از بررسى شدن 
توسط مسئولان اداره، ارسال كند، بديهى است كه ميزان گلايه ها، 
انتقادات تند و هيجانى در مجامع غير ذيربط، نشريات و غيره نيز 

كمتر و بازخوردهاى مفيدى دريافت مى شود.

با بررسى نسبتاً كاملى از سايت هاى سازمان ها و ادارات 2. 
ــرورش، پى مى بريم كه تعداد كمى از آن ها  آموزش وپ
ــب تعليم و تربيت را دارند،در  مقالات و مطالب مناس
ــايت ها بايد در زمينة ارائة اطلاعات تخصصى  حالي كه اين س
ــاى تدريس، راهكارها،  ــوع آموزش وپرورش، روش ه در موض
نظريه ها، خلاصة تحقيقات، پيشنهادها و غيره، حرف اول را بزنند 
و بديهى است نسبت به وبلاگ هايى با مديران ناشناس، مراجعان 
ــترى از مطالب آن استفاده مى كنند. در اين راستا،  با اطمينان بيش
برگزارى مسابقات مقاله نويسى و مطلب نويسى مخصوص درج 
مقالات در سايت هاى آموزش وپرورش در بين فرهنگيان، براي 
پربار كردن محتواى سايت ها مفيد است. هم چنين مى توان تعدادى 
ــالى به  از همكاران علاقه مند و توانا را مأمور كرد تا مقالات ارس
شوراى تحقيقات را خلاصه نويسى و براى درج در سايت آماده 
كنند و يا  يكى از شرايط پذيرش مقاله براى امتيازدهى در شوراى 
تحقيقات يا واحد ارتقاى كارگزينى اين باشد كه خلاصة مطالب 
به صورت تايپ شده همراه متن چاپ شده، تحويل شود تا در 

سايت هاى ادارات قرار گيرند.

مديران ادارات مى توانند با تقدير از فعاليت هاى معلمان 3. 
وبلاگ نويس، نقش مهمى در ترغيب ديگران به اين كار 
داشته و با اين اقدام به نوعى در مقابله با روند رو به رشد 
ايجاد وبلاگ هاى نامناسب و بى محتوا، مفيد باشند. در واقع، ايجاد 
وبلاگ هاى متنوع و مفيد با موضوعات جالب توسط فرهنگيان، 
ــخ گويى  ــمارگان بالا، علاوه بر پاس مدارس و دانش آموزان درش
ــت وجوكنندگان در اينترنت، رتبة موضوعات مفيد  به نياز جس
آموزش وپرورش را در موتورهاى جست و جو در سطح جهانى 
افزايش مى دهد  و به عبارت ساده تر، ابزارى است براى مقابله با 
تهاجمات فرهنگى بيگانگان. در اين راستا فعاليت هاى زير پيشنهاد 

مى شود:

 ـقرار دادن لينك وبلاگ ها و سايت هاي مفيد فرهنگيان و مدارس 
در سايت هاى رسمى سازمان ها و ادارات آموزش وپرورش.

ــراى فرهنگيان در  ــى ب ــابقات وبلاگ نويس  ـبرگزارى مس
موضوعات و مناسبت هاى متفاوت.

 ـبرگزارى همايش هاى استانى براي هماهنگى و ارتقاى سطح 
كمى و كيفى مطالب وبلاگ ها. 

ــخن رانان مسلط به  ــان اينترنت و س  ـدعوت از آسيب شناس
موضوع براى ايراد سخن رانى در جمع فرهنگيان در اين زمينه.

ــى و ادارة  ــه در زمينة وبلاگ نويس ــر از فرهنگيانى ك  ـتقدي
سايت هاى مرتبط با موضوعات آموزش وپرورش فعاليت مى كنند.
ــي و  ــى اوقات اين همكاران، جدا از هر نوع گرايش سياس گاه
ــاعت در هفته براى درج مطلب در سايت خود  صنفي، تا 30 س
وقت مي گذارند و بدون هيچ گونه توقع و چشمداشت مادى و 

مالى، با انگيزة قوى به كار ادامه مى دهند. 

ــاى مثبت 4.   ــازى براى فعاليت ه ــن امتي ــر گرفت در نظ
ــى هاى ادارات  اينترنتى معلمان، مدارس و  كارشناس
ــيابى هاى سالانه و در نظر گرفتن معيارهايى  در ارزش
براى آن. با تأكيد بر اين كه در طى سال، واقعاً فعاليت داشته باشد، 
ــت. وبلاگ و سايت بايد روز آورى شود، نه اين كه  ضروري اس
هفتة آخر شهريور ماه تمام مدارس و فرهنگيان وبلاگ هايى با يكى 

دو صفحه مطلب ايجاد كنند!

استناد كردن مديران ادارات، سازمان ها و كارشناسان  به 5. 
مطالب قابل توجه وبلاگ هاى فرهنگيان در سخن رانى ها 
و سمينارهاى خود، تا در آينده به وبلاگ فرهنگيان به 
عنوان مرجعي مستند از تجربيات و مطالعات معلمان نگاه شود. 
ــت كه امروزه آن قدر كه به درج مطالب در  بر همگان واضح اس
وبلاگ ها پرداخته مى شود، به چاپ كتاب توجه نمى شود. بايد 
گفت در آينده ممكن است حتى هرنوع چاپ كتاب جاى خود 
را به درج آن در سايت ها و وبلاگ ها بدهد و شكل الكترونيكى 

بيابد. 

ــازمان ها، ادارات و 6.  اين نگرش بايد در ميان مديران س
ــود كه نقدهاى سازندة  ــان آن ها تقويت ش كارشناس
ــتن  فرهنگيان در وبلاگ ها مى تواند عاملى براى كاس
نقاط ضعف موجود يا تقويت نقاط مثبت باشد. بنابراين، مسئولان 
بايد ضمن داشتن روحية انتقادپذيرى، افراد را به ارائة نظرات و 
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  اين نگرش 
بايد در ميان 

مديران سازمان ها، 
ادارات و 

كارشناسان آن ها 
تقويت شود كه 
نقدهاى سازندة 

فرهنگيان در 
وبلاگ ها مى تواند 

عاملى براى كاستن 
نقاط ضعف موجود 

يا تقويت نقاط 
مثبت باشد
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پيشنهادهاي مثبت از اين طريق تشويق كنند.

واضح است به سويى مى رويم كه وجود رايانة متصل 7. 
به شبكة اينترنت در كلية مدارس شهر و روستا، منازل 
و ادارات و غيره، در آيندة نزديك، اجتناب ناپذير است 
و مقاومت در برابر  اين فناورى، سودى نخواهد داشت. پس از 
ــب استفاده از  هم اكنون بايد به فكر ايجاد و ترويج فرهنگ مناس
اينترنت بين كلية مردم، به ويژه فرهنگيان به عنوان قشر الگو براى 

جامعه، باشيم. 

ــى اينترنت، آشنايى با 8.  برگزارى دوره هاى آسيب شناس
وبلاگ نويسى براى فرهنگيان، ارائة راهكار براى مفيد 
ــودن آن و دادن آگاهى هاى تخصصى در اين مورد،  ب
ــت. در آيندة نزديك، آموزش وپرورش مناطق  ــيار مفيد اس بس
ــار علم و  ــتان هايى موفق خواهند بود كه در توليد و انتش و اس
مطالب تخصصى در موضوعات تعليم و تربيت، شيوه هاى نوين 
ــترين فعاليت ها  ارزش يابى و تدريس، تبادل تجربه و غيره، بيش
ــى كوتاه مدت ( دوره هاى  ــته باشند. در دوره هاى آموزش را داش
ــيب هاى موجود  آموزش ضمن خدمت) مى توان به خوبى  آس
در اينترنت را براى شركت كنندگان تشريح كرد و به اين وسيله 
به اشاعة فرهنگ مناسب استفاده از اينترنت در كشور هم يارى 
رساند. در غير اين صورت، برگزارى همايش ها و سخن رانى ها نيز 

خالى از فايده نخواهد بود.

تجربه نشان داده است، كه آن دسته از مديران كل، رؤساى 9. 
ادارات و كارشناسان آموزش وپرورش كه وبلاگ دارند 
ــتر ارائه  و در آن ديدگاه هاى خود را با صميميت بيش

مى كنند، در كار خود موفقيت بيشترى كسب مي كنند و شخصيتى 
دوست داشتنى ومقبول تر در نزد همكاران دارند. اين موضوع بسته 
به وضعيت استان ها و مناطق، تعداد كاربران اينترنت، در دسترس 
بودن امكانات براى استفاده از اينترنت و غيره، متفاوت است، ولى 
در آينده تمام مشكلات مذكور برطرف خواهد شد. معمولاً وقت 
بسيار كم و حجم كارى زياد  مسئولان آموزش وپرورش، يكى از 
موانع رسيدگى به وبلاگ شخصى و درج مطالب و ديدگاه هاى 
خود در آن است. با وجود اين، آثار مثبت انجام اين عمل، بسيار 
بيشتر از وقت و هزينه  براى ايجاد و ادارة وبلاگ است. كلاً نوشتن 
سنجيده و دقيق مطالب براى اينترنت، كه در معرض ديد و نقد  
ــت، قبل از هر چيز  سود  ــطح جهانى اس ميليونى كاربران در س
معنوى اش به نويسنده خواهد رسيد و او در نوشتن مطالب خود، 

نهايت دقت و نكته سنجى را اعمال خواهد كرد. 

ــخن رانى هاى 10.  ــيار مهم همايش ها و س نقش بس
تخصصى در موضوعات متنوع آموزش وپرورش 
ــى پوشيده نيست. متأسفانه با كليك روى  بركس
لينك "همايش ها و سخن رانى ها"در سايت هاى خيلى از مناطق 
ــازمان هاى آموزش وپرورش كشور، فقط صفحة خالى آن  و س
ــاهده مى كنيم. جا دارد  در هر منطقه، هر ماه حداقل يك  را مش
همايش يا جلسة سخن رانى، بعد از نيازسنجى در مورد مشكلات 
و نقاط ضعف، برگزار شود و در آن، ضمن دعوت كارشناسان و 
استادان مسلط به موضوعات آموزش وپرورش يا آسيب شناسان 
اجتماعى، متناسب با موضوع، از فرهنگيان، براى شركت در آن ها 

دعوت به عمل آيد.
* كارشناس ارشد مديريت

با نهايت سپاس و تشكر از مجلة 

رشد معلم كه نسبت به آنوتا 

ته و در شمارة بهمن 
نظرلطف داش

 1389 وبلاگ آنوتا را براي نقد 
ماه

ن و... و مرا در زمرة معلمان 
همكارا

وبلاگ نويس معرفي كرده  است، 

ي را لازم 
يادآوري چند نكتة اصلاح

مي دانم:

1. مجدداً از مسئولان محترم مجلة 

رشد معلم سپاس گزارم.

 از كلية همكاران و منتقدان كه 
.2

با نظرات سازنده، به رشد و تعالي 

آنوتا كمك كردند، تشكر مي كنم.

3. اين جانب محمد علي احمدي، 

آموزگار دبستان فرهنگ 

(آموزش و پرورش ناحية 2 زنجان) 

ن كه در خدمت 
هستم و از اي

دانش آموزان استان زنجانم، به خود 
مي بالم.

ب امتيازي آنوتا 
4. مديريت و صاح

و با ادارة 
مربوط به خودم است 

كل آموزش و پرورش استان زنجان 

ارتباطي ندارد.

5. آنوتا وبلاگي آموزشي و پرورشي 

ر زمينه هاي زير فعاليت 
است كه د

مي كند:

 ـفناوري هاي آموزشي

 ـروش هاي نوين و فعال تدريس

 ـارزش يابي كيفي و توصيفي

 ـمقالات آموزشي و پرورشي
 ـو...

محمد علي احمدي
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   آن دسته 
از مديران كل، 
رؤساى ادارات 
و كارشناسان 
آموزش وپرورش 
كه وبلاگ دارند و 
در آن ديدگاه هاى 
خود را با صميميت 
بيشتر ارائه 
مى كنند، در كار خود 
موفقيت بيشترى 
كسب مي كنند


