
۴۰
دوره شــشــم
ی٣ شـمـــاره 
بهـــــــار٩٠
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اشاره
 اخيراً همايشي به دعوت پژوهشگاه 
مطالعـات آموزش وپـرورش، بـا حضـور 
جمعي از كارشناسان، مديران و صاحبان 
فكر و نظر برگزار شـد. در شماره هاي ۲۱ 
و ۲۲ فصلنامـه خلاصـه اي از مباحـث و 
سخنراني هاي علمي همايش تقديم شما 
مخاطبـان گرامي گرديد كه سـخنرانان 
علمـي آن آقايـان دكتـر صافـي، دكتر 
شـفيع آبادي و دكتـر افـروز بودنـد. در 
پايـان همايـش ميزگردي تحـت عنوان 
«چالش هاي برنامه راهنمايي و مشـاوره 
در آموزش وپـرورش و چشـم انداز آن در 
برنامه پنجم توسـعه» با حضـور خانم ها: 
دكتر تحريري نيك صفت، دكتر نوابي نژاد، 
حشـمتيان، دكتر احقر و آقايـان: دكتر 
صافـي، مهنـدس مهدي نويـد، اميري و 

دكتر دلاور تشكيل شد.

ادامـــــه گـــــزارش
ــگاه مطالعات آموزش وپرورش  پژوهش
به بهانه برنامه پنجم توسعه كشور؛ كه در 
چارچوب سند چشم انداز بيست ساله و با 

رويكرد مبنايي پيشرفت و عدالت با فرمان 
مقام معظم رهبري در مورخ ۱۳۸۷/۱۰/۲۱ 
تصويب و ابلاغ شده است؛ اقدام به برگزاري 
ــوع بند ۸ بخش  ــن همايش نمود. موض اي
فرهنگي سند مذكور يعني تحول در نظام 
ــدف ارتقاء كيفي آن  آموزش وپرورش با ه
براساس نيازها و اولويت هاي كشور در سه 
حوزه دانش، مهارت و تربيت و نيز افزايش 
ــمي دانش آموزان  ــلامت روحي و جس س
ــور فرهنگي  ــاير بندها نيز ام ــت. در س اس
ــل و اجراي  ــيار با اهميت چون: تكمي بس
ــور ـ زنده و  ــي فرهنگي كش طرح مهندس
نمايان نگهداشتن انديشه ديني و سياسي 
حضرت امام خميني (ره) ـ استفاده بهينه 
ــي و ارتباطي براي  از فناوري هاي اطلاعات
ــام ـ تحول در  ــق اهداف فرهنگي نظ تحق
ــش ـ تحول و ارتقاء در  نظام عالي و پژوه
علوم انساني ـ تقويت نهاد خانواده و جايگاه 
ــب  زن ـ تقويت هويت ملي جوانان متناس
با آرمان هاي انقلاب اسلامي ـ اصلاح نظام 
ــت و كارآمد كردن  اداري و قضايي ـ تقوي
ــي و نظارت ـ اهتمام به توسعه  نظام بازرس

ــلامت ـ ارتقاء  ورزش ـ تأكيد بر رويكرد س
ــارزه همه جانبه با  ــت اجتماعي ـ مب امني
ــي  ــدر و روان گردان ـ سامان بخش موادمخ
مناطق حاشيه نشين و استفاده از ابزارهاي 
فرهنگي، آموزشي و رسانه ها براي پيشگيري 
ــي و  ــاي فرهنگ ــا ناهنجاري ه ــه ب و مقابل

اجتماعي به تصويب رسيده است.

اهداف  تاريخچه تأســــــيس و 
پژوهشــــگاه 

ــتاي تأمين ِ  ــگاه در راس ــن پژوهش اي
بخشي از نيازهاي پژوهشي كشور در حوزه 
تعليم و تربيت و توسعه و گسترش پژوهش 
در اين حوزه و نيز در جهت تجميع مراكز و 
مؤسسات پژوهشي وزارت آموزش وپرورش 
براساس مجوز مورّخ ۱۳۸۳/۱۲/۹ شوراي 
ــوم،  ــي وزارت عل ــوزش عال ــترش آم گس
ــده است.  ــيس ش تحقيقات و فناوري تأس
پژوهشگاه داراي وظايف و اختياراتي است از 
قبيل: بررسي و شناسايي نيازهاي پژوهشي 
ــا آموزش وپرورش  در زمينه هاي مرتبط ب
ــگاه ها و  ــي با دانش ـ همكاري هاي پژوهش

معـرفي و نقـد فعاليت هاي 
پژوهشگاه آمـوزش وپـرورش 
و هـمايش چشــم انداز 
راهنمـايي و مشاوره 
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ــراي طرح هاي  ــري و نظارت بر اج ـ پيگي
مصوب گروه 

ــا و اعتبار برنامه ها و  ـ پيش بيني هزينه ه
فعاليت هاي گروه 

بـرخــي از پژوهــش هــاي پايان 
يافتــه ايــن گــروه پژوهشــي 

عبارتـــند از: 
ــازگاري دانش آموزان مقاطع  ــي س ـ بررس
ــور در ابعاد عاطفي،  ــر كش سه گانه سراس

اجتماعي و آموزشي و عوامل مؤثر در آن 
ــتاندارد كردن ابزارهاي سنجش روند  ـ اس
تحول شناختي كودكان و نوجوانان براساس 

نظام پياژه 
ــا و  ــت برنامه ه ــزان موفقي ــي مي ـ بررس
ــدارس  ــي در م ــور تربيت ــاي ام فعاليت ه

راهنمايي سراسر كشور 
ـ مطالعه نظري سياست مدرسه محوري و 

الگوهاي اجرايي آن 
ـ بررسي عوامل مؤثر در فرسودگي شغلي 
ــا و  ــطه و راهكاره ــاوران دوره متوس مش

روش هاي مقابله با آن 
ـ مقايسه سطح بهداشت رواني دانش آموزان 
دختر و پسر مقطع راهنمايي و متوسطه در 

سراسر كشور 
ــي وضعيت بهداشت رواني معلمان  ـ بررس
و روش هاي ارتقاء و بهبود سطح بهداشت 

رواني آنان 
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ــات پژوهشي ـ  مؤسس
ارائه خدمات مشاوره اي به 
اشخاص حقيقي و حقوقي 
ــج فعاليت هاي  ــاس نتاي براس
علمي و پژوهشي انجام شده در 
ــار مجله، كتاب،  ــگاه ـ انتش پژوهش
نرم افزار و برنامه هاي رايانه اي و برگزاري 
ــتاوردهاي  همايش هاي علمي و ارائه دس

پژوهشي.
گروه پژوهشي «راهنمايي و مشاوره 
و روان شناسي تربيتي» يكي از گروه هاي 
ــاختار  ــكده تعليم و تربيت در س پژوهش

پژوهشگاه است.
وظايف گروه عبارت است از: 

ــاس  ـ تعيين اولويت هاي گروه براس
ــق  طري از  ــرورش  آموزش وپ ــاي  نيازه

نيازسنجي 
ــاس  ــي براس ـ انجام فعاليت هاي پژوهش

اولويت ها و عناوين مصوب گروه 
ــاپ آن در  ــن و تنظيم مقاله و چ ـ تدوي

مجلات مورد تاييد وزارت علوم 
ـ تأليف و ترجمه كتاب 

ـ تدوين گزارش هاي تحليلي ارجاع از دفتر 
وزير، معاونت ها و رئيس پژوهشگاه 

ـ ارزشيابي از كتاب، طرح هاي پژوهشي، 
مقاله ها، گزارش هاي نهايي و...

ــالانه، ميان  ـ تهيه و تدوين برنامه هاي س
مدت، بلندمدت و كوتاه مدت

ـ تدوين چكيده تحقيقات انجام شده در 
قلمرو راهنمايي و مشاوره و روان شناسي 

تربيتي 
ـ مشاركت در مجامع علمي 

ـ جذب متخصصان و محققان براي ارائه و 
اجراي طرح هاي پژوهشي 

ــي توانايي و كارايي مشاوران دوره  ـ بررس
متوسطه در حل انواع مشكلات 

و... 

بـرخــي از طــرح هاي پژوهشي 
در دســــــت اجـراي اين گـروه 

عبارت است از: 
ــر بر اضطراب  ــي تأثير عوامل مؤث ـ بررس

امتحان دانش آموزان... و ارائه راهكار 
ــي آموزش مهارت هاي  ــي اثربخش ـ بررس
ــت رواني و  ــطح بهداش زندگي بر ارتقاء س

بهبود توانايي هاي رواني ـ اجتماعي...
ـ رابطه مدير، معلمان و ساير عوامل مدرسه 
ــطه و اثر آن بر  با دانش آموزان دوره متوس

پيشرفت تحصيلي آنان 
ــرار از خانه در  ــي عوامل موثر بر ف ـ بررس

نوجوانان 
ــكلات عاطفي رواني  ــي رابطه مش ـ بررس
ــرفت  ــوزان دوره راهنمايي با پيش دانش آم
تحصيلي آنان و ارائه راهكارهايي جهت حل 

آن و...
ــلاوه بر پژوهش هاي فوق  اين گروه ع
چند هم انديشي، آثار تأليف شده، مقالات 
ــده در مجلات مورد تاييد  متعدد چاپ ش
ــدادي  ــت از تع ــز حماي ــوم و ني وزارت عل
ــه با موضوعات مرتبط، در كارنامه  پايان نام

خود دارد.
ــگاه  ــنايي با پژوهش ــال پس از آش ح
ــابقه و  ــرورش، به س ــات آموزش وپ مطالع
ــوزش و پرورش،  ــاوره در آم ــينه مش پيش
نهادهاي فعال و مرتبط، و نيز نقد عملكرد 
ــم و در نهايت تحليلي بر  ــا مي پردازي آن ه
ــم انداز راهنمايي و  همايش يك روزه چش
مشاوره در نظام آموزش وپرورش در برنامه 

گـروه پژوهشي «راهنمايي و 
مشاوره و روان شناسي تربيتي» 
يكي از گروه هاي پژوهشكده 

تعليم و تربيت در ساختار 
پژوهشگاه است
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ــم  ــعه خواهي ــم توس پنج
داشت.

ــرورش  آموزش وپ ــر  عم
رسمي در ايران حدود ۱۰۰ سال 
ــت كه در نيمه ي اول  (يك قرن) اس
ــكل  ــاوره و راهنمايي به ش آن از مش

رسمي خبري نيست.
ــد، وزارت  ــه بع ــه ۵۰ ب ــا از ده ام
ــا تربيت  ــذب ي ــا ج ــرورش ب آموزش وپ
ــاوران و معلمان راهنما بتدريج بحث  مش
ــي و  ــغلي و سازش ــاوره تحصيلي، ش مش
همچنين حضور معلم راهنما در مدارس 

را شروع كرد.
ــلامي به  ــل از  پيروزي انقلاب اس قب
لحاظ حجم و محدوديت فعاليت ها و تعداد 
ــا كارنامه  ــاوران و معلمان راهنم كم مش
موفقي از اين مبحث وجود ندارد. با طلوع 
فجر انقلاب اسلامي مردم ايران و تأسيس 
نهاد امور تربيتي، علاوه بر معلمان شريف 
و فرهيخته تعداد كثيري از عاشقان انقلاب 
ــلام و تعليم و تربيت اسلامي و ادامه  و اس
راه امام و شهدا از طريق تربيت و پرورش 
دانش آموزان با سمت مربي امور تربيتي در 
مدارس مشغول به كار شدند. هسته هاي 
مشاوره كم كم در امور تربيتي هر منطقه ي 
كشور، يكي از بخش هاي اصلي و با اهميت 
تلقي شد. راه اندازي مراكز مشاوره، تأسيس 
ــاوره  ــته هاي تحصيلي مرتبط با مش رش
ــر آموزش وپرورش و  ــز تحت نظ در مراك
ــگاه ها  ــات آموزش عالي و دانش يا مؤسس
ــرش مثبت به  ــي و نگ ــان دهنده تلق نش
ــاس نياز  ــاوره و راهنمايي و احس امر مش

آموزش وپرورش به آن است.
در دهه ۶۰ با بحث تغيير نظام آموزش 
ــاوره تحصيلي و شغلي و  ــطه، مش متوس

سازشی در مدارس و ادارات آموزش وپرورش 
ــتاد) جهش چشمگيري داشت.  (صف و س
ــزي تحصيلي و  ــدن درس برنامه ري گنجان
شغلي در برنامه ي رسمي آموزش متوسطه، 
ــترده تر مراكز مشاوره و توجه  تأسيس گس
ــاوره موجود، تقويت  بيش تر به مراكز مش
ــاوره، اعزام مشاور به كليه  هسته های مش
ــطه، رسميت يافتن هدايت  مدارس متوس
تحصيلي و توصيه نامه مشاوره اي در پايان 
سال اول نظام جديد متوسطه اين دوره را 

از قبل متمايز مي سازد.
ــکلات  ــی مش ــن دوران برخ در همي
ــاوره در آموزش وپرورش را تهديد  امر مش
مي كرد كه در ذيل به برخي از اين مشكلات 

و چالش ها اشاره مي شود: 
ــت  مديري در  ــي  دوگانگ ــاد  ايج  -۱
فعاليت هاي مشاوره اي كه در برخي مناطق 
با معاونت پرورشي يا معاونت آموزشي و يا 

بخشي از آن برعهده ي هر كدام بود.
ــي عمل كردن بسياري از  ۲- گرايش
مشاوران در مدارس كه برخي اولويت را به 
مشاوره تحصيلي و شغلي و برخي ديگر به 

مشاوره سازشي مي دادند.
ــاوره و  ــاعه فرهنگ مش ــدم اش ۳- ع
ــت، ترديد و  ــور و مقاوم راهنمايي در كش
ــوزان و  ــا و دانش آم ــي در خانواده ه نگران
ــد در كنش ها و  ــش از ح ــان كاري بي پنه

مشكلات روحي و رواني
۴- نگاه نامناسب و عدم اعتماد به امر 
ــاوره تعدادي از مديران، كادر مدارس  مش

و معلمان 
ــددكاري و  ــوع م ــي موض ۵- تعطيل
ــتن جايگاه قانوني مناسب در كشور  نداش
(كه اين معضل بزرگ كماكان تهديدكننده 

و نگران كننده است.)
۶- كمبود دوره هاي آموزشي و ضمن 

خدمت براي آموزش مشاوران 
ــاعات اشتغال مشاوران  ۷- افزايش س
ــاعت در هفته به ۳۰  ــدارس از ۲۴ س در م
ساعت (عليرغم فرسايش شغلي و مشكلات 

اين شغل)
ــاوران  ۸- ضعف عملكرد برخي از مش

در چارچوب وظايف مقرر
۹- فقدان برنامه هاي كلان و بالادستي 
ــاوره در  ــجم براي حمايت از امر مش منس

مدارس
ــدار در  ــتم نمره م ــود سيس ۱۰- وج
ــدارس و محوريت درس هاي علوم پايه و  م
كم توجهي به مباحث تربيتي، علوم انساني 

و مشاوره اي 
۱۱- بي توجهي مسئولين و قانونگذاران 
ــاوره در مدارس ابتدايي  نسبت به امر مش
ــر از دوره  ــي (كه نياز آنان كم ت و راهنماي

متوسطه نيست.)
و  آداب  ــازي  بومي س ــدم  ع  -۱۲
مهارت هاي زندگي و رويكرد ترجمه اي در 

آموزش و ترويج آن
ــدي از مراكز و  ــدم حمايت ج ۱۳- ع

هسته هاي مشاوره
۱۴- غلبه كنكورگري در مشاوره دوره 
متوسطه بسياري از موارد فوق و مشكلات 
احتمالي ديگر، بدنه ي مشاوره را در مدارس 

۴۲
دوره شــشــم
ی٣ شـمـــاره 
بهـــــــار٩٠

پژوهشگاه دارای وظايف و اختياراتی 
است از قبيل: ارائه خدمات مشاوره ای به 
اشخاص حقوقی و حقيقی بر اساس نتايج 

فعاليت های علمی و پژوهشی



۴۳
دوره شــشــم
ی٣ شـمـــاره 
بهـــــــار٩٠

ــاي  ــم تلاش ه ــوده و عليرغ ــف نم تضعي
شايسته اي كه تاكنون صورت گرفته وضع 

موجود با وضع ايده آل فاصله جدي دارد.
ــي «راهنمايي و مشاوره  گروه پژوهش
ــات  مطالع ــگاه  پژوهش ــي»  روان شناس و 
ــوان يك مجموعه  ــرورش به عن آموزش وپ
پژوهشي ـ علمي مرتبط با فرايند مشاوره 
مدارس نيز همچون ساير ادارات و نهادها و 
مجموعه هاي مسئول و مربوط به امر مشاوره 
ــا و تحقيقات و پژوهش هاي  برغم تلاش ه
علمي كه تاكنون انجام داده است در موارد 
مختلف با چشم انداز مناسب و شرايط ايده آل 
فاصله داشته و از بلاتكليفي و ضعف در اين 
ــيار خطير و سرنوشت ساز رنج  موضوع بس
مي برد. محدوديت نيروها و منابع انساني و 
علمي، محدوديت هاي مالي و اعتباري، عدم 
كاربست نتايج پژوهش ها و تبديل بسياري 
از نتايج مفيد به اسناد مشعشع كتابخانه اي، 
انجام تحقيقات و پژوهش هاي سفارشي و 
غيرضروري يا حداقل عدم رعايت اولويت ها 
در برخي پژوهش ها، انجام برخي پژوهش ها 
و تحقيقات تكراري يا مُشابه، جامعه آماري 
محدود در برخي تحقيقات، كم توجهي به 
مسائل اقليمي، بومي و جنسيتي، نيمه تمام 
ــا،  افزايش جاذبه  ــدن برخي پژوهش ه مان
دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در مقايسه 
ــه اين رنج ها و  ــا آموزش وپرورش از جمل ب

دردهاي كهنه است.

پيشــــــنهادات
۱) تحول در آموزش وپرورش فرايندي 
ــهيلات و  ــت كه بايد با تمهيدات و تس اس
ــيار منسجم، مرتبط و قوي  تشكيلات بس
به نداي رهبر معظم انقلاب اسلامي پاسخ 

ــازد.  ــد و تحول بنيادين را محقق س بگوي
بديهي است كه يكي از اركان تحول كيفي 
ــفه  ــرورش و تحقق اهدافِ فلس آموزش وپ
ــاوره و  ــلامي، امر مش ــم و تربيت اس تعلي

راهنمايي خواهد بود.
۲) احياي واقعي فعاليت هاي پرورشي 
و سپردن مسئوليت فعاليت هاي مشاوره اي 

به يك مجموعه منسجم و تواناي تربيتي 
ــاعه عمومي مشاوره تا  ۳) تبليغ و اش
جايي كه مردم بي ترديد به مشاور و مشاوره 
احساس نياز نموده و با افتخار به او مراجعه 

كنند.
۴) تأسيس يك سازمان يا پيش بيني 
فرايند و سازوكار مددكاري در سازمان هاي 
فعلي به عنوان ضرورت اجتماعي و تكليف 

دولت در قبال مردم 
ــاط  ــادابي و نش ــج اميد و ش ۵) تروي

منطقي و متعادل در ميان مردم 
ــازي و  ــه بومي  س ــت دادن ب ۶) اهمي

اقليمي كردن آداب و مهارت هاي زندگي 
ــخاص، نهادها  ــي بين اش ۷) هماهنگ
ــانه هاي جمعي و تشريك مساعي با  و رس
آموزش وپرورش و آموزش عالي براي تحقق 

اهداف مشاوره و راهنمايي 
۸) جذب نخبگان به آموزش وپرورش 
ــگان در  ــن نخب ــي از اي ــور بخش و حض
مسئوليت هاي مشاوره اي مدارس و ادارات 

ــيس رشته هاي  ۹) تأس
ــت معلم و  ــي در تربي تحصيل

دانشگاه هاي مختلف براي تربيت 
مشاور مدارس 

۱۰) بهره برداري از حضور معنوي 
روحانيون زُبده و علاقه مند در فعاليت ها 

و فرايندهاي مشاوره اي مدارس و مناطق 
و استان ها 

ــرل و نظارت بر فعاليت هاي  ۱۱) كنت
مشاوره اي و مشاوران و بازآموزي و روزآمد 

ساختن فعاليت هاي آنان
۱۲) گسترش فعاليت هاي پيشگيرانه 
ــف مرتبط با  ــكاري نهادهاي مختل ــا هم ب

موضوع 
۱۳) احترام به حريم شخصي انسان ها 

و حفظ اسرار و اطلاعات آنان 
ــك بعدي  ــرد ت ــز از عملك ۱۴) پرهي
ــون  ــاي گوناگ ــري از گرايش ه و بهره گي

مشاوره اي 
ــدي به آموزه هاي ديني در  ۱۵) پايبن
ــاوره و راهنمايي و پرهيز از تقليد  امر مش

صرف از جهان غرب و شرق 
۱۶) عدم دخالت هاي بيجاي مديريتي 

و رعايت حُرمت و جايگاه مشاوره 
ــه آموزش هاي  ــدي ب ــه ج ۱۷) توج

شهروندي و شغلي و خانواده 

۱۸) انجام نيازسنجي هاي مختلف به 
منظور تعيين اولويت هاي پژوهش و تحقق 

در امر مشاوره 
ــترش و انسجام مراكز  ۱۹) گس

مشاوره خصوصي و دولتي 
۲۰) حضور مشاوران علاقمند 

و توانا و متخصص در كليه مدارس و 
دوره هاي تحصيلي

۴۳
دوره شــشــم
ی٣ شـمـــاره 
بهـــــــار٩٠

تحول در آمــوزش وپرورش فرايندي 
است كه بايد با تمهيدات و تسهيلات 
و تشكيلات بسيار منسجم، مرتبط 
و قوي به نداي رهبر معظم انقلاب 

اسلامي پاسخ بگويد و تحول بنيادين را 
محقق سازد


