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... ﹤﹋ ﹜︣ محمد ناظمی*از ︀د ﹡︊

اشاره اشاره 
ــته اى كه مى خوانيد، «آيين كلاس دارى» بود كه در دفتر  عنوان اصلى نوش
مجله به «از ياد نبريم كه ...» تغيير داده شد. چرا؟ در واقع آن چه در اين نوشتار 
آمده است، هيچ كدام مطلب تازه و ناگفته اى نيست كه معلمان ما از آن بى خبر 
ــيارى از آن ها را در دوره ى تحصيل در مراكز تربيت معلم،  ــند، بلكه بس باش
ــوزش ضمن خدمت، بارها خوانده  ــگاه تربيت معلم و يا دوره هاى آم دانش
ــا معلمان عزيز، با گذشت زمان آن ها را از  ــنيده اند. با اين حال، چه بس و ش
خاطر برده اند يا چنان درگير كار روزمره ى معلمى شده اند كه نيازى به آن ها 
ــاس نكرده اند. اما تجربه ى معلمى نشان مى دهد كه هر كس بايد هر از  احس
گاهى، بازگردد و نگاهى به آموخته هاى نظرى خود در زمينه ى شغلى خويش 
بيندازد؛ مبادا آن ها را به كلى فراموش كند. با اين توضيح و تشكر از نويسنده ى 

محترم مقاله، شما را به مطالعه ى آن دعوت مى كنيم. رشد

مقدمه مقدمه 
برنده يا بازنده

در كلاس هايى كه مقررات خشك حاكم است، هيچ  رابطه اى ميان معلم و 
دانش آموز نيست و دانش آموزان زود خسته مى شوند. در كلاس هايى هم كه 
معلم فقط از حربه ى مهر و محبت بيش از حد براى اداره ى كلاس استفاده 
مى كند و به راحتى از خطا و اشتباه دانش آموز مى گذرد، دانش آموز از معلم 
حساب نمى برد و كلاس درس به هرج و مرج و بى نظمى كشيده مى شود؛ اما 
معلم هايى هستند كه كلاس را با قاطعيت همراه با مهر و محبت اداره مى كنند؛ 
چرا كه قاطعيت بدون محبت، از معلم يك مستبد و زورگو مى سازد و محبت 
ــى به حرفش گوش ندهد؛ پس به   ــود كس بدون قاطعيت او، موجب مى ش
ــه بود كه چگونه  ناچار بايد در كار خويش تجديدنظر كرد و در اين انديش

مى توان در اداره و مديريت كلاس، بيش از پيش موفق بود.

نكته های طلایینكته های طلایی
1. عدالت را در نگاه، گفتار و رفتار خود رعايت كنيم؛

2. نســبت به دانش آموزان ملايم ولى  نســبت به موضوع، سخت گير 
باشيم؛

ــازيم (بدترين  3. با ايمانى قوى، ناممكن را براى دانش آموز ممكن س
ــد نمى توانى، نمى دانى و  الفاظ اين اســت كه معلم به دانش آموز بگوي

نمى شود)؛
4. شهامت، شجاعت، جديت، اراده و پشتكار را فراموش نكنيم؛

5. به شناسايى ريشه ى بدرفتارى اولويت بدهيم، نه به خود بدرفتارى؛
ــيم و استعدادهاى نهفته ى دانش آموزان را بارور  6. خلاق و مبتكر باش

سازيم؛
7. وقار، متانت، ادب و رفتار خداپســندانه و شايسته را زيور خويش 

سازيم؛
8. لذت يادگيرى و موفقيت را در دل دانش آموزان زنده كنيم؛

برهان عالی  
 (١٣٨٨-١٣٣٢)

دبير معارف و الهيات اسلامى، 
 اهل قلم،  معلم شهيد. 

 كردستان
وی علاوه بــر تدریس در مدارس 
ماموســتاهای  از  كردســتان، یكی 
امامــت  و  بــود  اســتان  مطــرح 
جمعه ی مسجد قبا در شهر سنندج 
را به عهده داشــت. شهریور سال 
۱۳۸۸، در منزل خود به دست افراد 
ناشناس به شــهادت رسید. از آثار 
اوســت: كتاب  لب الاصــول،  كتاب 
شــرح عربــی و تصحیــح المنطق 
المهــدوی،  و مقالاتــی دربــاره ی 
پیامبر اعظم(ص)  و نظام حكومتی 
و ســیره ی عملی ایشان. هم چنین 
مقالاتی دربــاره ی وحدت ملی و 
انسجام اسلامی دارد. روانش شاد.

︀﹝ ﹡﹢︫︐﹥ ﹨︀ی︫ 
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9. همواره خود و دانش آموزان ـ و ديگران ـ را ببخشيم؛
ــه جانب به خود  ــتباهى كرديم، حالت دفاعى و حق ب ــر اش 10. اگ

نگيريم.

شیوه های نوین اداره  ی كلاسشیوه های نوین اداره  ی كلاس
1. ايجاد ارتباط

از رموز اداره ى كلاس اين است كه معلم بتواند با كلام بجا و خوش، با 
دانش آموزان پل عاطفى و ارتباطى به وجود آورد. ارتباط با دانش آموزان، نياز 
به ظرافت، مهارت و بردبارى دارد. به حرف هاى دانش آموزان خوب گوش 
ــاى دانش آموزان،  ــم. بدانيم كه بى توجهى و گوش ندادن به حرف ه بدهي
نشانه ى بى احترامى به آنان نيست. نيز بدانيم كه سريع ترين راه براى اين كه 
دانش آموزى را به خشم آوريم، اين است كه به حرف هايش گوش ندهيم.

2. توجه به كرامت و شخصيت دانش آموزان 
ــخر و تحقير مى كند، در  ــه راحتى دانش آموزان را تمس وقتى معلمى ب
واقع عرصه را براى دانش آموزان ديگر باز مى كند و آنان نيز به خود اجازه 
ــبت دادن صفات زشت و اجتماعى ناپسند، هم كلاسى خود  مى دهند با نس

را مسخره كنند.

3. داشتن نفوذ كلام
وقار، متانت، قاطعيت، جديت و پرهيز از شوخى هاى سبك،  نفوذ كلام 
معلم را بالا مى برد؛ البته شوخى و لطيفه را، بايد به مقتضاى مسائل آموزشى، 
ــت و هرزه، از نفوذ كلام  ــنى آن كرد؛ پس به كار بستن سخنان سس چاش

مى كاهد و در اداره ى كلاس تأثير نامطلوب بر جاى مى گذارد.

4. صبورى و بردبارى
بردبارى، عزت و وقار مى آورد؛ پوشاننده ى عيب است. معلم صبور، در 
كلاس، بهتر بر مشكلات چيره مى شود؛ ولى معلم كم حوصله، مشكلات بر 

او چيره مى شود و او را از پاى درمى آورد.
به فرموده ى حضرت على (ع): انسان بردبار، محبوب خداست.

5. محبت و مهربانى كردن
در اداره ى كلاس، مى توان از اهرم مهر و محبت مدد جست. بزرگ ترين 

و نيرومندترين افراد را مى توان با اهرم محبت، آرام و نرم كرد.

6. بهره گيرى از موعظه به جاى نصيحت 
ــت و با موعظه مى توان بر قلب ها حاكم  ــر پر از موعظه اس قرآن سراس
شد؛ مثلاً در موعظه به دانش آموز گفته مى شود، راست بگو، زيرا در راستى 

آرامش است و در دروغ گويى دلهره و اضطراب.

7. كنترل احساسات و هيجانات و پرهيز از بحث و مجادله
ــوزش و تربيت، هيجانات و  ــت كه در هنگام آم ــى اس معلم موفق كس
احساسات خود را تحت كنترل درآورد؛ در غير اين صورت، از تسلط او بر 

اداره ى كلاس كاسته مى شود.

8. پرهيز از تنبيه بدنى 
ــود، كم تر به حرفش گوش  با تنبيه بدنى، دانش آموز از معلم متنفر مى ش
مى دهد و كم كم اعتماد و اطمينان وى از معلم سلب مى شود؛ در نتيجه در 
ــتعدادهاى درونى  نظم و انضباط كلاس، خلل پديد مى آيد. تنبيه بدنى، اس

كودك را مى كشد و از وقار و متانت معلم مى كاهد.

حمید عیدی
(١٣٠٢) 

معلم، مدرس، مؤلف و مؤسس. 
لرستان

و  دكتــرا  مــدرك  دارای  وی 
دانش آموخته ی رشته ی فقه و فلسفه 
اســت و تحصیلات حوزوی خود را 
نیز در حــوزه ی علمیــه ی خرم آباد 
انجام داده است. در تأسیس حوزه  ی 
علمیه ی خرم آبــاد نیز فعــال بوده 
است. از تألیفات اوست: نقد عقاید، 
فلسفه ی خواجه نصیرطوسی، یادگار 

عمر، و مجموعه مقالات.
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9. استفاده از اهرم تشويق
ــان ها،  ــوزان و تمام انس دانش آم
ــدن و محبت  ــناخته ش ــنه ى ش تش
ــوت آنان را  ــد نقاط ق ــتند. باي هس
ــوارد مقتضى، آنان را  يافت و در م

تشويق و تحسين نمود.

10. استفاده از تربيت 
خاموش

ــوزان نفوذ كرد.  ــخصيت دانش آم با نگاه، مى توان در ش
مى توان با اسلحه ى نگاه صدا زد، پيشنهاد داد، تكريم كرد، 
ــران پى برد و  ــتى يا صفاى روح ديگ ــش داد و به پس آرام

ناگفته ها و ناديده ها را به خوبى ديد.

11. تغافل و تأمل 
ــائل  معلم در بعضى موارد مى تواند به عمد از بعضى مس
تغافل و چشم پوشى كند. نكته ى ديگر، لزوم انديشه و تأمل 
ــت؛ يعنى بهتر است معلم درباره ى هر كارى  او در كارهاس
كه مى خواهد انجام دهد، نخست انديشه كند و عواقب آن 

را بسنجد.

12. بيان قصه
ــيار مهمى در  ــى نقش بس ــتان، قصه گوي در دوره ى دبس
ــد؛  ــرگرم مى كن ــوزان را س اداره ى كلاس دارد و دانش آم
ــق، اطلاعات و تجارب  ــر اين كه آن ها از اين طري علاوه ب
ــل، تفكر و تمركز حواس آنان  ــب مى كنند، تخي زيادى كس
ــود، با بسيارى از موضوعات مختلف اخلاقى  تقويت مى ش
ــوند و بيان تكلم و ذوق هنرى آن ها  ــنا مى ش و آموزنده آش
ــنيده هاى خود را بيان  ــردد؛ زيرا مى توانند ش تقويت مى گ

كنند.

13. انتخاب واژه ى مناسب
هميشه به جاى واژه ى «چرا»، از واژه ى «چگونه» استفاده 
ــن كار را كردى؟»  ــه بگوييم: «چرا اي ــم. به جاى اين ك كني
ــردى؟» يا به جاى  ــد كه اين كار را ك ــم: «چگونه ش بگويي
ــتفاده كنيم و به جاى  ــئله اس ــكل، از واژه ى مس واژه ى مش
ــش آمد، بگوييم  ــكل برايم پي ــه بگوييم چرا اين مش اين ك
ــئله را حل  اى خداى رحمان، من چگونه مى توانم اين مس

كنم؟

14. دادن روحيه و ايجاد باور
ــانيم. به  ــت نترس ــعى كنيم دانش آموزان را از شكس س
ــان شكست را تجربه و معنا كنيم.  آنان اميد بدهيم و برايش
دست دانش آموزان را بگيريم و با دو بال قدرت مند باور و 

روحيه، آن ها را به پرواز درآوريم.

15. افزايش معلومات
ــود بيفزاييم و به  ــته ها و معلومات خ ــر دانس هر روز ب
ــه بايد از آب پر باشد  ــته باشيم كه «سماور هميش ياد داش

ــير آن آب  ــوزد و بتوان از ش ــا نس ت
برداشت.»

16. محاسبه ى نفس
بهتر است هر شب قبل از خواب، 
ــبه ى  با خود خلوت كنيم و به محاس

نفس بپردازيم.

17. رعايت نظم
ــه رعايت نظم عادت  ــود و هم دانش آموزان را ب هم خ
ــم در طول  ــتن يك كلاس منظ ــم و انضباط را، داش بدهي
ساعت درسى بدانيم كه در آن يادگيرى مفيد و مؤثر جريان 

دارد.

 18. توجه به خصوصيات فردى افراد
ــود را  ــك دانش آموزان خ ــك ت ــردى ت ــاى ف ويژگى ه
ــب با هر كدام از آنان  ــيم تا بتوانيم برخوردى مناس بشناس

داشته باشيم!

19. آراستگى ظاهر 
در كار معلمى، توجه به آراستگى ظاهر بسيار مهم است 
و معلم همواره بايد مرتب و تميز باشد. حضرت على (ع)، 
ــم و غصه را از دل  ــد: «جامه ى تميز، غ ــه زيبا مى فرماي چ

انسان مى برد.»

20. اجراى نمايش عروسكى 
اجراى نمايش عروسكى، در اداره ى كلاس، نقش بسيار 
ــوزان به معلم  ــن روش، دانش آم ــادى دارد؛ زيرا در اي زي
ــوند و در مجموع، اين روش  نزديك تر و صميمى تر مى ش
ــبت به روش هاى ديگر رساتر و بليغ تر است. وسيله اى  نس
ــان ناهنجارى ها، معضلات  ــت كه مى توان با آن به درم اس
ــوزان پرداخت و قدرت بيان و  اخلاقى و رفتارى دانش آم
ــكارى در گروه را تقويت كرد و در  قدرت خلاقيت و هم
ــيارى از  ــس را در آنان بالا برد و بس ــاد به نف ــه، اعتم نتيج

مسائل تربيتى را به گونه ى غيرمستقيم حل و فصل نمود.
ــد و حتى به  ــم مى تواند تدريس كن ــن روش، معل در اي
ــك  ــد كه هر كدام در خانه يك عروس ــوزان بگوي دانش آم
درست كنند و به مدرسه بياورند و با آن، نمايش عروسكى 

اجرا كنند.
در پايان مى توان چنين نتيجه گيرى كرد

ــد و با بيان  ــيوه هاى جدي ــا ارائه ى ش ــم مى تواند ب معل
حكايت ها، قصه هاى اخلاقى و آموزنده، ارائه ى سرگرمى ها 
ــكى،  ــراى نمايش عروس ــاد و با اج ــز و ش ــب طن و مطال
ــوزان را جذب كند و كلاس را اداره نمايد؛ طورى  دانش آم
ــوزان تمايلى به رفتن  ــم دانش آم ــه حتى بعد از زنگ ه ك

نداشته باشند.
منابع در دفتر مجله موجود است.
* مدرسه ى صيرفى، خ جعفرآباد كرج

علی فروزان  
(1300-1387)

مدير، مؤسس و خيرّ. كرمانشاه

از معلمان برجسته ی كرمانشاه بود. 
در تأســیس مدرسه های دخترانه در 
كرمانشــاه پیشگام و ســال ها مدیر 
بزرگ ترین دبیرستان این شهر بود كه 
اكنون جلال آل احمد نام دارد. مورد 
احترام عامه  ی مردم كرمانشــاه بود. 
قبل از فوت، منزل مسكونی خود را 

به آموزش و پرورش اهدا كرد.


