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فرا رســیدن ســال نو را که نوید بخش تازه شدن و بازنگری 
در گذشته اســت به همکاران فرهنگی تبریک و تهنیت عرض 
می‌کنیم. آنچه پیرامون این جشن باســتانی بوقوع می‌پیوندد 
نشان دهنده هماهنگی نوروز با سنت‌های الهی است. با استعانت 
از آفریدگار جهان و با شــکرگزاری این نعمت الهی به استقبال 
رســتاخیز طبیعت می‌رویم و امید داریم که در ســال جدید با 
بهره‌گیری از توانمندی‌های خود به دســتاوردهای بیشــتری 

نسبت به سال گذشته نایل شویم.  
در شــماره حاضر ســعی می‌کنیم با مراجعه به سند تحول 
بنياديــن آموزش‌وپرورش جايگاه معلم در اين ســند را، از بعد 
هويت حرفه‌اي، مورد بررسي قرار دهيم. باشد كه همكاران عزيز 
را به پاره‌اي از آنچه تاكنون مغفول مانده است رهنمون سازيم. 
در فصل اول اين ســند تحت عنوان »بيانية ارزش‌ها« دو گزاره 

مهم به شرح زير آمده است:
گــزارة 7. نقش معلم به‌عنوان هدايت‌كننده و اســوة امين و 
بصيــر در فراينــد تعليم‌وتربيت و مؤثرتريــن عنصر در تحقق 
مأموريت‌هاي نظام تعليم‌وتربيت رسمي كشور ]از اهميتي بسزا 

برخوردار است[.
گزارة 12. ]به[ منزلت علم نافع، هدايت‌گر و توانمندســاز و 

مقام و جايگاه عالم و معلم بايد بيش از پيش توجه شود[.
با توجه به دو گــزارة فوق، كه ارزش‌هــاي زيربنايي هويت 
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حرفه‌اي معلم را بيان مي‌كنند، معلم در نظام تعليم‌وتربيت كشور 
به‌عنوان مؤثرترين عنصر كه نقش هدايت‌گري و الگوسازي دارد 
معرفي شــده اســت. همچنين هويت حرفه‌اي معلم بر منزلت 
شــغلي و علمي وي استوار گشته اســت. در سند تحول، براي 
رسيدن به چنين جايگاهي، راهكارهايي پيش‌بيني شده كه در 
زير به اهمّ آن‌ها اشــاره مي‌كنيم. بعضــي از اين راهكارها ناظر 
بر مأموريت‌هايي است كه به نظام تعليم‌وتربيت واگذار گرديده 

است، از جمله:
راهكار 11/1. اســتقرار نظام ملي تربيت‌معلــم و راه‌اندازي 
دانشگاه ويژه فرهنگيان با رويكرد آموزش تخصصي و حرفه‌اي 
تربيت‌محــور توســط وزارت آموزش‌وپــرورش، بــا همكاري 

دستگاه‌هاي ذي‌ربط؛
راهكار 11/2. طراحي و ارتقاي نظام تربيت حرفه‌اي معلمان در 
آموزش‌وپرورش با تأكيد بر حفظ تعامل مستمر دانشجومعلمان 
با مدارس و نهادهاي علمي و پژوهشي در طي اين دوره و فراهم 
آوردن امكان كسب تجربيات واقعي از كلاس درس و محيط‌هاي 

آموزشي؛
راهــكار 10/2. اســتقرار نظام ســنجش صلاحيت عمومي،  
تخصصــي و حرفه‌اي، تعيين ملاك‌هاي ارزيابي و ارتقاي مرتبة 
)نظام رتبه‌بندي( علمي و تربيتي معلمان و تقويت انگيزه ارتقاي 

شغلي در آنان براساس نظام معيار اسلامي؛
راهكار 11/3. ايجاد سازوكارهاي لازم براي جذب و نگهداشت 
اســتعدادهاي برتر و برخوردار از صلاحيت‌هاي ديني، اخلاقي، 
انقلابي و شــخصيتي به رشــته‌هاي تربيت‌معلم و با تأكيد بر 
تقويــت انگيزه‌هاي معنوي و مادي معلمــان از قبيل برقراري 
حقوق و دســتمزد در دوران تحصيل، ارتقاي سطح آموزشي و 
تجهيزاتي مراكز ذي‌ربط، ايجاد نظام بازآموزي مستمر علمي و 

تسهيل در ادامة تحصيل با توجه به رتبه‌بندي معلمان؛
راهكار 18/2. تأمين تسهيلات و امكانات و ايجاد سازوكارهاي 
كارا و اثربخــش در آموزش‌هاي ضمن خدمت معلمان و تقويت 

انگيزه و مهارت حرفه‌اي براي يادگيري مداوم؛
يكــي از دغدغه‌هاي نظام تعليم‌وتربيت جذب و نگهداشــت 
اســتعدادهاي برتر در حرفه معلمي اســت كه در راهكار 11/3 
مطرح شده و راه اين كار نيز تقويت انگيزه‌هاي معنوي و مادي 
معلمان دانسته شده است. در اين راستا ايجاد نظام تربيت‌معلم 
كارا از طريق ايجاد دانشگاه واحد فرهنگيان با رويكرد تخصصي 
و تربيت حرفه‌اي از طريق ارتباط ارگانيك دانشــگاه و مدرسه 
پيش‌بيني شده است. مسير ارتقاي شغلي و حرفه‌اي معلمان نيز 
در راهكار 10/2 به استقرار نظام رتبه‌بندي معلمان منوط گشته 
است. در مسير ارتقا، به آموزش‌هاي ضمن خدمت معلمان و ادامه 
تحصيل آن‌ها در دوره‌هاي بالاتر نيز اشــاره شده است. علاوه بر 
بسترسازي كسب دانش و مهارت‌هاي حرفه‌اي اقداماتي نيز در 
جهت ايجاد محيط مناسب رشد هويت حرفه‌اي در محيط‌هاي 

آموزشي پيش‌بيني شده است. از جمله در راهكارهاي زير، ايجاد 
زمينه براي مشــاركت دادن معلمان در برنامه درسي در سطح 

مدرسه از لوازم ارتقاي هويت حرفه‌اي محسوب شده است.
راهكار 11/6. استقرار سازوكار ارتقاي توانمندي‌هاي معلمان 
براي مشــاركت مؤثر آنان در برنامه درســي در سطح مدرسه، 
به‌ويژه سازوكارهايي كه به تقويت هويت حرفه‌اي آنان مي‌انجامد؛

در همين راســتا در راهكار زير، توسعة زمينة پژوهشگري با 
اختصاص اعتبارات خاص فعاليت پژوهشي مطرح شده است:

راهــكار 11/7. توســعة زمينــة پژوهشــگري و افزايــش 
توانمندي‌هاي حرفه‌اي به شكل فردي و گروهي ميان معلمان 
و تبادل تجارب و دســتاوردها در ســطح محلي و ملي و ايجاد 
فرصت‌هاي بازآموزي مســتمر علمي و تحقيقاتي و مطالعاتي و 
برگزاري جشنواره‌هاي الگوي تدريس برتر و اختصاص اعتبارات 

خاص براي فعاليت‌هاي پژوهشي معلمان.
تغيير در نوع نگاه برنامه درسي به مقوله كتاب و حاكم كردن 
برنامه‌محوري به جاي كتاب‌محوري را هم، كه در راهكار 21/9 

بيان شده، مي‌توان در همين جهت ارزيابي كرد.
راهكار 21/9. حاكميت برنامه‌محوري به جاي كتاب‌محوري 
و توليد بســته آموزشي در برنامه‌هاي درســي با رعايت اصل 

معلم‌محوري. 
همان‌گونه كه در بالا اشــاره شد هويت حرفه‌اي از يك‌سو به 
كســب شأن علمي و تربيتي وابسته است كه به راهكارهاي آن 
در بالا اشــاره شد و از سوي ديگر وابســته به جايگاه و منزلت 
اجتماعي فرهنگي معلم اســت كه به نوعي با وضعيت معيشتي 
معلمان ارتبــاط دارد. در راهكارهاي زير اين نكات مورد توجه 
قرار گرفته و راه‌هاي پرداختن به آن‌ها نيز پيش‌بيني شده است.

راهكار 8/2 . ايجاد ســازوكارهاي لازم براي تقويت جايگاه و 
منزلت فرهنگي و اجتماعي معلمان؛

راهكار 10/1. برنامه‌ريزي و به‌كارگيري امكانات و فرصت‌هاي 
اجتماعي براي اعتلاي فرهنگ عمومي در تكريم و پاسداشــت 

مقام معلم با تأكيد بر استفاده از ظرفيت رسانه ملي؛
راهكار 12/3. ايجاد ســازوكار قانوني بــراي افزايش انگيزه 
معلمان و مربيان با ساماندهي مناسب خدمات و امكانات رفاهي 

و رفع مشكلات مادي و معيشتي آنان.
با مرور آن بخش از ســند تحول بنيادين آموزش‌وپرورش كه 
به نقش و جايگاه معلم در نظام تعليم‌وتربيت مربوط مي‌شــود 
مي‌توانيــم اين‌گونه نتيجه‌گيري كنيم كــه جايگاه پيش‌بيني 
شــده و راهكارهاي رســيدن به آن با دورنماي ترسيم شده در 
افق 1404 مطابقت دارد. گرچه در حال حاضر هويت حرفه‌اي 
معلمان با آنچه در اين سند پيش‌بيني شده فاصله زيادي دارد، 
اما اميد مي‌رود با قدم‌هايي كه تاكنون برداشته شده و در آينده 
پيگيري خواهد شد در فرصت باقي‌مانده تا افق 1404 اين مهم 

محقق شود.
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