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بنیـادیـن

فرا رســیدن ســال نو را که نوید بخش تازه شدن و بازنگری 
در گذشته اســت به همکاران فرهنگی تبریک و تهنیت عرض 
می کنیم. آنچه پیرامون این جشن باســتانی بوقوع می پیوندد 
نشان دهنده هماهنگی نوروز با سنت های الهی است. با استعانت 
از آفریدگار جهان و با شــکرگزاری این نعمت الهی به استقبال 
رســتاخیز طبیعت می رویم و امید داریم که در ســال جدید با 
بهره گیری از توانمندی های خود به دســتاوردهای بیشــتری 

نسبت به سال گذشته نایل شویم.  
در شــماره حاضر ســعی می کنیم با مراجعه به سند تحول 
بنیادیــن آموزش وپرورش جایگاه معلم در این ســند را، از بعد 
هویت حرفه اي، مورد بررسي قرار دهیم. باشد كه همكاران عزیز 
را به پاره اي از آنچه تاكنون مغفول مانده است رهنمون سازیم. 
در فصل اول این ســند تحت عنوان »بیانیة ارزش ها« دو گزاره 

مهم به شرح زیر آمده است:
گــزارة 7. نقش معلم به عنوان هدایت كننده و اســوة امین و 
بصیــر در فراینــد تعلیم وتربیت و مؤثرتریــن عنصر در تحقق 
مأموریت هاي نظام تعلیم وتربیت رسمي كشور ]از اهمیتي بسزا 

برخوردار است[.
گزارة 12. ]به[ منزلت علم نافع، هدایت گر و توانمندســاز و 

مقام و جایگاه عالم و معلم باید بیش از پیش توجه شود[.
با توجه به دو گــزارة فوق، كه ارزش هــاي زیربنایي هویت 
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حرفه اي معلم را بیان مي كنند، معلم در نظام تعلیم وتربیت كشور 
به عنوان مؤثرترین عنصر كه نقش هدایت گري و الگوسازي دارد 
معرفي شــده اســت. همچنین هویت حرفه اي معلم بر منزلت 
شــغلي و علمي وي استوار گشته اســت. در سند تحول، براي 
رسیدن به چنین جایگاهي، راهكارهایي پیش بیني شده كه در 
زیر به اهمّ آن ها اشــاره مي كنیم. بعضــي از این راهكارها ناظر 
بر مأموریت هایي است كه به نظام تعلیم وتربیت واگذار گردیده 

است، از جمله:
راهكار 11/1. اســتقرار نظام ملي تربیت معلــم و راه اندازي 
دانشگاه ویژه فرهنگیان با رویكرد آموزش تخصصي و حرفه اي 
تربیت محــور توســط وزارت آموزش وپــرورش، بــا همكاري 

دستگاه هاي ذي ربط؛
راهكار 11/2. طراحي و ارتقاي نظام تربیت حرفه اي معلمان در 
آموزش وپرورش با تأكید بر حفظ تعامل مستمر دانشجومعلمان 
با مدارس و نهادهاي علمي و پژوهشي در طي این دوره و فراهم 
آوردن امكان كسب تجربیات واقعي از كلاس درس و محیط هاي 

آموزشي؛
راهــكار 10/2. اســتقرار نظام ســنجش صلاحیت عمومي،  
تخصصــي و حرفه اي، تعیین ملاك هاي ارزیابي و ارتقاي مرتبة 
)نظام رتبه بندي( علمي و تربیتي معلمان و تقویت انگیزه ارتقاي 

شغلي در آنان براساس نظام معیار اسلامي؛
راهكار 11/3. ایجاد سازوكارهاي لازم براي جذب و نگهداشت 
اســتعدادهاي برتر و برخوردار از صلاحیت هاي دیني، اخلاقي، 
انقلابي و شــخصیتي به رشــته هاي تربیت معلم و با تأكید بر 
تقویــت انگیزه هاي معنوي و مادي معلمــان از قبیل برقراري 
حقوق و دســتمزد در دوران تحصیل، ارتقاي سطح آموزشي و 
تجهیزاتي مراكز ذي ربط، ایجاد نظام بازآموزي مستمر علمي و 

تسهیل در ادامة تحصیل با توجه به رتبه بندي معلمان؛
راهكار 18/2. تأمین تسهیلات و امكانات و ایجاد سازوكارهاي 
كارا و اثربخــش در آموزش هاي ضمن خدمت معلمان و تقویت 

انگیزه و مهارت حرفه اي براي یادگیري مداوم؛
یكــي از دغدغه هاي نظام تعلیم وتربیت جذب و نگهداشــت 
اســتعدادهاي برتر در حرفه معلمي اســت كه در راهكار 11/3 
مطرح شده و راه این كار نیز تقویت انگیزه هاي معنوي و مادي 
معلمان دانسته شده است. در این راستا ایجاد نظام تربیت معلم 
كارا از طریق ایجاد دانشگاه واحد فرهنگیان با رویكرد تخصصي 
و تربیت حرفه اي از طریق ارتباط ارگانیك دانشــگاه و مدرسه 
پیش بیني شده است. مسیر ارتقاي شغلي و حرفه اي معلمان نیز 
در راهكار 10/2 به استقرار نظام رتبه بندي معلمان منوط گشته 
است. در مسیر ارتقا، به آموزش هاي ضمن خدمت معلمان و ادامه 
تحصیل آن ها در دوره هاي بالاتر نیز اشــاره شده است. علاوه بر 
بسترسازي كسب دانش و مهارت هاي حرفه اي اقداماتي نیز در 
جهت ایجاد محیط مناسب رشد هویت حرفه اي در محیط هاي 

آموزشي پیش بیني شده است. از جمله در راهكارهاي زیر، ایجاد 
زمینه براي مشــاركت دادن معلمان در برنامه درسي در سطح 

مدرسه از لوازم ارتقاي هویت حرفه اي محسوب شده است.
راهكار 11/6. استقرار سازوكار ارتقاي توانمندي هاي معلمان 
براي مشــاركت مؤثر آنان در برنامه درســي در سطح مدرسه، 
به ویژه سازوكارهایي كه به تقویت هویت حرفه اي آنان مي انجامد؛

در همین راســتا در راهكار زیر، توسعة زمینة پژوهشگري با 
اختصاص اعتبارات خاص فعالیت پژوهشي مطرح شده است:

راهــكار 11/7. توســعة زمینــة پژوهشــگري و افزایــش 
توانمندي هاي حرفه اي به شكل فردي و گروهي میان معلمان 
و تبادل تجارب و دســتاوردها در ســطح محلي و ملي و ایجاد 
فرصت هاي بازآموزي مســتمر علمي و تحقیقاتي و مطالعاتي و 
برگزاري جشنواره هاي الگوي تدریس برتر و اختصاص اعتبارات 

خاص براي فعالیت هاي پژوهشي معلمان.
تغییر در نوع نگاه برنامه درسي به مقوله كتاب و حاكم كردن 
برنامه محوري به جاي كتاب محوري را هم، كه در راهكار 21/9 

بیان شده، مي توان در همین جهت ارزیابي كرد.
راهكار 21/9. حاكمیت برنامه محوري به جاي كتاب محوري 
و تولید بســته آموزشي در برنامه هاي درســي با رعایت اصل 

معلم محوري. 
همان گونه كه در بالا اشــاره شد هویت حرفه اي از یك سو به 
كســب شأن علمي و تربیتي وابسته است كه به راهكارهاي آن 
در بالا اشــاره شد و از سوي دیگر وابســته به جایگاه و منزلت 
اجتماعي فرهنگي معلم اســت كه به نوعي با وضعیت معیشتي 
معلمان ارتبــاط دارد. در راهكارهاي زیر این نكات مورد توجه 
قرار گرفته و راه هاي پرداختن به آن ها نیز پیش بیني شده است.

راهكار 8/2 . ایجاد ســازوكارهاي لازم براي تقویت جایگاه و 
منزلت فرهنگي و اجتماعي معلمان؛

راهكار 10/1. برنامه ریزي و به كارگیري امكانات و فرصت هاي 
اجتماعي براي اعتلاي فرهنگ عمومي در تكریم و پاسداشــت 

مقام معلم با تأكید بر استفاده از ظرفیت رسانه ملي؛
راهكار 12/3. ایجاد ســازوكار قانوني بــراي افزایش انگیزه 
معلمان و مربیان با ساماندهي مناسب خدمات و امكانات رفاهي 

و رفع مشكلات مادي و معیشتي آنان.
با مرور آن بخش از ســند تحول بنیادین آموزش وپرورش كه 
به نقش و جایگاه معلم در نظام تعلیم وتربیت مربوط مي شــود 
مي توانیــم این گونه نتیجه گیري كنیم كــه جایگاه پیش بیني 
شــده و راهكارهاي رســیدن به آن با دورنماي ترسیم شده در 
افق 1404 مطابقت دارد. گرچه در حال حاضر هویت حرفه اي 
معلمان با آنچه در این سند پیش بیني شده فاصله زیادي دارد، 
اما امید مي رود با قدم هایي كه تاكنون برداشته شده و در آینده 
پیگیري خواهد شد در فرصت باقي مانده تا افق 1404 این مهم 

محقق شود.
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