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فرايند اصولی 

تغيير ساختارهای آموزش وپرورش

گفت و گو: زهرا شعبانی

باز هم بهانه اي دست داد تا با استاد احمد صافي، 
حول يكي از دغدغه هاي نظام آموزش وپرورش، گپ و 
گفتي داشته باشيم. و چه بهانه اي بهتر از تغيير برشي 
ساختار نظام آموزش و پرورش در دورة راهنمايي! زيرا 
دكتر صافي، چهار دهه پيش، درست چهار سال قبل 
از عملياتي شـدن طـرح دورة راهنمايي تحصيلي در 
سـاختار ۶-۳-۳، با هدف كارامدي اجراي طرح، در 
مقطع كارشناسي ارشد راهنمايي و مشاوره، آموزش 
ديده است. ماحصل مطالعات كتاب خانه اي و ميداني 
ايشان در اين زمينه و موارد مشابه، حدود سي عنوان 
كتاب است كه از منابع ارزشمند دانشگاهي محسوب 

مي شوند.
بارهـا و بارهـا دربارة سـاختار و محتـواي دورة 
راهنمايي تحصيلي بحث و تبادل نظر شده است، اما 
اين بار پاي سـخنان كسـي مي نشينيم كه در نقش 
معلم مسئول متعهد نظام آموزش و پرورش، با سابقة 
چنـد دهه تجربة نظري و عملي، موضوع را از زواياي 

گوناگون بررسي كرده است.
همراه آقاي حشـمتي، سـردبير محتـرم مجله، 
گفت وگو را با سؤالي دربارة پيشينة تاريخي ساختار 
و محتـواي دورة «راهنمايي تحصيلي» در ايران آغاز 

كرديم و استاد با دقت و آرامش پاسخ داد.

بخش اول؛ فرايند تكوين ساختار دورة 
راهنمايي تحصيلي

ــاختار نظام آموزش و پرورش  «براي اين كه يك دوره در س
شكل بگيرد، ابتدا يك متخصص كه در دو حوزة نظري و تجربي 
فعاليت دارد، موضوع را مطالعه و اصولي را كه بايد بر برنامه ها 
و اهداف آن دوره حاكم باشد، استخراج مي كند. به همين خاطر، 
ــوري، هر دورة آموزشي اهداف و فلسفة خاص خود  در هر كش

را دارد.
ساختار ۶-۳-۳ حدود ۲۰۰ سال پيش در اروپا طراحي شد 
و بعدها بسياري از كشورها از آن الگو گرفتند. در ايران نيز بعد 
ــه ها گسترش يافتند، به موجب قانون  از سال ۱۲۹۰ كه مدرس
ــي آموزش و پرورش در  ــي معارف كه اولين قانون آموزش اساس

ايران محسوب مي شد، ساختار اصلي ۶-۶ تعريف شد.
ــه اقتباس  ــي فرانس ــاختار را از نظام آموزش ما نيز اين س

كرديم.»
استاد در قدم بعدي به سال ۱۳۴۳ باز مي گردد. 
زمانـي كه مطالعاتي با محوريـت موضوعي «اصلاح 
ساختار نظام آموزش و پرورش» شروع و نتايج آن در 

چند جلد تنظيم شد:
«در جلد نخست از اين دوره، اين ساختار پيشنهاد شد: دورة 
ــال، دورة ابتدايي پنج سال و براي  پيش دبستاني يك تا دو س
اولين بار سيكل اول متوسطه به نام دورة راهنمايي تحصيلي و 
ــه ساله مطرح شد. براي دورة متوسطه نيز چهار سال در نظر  س
ــور اجرا شود.  گرفتند. قرار بر اين بود كه طرح به تدريج در كش
بنابراين طبق برنامه، در سال تحصيلي ۴۶-۴۵ دورة ابتدايي به 
عنوان اولين دوره از ساختار جديد، اجرا شد. بعد از پنج سال يعني 
در سال تحصيلي ۵۱-۵۰، اولين فارغ التحصيلان نظام جديد به 
ــال تحصيلي  دورة راهنمايي تحصيلي رفتند و همين عده در س
۵۴-۵۳، اولين دانش آموزان دورة متوسطه شدند. طول تحصيل 

سـابقة طـرح مـطالـعـاتي 
راهنمايي تحصيلي به سـال 
۱۳۳۷ بـاز مي گـردد كه در 

سال ۵۰ اجرا شد
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در اين ساختار ۱۲ سال و با احتساب پيش دبستاني، به ۱۳-۱۴ 
سال مي رسيد.»

مطالعـات دورة راهنمايـي در سـال ۱۳۴۳ آغاز 
و بـراي اولين بار در سـال تحصيلـي ۵۱-۵۰ اجرا 
مي شـود. در ايـن فاصلـة زماني، مطالعـات به بلوغ 
مي رسـند. اسـتاد سـير تكاملي مطالعات را به اين 

شكل شرح دادند:
ــئله اين بود كه براي اجراي دوره به معلم نياز  «اولين مس
است. در سال ۱۳۴۶ طرح جالبي با عنوان «طرح تربيت و تأمين 
معلم دورة راهنمايي تحصيلي در رشته هاي گوناگون» نوشته شد 
ــراهاي راهنمايي در ايران، با هدف  ــال ۱۳۴۸، دانش س و در س
تربيت معلم تأسيس شدند. دو سال قبل از شروع دورة  راهنمايي، 
اولين معلمان اين دوره از دانش سراها فارغ التحصيل و استخدام 
شدند تا معلم دويست و پنجاه هزار دانش آموز اين دوره شوند.»

در سـال ۱۳۴۶، يعني چهار سال قبل از اجراي 
دورة راهنمايـي تحصيلي، طي يـك فراخوان، از هر 
اسـتان دو نفر در آزمون ورودي كارشناسـي ارشـد 
راهنمايي و مشـاوره كه براي بـار اول در ايران اجرا 

مي شد، شركت مي كنند.
سـال ۴۸، اوليـن گروه كارشناسـي ارشـد اين 
رشـته، بـا هـدف اجـراي صحيـح طـرح راهنمايي 
دانش آموزان فارغ التحصيل مي شـوند. استاد صافي 

يكي از فارغ التحصيلان اين دوره است:
«براي دورة راهنمايي تحصيلي، اهداف جالبي تعريف شده 
بود كه از مهم ترين آن ها مي توان به كشف، پرورش و سنجش 

استعدادها اشاره كرد. هدايت دانش آموز هم ركن چهارم است.
ــود، تصميم  ــتي ادا ش براي اين كه حق اين دوره به درس
گرفتند از نظام راهنمايي و مشاوره كمك بگيرند. به همين خاطر، 
من و عده اي از دوستان، به عنوان اولين دانشجويان اين رشته، 
به مدت دو سال در دانشگاه تربيت معلم تحصيل كرديم تا هر 
ــد راهنمايي و مشاوره در مدارس  كدام به عنوان كارشناس ارش

راهنمايي، اهداف دوره  را پي گيري كنيم.»
سـال ۴۷ يعني سـه سـال قبل از اجـراي دورة 
راهنمايي، يك دفتر سـتادي به نـام دفتر راهنمايي 
تحصيلي وزرات آموزش و پرورش تأسـيس مي شود 

كه استاد صافي يكي از كارشناسان آن است.
«به اين نكته توجه كنيد كه مقدمات اجراي دورة راهنمايي 
ــاوره بود. بعد از  ــد كه يكي از آن ها مش ــد نظر فراهم ش از چن
طرح اصلاح ساختار نظام آموزش و پرورش، مجموعه برنامه هاي 
درسي دوره ها تدوين شدند. اين كار تا سال ۵۰ در دفتر تحقيقات 
ــي كه امروز سازمان پژوهش و برنامه ريزي  و برنامه ريزي درس
ــد تا اين كه دفتر ستادي راهنمايي  آموزشي است، انجام مي ش

تحصيلي تشكيل شد.»

برايمان جالب اسـت كه بدانيم اسـتادان طرح 
تربيت كارشناسـان ارشد مشـاوره و راهنمايي چه 

كساني بودند.
ــندگان طرح بودند كه براي تأمين  ــتادان همان نويس «اس
نيروي دبير و مشاور، با دانشگاه تربيت معلم به تعامل پرداختند. 
ــگاه تربيت معلم، قراردادي  بين وزرات آموزش و پرورش و دانش
ــالانه پنجاه نفر از كل معلماني  ــد كه براساس آن، س منعقد ش
ــتند، از طريق آزمون، در رشتة  ــانس علوم تربيتي داش كه ليس
ــاوره پذيرفته شدند. استادان  ــي ارشد راهنمايي و مش كارشناس
ايراني و خارجي كه اين طرح را اجرا مي كردند، با اهداف دورة 

راهنمايي آشنا بودند.»
اسـتاد مي گويد، در واقع سابقة طرح مطالعاتي 
راهنمايـي تحصيلي به سـال ۱۳۳۷ باز مي گردد كه 
در سـال ۵۰ اجـرا شـد. البته طرح در سـال ۱۳۳۷ 
نظـام يافته نبود، بلكه در سـطح يـك تفكر مطرح 
شد. در اين تفكر، مسئولان معتقد بودند، بهتر است 
دانش آموزاني كه از سيكل اول به سيكل دوم مي روند، 

راهنمايي شوند.
در همان زماني كه تفكـر «راهنمايي تحصيلي» 
دانش آمـوزان دورة شـش سـالة متوسـطه مطرح 
می شود، كتاب هايي با محوريت اين موضوع سفارش 
داده مي شـود كه كتاب ارزشـمند آقاي دكتر كاردان 

يكي از آن هاست.
«طي اين مطالعات، كشورهايي كه اين دوره را اجرا كرده 
بودند نيز بررسي شدند. يكي از متخصصان مركز مشاورة فرانسه، 

در مطالعة اين طرح حضور داشت.»
افـرادي كـه جمـع شـده بودنـد تـا در نظـام 
آموزش وپرورش وقت نوآوري كنند، به اين نتيجة مهم 
مي رسـند كه بايد براي پيش گيري از افت تحصيلي 
و هدايت درسـت و اصولي به شـاخه ها، شـناخت و 
پرورش اسـتعداد و ايجاد رغبـت در دانش آموزان، 
سـاختار راهنمايي دورة متوسطه تغيير كند و از سه 
نـوع راهنمايي اسـتفاده شـود؛ راهنمايي تحصيلي، 
راهنمايي شغلي و راهنمايي سازشي. استاد مي گويد، 
سابقة هر كدام به سال ۱۹۰۰ ميلادي باز مي گردد. 
زماني كه نظام هاي تحصيلي دنيا، اين دورة حساس 
را در ساختار نظام آموزشي خود وارد كردند. به قول 
اسـتاد، به اين نكتة ظريف رسـيدند كه هر جا تنوع 
رشـته و شاخه هسـت، بايد راهنمايي و مشاوره هم 
باشـد. او اين سـه نوع راهنمايي را كه ظاهراً از هم 
مسـتقل اند و در واقع به نوعي در هم ادغام شده اند، 

به دقت تبيين می کند.
ــه نوع راهنمايي، راهنمايي تحصيلي جايگاه  «بين اين س
ــلاح «راهنمايي  ــدارس هم از اصط ــر در م مهم تري دارد. س

در هـر قسـمت از نظـام 
آموزشـي «انتخاب» وجود 
داشـته باشـد، به هدايت 
تحصيلي نيـاز داريم. زيرا 
فلسـفة حقيقي «راهنمايي 
تحصيلـي»، وجود رشـته، 
شاخـه و واحدهاي درسي 

متنوع است
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تحصيلي» استفاده شده است. اگر اين دوره را به خوبي بشناسيم، 
ديگر مردودي يا بي رغبتي نسبت به رشتة تحصيلي را نخواهيم 

داشت. زيرا اين دوره براي همين هدف طراحي شده است.» 
استاد يكي دو مورد از اهداف اين دوره را يادآوري 

مي كند تا در ادامة بحث به آن ها استناد كند.
ــك و راهنمايي  ــن دوره، كم ــداف مهم اي ــي از اه «يك
ــرفت تحصيلي است تا  دانش آموزان براي يادگيري بهتر و پيش
ــلامي،  ــه فرهنگ اصيل را به خوبي درك كنند؛ فرهنگ اس س
ــاير دوره ها در  ــي اين دوره با س ايراني و جهاني. تفاوت اساس
اين است كه ضمن يادگيري، به دانش آموزان كمك مي كنيم تا 

استعداد هايشان شناخته و شكوفا شود.
ــتة تحصيلي و  ــاخه و رش هدف دوم، كمك در انتخاب ش

هدايت دانش آموز به دورة متوسطه است.» 
اسـتاد معتقد است تغيير نظام متوسطه در سال 
۷۰ و انتقال هدف دوم از دورة راهنمايي به سال اول 
متوسطه، هيچ اسـتدلال دقيقي ندارد. دانش آموزان 
ما هم اكنون در متوسطه، مشكل تحصيلي (مردودي) 

قابل ملاحظه اي دارند.
«ساختار انتخاب شاخه و رشته، ساختاري درختي است كه 
مي تواند بهترين ساختار براي نظام آموزش و پرورش باشد. ابتدا 
دوره هاي عمومي برگزار مي شود تا استعدادهاي عمومي شكوفا 
ــئوليت به دوره هاي ابتدايي و راهنمايي واگذار  ــود. اين مس ش
ــكوفايي استعدادهاي  ــود. پايان دورة راهنمايي، پايان ش مي ش
عمومي است و در پايان دورة متوسطه، شاهد تنوع استعدادها و 

بروز اختصاصي آن ها هستيم.»

بخش دوم؛ تغيير ساختار و راهكارهاي اجرايي 
آن

در اين بخش از گفت و گو با استاد صافي، دربارة 
تغيير ساختار نظام آموزش و پرورش در دورة راهنمايي 
صحبت كرديم. تشـريح پيشـينة تاريخي ورود دورة 
«راهنمايي تحصيلي» به ساختار نظام آموزش و پرورش 
و تبيين اهداف آن توسط استاد، يك بازة زماني نسبتاً 
طولاني را شامل مي شود؛ از سال۳۷ كه تفكر آن شكل 
گرفت تا سال ۵۰ كه براي اولين بار به اجرا درآمد. از 
استاد مي پرسيم، طرح تغيير ساختار در سال ۸۹ نيز 
با همين وسـواس و دقت نوشته شده است و قابليت 

عملياتي شدن را دارد؟
ــي  ــاختار را تغيير دهيم و تحول اساس «اگر مي خواهيم س
ــروع، دورة پيش دبستاني است.  ــته باشيم، بهترين نقطة ش داش
فرض كنيد كه نمي خواهيم پيش دبستاني را اجباري و عمومي 
كنيم، آن وقت سال اول دبستان، براي شروع بهترين دوره است. 
ــر بگيريم؛ از معلم،  ــام ابعاد را با هم در نظ ــراي هر دوره، تم ب
كتاب و ساختمان گرفته تا مسائل حاشيه اي تر. وقتي مي خواهيم 

ساختار را تغيير دهيم، بايد از مبنا شروع كنيم و برنامة ملي براي 
تمام دوازده سال تحصيلي يك جا پي ريزي شود. هم چنين سهم 
ــپس به كتاب  ــخص و س ــدن اهداف مش هر دوره در عملي ش
ــر دوره، محتواي  ــود. زيربناي محتواي كتاب هاي ه تبديل ش
ــت. پس كار منطقي اين است كه از دورة  دروس دورة قبلي اس
ابتدايي شروع كنيم. عده ای می گويند دير است. همين استدلال 
ــاختار نظام آموزش و پرورش، در سال ۶۷ هم مطرح  در تغيير س
ــد. آن وقت هم می خواستند از ابتدايی شروع کنند، اما گفتند  ش
ــت. مسائل دورة متوسطه زياد است، بهتر است زودتر از  دير اس
اين دوره شروع کنيم تا سريع تر نتيجه بگيريم. آن زمان هم منكر 
اين اصل نبودند كه بهتر است از پيش دبستاني شروع شود، اما 

عملاً به اين نتيجه نرسيديم.»
استاد مي گويد، زماني مي توانيم تشخيص دهيم 
امكان تغيير ساختار به صورت برشي وجود دارد كه 

طرح عملياتي نوشته شده باشد.
ــاختار  ــته درس بگيريم و براي س ــاي گذش «از تجربه ه

۱۲=۳+۳+۶، مستندات علمي پژوهشي ارائه دهيم.»
در طرح ساختار جديد، بر ضرورت اهداف 

«راهنمايي تحصيلي» تأكيد شده است؟
«بله. اما در سطح يك پيام اوليه است. اجراي آن مستلزم 
اين است كه به دانشگاه ها سفارش تربيت نيرويي كه قرار است 

اين اهداف را عملي كنند، داده شود.»
عده اي معتقدند، اين دوره نتوانسته است به 

اهدافش برسد و در اصل و بنياد دوره اي 
بي هويت بوده است. پاسخ شما به اين عده 

چيست؟
ــت به اهداف واقعي خودش  ــته اس «اگر اين دوره نتوانس
ــد، به معناي آن نيست كه در محتواي اصول و اهداف آن  برس
ــان مي دهد كه ما در اجراي آن به  مشكل وجود دارد، بلكه نش
قدر لازم توانمند نبوده ايم. به نظر مي رسد اين مشكل به ساختار 

مربوط نيست.»
استاد از يك اصل مي گويد:

«در نظام آموزشي چه مدرسه چه در دانشگاه، ارائة درست 
خدمات راهنمايي و مشاوره در تمام سطوح، يك اصل است.

اولين خدمت راهنمايي، خدمت اطلاعاتي يا اطلاع رساني 
است. همه دوست دارند بدانند در چه رشتة تحصيلي و چه شغلي 
موفق ترند. اگر اين ارتباط درست نشان داده شود، رضايت زندگي 
ــغلي در افراد جامعه ديده مي شود. در مطالعاتي در  و رضايت ش
ــورها، متوجه شدم دانش آموزان از پيش دبستاني با  يكي از كش
مشاغل آشنا مي شوند. براي مثال، در بازديدهاي عملي، به يكي 
ــد و رئيس و كارمند بانك  ــه مي رون از بانك هاي نزديك مدرس

دربارة شغلشان با آن ها صحبت مي كنند.
ــوان درس هايي تدوين كرد كه  در خدمت اطلاعاتي مي ت
ــاغل گوناگون و علاقه مندي  ــنايي با مش در آن زمينه هاي آش

وقتـي مي خواهيم سـاختار را 
تغيير دهيم، بايد از مبنا شروع 
كنيـم و برنامة ملي براي تمام 
دوازده سـال تحصيلي يك جا 
پي ريزي شود. هم چنين سهم 
هر دوره در عملي شدن اهداف 
مشـخص و سـپس بـه كتاب 

تبديل شود

اگر نيروي لازم تربيت شـود، 
شكست طرح معنا ندارد. نكتة 
مهم تر اين اسـت كـه اهداف 
را بـه طرح هـاي قابـل اجـرا 
تبديل كنيم كه بتـوان آن ها را 
پي گيري كـرد. به اعتقاد بنده، 
تداوم انديشه در طرح هاي ما 

كم بوده است
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ــت  ــود. در اين روند، بهتر اس ــوزان به آن ها فراهم ش دانش آم
اطلاعات دست اول و به روز باشند.

ــت. اين  ــت دوم، ارزيابي همه جانبة دانش آموزان اس خدم
خدمت شامل جمع آوري همه جانبة اطلاعات، كاربرد روش ها و 
ابزار شناخت و تجزيه  و تحليل اطلاعات و استفاده از اطلاعات 

عيني دربارة هر دانش آموز است.
ــت. در اين فرايند،  ــاوره اي اس ــوم، خدمات مش خدمت س
خودشناسي فرد تسهيل مي شود تا مشكل موجود راحت تر حل 

و فصل شود.
خدمت چهارم، خدمات طرح ريزي تحصيلي، شغلي، ارجاع و 
پي گيري است. هدف عمدة اين خدمات، ياري دانش آموزان در 
ــت تا بتوانند در تهية طرح  هاي  دوره هاي گوناگون تحصيلي اس
ــره وري از فرصت ها و امكانات  ــغلي و به ــدة تحصيلي و ش آين

مدرسه و بازار كار توفيق يابند.»
اسـتاد حضور اين چهـار نوع خدمـت را با چند 

پرسش تحليلي، الزامي مي  شمارد:
ــتان به دانش آموز ارائه شود، باز  «اگر اين خدمات از دبس
هم دچار مشكلات متعدد تحصيلي خواهد شد؟ راهنمايي قبل 
ــما با  از اين كه به درمان بپردازد، پيش گيري مي كند. به نظر ش
اجراي اين خدمات، باز هم ردّي و اخراجي خواهيم داشت؟ آمار 
دانش آموزاني كه به رشتة تحصيلي خود رغبتي نشان نمي دهند، 

به چه عددي خواهد رسيد؟»
اهداف دورة راهنمايي تحصيلي از نگاه برخي از 

مسئولان زير سؤال رفته است. نظر شما چيست؟
ــده اند. اگر  ــت كه اهداف پي گيري نش «نكتة مهم اين اس
ــروع دورة راهنمايي تحصيلي،  ــته چند سال قبل از ش در گذش
ــتة مرتبط تربيت مي كرديم، پس امروز  ــد در رش كارشناس ارش
ــي تربيت افراد با صلاحيت هاي بالاتر در مقاطع دكترا را  تواناي
داريم. اگر نيروي لازم تربيت شود، شكست طرح معنا ندارد. نكتة 
ــه طرح هاي قابل اجرا تبديل  ــت كه اهداف را ب مهم تر اين اس
ــاد بنده، تداوم  ــوان آن ها را پي گيري كرد. به اعتق كنيم كه بت

انديشه در طرح هاي ما كم بوده است.»
به نظر شما طرح برنامة درسی ملی تا چه اندازه 

قابل اجراست؟
«تلاش هاي ارزشمندي در برنامة درسي ملي صورت گرفته 
و لازم است كه با سند ملي آموزش و پرورش هماهنگ شود. نكتة 
قابل توجه اين كه نمي دانيم توانايي هاي اجرايي طرح ياد شده 
چه اندازه است. فقط اين را مي دانيم كه تا آمادگي لازم صورت 
نگيرد، نمي توانيم شروع كنيم. مسئوليت مجريان طرح مسئوليت 
بزرگي است، زيرا به دنبال تغيير بنيادين هستند، نه تنها تغيير و 

تحولي اصلاحي!
بايد سه اصل نيروي انساني، فضاي آموزشي و برنامه هاي 
ــي را در كنار و ملازمت هم آماده كنند تا طرح به بهترين  درس

شكل اجرا شود.»

صحبت هـاي پايانـي دكتر صافـي، چند توصية 
دوستانه به مسئولان نظام آموزش و پرورش است:

ــدم اول، معلمان، مديران و كاركنان تمام دوره هاي  «در ق
ــه ويژه راهنمايي  ــول و اهداف راهنمايي ب ــي را با اص تحصيل
ــي از اين اطلاع رساني  ــغلي آشنا كنيم كه بخش تحصيلي و ش
ــما هم صورت بگيرد. در مرتبة دوم،  مي تواند از طريق مجلة ش
ــطه و دانشگاه مشخص باشد تا بچه ها قبل  تكليف دورة متوس
ــب كنند و بدانند  ــت كس از ورود به اين دوره ها، اطلاعات درس

مسيري كه در آن هستند، به كجا مي رسد.
ــن مراحل، ميزان  ــت كه در تمام اي ــوم اين اس توصية س
ــناخت دانش آموز از خودش و همين طور شناخت خانواده از  ش

او را بالا ببريم.
ــت به ساختار واقعي اهميت  توصية چهارم اين كه لازم اس
ــم و تحول نظام آموزش و پرورش را در ابعاد گوناگون آن در  دهي

برنامة پنجم توسعه مورد توجه قرار دهيم. 
ــتلزم اين است كه در تربيت  عمل به اين چهار نكته، مس
ــوند.  ــم و بازآموزي آن ها، دوره هاي كاربردي تر پي ريزي ش معل
ــي نيز مي توانيم شناخت مشاغل و  در محتواي كتاب هاي درس

رشته هاي تحصيلي و رغبت نسبت به آن ها را لحاظ كنيم.»

گفت و گو با دكتر صافي را با پيشينة تاريخي دورة 
راهنمايي تحصيلي آغاز كرديم و در آخر، روند صحيح 
تغيير ساختار نظام آموزشي را فرا گرفتيم. اين چند 

جملة استاد را براي هميشه به خاطر سپرديم: 
ــتي، به افرادي نياز داريم  «براي عملي كردن هر فكر درس
ــند و ثبات و پي گيري امور از نوشتن قانون تا  كه اهل نظر باش

تصويب و اجراي آن، از ويژ گي هاي آن ها باشد. 
ما در عملي كردن افكارمان كم توانيم. البته با كمي تأمل 

مي توان از اين سد هم گذشت!»


