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ــم كردن موقعيت و امكانات  ــي معلم نقش خود را كه فراه گاه
ــي و هدايت فعاليت هاي آموزشي  مناسب آموزشي و پرورش
شاگردان به منظور رشد همه  جانبة آنان است، فراموش مي كند 
و تنها به انتقال حقايق علمي و اندازه گيري ميزان ضبط آن ها 
توسط فراگيرندگان به منظور عبورشان از كلاسي به كلاس ديگر، 

مي پردازد.

ت 
ي 
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خب پسرم، طول زمين واليبال رو اشتباه 
نوشته بودي، ولي با ارفاق بهت ۲۰ ميدم

مفهوم ارزش يابي براي برخي معلمان روشن نيست.

ــور و مفهوم محور، كاري  ــنجش دانش مح نظام س
ــطح بالاتر،  ــناختي س ــي مهارت هاي ش ــه ارزياب ب
ــي و عادت مطلوب  ــي و نگرش مثل مهارت هاي روش
يادگيري ندارد و فقط ميزان آموختن محتواي علمي 

و كلاسيك كتاب را مي سنجد.

ــناخت توانايي ها و  ــيله اي است براي ش ارزش يابي وس
ــوزان و تصميم گيري براي  ــي دانش آم زمينه هاي علم

انجام دادن فعاليت هاي بعدي آموزش.
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مهدي رضاييان

ــان ارزش و كاربرد ديگري  ــده، بعد از امتح اين اطلاعات انبار ش
ــر آن ها خلاص  ــي زود مي تواند از ش ــوز خيل ــد و دانش آم ندارن

شود.

نظام امتحاني و سنجش سنتي، هر آن چه را كه در كتاب عينيت 
دارد، پي گيري مي كند و آن را مورد سؤال قرار مي دهد.

ــور كه هيچ  ــنجش دانش مح در نظام س

شباهتي به نظام آموزشي ما ندارد، كتاب 

درسي و محتواي دانشي آن، تقريباً تنها 

ــتانداردي است كه رعايت  ــاخص و اس ش

محتواي آن ضروري به نظر مي رسد.

در كنار ارزش يابي پيشرفت تحصيلي فراگيرندگان، 
ــر تدريس نيز ارزيابي  ــد كارايي معلمان در ام باي
شود و ميزان موفقيت يا عدم موفقيت معلمان، همراه 
ــود. معلم بايد  ــخص ش ــا عوامل مؤثر در آن، مش ب
پس از بررسي ميزان پيشرفت تحصيلي شاگردان 
ــراي رفع نواقص و  ــن عوامل مؤثر بر آن، ب و تعيي

اشكالات موجود، اقدامات لازم را به عمل آورد.


