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صفـر و یـک
دكتر بتول عطاران

اشاره
حوزه یادگیری كار و فناوری در راستای شکل گیری و تکوین 
صلاحیت )شایستگی، توانمندی( نقش گذاری حرفه ای و مسئولانه 
در تقسیم كار و مسئولیت دهی در هر جامعه ای از شیوه و مدل  سنتی 
خانوادگی به شیوۀ مدرن مدرسه ای آموزش وپرورش تغییر وضعیت 
یافته است. امروزه مسئولیت پذیر شــدن و كارآمدی حرفه ای و 
صاحب منش حرفه ای شدن نســل آتی به عنوان یک شایستگی 
مهم از صلاحیت های خروجی هــای آموزش وپرورش جزء اهداف 
كلی برنامه های درسی ملی كشورها تعیین و تبیین شده است. از 
جمله در كشور ما نیز چنین اســت. حوزه یادگیری كار و فناوری 
اكنون عملًا از درس مستقلی در پایه ششم ابتدایی برخوردار شده 
و در حال اجراست. مقاله انتقادی حاضر در واكاوی موانع تحقق این 

شایستگی و هدف كلی به مطالعه و بررسی پرداخته است. 
مجلهآموزشرشدفنیوحرفهای

یکسالتحصیلیازاجرایدرسکاروفناوری،درپایةششم
ابتداییگذشت.حاصلچهشد؟آیامجریانآندرراستایاهداف
آموزشیایندرسدرحرکتبودند.آیاکمبودهاوکاستیهااجرای
مطلوبایندرسرابهبیراههنکشاندهاست؟بایدمنتظربمانیمتا

گزارشارزیابیعملکردیکسالهبهدستمانبرسد.
میدانیمکهامروزهسرعتپیشرفتفناوریبهگونهایاستکه
فرزندانمادرمدارسامروز،وقتیبهبازارکارفردابرســند-اگربا
فناوریهمگامنبودهباشــند-اطرافشانرامملواز»صفرویک«
خواهنددیدوکارکردندرآنفضابدونداشــتناطلاعاتکافی
برایشانامکانپذیرنخواهدبود.درآنروزآنانهمچونمادربزرگی
دراینروزگارخواهندشــدکهدیگربهراحتیگذشــتهنمیتواند
درآشپزخانهایباوســایلامروزیکارکند.خبراینروزهااتصال
اینترنتبهمزارعکشاورزیوازاینطریقکنترلآبیاریوسمپاشی
و...ازراهدوراســتودردامداریهاهمبههمینگونه.لذافرزندان
کشــاورزاناگردرفضایکنونیبمانندنخواهندتوانستبهراحتی

گذشتهشغلپدرویامادرراادامهدهند.
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کمبودنیرویلازمبرایآموزشدرسکاروفناوریوهمچنین
نبودوســایلوابزارکافیدوعاملاساسیبرایعدماجرایصحیح
ایندرسدرنقاطمختلفکشــوربود.اگرایندوعاملرابهمیزان
علاقهمندیوتلاشدانشآموزانومعلمانبراییادگیریایندرس
اضافهکنیمبهایننتیجهمیرســیمکهتنهاباحضوردرکلاسهای
درس-ونهدرپژوهشهایکتابخانهای-میتوانبهآندستیافت.
مرتضیپســربچهایبودکهدرنگاهاولکاملًامشخصبوداز
همکلاســیهایخودبزرگتراســت.هنگامورودبهکلاسفقدان
اعتمادبهنفساوراکاملًاحسکردم.تجهیزاتدراینکلاسشامل
یکلپتاپبودکهبااحتراماتکاملبررویمیزیچرخدارازدفتر

مدرسهبهکلاسمنتقلشد.پرسیدم:»همینوبس؟!«.
معلمپاســخداد:نهیککامپیوترهــمدراتاقینزدیکدفتر
هســتکهبچههــادرگروههای6یا7نفرهبــاآنکارمیکنندو
قراراســتدوکامپیوترهمازادارهبهمــابدهند.نگاهیبهتقویم
رویدیــوارکلاسکردم.تقویمبــهزودیورقمیخوردودیماه
آغازمیشــد.برایآموزشبخــشدومکتاب،کهطبقبرنامهباید
ازاواخردیماهشــروعمیشد،دیگربهکامپیوترنیازنبود.وسایل
دیگریلازمبودکهلابدآنهاهماگربههمینطریقپیشروداوایل

اردیبهشتمیرسد!
بههرحالمیبایســتگروهیراانتخابوسؤالاتیازدرساز
آنهامیپرســیدیم.دراینمجموعهمرتضیرانیزباخودبهاتاق
نزدیکدفتر)انباریمدرســه(آوردمکهبهعنواناتاقکامپوترنیز
استفادهمیشود.اگرچهیکیازهمراهانآهستهدرگوشمخواندکه
اوخیلینرمالنیستوعقبماندگیذهنیدارد.امامرتضیسؤالات
راخوبجوابمیدادواگرچهدســتشرویصفحهکلیدناشیانه

حرکــتمیکردولیدرنهایتبرکلیدیدرســتپائینمیآمدو
نتیجهایدرستبرصفحةنمایشراارائهمینمود.

درکلاسدرسیکمدرســهدیگــردخترانیجمعبودندکه
برایتمرینایندرسگاهبهیکهنرستانمیرفتند.برایپرسش
یکدرسعملیچهبایدمیکردم؟باشرمندگیازخودموامکانات
اقتصادیمدرسهوبودجهاستانو...رویهواازاودرسراپرسیدم!
پرسیدمفرضکنیکرایانهجلوتوهست؛برایجوابسؤالاتمن

فقطنشانمبدهکهچهمیکنیوچهمیبینی.
واو...درستجوابمیداد.

پرســشرابهکلاسدیگریبردم-کلاسیازنوعچندپایه-
یکطرفبچههایکلاسچهارمنشســتهبودندودرسمتدیگر
کلاسششمونتیجههمانبود.بچههاعلاقهمندومنتظرکهمعلم
چهچیزراوچگونهآموزشمیدهد.باچهوســایلیکارمیکندو
حاصلچهمیشــودتاهمانرایادبگیرندنهیککلمهبیشونه
یککلمهکمتر.مدرســةآنهاآنقدردوربودکهامکاناســتفاده
ازتجهیزاتمــدارسدیگرراهمنداشــت.پراکندگیمدارسدر
بعضیاستانها،امکانپشتیبانیکتابدرسیراهمبسیارکمرنگ

مینماید.
مقاماتمسئولکمبودتجهیزات،نیرویانسانیآموزشدیده
و...رابدونشــکپاســخخواهندگفتوتصمیمــیبرایاینامر
خواهندگرفتوزیرســاختهاراپسازســاختمحکمخواهند
نمود.لیکنیادمانباشــدکهازکلاسچنــدپایهگرفتهتاکلاس
مرکزاســتانوازکلاسمرکزاستانگرفتهتاکلاسهایمدارس
غیرانتفاعیدرپایتخت،همةدانشآموزانمنتظردوعنصریادگیری

هستند»صفر«و»یک«.بهبهانهایآنهارامحرومنکنیم.
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گفتوگو: نصرالله دادار

راهنمایی وزارت  منوچهر فضلی خانــی مدیر كل دفتــر 
آموزش وپرورش معتقد است  آموزش عمومی می تواند بستر 
خوبی برای آموزش های فنی وحرفه ای ایجاد كند. او می گوید: 
باید در تار و پــود آموزش عمومی به فنی وحرفه ای توجه و 

عنایت شود و زمینه ساز و بسترساز آن باشد. 
به همین بهانه، با ایشان گفت وگویی داشته ایم كه در ادامه آن 

را به مخاطبان عزیز مجله تقدیم می كنیم.
آقای فضلی خانی متولد ســال 1344 هجری شمســی در 
شهر تفرش اســت، با مدرک تحصیلی دكترای برنامه ریزی 
آموزشی و بیست و هفت سال سابقة كار در آموزش وپرورش 
و حدود ده سال است كه مسئولیت دفتر راهنمایی وزارت 

آموزش وپرورش را برعهده دارد. 

منوچهر فضلی خانی، مدیر كل دفتر راهنمایی در گفت وگو با رشد فنی وحرفه ای

آمــوزش عمـومی 
می تواند بستر خوبی 
رای فنی و حرفه ای  بـ
بـســــــــازد
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 آموزش عمومی چه ارتباطی می تواند با آموزش دورۀ 
متوسطه، به خصوص آموزش های فنی وحرفه ای، داشته باشد 
و در بسترسازی برای توسعة آموزش های فنی وحرفه ای چه 

نقشی می تواند ایفا كند؟
یــکدیدگاهایناســتکهآموزشعمومیرا،کهشــامل
دورةابتداییوراهنماییاســت،ازدورةمتوســطهوآموزشهای
فنیوحرفــهایجداببینیمکهبهنظرمناینصحیحنیســت.زیرا
باایندیدگاهماشــاهددانشآموزانیخواهیمبودکهاگردردورة
متوسطههمدررشتههایفنیوحرفهاییاکاردانشادامةتحصیل
دهند،علاقهواستعدادومهارتکافیبرایتحصیلدراینرشتهها

راندارند.

دیدگاهدیگرایناســتکهماآموزشعمومــیراازآموزش
متوســطهجدانبینیم،بلکهآنرابسترســازآموزشمتوســطه،

بهخصوصبرایرشتههایفنیوحرفهای،بدانیم.
باایندیدگاهاستکهماشاهدرشدکمیوکیفیآموزشهای
فنیوحرفهایوکاردانشخواهیمبودوانگیزهوعلاقةدانشآموزان
بــاتوانومهارتآنهاهمگاممیشــود.دراینصورتاســتکه
خروجیمدارسمامیتواننــددرعالمتولیدوصنعتایفاینقش

کنند.
شایدبتواندردورةسهسالةمتوسطه،دانشومهارتلازمرا
بهدانشآموزانانتقالدادولیقطعاًایجادانگیزهورغبتنسبتبه
ادامةتحصیلدررشتههاییمانندفنیوحرفهایوکاردانش،درسه
ســالکافینیستواینکارنیازمندزمانبیشتریاستویککار

دوازدهسالهاست.
براســاسایندیــدگاه،دورةعمومینقشبســیارمؤثریدر
دورةمتوســطهدارد.بنابراینمااگرخواهانتوســعةآموزشهای
فنیوحرفهایدرمدارسکشورهستیم،بایدکارراازهمانابتدای
وروددانشآموزانبهمدرســه،یعنیازسالهایاولیةدورةابتدایی
شــروعکنیم.مابایددرهمةبرنامههایدرســیآموزشعمومی
بهمســائلیکهدردانشآموزانبرایادامةتحصیلدررشــتههای
فنیوحرفهایایجادرغبتوانگیزهمیکنند،حتیتصاویرکتابهای
درسی،توجهجدیداشتهباشیم.براینمونهوقتیمیخواهیمبرای
کتابدرسیازتصویرفردیکهمشغولکاراست،استفادهنماییم،
ازتصویریکصنعتگرکهدریککارگاهتولیداســت،نهازتصویر

یککارمندکهپشتمیزنشستهاست،استفادهکنیم.
محتوا،تصاویر،صفحهآراییکتابهایدرســی،روشتدریس،
نگاهمعلم،فضایکلاسومدرسهدردورةابتداییوراهنماییهمه
وهمهمیتواننددرایجادانگیزهورغبتدردانشآموزانبرایادامة
تحصیلدررشــتههایفنیوحرفهایمؤثرباشــند.بدونشکاگر
تصاویرکتابهایدرسییانصبشدهبردرودیوارمدارس،مشوق

کاروتولیدنباشند،میزانعلاقةدانشآموزانبرایادامةتحصیلدر
رشتههایفنیوحرفهاییاکاردانشکمخواهدشد.

متأســفانهوضعیتفعلیجامعةمابهگونهایاستکهمشوق
بچههابرایادامةتحصیلدررشــتههایکاردانشوفنیوحرفهای
نیست.برایمثالنگاهمابهیککارگرماهر،کهپشتیکدستگاه
جوشیاتراشیا...مشــغولکاراســت،نگاهارزشیوقدرشناسانه
نیست،ولینگاهمانبهیککارمندپشتمیزنشینمتفاوتاست
وکارکارمنــدیرابــرکاریککارگرصنعتــیوتولیدیترجیح
میدهیم.درصورتیکههردوکارارزشمندهستندوهیچکدامبر

دیگریبرتریندارند.
مامیتوانیمارزشهایهمةکارهارابرایدانشآموزانازهمان
ســالهایاولدورةابتداییمطرحکنیــمودرکتابهاوفضاهای
آموزشــیوپرورشیبهتصویربکشیمتادانشآموزانبهمرورزمان

نسبتبهآیندةشغلیخود،آگاهیهایلازمراکسبکنند.
 دانش آموزان به رشته های مختلف تحصیلی و شغلی 
مانند رشته های فنی وحرفه ای چگونه نگاه می كنند و برای 
اصلاح این نگاه ها چه باید كرد؟ به عبارت دیگر، چه كار كنیم 
كه نگاه دانش آموزان نسبت به همة رشته های تحصیلی، اعم 
از نظری یا فنی وحرفه ای، مثبت باشد و دانش آموزان رشتة 
تحصیلی و شغلی خودشان را با میل و رغبت انتخاب كنند؟
بهنظــرمن،چندعاملاصلیدرنگاهدانشآموزاننســبت
بهرشــتههایتحصیلیوشغلیمؤثرهستندکهعبارتانداز:نگاه

خانوادهوجامعه،بازارکار،علاقهواستعداد
دانشآموزاننگاهاولیةخودرانسبتبهرشتههایتحصیلیو
شغلیازخانوادهوجامعهمیگیرندوایننگاهخانواروجامعهاست
کهبهدانشآموزانخطمیدهدومســائلرابهآنهاالقامیکند.
بنابرایناگرمامیخواهیمتحولیدرنگاهدانشآموزاننســبتبه
رشــتههایفنیوحرفهایایجادکنیم،بایدبــایکاقدامجدیدر
جامعــهرویخانوادههااثــربگذاریمتاآنهاهــمرویبچههااثر
بگذارند.رســانههاهمدراینزمینــهمیتوانندخیلیخوبایفای

نقشکنند.

دومینعامل،بازارکاراست.مابایدبهمردمنشاندهیمکسی
کهواردرشــتةفنیوحرفهایمیشود،راحتترازدیگرانواردبازار

کارمیشودوامکاناتبیشتریبرایشدربازارکاروجوددارد.
موضوعسوم،زمینهسازیبرایایجادعلاقهواستعدادستکهاز
دوموضوعدیگرمؤثرتراست.دردورههایابتداییوراهنماییباید
رویاینموضوعبیشــترتأکیدشود.برخیازدانشمندانمعتقدند

ما باید در همة برنامه های درســی آموزش عمومی 
به مسائلی که در دانش آموزان برای ادامة تحصیل 
در رشــته های فنی وحرفه ای رغبت و انگیزه ایجاد 

می کنند، توجه جدی داشته باشیم

متوســطه،  آموزش  بسترســاز  عمومی  آموزش 
به خصوص رشته های فنی وحرفه ای، است
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اولیننگاههایانساندرآغاززندگی،یعنیزمانیکهچشمبهجهان
بازمیکنددرزندگیآتیاوبسیارمؤثراست.همیننگاههایاولیه
اســتکهزمینةاصلیذهناومیشودوبقیةمسائلمانندقطعات
پازلرویاینزمینهچیدهمیشوند.مننمیخواهمبگویمکهاین
دیدگاهحتماًصحیحاستولیمیخواهمبگویمکهزمینههایاولیة
شکلگیریعلایقواستعدادهامهمهستند.وقتیدانشآموزانبرای
اولینبارواردمدرسهمیشوند،ساختارمدرسه،چیدمانکلاسها،
فضاهایدیداریوشنیداری،محتوایآموزشیوهمةچیزهاییکه
دانشآموزدرمدرسهبرایاولینبارباآنهاروبهرومیشود،دررشد
وتقویتانگیزههاوعلایقاوبهرشــتههایتحصیلیوشغلیمؤثر
هســتند.بنابرایناگرکهمامیخواهیمدانشآموزانبهرشتههای
فنیوحرفهایعلاقهپیداکنند،بایدبهمسائلپیرامونیدانشآموزان

دردورةآموزشعمومیتوجهجدیداشتهباشیم.

 آقای فضلی خانی، شما اشاره كردید كه محیط اطراف و 
قابل مشاهدۀ دانش آموزان در دورۀ آموزش عمومی در رشد 
استعدادها و گرایش دانش آموزان به رشته های تحصیلی و 
شغلی مؤثر هستند. به نظر شما برای ایجاد علاقه و استعداد 
در دانش آموزان به ســمت رشته های فنی وحرفه ای چه باید 

كرد؟
دراینخصوصمیتواندوکارانجامداد.یکیبهصورتعام

ودیگریبهصورتخاص.
دربخشعام،مامیتوانیمدرهمةدروسوبرنامههایدرسی
بهاینمســئلهتوجهداشتهباشیموعموممعلماندرهمةدرسها
مثلادبیات،اجتماعی،دینی،قرآن،علومتجربیوریاضیمیتوانند
دردانشآموزاننسبتبهرشــتههایفنیوحرفهایایجادعلاقهو
اســتعدادکنندواینموضوعرابهیکارزشتبدیلنمایند.برای
مثالمعلمدینیمیتواندازاحادیثائمهدراهمیتدادنبهکارو
تولیداستفادهکندوبهایننوعاحادیثبیشترتأکیدنماید.یامعلم
فارسیمیتوانددرکلاسدرسازاشعاریکهدراینزمینهوجود

داردوکاروتولیدراارزشمندجلوهمیدهنداستفادهکند.
بنابراینمعلمدینی،معلمفارســیوســایرمعلماندورههای
ابتدایــیوراهنمایــیمیتواننــددرایجادعلاقهبهرشــتههای
فنیوحرفــهایدردانشآمــوزانمؤثــرواقــعشــوندودرذهن

متأسفانه درس حرفه وفن نسبت به سایر دروس مانند 
ریاضی و علوم ضعیف دیده شده، حتی وقتی کتاب 
هم برایش تدوین گردیده است آن را خیلی جدی 

نگرفته اند
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دانشآموزانفضاسازیکنند.
فضاســازیبرایایجــادانگیــزهدردانشآموزاننســبتبه
رشتههایفنیوحرفهایبایددرهمهسالهایدورةآموزشعمومی
یعنیازسالاولابتداییتاسومراهنمایییاپایانسیکلاولوجود
داشــتهباشدوهمةمعلمهاوظیفهدارندکهآرامآراموغیرمستقیم
دراینرابطهفضاســازیکنند.هیچنیازینیستکهمستقیماًبه
یکدانشآموزسالدومابتداییبگوییمکهدررشتةفنیوحرفهای
ادامةتحصیلدهد،ولیبهصورتغیرمستقیممیتواناورابهسمت
اینرشــتههدایتکرد.متأسفانهآموزشوپرورشمادراینزمینه
خوبکارنکردهاست.اینکارهاییاستکهمامیتوانیمبهصورت

عمومیانجامدهیم.
دربخشدومیابخشخاص،مامیتوانیمدردورههایابتدایی
وراهنمایــیبرایایجادعلاقهوانگیزهدردانشآموزاننســبتبه
رشتههایفنیوحرفهایبرنامهریزیخاصداشتهباشیم.برایمثال
درسخاصــیرابرایاینمنظــور)ماننددرسحرفهوفن(درنظر
بگیریم.همانطورکهدربرنامةجدیدبرایســالششــمابتدایی،

درس»کاروفناوری«درنظرگرفتهاندوکتابخاصیدارد.
 همان طور كه اشــاره كردید، ما در گذشته، در دورۀ 
راهنمایی درســی به نام حرفه وفن داشتیم، ولی آن درس 
در عمل نتوانســت در دانش آموزان نســبت به رشته های 

فنی وحرفه ای ایجاد انگیزه و علاقه كند. چه تضمینی دارد 
كه سرنوشــت درس جدید در كلاس ششم ابتدایی )كار و 

فناوری( سرنوشتی مشابه درس حرفه وفن پیدا نکند؟
متأســفانهدرسحرفهوفنبهگونهایبرنامهریزیشــدکه
نسبتبهسایردروسمانندریاضیوعلومضعیفترنشاندادهشد
وبهآنصورتیکهلازمبود،ارزشپیدانکرد.حتیوقتیهمبرایش
کتابتدوینشد،خیلیجدیموردتوجهقرارنگرفتوتنهابهنام

بردنازچکشیادستةچکشواینقبیلابزارهااکتفاشد.

مااگربخواهیمدرس»کاروفناوری«جایگاهواقعیومناسبی
پیداکنــد،بایدبهنوعیبرایشبرنامهریزیکنیمکهحتیمهمترو
جذابترازدرسریاضی،علوموتاریخوجغرافیاباشــد.متأسفانه
برایدرسحرفهوفنتوجهجدینشد.اولاًمعلممتخصصنداشت

محتوا، تصاویر و صفحه آرایی کتاب های درسی، روش 
تدریس، نگاه معلــم، فضای کلاس در دورة آموزش 
عمومی همه و همه می توانند در ایجاد انگیزه و رغبت 
در دانش آموزان برای ادامة تحصیل در رشــته های 

فنی وحرفه ای مؤثر باشند
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وثانیاًکتابشدرحدمســائلبیلوچکشبــودوایجادجذابیت
نمیکرد.درصورتیکهالاندرایننوعرشــتههارشــدوتحولات
بسیارچشمگیراستوبایدایندرسنسبتبهصنعتبهروزباشد.
بههرصورتمنمعتقدمکهاگردردورةآموزشعمومیبرای
فنیوحرفهایبسترسازینشود،آنوقتمجبورخواهیمبودکهدر
دورةمتوسطه،عدهایرابرایادامةتحصیلبهانتخاباینرشتهها
الزامکنیموبگوییمکهبایدایندرصدبهرشتههایفنیوحرفهای
بروندکهاینکارپایدارینخواهدبود.زیرارغبتوعلاقهبرایورود
بهاینرشــتههاایجادنکردهایمواینبهخودرشتةفنیوحرفهای

ضربهمیزند.

چه پیشنهادهایی برای حل این مشکلات دارید؟
بهنظــرمناینکارنیازبهیکمدیریتجدیدارد.ســتاد
تحولبنیادینبایدبهایننوعمســائلخوببپردازد.بعضیاوقات
ســتادتحولبهدنبالخریدتجهیزاتوارسالآنهاستکهبهنظر
من،اینکارستادنیست.ستادبایدبهتقویتمحتوابپردازدواین

دیدهارابازکند.همچنیناسنادبالادستیبایدتقویتواعتبارات
لازمتأمینشود.

دفتــرفنیوحرفهایبایدورودپیداکند.الآنایننگرانیوجود
داردکــهمابازهممواجهشــویمباایناعتراضکهبگوینداســم
عوضکردیمولیآفتهایقدیمهمچنانوجوددارند،یعنیبازبه
معلماهمیتدادهنمیشود،بازتجهیزاتماضعیفاستوبازروی

خانوادهوجامعهکارنشدهاست.
بهنظرمنخوددفترفنیوحرفهایبایددایرةمشورتهایشرا
بیشتربازکندوازجاهایمختلفمشورتبگیردوتجارببینالمللی
رادراینزمینهبهکارببندد.ضمنآنکه،علاوهبرپرداختنبهدروس

خاص،بهدروسعامهمتوجهکند.
بایدتوجهداشتکهباهفتهایدویاسهساعتوتألیفکتاب
مناسبهمنمیشــودکاریکرد.بایددررویکردکلیهمةدروس
ایناتفاقبیفتد.اینموضوعهممثلمهارتزندگیاست.نمیشود
فقطیکدرسبهناممهارتزندگیداشــتهباشــیموسایردروس
بهاینموضوعبیتوجهباشــند.دروسعلــوموریاضیهمبایدبه
مهارتزندگیتوجهداشــتهباشند.یعنیرویکردمهارتزندگییا
فنیوحرفهایبایددرهمهجایآموزشوپرورشوجودداشتهباشد.

 شــما معتقد هستید كه برای توســعة آموزش های 
فنی وحرفه ای باید در دورۀ ابتدایی و راهنمایی بسترسازی 

شود. دفتر شما در این زمینه چه برنامه هایی دارد؟ 

معلمــان دورة ابتدایی و راهنمایــی می توانند در 
دانش آموزان نسبت به رشته های فنی وحرفه ای ایجاد 

علاقه کنند
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ماباایننامواینهدفکارینکردهایم.اینهاییکهگفتم
نظرشخصیمناست.چنینخواستههاییبایدستادیشودتااثر
بگذاردوکارمنودفترفنینیســت.اینیکعزمملیمیخواهد
وهمةحوزههــایمربوطهبایدرویآنکارکنند.البتهمادردفتر
خودمــانرویطــرحغنیســازیریاضیوعلــومکارکردهایمو
دانشآمــوزانرادرایندودرسبهســمتکارهایعملیواجرای
پروژهسوقدادهایمواینبهنوعیهمانسوقدادنبهسمتکارهای

فنیوحرفهایاست.

همچنینروییکطرحدیگربهنام»کلاسهایموضوعی«کار
کردهایــم.بهاینصورتکهکلاسهاثابتمیمانندودانشآموزان
تغییرمیکنند.دراینکلاسها،امکاناتلازمبرایهرکلاسبهطور
جداگانهوجودداردواینتاحدودیفضایخاصهردرسرافراهم
میســازد.مندریکیازکتابهایخودمبهنام»روشهایفعالو
اکتشافیدرآموزش«،26روشآموزشیمعرفیکردهامکهبعضی
ازآنهــاماهیتاینچنینیدارند؛مثلروشاجرایپروژهیاروش

حلمسئله.
حقیقتایناستکهدراینزمینهکارنشدهاستوکاریکه
دراینراســتاباشــدبرایمعلمانانجامندادهایموخوباستکه

ستادتحولبنیادینبهطوروسیعوارداینکارشود.

 همان طور كه در جریان هســتید، ستاد وارد كار شده 
اســت و الان كتاب های ششم ابتدایی توزیع شده و در حال 
تدریس اســت. هم اكنون به دوســتان ما در فنی وحرفه ای 
گفته اند كه تا بهمن ماه كتاب بعدی »كار و فناوری« را آماده 
كنند. این همه عجله برای چیســت؟ آیا بهتر نبود كه این 
كتاب ها در یک محدودۀ كوچکی آزمایش می شد و بعد از پیدا 
كردن عیب های آن و رفع آن ها، در كل كشور توزیع می شد؟

اینهانقصهاییاستکهوجودداردوبایدرفعشوند.ولی
بایدتوجههمداشتکهوقتیدرمجلسرویتوسعةفنیوحرفهای
تأکیدمیشــود،قطعاًرویآنکارشدهاستواینیکاستراتژی
استکهمیتوانددرزمینههایصنعتوتولیدبهکشورکمککند.
ایرادکاراینجاستکهوقتیچیزیدرمجلستصویبمیشود،ما
فوراًمیگوییمپولبدهیدتــاآنرااجراکنیمواینبدترینروش
انجامیککاراســت.درصورتیکهمابایدرویمسائلدیگریکار
کنیم.برایمثالبهکســانیکهکتابعلوماولابتدایییاریاضی
راهنمایــییاکاروفناوریششــمابتداییرامینویســند،تأکید
کنیمکهباایننگاهباشــدکهعلاقةدانشآموزانرابهرشــتههای
فنیوحرفهایافزایشدهد.وقتیمابهاینمسائلتوجهنمیکنیم،
مؤلفانکتابهایدرســیهمکتابهایشانرابراساسنگاهصرف
ریاضــییاعلوممینویســند.حاصلایننوعکارهــامنجربهآن
میشــودکهدانشآموزانرابهاجبارواردرشتههایفنیوحرفهای

کنیم.

 آقای فضلی خانی، در برنامة درسی آموزش وپرورش، 
برخی از دروس مانند ریاضی آن چنان جایگاهی پیدا كرده اند 
كه خود به خود جایگاه برخــی از دروس مانند حرفه وفن یا 
تربیت بدنی و... در نظام آموزشــی تضعیف شده است. برای 

این مشکل چه باید كرد؟
بهاعتقادمن،اولینکارایناســتکهدرنگاهمانسبتبه
مسائلآموزشوپرورش،بهخصوصدرآموزشهایفنیوحرفهایو
آموزشمهارتهایزندگیتحولیدرهمةاجزایآموزشوپرورش
وازجملــهدرمعلمانایجادشــود.اتفاقاًســندتحولبنیادینبه
اینموضوعتوجهدارد.درســندتحولبنیادینتأکیدشــدهاست
کهانســانهابایدهمهجانبهرشدکنندویکبعدینباشند.ائمة
اطهار)ع(همتوجههمهجانبهبهرشــدکردهبودند.آنهادرانجام
کاروتولیــدالگوبودند.هیچکــدامازآنهاازنظرفیزیکیضعیف
نبودهاند.ازنظرشــجاعتوعاطفههمضعیفنبودند.مارئوفتراز
آنهاســراغنداریم.آنهادرهمةزمینههارشــدکردهبودند.اگر
مطالبیککتابدرســیرابیشازنیازواقعیدانشآموزاندرهر
کلاسبنویسیم،سماست.اینهنرنیستکهکتابدانشآموزان
رابهگونهایتألیفکنیمکهدرسطحدانشجویاندانشگاهباشد.من
همینالآننگرانهستمکهعدهایبگویندکهآموزشعمومیچه
ربطــیبهآموزشفنیوحرفهایدارد.درصورتیکهمنازآندفاع
میکنمومعتقدمآموزشعمومیمیتواندبسترســازخوبیبرای
آموزشهایفنیوحرفهایباشد.آنچهدرذهنمنهستایناست
کــهبایدتاروپودآموزشعمومیبــهفنیوحرفهایعنایتکندو
زمینهسازوبسترسازباشد،نهاینکهفنیوحرفهایراآموزشدهد.

اگر بخواهیم درس »کار و فناوری« کلاس ششــم 
ابتدایی جایگاه مناسبی پیدا کند، باید به نوعی برایش 
برنامه ریزی کنیم کــه از درس ریاضی و علوم نیز 

جذاب تر و مهم تر شود

من معتقدم اگــر در دورة آمــوزش عمومی برای 
فنی وحرفه ای بسترســازی نشود، مجبور خواهیم 
بود که در دورة متوسطه، افراد را به انتخاب این گونه 

رشته ها وادار کنیم
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قسمت دوم:
 ارزیابی محتوای برنامة درسی

عنصردیگرهربرنامةدرســی،ازجملهبرنامةدرســیشاخة
کاردانش»محتوایبرنامه«اســت،محتوایبرنامةدرسیوتربیتی
دربینعناصرومؤلفههاینظامآموزشوپرورشازجایگاهواهمیت
خاصیبرخورداراست.ازطریقمحتواستکهنظامآموزشوپرورش
بهطورمســتقیمباهویتمتربیانمرتبطمیشودوآثارموردنظر
رادر»نگرش«،»دانش«،»رفتار«،»انگیزه«و»شخصیت«آنانبر
جایمیگذارد)ســندبرنامةدرسیملی،1389(.درحقیقتپس
ازتعییناهدافبرنامةدرســی،مهمترینگامبرایتحققاهداف،
انتخابمحتوایآموزشیمناسبومطلوباست.برایبرنامةدرسی

میتوانتعاریفمختلفیارائهنمود:
»محتواآنچیزیاســتکهقراراستآموزشدادهشودویا
آنچهمیخواهیمیادگرفتهشود.محتواشاملکلیةمطالب،مفاهیم
واطلاعاتمربوطبهیکدرساست.«ازدیدگاهصاحبنظرانحوزة
برنامهریزیدرســی،محتوایبرنامهدرسیدارایمعیارهاییاست.
آیزنر)Eisner(معتقداســتکهمحتوایبرنامةدرسیبایددارای

معیارهاییبهشرحزیرباشد:
-ارتباطباهدف؛

-معنیداربودنبراییادگیرنده؛
-تناسبداشتنباتجربةفراگیران؛

-جذاببودنوتناسبداشتنباعلاقةدانشآموزان.
ازنظرهیلداتابا)HildaTaba(معیارهایفوقعبارتانداز:
-سازگاربودنمحتوایبرنامةدرسیباواقعیتهایاجتماعی؛

-داشتنقابلیتیادگیری؛
-انطباقداشتنباتجاربقبلیدانشآموزان؛

-تناسبداشتنبانیازهاوعلایقدانشآموزان.

چالش های برنامة كاردانش  در ارتباط با نیازهای بازار كار 

دکترمهدیشریعتزاده
عضو هیئت علمی پژوهشگاه
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درجمعبنــدیکلیمیتوانملاکهایانتخابمحتوارابهدو
دستهتقسیمکرد:

الف(تناسبمحتواباعواملوارزشهایاجتماعیمشتملبر:
-تناسبمحتوابافرهنگها،ایدهآلهاوآرزوهایاجتماعی؛

-تناسبمحتواباپیشرفتهایعلمیوتکنولوژیکی؛
-تناسبمحتوابامسائلونیازهایجامعةملیومحلی؛

-تناسبمحتوابامسائلوارتباطاتجهانی.
ب(تناسبمحتواباویژگیهاونیازهایفراگیرانشامل:

-تناســبمحتــوابــاتواناییهــاواســتعدادهاییادگیری
دانشآموزان؛

-تناسبمحتوابانیازهاورغبتهایدانشآموزان؛
-تناسبمحتوابازندگیواقعیدانشآموزان.

درادامه،محتوایبرنامةدرسیشاخةکاردانشازمنظربعضی
معیارهاییادشده،کهبعداًبهآنهااشارهخواهدشد،موردبررسی

وواکاویقرارمیگیرد.

تناسب محتوای برنامة درسی شاخة كاردانش با 
مسائل و نیازهای جامعه ملی و محلی

باتوجهبههدفکلیشاخةکاردانش،کهتربیتنیرویانسانی
بازارکاردرسطحکارگرماهر،نیمهماهر،استادکاروسرپرستبخش
اســت،ضرورتاًمحتوایبرنامةآموزشــیودرسیآنبایدکاملًادر
راســتایمســائلونیازهایبازارکارجامعةملیومحلیباشد،تا
نیروهایآموزشدیدهوپرورشیافتهدرشــاخةکاردانشبتوانند
بهسهولتدربازارکارشاغلگردندووظایفمحولهرا،درارتباطبا
تصدیمشاغلموجوددرجامعه،بهدرستیبهاجرادرآورند.معمولاً
تأمیننیازهایتخصصیجامعةملیومحلیبامحتوایارائهشده
دربرنامةدرسیکاملًامرتبطاستوهراندازهکهاینمحتواباآن
مســائلونیازهاارتباطوهماهنگیبیشتریداشتهباشدنیروهای
انســانیپرورشیافتهوآموزشدیدهمیتوانندایننیازهایجامعه
ملــیومحلیراقویتروباانگیزهترپاســخگوباشــندوقطعاًاین
انتظاریمعقولاستکهبروندادهاینظامآموزشفنیوحرفهایو
کاردانشدرراستایتأمیننیازهایجامعهملیومحلیجذببازار
کارآنجامعهگردندوباتحققاینهدفمهم،کارآییواثربخشی

برنامةآموزشیودرسیاینشاخهارتقاوافزایشیابد.
برنامهریــزاننظامجدیدآموزشمتوســطهباچنینانتظاری

شاخةکاردانشرادردلنظامجدیدتعبیهکردندوبرایآنبرنامة
آموزشیودرســیخاصیتدارکدیدندوآنرانوآوریمهمنظام
جدیدمعرفیکردند،اماباگذشــتدودههازشــکلگیریشاخة
کاردانشتردیدهایجدیدرموردکارآییبیرونیواثربخشیاین
برنامهبهوجودآمد.برنامةفوقالذکرقادرنیستبهتوقعاتونیازهای
بازارکاردرسطحاهدافتعریفشدةآنپاسخگوید.بهاینمعنیکه
دانشآموختگان)فارغالتحصیلان(اینشاخهبهسختیجذببازار
کارمیشــوندودرصدقابلتوجهیازآنانبیکارهستندودرموارد
متعددیرقمبیکاریآنانبــهبیشاز50درصدفارغالتحصیلان
میرسد)مهدیزاده1386،شــریعتزاده1385،حسینی1386،

میرهادی1386،متین1388(.
دراینخصوصتوضیحبیشــتریلازماســت.اولاًبخشقابل
توجهیازکاســتیهاوکمبودهایمهارتــیدانشآموختگانبرای
اشــتغالدربازارکاربامحتوایبرنامةدرســیاینشــاخهارتباط
مســتقیمدارد؛یعنیهرقدرمحتوایبرنامهبــانیازهایبازارکار
همخوانیوهماهنگیبیشتریداشتهباشد،توانمندیمهارتیآنان
نیــزافزایشخواهدیافت.ثانیاًمنظورازمهارتهایموردنیازبازار
صرفاًمهارتهایتخصصیوفنینیست،بلکهمهارتهایعمومی
وپایهرانیزشــاملمیشــودکهنقشآندراشتغالوکارآفرینی
دانشآموختــگانکمترازمهارتهایتخصصینیســت،لذابرای

اشتغالچنینآمدهاست:
»ازآنجاکهامروزهتحولاتحوزةاشتغالبهشدتتحتتأثیر
فناوریهاینویناستومتربیانبایدتواناییکاربستیادگیریهای
خودرادرمحیطواقعیکارداشــتهباشــند،لــذاقلمرواینحوزه
)مهارتهاوشایستگیها(شاملســهدستهاست:شایستگیهای
محوری)فنیوغیرفنی(دنیایکار،شایستگیهایموردنیازنیروی
کاروحرفومشاغلگوناگونوشایستگیهاومهارتهاییادگیری

مادامالعمرفنیوحرفهای.«

ب( تناســب محتوا با نیازهــا و ویژگی های 
فراگیران

نیازهاوویژگیهایفراگیران،همانطورکهدرقبلنیزاشــاره
شد،بیشتربرعلائقورغبتهایفراگیرانواستعدادوتواناییهای
آنانمتمرکزمیگردد.اگردرهنگامتدوینمحتوایبرنامةآموزشی
بهاینویژگیهاتوجهلازمبهعملآید،اثربخشیمحتوایآموزشی

چالش های برنامة كاردانش  در ارتباط با نیازهای بازار كار 
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دوچندانخواهدشد،زیراوقتیرغبتفراگیرندهبهیکموضوعو
محتوایآموزشیجلبگردد،دراوانگیزهایقویجهتیادگیری
آنبهوجودمیآیدواینامردرپیشبردوموفقیتآموزشیفراگیرنده
ونیلبهاهدافبرنامةدرســیبهشدتتأثیرگذارخواهدبود.بلوم
معتقداســتعلاقهوانگیزهدرجریانیادگیریهمنقشعلترا
بازیمیکندهمنقشمعلولرا.بدینمعنیکهیادگیرندهعلاقهمند
بهموضوعدرمقایسهبایادگیرندةکمعلاقهموفقیتبیشتریکسب
میکندواینموفقیتبیشــتر،سطحعلاقهوانگیزهآنهارانسبت

بهیکموضوعافزایشمیدهد.
نتایجمطالعاتانجامشدهنشانمیدهددانشآموزانیکهبرای
تحصیــلانگیزةلازمرادارند،پیشــرفتتحصیلیموفقیتآمیزی
دارند،حتیاینموفقیتدرپیشــرفتدرســیسببمیگرددکه
آناندربازارکارشانساشتغالبیشتریداشتهباشند)شریعتزاده،
1388(.پستناســبمحتواباعلائقورغبتهایفراگیرانامری

ضروریوغیرقابلانکاراست.
درموردشــاخةکاردانشبررســیهاومطالعاتانجامشــده
راجعبهتناسبمحتوایبرنامةدرسیباعلاقهورغبتهنرجویان
اینشــاخه،نتایجمتفاوتوگاهمتناقضیراارائهمیدهد.نویدی
)1388(درمطالعةخودنتیجهمیگیردکه73درصددانشآموزان
)هنرجویان(شــاغلدرشاخةکاردانشبهاینشاخهنگرشمثبت
دارند.متین)1389(دربررسیکارآییبیرونیرشتههایحسابداری
وکامپیوترشاخةکاردانشنتیجهمیگیرداکثریتدانشآموختگان
ازتحصیلدررشــتةکاردانشراضینیستند.شریعتزاده)1388(
درمطالعةخودبهایننتیجهمیرســدکهمیانگینمیزانرضایت
دانشآموختگانشــاخهکاردانشدریکطیف)4-0(3/96است.
زریــن)1388(یکیازمهمتریندلایلافتتحصیلیدانشآموزان
شاخةکاردانششهرتهرانرانداشتنانگیزشتحصیلیهنرجویان
معرفیمیکند.نفیسی)1378(براینباوراستکهدانشآموزانی
کهبهشــاخةکاردانشواردمیشــوندبرایتحصیلدراینشاخه

انگیزةلازمراندارند.
نتایجمطالعاتفوقمیتواندنشــانگراینامرباشدکهمسئلة
علاقهوانگیزةدانشآموزانشاخةکاردانشبهتحصیلدررشتههای
اینشــاخهتااندازهایباابهاممواجهاستودرصورتتسریاین
نتایجبهاکثریتهنرجویانکاردانشبرنامةشاخةکاردانشازیک

چالشجدیناگزیرخواهدبود.

و  نیازها  با  آموزشــی  برنامة  تناسب محتوای 
زندگی واقعی دانش آموزان

معیاردیگریکهدرتدوینوطراحیمحتوایبرنامةدرســی
بایدموردتوجهقرارگیرد،ســودمندیوپاســخگوییبهنیازهای
دانشآمــوزاندرزندگیاســت.دربرنامةدرســیملــیدرمورد
ســودمندیوکاربردیبودنمحتوایبرنامةآموزشــیآمدهاست:
ایــنمحتوابایدبالحاظتأمیننیازهایآتی،آنی،حیاتیومتعالی
متربیطراحیشود،بهگونهایکهبهکسبتجربیاتجدیدبینجامد
وموقعیتمتربیرانسبتبهموقعیتقبلیبهبودوتوسعهبخشد.
اینســودمندیبایدبرایفراگیرانشاخةکاردانش،همدرزندگی
روزمرهوهمدرخصوصتصدیمســئولیتهاومشــاغلیکهاین
دانشآموختگاندرآنشــاغلمیگردند،محسوسوقابلدرکو
لمسباشــد.ایننگرانیدرمواردیکهآموختههایشانبهاشتغال
آنهادرمشاغلمرتبطمنجرنمیگرددیادرمشاغلغیرمرتبطبا
رشــتةتحصیلیخودمشغولکارمیشوندبیشترنمایانمیگردد.
عواملمتعددیمیتوانددرسودمندنبودنوکاربردیشدنمحتوای
آموزشیدرشاخةکاردانشتأثیرگذارباشد.یکیازمهمترینآنها
»بهروزنبودنمحتوایآموزشی«است.درسنددرسیملی1389

دراینبارهچنینآمدهاست:
امــاباوجودتأکیــداتوتوصیههایزیاد،جهــتبهروزنگاه
داشــتنمحتــوایبرنامةدرســی،درمیــدانعملاجــرایاین
تأکیداتکارچندانآســانینخواهدبود،زیراشرایطمحیطبیرون
آموزشوپرورشباتغییراتوتحولاتســریعدرتکنولوژیودانش
بشریســریعوگیجکنندههمراهاستونظامآموزشوپرورشبا
توجهبهمحدودیتهایــیکهدارد)زمانی،مالیوتجهیزاتیوغیر

آنها(قادرنیستمحتوایآموزشیخودرابهروزکند.
دراینبارهبهمثالیبســندهمیشــود.دراکثرکارگاههارشتة
مکانیکدرهنرســتانهایکشور،اعمازفنیوحرفهایوکاردانش،
هنوزموتــورخودروهایهیلمنوپیکانآموزشدادهمیشــودو
آموزشوپرورشفرصتوامکاناینرانیافتهاســتکهنســبتبه
جایگزینیوبهکارگیریموتورخودروهایجدیداقدامکندوبارهااز
جانبهنرآموزان،هنرجویانوکارشناساناینمسئلهبهنقدکشیده
شدهاست.درچنینشرایطیچگونهمیتوانانتظارداشتکهمثلًا
دانشآموختگانرشتةمکانیکخودروبتواننددربازارکاریکهپر
ازخودروهاییاستکهبهسیستمهایجدیدمجهزهستندمشغول
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کارشوندوکارفرمایاننسبتبهجذبوبهکارگیریآنهااحساس
نیازجدیکنند!؟درهمینارتباطنتایجیکمطالعهچنیناست:

»ارزشیابیازسیستمآموزشهایفنیوحرفهاینشانمیدهد
کهکارفرمایانغالباًازکیفیتناچیزآموزش،فقدانمهارتهایکار
برایکارآموزانوتناسبنداشتنمحتوایآموزشیرضایتندارند«

)سازمانآموزشفنیوحرفهای1387(.

ارزشیابی
یکیازابعادمهمبرنامةآموزشــیودرسی،»ارزشیابی«است.
ارزشیابیباارائةبازخوردمستمرخودنشانمیدهدکهبرنامهتاچه
امکانتحققپیداکردهاستونقاطقوتوضعفوکاستیهابرمبنای
هدفهایبرنامهکداماست.ارزشیابیمعمولاًدرقالبچهارنوعصورت
،)preassessment(»میپذیرد:ارزشیابی»آغازین«یا»ورودی
)Formative Evaluation( تکوینــی، ارزشــیابی
ارزشیابیتشــخیصی)DiagnosticEvaluation(وارزشیابی
تراکمی)SnmativeEvaluation(.دراجرایبرنامةآموزشــی
ودرســیشــاخةفنیوحرفهایوکاردانش،معمولاًبهدلیلوجود
مشــکلاتوتنگناهاییکهآموزشــگران)هنرآموزان(باآنمواجه
هســتند)ازجملهمحدودبــودزمانآموزش،وجــودتعدادزیاد
فراگیران)دانشآموزان(درکلاسدرسوغیره(امکانارزشــیابی
برمبنایسهنوعارزشیابیآغازین،تکوینیوتشخیصیکمترفراهم
میشــودوعموماًارزشیابیازنوعارزشیابی»تراکمی«یا»پایانی«
اســتکهضرورتاًوبهاجباربهاجرادرمیآید.درایننوعارزشیابی
تمامیاقســمتیازآنچهبهدانشآموزانیافراگیراندرطولیک
دورةآموزشیآموزشدادهشدهاستموردارزشیابیقرارمیگیرد.
صرفنظرازجدیتمجریانبرنامههایآموزشیوآموزشدهندگان
دراجرایدقیقوصحیحایننوعارزشــیابی،ایننوعارزشــیابی
دراجراوعملکاســتیهاونارســاییهایی)ازقبیلتفاوتمحیط
ارزشــیابیبامحیطواقعیفراگیری،سنجیدنتعدادمحدودیاز
هدفهایرفتاریکهبرایهردرسدرنظرگرفتهشــدهاســتو
فراهمنبــودنامکاناتلازمخواهدداشــتومعمــولاًازکارآیی
واثربخشــیبالاییبرخوردارنیســت،بهویژهدرموردآموزشهای
فنیوحرفهایوکاردانشکهبخشعمدةنمرهوامتیازاتارزشیابی
دردروسعملیومهارتیدراختیارهنرآموزانقرارداردوآناننیز
بهدلائلمتعددیازمنظورکردننمراتارزشیابیواقعیخودداری

میکنندوعموماًبانوعیســخاوتوگشادهدستیدرنمرهگذاری
دروسعملی،زمینةاخذنمرةقبولیرابرایفراگیرانولوباحداقل

نمرهقبولیفراهممیآورند.
بهطورمســلمپیامدچنیــننحوةارزشــیابیازآموختههای
هنرجویان،کهنمیتواندحداقلتوانمندیعملیومهارتیبرایآنان
راتضمیننماید،سببخواهدشدکهدانشآموختگانآموزشهای
فنیوحرفهایوکاردانشعموماًباحداقلبضاعتعلمیوعملیپا
بهمیدانوعرصةبازارکاربگذارندودراولینورودخودبهبازارکار
بهعلتنداشتنآمادگیلازمبابرخوردسردکارفرمایانمواجهشوند.
یکیازمصادیقبارزازایننحوةارزشیابیرامیتواندرگذراندن
واحدهایدرسیکارآموزیوکارآموزیهنرجویانمشاهدهنمود.

امادرعملاینچنیناســتکــهکارفرمایانبیرونیعمدتاًاز
پذیرشهنرجویانبرایگذراندنواحدهایکارورزیطفرهمیروند
ویااگرهمآنهاراپذیرشمینمایندبهاینمنوالاســتکهفرم
مربوطبهپذیرشبرنامةکارآموزیویاکارورزیراپسازگذشــت
موعدمقرر)یکماهپسازثبتنامدرمؤسسهویاکارگاهمربوطه(،
تکمیلمیکنندوگواهیگذرانــدندورةکارآموزیویاکارورزی
راتنظیــموپسازتأییــد،آنرابهفردمتقاضــیارائهمیدهند.
بدونآنکهحتیهنرجویموردنظرچندســاعتدرآنمحیطبه
کارورزییاکارآموزیپرداختهباشد.لذاچالشهاییازایندستبه
همراهچالشهایدیگریهمچوننامناسببودنزماناجرایبرنامة
کارآمــوزیوکارورزی،نبودننظارتواثربخشــیلازمبراجرای
برنامهو...درمجموعشرایطیرارقممیزندکهبرنامةقصدشدهبا
برنامةاجراشدهخیلیاختلافوفاصلهداشتهباشد)پریانی1382،
اکرمنیا1381،شریعتزاده1385(.درنتیجهبرنامةکارورزیباآن
اهــدافمهمدرمرحلةاجراوعملعملًافاقدکارآییواثربخشــی
میشــودوگذراندنآنتوســطهنرجویانبهیــکامرفورمالیته
وصــوریتبدیلمیگرددوتأثیربســیارناچیزیبرمهارتافزایی

هنرجویانخواهدداشت.
ایندرشــرایطیاســتکهاهمیتوضرورتانجامواجرای
صحیحومطابقبااهدافبرنامةکارآموزیوکارورزیبسیارروشن
است،بهویژهدرنظامآموزشیفنیوحرفهایوکاردانشدرایرانکه
بهسبکوشیوةمهارتآموزیدرنظامآموزشگاهیصورتمیگیرد
ومعمولاًایننوعنظامآموزشیکهبابازارکارارتباطکمتریبرقرار
میکند،بهشــدتنیازمندبرنامههاییازنوعسیستمکارآموزیو
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کارورزیدرخارجازمحیطآموزشــگاهاستتاازطریقبرنامههای
تکمیلمهارتبتواندهنرجویانراباتجربیاتدنیایکارآشنانماید
وکاستیهاونواقصبرنامةدرسیوحرفهآموزیومهارتآموزیرا

تاحدقابلتوجهیجبرانکند.

جمع بندی و نتیجه گیری
دراینمقالهبهاجمــالچالشهاوتنگناهایبرنامةکاردانش
مرتبطبانیازهایبازارکارازمنظربرنامةدرســیموردبررسیقرار
گرفت.دربینمؤلفههایتشــکیلشــدهندهبرنامةدرسیشاخة
کاردانشصرفاًســهعنصراهداف،محتوایآموزشــیوارزشیابی
بررســیوواکاویگردید.نتایجحاصلازاینبررسینشاندادکه
برنامةدرسیشاخةکاردانشدرهرسهعنصرفوقالذکردرارتباط
بانیازهایبازارکارباچالشهایجدیروبهروســت.برنامةدرسی
دربعداهــداف،باچالشهاییازجملــهواقعبینانهنبودناهداف،
ناهماهنگیدربیناهدافوتناســبنداشــتناهــدافبانیازهاو

شرایطوامکاناتجامعهروبهروست.
دربعدمحتوایبرنامةدرســیتنگناهاییازجملهنداشــتن
تناســبلازمبرنامةدرســیشاخهکاردانشبامســائلونیازهای
جامعهملیومحلی،ناهماهنگیبــانیازهاوویژگیهایفراگیران
وسودمندنبودنوتناسبنداشتنمحتوابانیازهاوزندگیواقعی
دانشآموزانبرسرراهاجرایبرنامةدرسیشاخةکاردانشقراردارد

وازاثربخشیوکارآییآنکاستهاست.
دربعدارزشیابیجدینگرفتنارزشیابیتشخیصی،ارزشیابی
تکوینیوبیتوجهیوســهلانگاریدرارزشــیابیپایانی،بهویژه
دراجرایبرنامــةکارورزیکهباوجودجایگاهبســیارمهمآندر
افزایشتوانمهارتیهنرجویان،بهصورتصوریبهاجرادرمیآید،
درمجموعشــرایطیرابرایهنرجویانودانشآموختگانشــاخة
کاردانشرقــمزدهکهبهبیکاریآنــانوبیرغبتیوبیانگیزگی

هنرجویانمنجرشدهاست.
باتوجهبهاینکهدرسندتحولبنیادینآموزشوپرورششاخة
کاردانــشدرجایگاهخودماندگاراســت،بهنظرمیرســدباادامة
وضعیتفعلیبهویژهدرموردچالشهایبرنامةدرسیاینشاخه،
بهســمتوسوییسوقدادهخواهدشدکهباناکارآمدیبیشتری

همراهخواهدگردید.
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پیشنهادها
باتوجهبهنتایجاینمطالعهبهمنظورکاهشچالشهاوتعدیل

تنگناهایموجوددربرنامةکاردانشپیشنهادمیگردد:
1.برنامهریزیدرسیوآموزشیشاخةکاردانشازحالتتمرکز
کاملخارجشودوبخشعمدةآنبهاداراتکلاستانهاومناطق
آموزشــیتحویلگردد،اتخاذچنینرویکــردیعمدتاًبهارتباط
قویتربیننیازهایملیومحلیومنطقهایوبرنامةدرسیشاخة

کاردانشمنجرخواهدگردید.
2.توسعةنامتوازنبرنامةکاردانشبهطورجدیمتوقفگردد
بهویژهآنکهدربرنامةپنجمتوســعهمقررگردیدهاســتکهسهم
دانشآموزانفنیوحرفــهایوکاردانشبه55درصددانشآموزان
متوســطهافزایشیابد.سیاستتوسعهبرمنبایامکاناتموجودو
دردســترسکنارگذاشتهشــودوتوجهبهکیفیتاجرایبرنامه

)کیفیتافزایی(دردستورکارقرارگیرد.
3.بازنگریدربرنامةدرســیشــاخةکاردانشوبهروزکردن
محتوایآموزشیآنبهطورجدیدردستورکاربرنامهریزانشاخة

کاردانشقرارگیرد.
4.نســبتبهنحوةارزشیابیازآموختههایهنرجویان،بهویژه
اجرایبرنامةکارورزیهنرجویاندرخارجازمحیطهنرستانهاو
درمحیطواقعیکار،توجهوجدیتبیشازپیشمعمولگردد.

منابع
اکرمنیــا،غلامرضــا)1381(،بررســی مشــکلات كارورزی و كارآموزی 
دانش آموزان شاخه های فنی وحرفه ای و كاردانش در سال تحصیلی 81-
80 از دیدگاه مربیان، مدیران، دانش آموزان استان اصفهان،طرحپژوهشی،

سازمانآموزشوپرورشاستاناصفهان
برزگر،محمود)1381(، بررسی وضعیت اشتغال مهارت آموختگان رشته های 
كامپیوتر و الکترونیک شاخة كاردانش شهر تهران،طرحپژوهشی،سازمان

آموزشوپرورششهرتهران
پناهی،حسینقلی)1379(،وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان شاخة كاردانش 

در شهرستان اردبیل،ادارةکلآموزشوپرورشاستاناردبیل
پیریانی،محمدحسن)1381(،بررسی میزان اثربخشی دوره های كارآموزی 
و كارورزی بر مهارت هنرجویان فنی وحرفه ای و كاردانش استان لرستان،

طرحپژوهشی،ادارهکلآموزشوپرورشاستانلرستان
حســینی،سیدمحمدحسین)1391(، ارزشــیابی برنامة درسی قصد شده 
تعلیمات اسلامی دورۀ ابتدایی براساس ملاک های راهنمای برنامة درسی 

مصوب شورای عالی آموزش وپرورش تهران،شورایعالیآموزشوپرورش
زریــن،اعظم)1388(،بررسی و شناسایی افت تحصیلی دانش آموزان پسر 
هنرستان های كاردانش تهران از دیدگاه هنرجویان، هنرآموزان و مدیران 
واحدهای آموزشی،پایاننامةکارشناسیارشد،دانشکدهعلومتربیتیدانشگاه

علامهطباطبایی
سازمانآموزشفنیوحرفهای)1378(،مدرنیزه كردن آموزش فنی وحرفه ای 

مؤسسات و خدمات مشاوره ای
شریعتزاده،مهدی)1385(، بررسی وضعیت فارغ التحصیلان شاخة كاردانش 

در وزارت آموزش وپرورش، طرح پژوهشی،سازمانمدیریتوبرنامهریزی
شریعتزاده،مهدی)1387(،بررسی ویژگی های ورودی دانش آموزان شاخة 
فنی وحرفه ای و كاردانش در نظام جدید آموزش متوسطه،طرحپژوهشی،

پژوهشگاهمطالعاتآموزشوپرورش
صــادق،معصومــه)1384(،فرایند برنامه ریزی درســی در آموزش های 
فنی وحرفه ای، رشــد آموزش فنی وحرفه ای،دورةاول،شمارةیک،سازمان

پژوهشوبرنامهریزیآموزشی
وزارتآموزشوپرورش)1375(،كلیات نظام جدید آموزش متوسطه،معاونت

آموزشمتوسطه
لرســتانی،ایرج)1381(،بررسی وضعیت اشــتغال فارغ التحصیلان شاخة 
كاردانش در استان كرمانشاه،طرحپژوهشی،ادررةکلآموزشوپرورشاستان

کرمانشاه
متین،نعمتاله)1389(،بررســی كارآیی بیرونی رشته های حسابداری و 
كامپیوتر شــاخة كاردانش در شهر تهران،طرحپژوهشیسازمانپژوهشو

برنامهریزیآموزشی
مهدیزاده،عباس)1376(،میزان اثربخشــی شــاخة كاردانش در ارتباط 
با اشــتغال فارغ التحصیلان در اســتان كرمان، طرحپژوهشــیادارهکل

آموزشوپرورشاستانکرمان
میرهادی،مهدی)1386(، بررســی كارآیی بیرونی و درونی هنرستان های 
فنی وحرفه ای و كاردانش شاهین شهر،طرحپژوهشی،سازمانآموزشوپرورش

استاناصفهان
ملکی،حسن)1381(،برنامه ریزی درسی )راهنمای عمل(،چاپچهارم،چاپ

وصحافیدانشگاهفردوسیمشهد
نفیســی،عبدالحســین)1378(،بررســی نارســایی های ارتبــاط نظام 
آموزش وپرورش و بازار كار و ارائة راه حل های اصلاحی،چاپاول،ســازمان

پژوهشوبرنامهریزیآموزشی
نویدی،احد)1388(،بررســی كنش ها و دیدگاه هــای گروه های ذی نفع 
نسبت به برنامه آموزش های مهارتی شاخة كاردانش در شهر تهران،طرح

پژوهشی،پژوهشگاهمطالعاتآموزشوپرورش
وزارتآموزشوپــرورش)1389(،برنامة درسی ملی، چهارمین نگاشت سند 

برنامة درسی ملی،سازمانپژوهشوبرنامهریزیآموزشی
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اشاره
در مقاله حاضر ســعی شــده تا در كنار روند همیشــگی و 
سنتی جدیدالتألیف نمودن كتب مربوط به دروس فنی وحرفه ای 
و كاردانش، راهکارهایی نیز مطرح گــردد كه با كمی جابه جایی 
مؤلفه های قبلی و اندكی دید نوین، ضمن ارادت به محضر استادان 
مؤلف كتب مربوطه ایشان را در این برنامه و كاربردی نمودن هر چه 

بیشتر راهکارها یاری رساند.

چکیده
ایــنمقالهدرنظرداردباتوجهبهبند12ازفصل5قســمت
راهبردهایکلاندرسندتحولآموزشوپرورشمبنیبربازنگیریو
بازسازیساختارهاورویههادرنظامتعلیموتربیترسمی-عمومی،
ضمنارائــةبرخیراهکارها،بهمؤلفینمحترمکتبفنیوحرفهای
وکاردانشیکهدرامربازنگریوتجدیدتألیففعالیتدارند،یاری
رســاند.اینراهکارهاعبارتانداز:1(تشکیلکمیسیونتدوینو
تألیفبهشــکلیکهتمامیاعضایآن،اعمازمؤلفین،ناظرکیفی
تألیفو...عملًامدرسهمانواحددرســیباشند.2(ازاستانهای
مختلفکشــوروازبینهنرآموزانفعــالبرایهمکاریدرتألیف
دعــوتبهعملآید.3(تجدیدتألیفاولیهباتشــکیلچندکلاس
هنرجوییآزمایشیدراوایلتابستانوباتدریسهنرآموزانمؤلف
جهتتشــخیصهرچهبهتروســریعترچالشهــاوفرصتهاو
راهکارهایکتابمربوطهادامــهیابد.4(برگزاریدورههایضمن
خدمــتباحضورهنرآموزانمنتخبیکهتســلطبالاییبرکلیات
روشهاوفنونتدریسوتکنولوژیوکاربردموادکمکآموزشــی
دارندونهصرفاًدارایمدرکتحصیلیبالاباشند.5(پرهیزازنهایی
نمودنارزشیابیدرســیکهکتابآنجدیدالتألیفشدهاستبه

مدتحداقلیکسال.

كلیدواژه ها:کتبجدیدالتألیففنیوحرفهایوکاردانش،کمیســیون
تألیف،بهبودکیفیتبازنگری،مشارکتهنرآموزی.

مقدمه
بااندکیتأملدرپیرامونخوددرمییابیمرشــتههایمختلف
فنیوحرفهایوکاردانشدرهمــةاموریکهبهنحویباآنهادر
ارتباطیــمنقشمؤثردارند.باتوجهبــه»کتابمحوربودن«2نظام
آموزشوپرورشایران،تدریسرشــتههایمتنوعفنیوحرفهایو
کاردانشباکتابتألیفشــدةخاصیدرهمانزمینهویامعرفی
منابعآموزشیبههنرآموزانصورتمیپذیرد،ضمناینکهبعضیاز
منابعتدریسباتشخیصاعضایکمیسیونتخصصیتألیفات،نظر
سرگروههایدرسیمربوطهدروزارتخانةآموزشوپرورشوزمزمة
هنرآموزانسراسرکشورنیازبهتجدیدتألیفپیدامینماید.دراین
راستاتاکنونروشهایمتعددیبهکارگرفتهشدهاماهمیشهاین

نمونهسؤالاتمطرحمیگرددکه:
1(چهضوابطومعیارهایــیمیتواندمؤلفینرابهبالاترینو

کاملترینسطحتجدیدتألیفبرساند؟
2(کتبجدیدالتألیــفتاچهاندازهبایدمتفاوتازکتابهای
چاپقدیمباشندودرکدامبخشهابایدبهرفعاشکالپرداخت؟

3(نظراتمستقیموغیرمستقیمهنرآموزانسراسرکشور،پس
ازآنکهکتابدردستانآنهاهمچونیکابزارمهمآموزشیقرار

میگیرد،تاچهاندازهدخیلدراینامراست؟
4(نظراتهنرجوییکهتمامهموغمنظامآموزشی،رسانیدن
آنهاازپایینترینســطوحبهبالاترینوکاربردیترینســطحدر
یکحیطةآموزشــیاست،درتجدیدتألیفچقدرموردتوجهقرار

میگیرد؟

ــکارهایی جهت ارتقای كیفیت در تجدید  راه
تألیف كتب آموزش فنی وحرفه ای و كاردانش

                 
نگاه دوباره

نسرین ستاری نجف آبادی
هنرآموزنجفآباداصفهان
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5(اهــدافدورههاییکهباصرفوقــتوهزینةهنگفت،نام
ارزشــمند»ضمنخدمت«راباخودیدکمیکشدتاچهاندازهبا

محتوایکتبجدیدالتألیفهماهنگیدارد؟
پاســخگوییکاملبههریکازاینســؤالات،تدوینمقالاتی
جداگانهرامیطلبد.لذاامیدبرایناستتابابرشمردنچندراهکار
بهسؤالاتیازایندستتاحدودیپاسخدادهشودومورداستفادة

متخصصانذینفعقرارگیرد.

راهکارهای پیشنهادی

الف( بهبود وضعیت عملکرد گروه مؤلفان
معمولاًاعضایمحترمگروهمؤلفاندارایبالاترینرتبةعلمیو
تجربیدربینهمکارانگروهخودهستند.اینافراددرامرتحقیقو
تألیفسابقةطولانیدارندوبهعنواناستادانراهنماومراجعمعتبر
برایفعالیتهایتئوریوعملیدانشــجویانمراکزآموزشعالی
موردتوجهقرارمیگیرند.امانکتةمهمایناســتزمانیکهپساز
مطالعاتوتحقیقاتکاملوچندینســالهتشخیصدادهمیشود
کتابیاکتبمربوطبهیکپایةتحصیلی)برایمثالچهارمهنر(،
دارایایراداتاحتمالیاستیامجابکنندةهنرجویاندورةمذکور

نیست،بایدرویایننکاتتمرکزنمود:
1(بهتراســتهمةعواملتجدیدتألیف،اعمازاعضایاصلی
کمیســیونمربوطه،ناظرکیفیفعالیتدرحالانجام،صفحهآرا،
طراحجلدو...بابیشتریندقتنظرکارراشروعکنندوادامهدهند
وبهپایانبرسانند،زیرانقصدرفعالیتیکعضوکیفیتکاربقیة

اعضارانیززیرسؤالخواهدبرد.
2(مهمترازمورداولایناســتکهضرورتاًهمةاعضا،سابقة

تدریسدرهمانواحددرســیوهمانکتابراداشــتهباشندتا
بهطورکاملتمامــینیازهایهنرجوییوهنرآموزیراکهبایددر
فراینــدآموزشموردتوجهقرارگیردوکاربســتپیداکند،ازقلم

نیندازندوحقمطلبرااداکنند.
3(تســلطبرمحتوایکلیکتبســالهایقبل،کهپایهای
برایســالهایپسازخودهستندویاکتبیکههمزماندرسال
تحصیلیدرسیستمآموزشیموردبهرهبرداریقرارمیگیرند،نکتة
ضروریدیگریاستکهبایدازجانبمؤلفینعزیزمورددقتقرار
گیردتاازبرنامههایمــوازیومکررجلوگیریبهعملآید.ضمن
اینکهگاهیاوقاتدراینتکرارهامخصوصاًاسامیاشخاص،اماکن،

اعدادسالهایتاریخیو...متأسفانهتناقضاتینیزدیدهمیشود.

ب( فراخوانی اولیة هنرآموزان منتخب كشوری
بابهرهگیریازآیةشــریفة»...وامرهمشــوریبینهم...«3وبا
توجهبهراهکار18/4درســندتحــولآموزشوپرورش)فصل6،
هدفهایعملیاتیوراهکارها(،مبنیبراســتفادةبهینهازدانشو
تجربةنخبگانآموزشوپرورش4،مشارکتهنرآموزاننخبةکشوری
درفعالیتهایتئوریوعملیجهتافزایشبهرهوریآموزشیحائز
اهمیتاست.لذابهنظرمیرسددراینزمینهبهدوشکلمیتوان

عملنمود:
1(هنرآموزانیراکهدرعرصههایمتفاوتآموزشــیمناطق،
اســتانوحتیدرسطحکشورفعالیتداشــتهوعلیالخصوصبا
تألیفــات،توانمندیخودرابهاثباترســانیدهاندبهکارگروههای
وزارتخانهفراخواندهشــوندتاحضوراًتجاربگرانبهایخودرادر
اختیارگروهمذکورقراردهندوحضوریمثمرثمروچشــمگیرتر

داشتهباشند.
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2(درپایــاناولیــنمرحلــهازفعالیتگــروهمؤلفانیعنی
زمانیحولوحوشخردادماهیااوائلتابســتاننسخةنهاییکتاب
جدیدالتألیف،فرمهاوریزبرنامههایمؤلفینبهاســتانهایسراسر
کشورارسالشودوهماهنگومنظمدراختیارهنرآموزانمربوطه
قرارگیردتاپسازنظرخواهیوبررسیعلمیوآموزشیبهکارگروه

وزارتخانهارجاعدادهشود.
درحالحاضرزمانارسالفرم،تشکیلجلساتونظرخواهی
ازکارگروههایاستانیحوالیفروردینواردیبهشتصورتمیگیرد
کهبابرنامههایسنگینووقتگیریچوننمایشگاههفتةمشاغل،
جشــنوارةهنرهایتجسمیو...تداخلپیدامینماید.ضمناینکه
دراستانهاییبامحدودیتهنرآموزمتخصصرشتهایکهکتابش
نیــازبهتجدیدتألیفپیدامیکندوکارگروهدارایافرادغیرفنیو
حرفهایاست،نهتنهانتیجةآموزشیمطلوبحاصلنمیگرددکه
فقطموجباتلافوقتمیگــرددوعملیاتجدیدالتألیفنمودن
کتــبمربوطهراازلحاظزمانبندیدچاروقفهمینمایدکهاثرات
منفیآنرادرآغازسالتحصیلیوتأخیردرچاپکتابموردنظر

وموارددیگرمیتواندید.

ج( انتخــاب و ثبت عملکرد گروه آزمایشــی 
هنرجویی

بهتراستهنرآموزانمؤلفوگروهفعالدرکمیسیونازگروه
هنرجویــانوازفعالیتونتیجةعملکردآنانبهشــکلزیربهره

گیرند:
1(انتخابدویاســهگروههنرجوییباتعداداحتمالیموجود

درهرکارگاهمعمولی؛
2(هنرجویانــیبرخــوردارازضریبهوشــی،وضعیتمالی،

وضعیتجسمیورفتاریمتنوع)شبیهکلاسهاییکههنرآموزان
درهرسالتحصیلیباآنسروکاردارند(؛

3(هنرجویانیکهدرســالتحصیلیقبلموردآموزشکتاب
چاپقدیمبودهاند؛

4(اینگروههایآزمایششــوندهطییکدورةفشرده)مثلًا
یکماهازتابســتان(درهنرســتانیدولتیوعادیازنظرامکانات
وتجهیزاتکارگاهی،زیرنظرمســتقیمگــروهتألیفوباتوجهبه

محتوایکتابنوسازیشدهآموزشببینند؛
5(بهتراستبرایاعتبارورواییهرچهبیشتربحثآموزش،
کتــابراباتوجهبهزمانمحدودآزمایشــیوحجممطالبکتاب
جدیدالتألیف،بهشــکلمنطقیچندقسمتنمودوهرقسمترا،
کههمشاملمواردتئوریوهمشاملفعالیتهایعملیاست،در

یکگروهبهاجرادرآوردونتایجراهمزمانثبتکرد.
6(درپایاندورهنیزمواردآموزشدادهشــدهبهصورتتئوری

وعملیارزشیابیشود.
بهنظرمیرســدنتایجیاحتمالیبراینامرمترتبباشد،من

جمله:
1(صرفهجوییبیشتردرهزینه؛

2(تشخیصبهموقعوسریعاشکالات،ابهاماتوزوائدو...

د( دعوت از هنرآموزان منتخب اســتانی برای 
دوره های ضمن خدمت

مرحلةحســاسوپرباریکهنتیجةآندرســطحکشوروبا
عنوانمعرفیمدرسبرایدورههایضمنخدمتاســتانیمطرح
است.بدیهیاســتهنرآموزانیکهباصرفوقتوهزینةبالاگرد
هممیآیندتاباتشکیلکارگروههایفعالدرطیچندروز،ضمن

بهتر است برای اعتبار و روایی هر چه بیشتر بحث 
آموزش، كتاب را با توجه به زمان محدود آزمایشی 
و حجم مطالب كتاب جدیدالتألیف، به شکل منطقی 
چند قسمت نمود و هر قسمت را، كه هم شامل موارد 
تئوری و هم شامل فعالیت های عملی است، در یک 

گروه به اجرا درآورد و نتایج را همزمان ثبت كرد
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آشناییبامحتوایکتابنوسازیشــده،آنچهرادراینزمینهدر
چنتةخویشدارندبیادعادراختیارهمکارانخودقراردهند،باید
بهنحوشایستهایمورداستقبالقرارگیرندونظراتپربهایشاندر
برنامةبازنگریاعمالگردد.برایمثالمیتواندرقســمتشناسة
افزوده،ذیلناممؤلفینازآناننیزیادکردکهاینمهمدربرنامههای
آتیومواردمشــابهازجهتارزشگذاریبهفراخوانها،اعتمادبه
گروهمؤلفان،تلاشبرایخدمتبهجامعةدانشآموزیو...بســیار
تأثیــردارد.ضمناًضرورتداردتااینهنرآموزانتســلطکاملیبر
کلیاتروشهاوفنونتدریسداشتهباشندوازسطوححیطههای
آموزشی،چهبهشــکلتجربیوچهبهصورتکلاسیک)ازطریق
تربیتمعلم،تربیتدبیر(،آگاهیکاملکسبکردهباشندتابرنامة

نوسازیدرتألیفآموزشروندمطلوبخودراتاآخربپیماید.

ه( ارزشیابی پایانی كتب جدیدالتألیف
بهنظرمیرســدباتوجهبهاینکهکتبمذکوردورةاولچاپ
خودرامیگذرانندوباوجودهمةتلاشهاییکهازجانبمسئولین
امرصورتمیگیردهنوزبسترآموزشتئوریوعملییکدستیدر
کلکشوربهطورکاملایجادنشده،بهتراستارزشیابیایندسته
ازکتابهاحداقلدرسالاولبهصورتداخلیویاهماهنگاستانی
برگزارگردد.سپسنتیجةآنبرایکارگروهوزارتخانهارسالشودتا

تصمیمنهاییدراینبارهاتخاذگردد.

و( نتیجه
بهدلیلحساســیتامرمهــمآموزشهــایفنیوحرفهایو

کاردانشبهتراستهموارهبهیادداشتهباشیم:
1(کتابهایدرسیمظاهراعتقادی،علمیوفرهنگیجامعة

مامحسوبمیگردند؛
2(اشــکالاتاحتمالیکتبآموزشــیبایدبــادقتنظربالا،
هماهنگــیبامؤلفیناولیــةآن،همراهیومشــورتهنرآموزان
منتخبدرسراسرکشورقبلازانجامهرگونهتغییربررسیشود؛

3(درمدتزماننوســازیکتبمربوطه،ارتباطباهنرآموزان
مؤلفومجرباستانیهمچنانحفظگردد؛

4(اســتفادهازگروههایآزمایشــیهنرجوییمؤلفینرادر
رسیدنبههدفمطلوبخودیاریخواهدکرد؛

5(قبلازگذشتیکسالتحصیلیوتاحصولنتیجةمثبت
درموردکتــبجدیدالتألیف،ازنهاییکردنارزشــیابیمحتوای

تئوریوعملیآنپرهیزشود.

منابع
1.كلام الله مجید

2. سند تحول آموزش وپرورش،1390-91
3.محمد،معین،فرهنگ معین،شرکتمطالعاتونشرپارسه،تهران،1387

4.فرشته،ذوالجناحی، بررسی میزان انطباق استناد منابع كتاب های درسی 
شاخه فنی وحرفه ای با محتوای آن،مجلةرشــدآموزشفنیوحرفهای،دورة

چهارم،شمارة2،زمستان1387
وبرداشت)مفهومی-مطالعاتی(ازمنابعزیر:

5.دکترمنوچهروکیلیان، كلیات روش ها و فنون تدریس،انتشــاراتدانشگاه
پیامنور،تهران،1385

6.محمدبرزگر،ضرورت ارزشیابی برنامه های درسی و نقش مجریان،مجلة
رشدآموزشفنیوحرفهای،دورةپنجم،شمارة2،ص50،زمستان88

7.حسینرضایی،افزایش بهره وری از راه توانمندسازی نیروی انسانی،رشد
آموزشفنیوحرفهای،دورةپنجم،شمارة1،ص10،پاییز88

8.سیدهمریمحسینیراد،مشکلات تدریس هنر،فصلنامةرشدآموزشهنر،
دورةنهم،شمارة4،ص54،تابستان91





رشدآموزش                                          دورۀ هشتم/ شمارۀ 4/ تابستان 201392

مقدمه
پیشــرفتعلموتکنولوژیوبهدنبالآنپیچیدگیوتحولات
دنیایکاروحرفهوتقاضایروزافزونجهتواردشدنبهحوزههای
مختلفکاریمســئلةورودبهبازارکاروتصمیمگیریمناسبرا
دشوارنمودهاســت.بانگاهیاجمالیبهآموزشوپرورشواهداف
آنمتوجهمیشویمکهامرخطیرتصمیمگیریوکمکبهانتخاب
شــغلوحرفةمناسببرعهدةاینارگاناســتکهبایدبتواندبا
برنامهریزیمناسببهنوجوانانوجوانانکمککندتادراینمسیر
باشناختویژگیهایخود،علایق،تواناییهاوهمچنیننقاطقوت
وضعفخویشوپسازآنشناختمحیطکاروگوناگونیمشاغل

وحرفههایمختلفبهانتخاببهتریدستیابند.
مقالةحاضر،کهبهاینمهمپرداختهاست،نظریةتصمیمگیری
شــغلی»هالند«اســتکهبهنظریةهمخوانیشغلوشخصیت
معروفاســتوبیشازپنجاهسالاســتکهدرمحافلعلمیو

حرفهایدنیامورداستفادهقرارگرفتهاست.
درایرانهمازسال1369تاکنونایننظریهدرمحافلعلمی،
آموزشــیوصنعتیمورداســتفادهقرارگرفتهاستوپرسشنامة
معــروفSelf-direct-Search(S.D.S(نامپرســشنامةخود

فرمانهنجاریابیشدهاست1ومورداستفادهقرارمیگیرد.

حمیده نظری
کارشناس ارشد برنامه ریزی آموزشی و درسی

هالند ابتدا افراد را بر اســاس شباهتشان به یکی از 
شش تیپ شخصیتی که عبارت اند از واقع گرا، هنری، 
اجتماعی، متهور، قراردادی و جست وجوگر طبقه بندی 
کرده است و می گوید به میزانی که شخص به یک تیپ 
شباهت بیشتری داشته باشد امکان آنکه رفتارها و 

ویژگی های خاص آن تیپ را ارائه دهد بیشتر است

حـــرفــــة 
ــاسب شـما  من
ــــست؟ چیـ
انتخاب شغل براساس نظریة جان هالند 

ودرنهایتآمادهســازیافرادومحیطهایمختلفوتوانایی
پیشبینیوفهمنتایجرادرموردانتخابشــغلی،ثباتشــغلیو
موفقیتدرآنونیزصلاحیتفردی،رفتاراجتماعیوقابلیتپذیری

رادرماایجادمیکند.

كلیدواژه ها: حرفةمناسب،انتخابشغل،تصمیمگیری
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خلاصه ای از نظریة هالند
نظریةهالنــدراچهارفــرضاصلیتشــکیلمیدهدواین
فرضیههاماهیتتیپهایشخصیتیومدلهایمحیطیراتوضیح
میدهندوبیانمیکنندکهتیپهاومدلهاچگونهتعیینشدهاند
وچگونهپدیدههایشغلیوآموزشیواجتماعیدراثرتعاملآنها

ایجادمیشوند.

1.هالندمعتقداستکهافرادغالباًدریکیازششتیپواقعگرا،
جســتوجوگر،هنری،قــراردادی،اجتماعی،متهــورطبقهبندی
میشــوند.هرتیپمحصولخاصبینچندیــننیرویفرهنگی
وشــخصیمانندگروههمســالان،عواملارثیوژنتیکی،والدین،
طبقةاجتماعی،فرهنگومحیطفیزیکیاست.بهعبارتدیگر،هر
تیــپدارایذخایرخاصازنگرشهاومهارتهاییدرجهتغلبه
برمشــکلاتواجرایوظایفمحیطیاستکهتیپهایگوناگون

اطلاعاترابهگونههایمتفاوتیانتخابوپردازشمیکنند.

هــرتیپ،علاوهبراینکهمشــخصاتمخصوصبهخودرادارد
میتواندبهتیپهایدیگرنیزشباهتهاییداشتهباشد.

بنیاد نظریة هالند
نظریةهالندتوضیحاتیبرایســهپرســشبنیادیومتداول

فراهمکردهاست:
1.کــدامخصوصیاتشــغلومحیطیبهاتخــاذتصمیمات
رضایتبخشحرفهای،اشتغالوپیشــرفتمنجرمیشودوکدام
خصوصیــاتبهبیتصمیمیویــاتصمیمگیرینادرســتمنجر

میشود؟
2.کدامخصوصیاتشخصیبهثباتیاتغییرسطحکارفرددر

طولزندگیمنجرمیگردد؟
3.مؤثرتریــنروشهابــرایکمکبهافرادیکهمشــکلات

حرفهایدارندکداماست؟
هالندابتداافرادرابراســاسشباهتشانبهیکیازششتیپ
شــخصیتیکهعبارتاندازواقعگرا2،هنری3،اجتماعی4،متهور5،
قراردادی6،جســتوجوگر7طبقهبندیکردهاســتومیگویدبه
میزانیکهشخصبهیکتیپشباهتبیشتریداشتهباشدامکان
آنکهرفتارهاوویژگیهایخاصآنتیپراارائهدهدبیشتراست.

هم ســانی، یعنی درجه ای از ارتباط بین تیپ های 
شخصیتی و یا بین مدل های محیطی
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نظریةهالندبانظریةاستاتس8بهلحاظچگونگیرشدتیپها
ارتباطنزدیکیدارد.اســتاتسمعتقداســتفردازهنگامتولدبه
یادگیرینظام»مهارتها«برطبقاصولشــرطیشــدندرسه

زمینةزیرمیپردازد:
فرایندهایزبانی-شــناختی،فرایندهایهیجانی-انگیزشیو

اعمالحسی-حرکتی
ایننظامهافهرستشــخصیتنامیدهمیشوندوازچندنظر

ترکیباتاساسیشخصیتشمردهمیشوند:
اول:طریقیکهیکفردبهیکموقعیتپاسخمیدهدنهتنها
تابعیازرفتارهایمعنیدارآنموقعیتاستبلکهازیکنظر،تابعی

ازمجموعةشخصیتفرداست.
دوم:ایــننکتهدرموردآنچهشــخصدریکموقعیتخاص

تجربهمیکندونیزآنچهاویادمیگیرد،صادقاست.
سوم:بروزهررفتاریازیکطرفبهموقعیتوازطرفیدیگر

بهمجموعةشخصیتفردبستگیدارد.

استاتس معتقد است فرد از هنگام تولد به یادگیری 
نظام »مهارت ها« بر طبق اصول شرطی شدن در سه 

زمینه زیر می پردازد:
فرآیندهای زبانی- شناختی، فرایندهای هیجانی- 

انگیزشی و اعمال حسی - حرکتی

شکل 1: نمونة تیپ ها و ارتباط آن ها با یکدیگر و محیط ها

شکل 2. رشد تیپ ها

محیط ها

خودپنداره ها

شخص

R

C

E

I

A

S

واقع گرا

قراردادیجستجوگر

متهورهنری

اجتماعی

دوستان  و  بســتگان،  مدرســه،  خانه، 
فرصت هــا را بر طبق تیپ هایی كه بر این 
محیط ها مسلط اند آماده و تقویت می كنند.

)وراثت(

فعالیت ها

صلاحیت ها

علایـق

آمادگی

پسازآنمیگوید:»میتوانمحیطیراکهافرادانسانیدرآن
زندگیمیکنندبراساسشباهتشانبهششمدلمحیطیتوصیف
کرد:واقعگرا،هنری،اجتماعی،متهور،قراردادیوجستوجوگر«.
بهطورمثالاگرفردیتیپواقعگراســتوخصوصیاتآنتیپرا
داردمیتواندشــباهتهاییباتیپجستوجوگریاتیپقراردادی

داشتهباشد.
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2.شــشمدلمحیطیوجوددارد:واقعگــرا،هنری،متهور،
اجتماعی،جســتوجوگر،قراردادی.هرمحیطتحتتســلطیک
تیپشــخصیتیقرارداردوهرمحیطنمونــهایازوضعفیزیکی
خاصاستکهدارایمسائلوامکاناتمخصوصبهخوداست.برای
مثالمحیطهایواقعگراتحتتســلطافرادیواقعبینقراردارندو
یکمحیطقراردادیتحتتســلطافرادیازتیپقراردادیاست.
ازآنجــاکهتیپهایمختلفدارایعلایــق،صلاحیتهاوحالات
مزاجیمتفاوتیهســتندمایلاندکهخودرابــاافرادوموضوعات
خاصیاحاطهکنندودرجستوجویمسائلیهستندکهباعلایق،
صلاحیتهاوطرزتفکرشاننسبتبهجهانمتجانسباشد.بنابراین
هرجاییکــهمردماجتماعمیکنند،محیطــیرامیآفرینندکه

منعکسکنندةتیپشخصیتیآنهاست.
3.مــردمبهدنبالمحیطیهســتندکهبتواننــدمهارتهاو
تواناییهــایخودرابهکاراندازندونگرشهــاوارزشهایخودرا
نشــاندهند.بهطورمثال،تیپهایاجتماعیبهدنبالمحیطهای

اجتماعیهستند.
4.رفتاربهوسیلةتعاملبینشخصیتومحیطتعیینمیگردد.
اگرالگویشخصیتییکفردوالگویمحیطاورابدانیممیتوانیم
بــابهکارگیریاطلاعاتدرموردتیپهایشــخصیتیومدلهای
محیطیبهپیشبینیدرموردانتخابشغل،تغییراتکاری،میزان

رضایتمندیوغیرآنهابپردازیم.
ایــنچهارفرضیةاصلیبافرضهــایثانویمتعددیتکمیل
شدهاندکههمدرموردافرادوهمدرموردمحیطهاصدقمیکنند.

مفاهیم ثانوی نظریة هالند
همسانی9،یعنیدرجهایازارتباطبینتیپهایشخصیتیویا
بینمدلهایمحیطی.فرضایناستکهدرجاتمختلفهمسانی

یاارتباطبینتیپهامیتوانددرترجیحاتشغلیمؤثرباشد.
مثال:فردیکهبیشترینشباهترابهتیپواقعگراودردرجة
دومباتیپجســتوجوگرداردفرد)واقعگرا-جستوجوگر(باید

بیشترازیکفرد)واقعگرا-اجتماعی(قابلپیشبینیباشد.
تمایز10،یعنیدرجهایکهیکشــخصیایکمحیطراخوب

مشخصمیکند.
مثال:یکفردممکناســتشباهتزیادیبهیکتیپداشته
باشدوشــباهتشباتیپهایدیگربسیارکمباشد.یایکمحیط
ممکناستتاحدزیادیتحتتسلطیکتیپباشد.بهاینمعنی
کــهآنفردیامحیطباتیپیــاتیپهایدیگرومحیطهایدیگر

مسیر با شناخت ویژگی های خود، علایق، توانایی ها 
و همچنین نقــاط قوت و ضعف خویش و پس از آن 
شناخت محیط کار و گوناگونی مشاغل و حرفه های 

مختلف به انتخاب بهتری دست یابند

هر تیپ محصول خاص بین چندین نیروی فرهنگی و 
شخصی مانند گروه هم سالان، عوامل ارثی و ژنتیکی، 
والدین، طبقة اجتماعی، فرهنگ و محیط فیزیکی است

نامتمایزباشد.
همخوانــی11،یعنیتیپهــایمختلفنیازمنــدمحیطهای
متفاوتاند.بهطورمثــال،تیپهایواقعگرادرمحیطهایواقعگرا
پیشــرفتمیکنندزیرااینگونهمحیطها،فرصتهاوپاداشهای
موردنیــازتیپواقعگرارافراهممیکننــد.ناهمخوانیزمانیرخ
میدهدکهیکتیپدرمحیطیقرارگیردکهفرصتهاوپاداشها

بارحجانهاوتواناییهایمشخصاومغایرباشند.

هویت12،یعنیداشتنتصویریروشنوثابتازاهداف،علایق،
استعدادهایفردی.هویتزمانیوجودداردکهمحیطیاسازمانی
اهداف،وظایفوپاداشهایروشــنومتشکلداردکهدرفواصل

طولانیثابتمیماند.
پیشبینــی13،یعنیارتباطدرونومیانتیپهاومحیطهابر
طبقمدلششضلعیتنظیممیگردد.شکل)1(،کهدرآنفواصل
بیــنتیپهایامحیطهایاروابطنظریبینآنهاتناســبعکس
دارند.اینآرایشفضاییتعاریفیصریحوروشــنازهمسانییک
فردیایکمحیط)سهسطح(وهمخوانیفردومحیط)چهارسطح(
ارائهمیدهد.بهاینطریقروابطدرونینظریهبهوســیلةیکمدل

هندسیتعریفوسازمانمییابند.
درقسمتهایبعدی،ایننظریهبهطورجامعبیانخواهدشد
وچگونگیتشکیلتیپهاومحیطهاشرحدادهخواهدشدوپس
ازآننحوةاســتفادهازپرسشنامةمعروف»خودفرمان«درزمینة

شناختخود-محیطوسپسانتخابشغلمیپردازیم.

پی نوشت
1.اینپرســشنامهتوسطاستاداندانشگاهالزهراخانمدکترسیمینحسینیانو

ربابهمنورهیزدیاجراوهنجاریابیشدهاست.
2. Realistic                                         3. Artistic
4. Social                                             5. Enterprising
6. Conventional                                 7. investigative
8. Staats                                             9. Consistency
10. Differentiation                            11.Congruence
12. identity                                       13. Calculus

منابع
حرفة مناسب شما چیست؟ نویســندهجانهالند.ترجمةسیمینحسینیان،

سیدهمنورهیزدی،انتشاراتآگاه،چاپدوم،1385
اینترنت

Key to Holland Test



رشدآموزش                                          دورۀ هشتم/ شمارۀ 4/ تابستان 241392

رابطة مربی و ورزشـکار
چکیده

برقراریارتباطبهشیوهایمطلوبومؤثرازدغدغههایاغلب
افراددرحیطههایکاریوحتیشــخصیبهحســابمیآید.این
موضوعدرمقولةورزشهمصادقاستکهچگونهمربیوورزشکار
میتواننددرفضاییشــفافومثبتبههمــکاریبایکدیگرادامه
دهند،تادرضمــناینارتباطمؤثر،تواناییمربیدرشــکوفایی
استعدادهایورزشکارخود،نمایانترشود.برایناساسمطالعاتی
صورتگرفتهاســتاماهنوزنقاطمبهــمفراوانیوجودداردکهبا
تحقیقاتدیگــربایدبهآنجوابدادتاالزامــاتپدیدآورندةاین

چنینرابطهایبهشکلمطلوببهدستآید.

كلیدواژه ها:ارتباط،مربی،ورزشکار،رفتار

مقدمه
ارتباطبهمعنایآگاهیبخشیدنوبرقراریارتباط،عنصرمهم
ومؤثردرروابطبینافراداســت.چنانکهاینرکناساسینتواند
بهشکلمطلوبایجادشودهررابطهایدرمعرضازهمپاشیدگی

قرارمیگیردویانتایجموردنظرازآنبهدستنخواهدآمد.
دانشمنداندرعلوممختلفبایددرپیتحققاینمهمباشند
کهافــرادچگونهمیتواننددرجایگاههاومشــاغلمختلفبهنحو

مطلوبتریبهبروزتواناییهایخویشبپردازند.
دربینمربیانوورزشــکاران،بعضاًمواردییافتمیشودکه
یــکرابطهدوطرفه،حتیباوجودحصولنتایجبســیارخوب،به
مروربهســردیمیگرایدودرطولزمانازبینمیرود.محققین
علومورزشیدرپیاینپیشامدهابرآنشدندتاباتحقیقبرروی
زوجهایمربی-ورزشــکارموفقوناموفق،بهچارچوبصحیحی
ازمواردبااهمیتدراینروابطدســتپیداکنندوباتأکیدبرآن
مواردوتوصیةآنهابهزوجهایمربی-ورزشکاراینروابطرابهبود
بخشندتاضمنحفظفضایمثبتورزشی،بهمربیکمککنندتا
تواناییواستعدادهایورزشکارخویشرابیشازپیششکوفاسازد.

روش تحقیق
روشاستفادهشــدهدراینتحقیق،روشمروریاستکهبا
استفادهازمقالاتمرتبطبهدستآمدهوعناوینمقالاتدرقسمت

منابعذکرشدهاست.

مقدس مافی نژاد
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یافته های تحقیق
بهدلایلذکرشــده،محققیندرصــددبرآمدندتادربارةیک
جفتمربی-ورزشکار،باسابقةملی،کهچهارسالباهمهمکاری
داشتندواوجموفقیتاینزوج،کسبمدالنقرةمسابقاتالمپیک

آتلانتابود،مطالعهکنند.
بعــدازمصاحبهباایندوشــخصوباتوجــهبهتحلیلهای
آماریموردنیازبررویپاسخها،مدتاینرابطهبهدوبخشزمانی
متفاوتتقسیمشد.دورةاولاینکهاینرابطهبهاذعانهردوطرف
درابتداکاملًاحرفهایوسردبودهودراینبینرابطةخوبیوجود
داشتهاســت.دورةدوم،بعدازالمپیکاســتکهرابطهکمکمبه
سردیگراییدهاست.بهگفتةمربی،برخیمسائلاجتماعیبراین

رابطهتأثیرمنفیگذاشتهاست.
خانمســوفیاژوتوهمکارانش،الگوی3Csرادراینزمینه
پیشنهاددادندوبیانداشتندکهسهعنصر»صمیمیت،همسویی
ومکملبــودن«ازعواملمهمدرایجادیــکرابطةمؤثرومفید

محسوبمیشوند.
اینالگوبهایندلیلکههردوسوییکرابطةمثبتومنفی

رابررسیمیکندازاهمیتزیادیبرخورداراست.
اینتحقیقنشــانمیدهدکه3Csجنبههایکاملًامرتبطی
هستند.بنابراینوجودآنهادرقالبیکالگویرابطةپیچیدةمربی

-ورزشکار،موجهجلوهدادهمیشود.
بررســیاینعناصر،بهعنوانجنبههــایکاملًامرتبط،ازاین
لحاظاهمیتداردکهماهیتپیچیدهتروعمیقترروابطورزشــی
میانفردیرابرملامیکند.گرچهاینتحقیقبامطالعاتگذشته
هماهنگاستاماتلاشبیشتریموردنیازاستتاماهیتاساسی

وبنیادیاینپیوندهایمیانیرابررسیکند.
یکیازدلایلاختلافدررابطةزوجمربی-ورزشکارمذکور،از
شواهدیبهدستمیآیدکهنبوداهدافیامتناقضبودناهدافیا
ازهمگسیختگینقشهایارتباطیبهقطعرابطهمنتهیمیگردد.
درتحقیقاســمالواسمیتآمدهاستکههرورزشکار،رفتارهای
مربیگریرابهنوعیدرکمیکندوبهآنمعنامیبخشد.درنتیجه
نسبتبهمربیونیزتجربةورزشینگرشخاصیحاصلمیکند.

بههمینترتیب،شیوراظهارداشتهکهبرداشتهرفردازرفتار
دیگریبســیارمهمترازخودآنرفتاراست،چراکهاحساساتیا
اعمالاورانسبتبهدیگریتعیینمیکند.الگویاسمالواسمیت
جهــترفتارهایرهبریدرورزش،برایآندســتهازفرایندهای
شــناختیوعاطفیچارچوبیبهدســتمیدهدکهممکناست
واکنشورزشــکارنســبتبهرفتارمربیاشراتغییردهد.فرایند
اصلیالگوحاکیازآناستکهمربیبهشیوةخاصیرفتارمیکند
وورزشــکارانبرمبنایاینبرداشت،نســبتبهرفتارمربینوعی

واکنشبرآوردیخواهندداشت.
عواملمتعددیبرانگیزةدرونیورزشــکارودرجهتاستقلال
فــردیاواثرمیگذارند،ازجملهرابطةمربی-ورزشــکارمیتواند
برانگیزةورزشکاروبرموفقیتهایبعدیاوتأثیرگذارباشد.لومان

وتیمقایقرانیکانادا،شــاهدخوبیاستبراینشاندادنتفاوت
فوقالعادهایکهمربیــانمیتوانندایجادکنند.بعدازنتایجناامید
کنندهدرالمپیک1988سئول،قایقرانیکانادا،مایکلاسپراکلن
مربیقایقرانیانگلیســیتباررااســتخدامکرد.اسپراکلنبرنامة
جدیدودشــواریتعیینکردودرآنتمامحواسخودراکاملًابر
ورزشــکارانمتمرکزکردوازبازخوردآنهابرایاصلاحبرنامهاش
بهــرهگرفت.ویبهعنوانمربیومعلمیدرنظرگرفتهمیشــود
کــهنهتنهامهارتهایفنیرابهورزشــکارانمیآموختبلکههر
شخصرابهعنوانیکمجموعهپرورشمیداد.مردیکهملاطفت
وسرســختیرابههممیآمیختوترکیبنادریپدیدمیآورد.او
نهتنهادرموردقایقرانیهمهچیزرامیداندبلکهشــادمانیاشبه

ایناستکهببیندورزشکارانشآرزویخودرامحققساختهاند.
چهارسالبعددرالمپیکبارسلونا،قایقرانانممتازکاناداگوی
ســبقتراازهمگانربودندوچهارمدالطلاویکبرنزرابهخانه
آوردند.اندیهیگینز،سرپرســتمؤسسةملیمربیگری،موفقیت
اسپراکلنرامعیاریمیدانستازآنچهکهیکمربیماهرمیتواند
بهانجامبرساند.»مربیانتازهکارومربیانالمپیکمظهریازبرتری
شخصیایجادمیکنندوانگیزةدرونیپدیدمیآورند«)2002(.

بنابراین،جایتعجبنیستکهنویسندگانمتعددیهمچون
ژوت،براهمیتایجادرابطةمؤثرمربی-ورزشــکارتأکیدکردهاند،
چراکهکیفیتاینرابطهعاملمؤثرومهمیبرایرضایت،انگیزهو

عملکردبهبودیافتةورزشکاراست.

بحث و نتیجه گیری
مربیــانبهعنوانیکیازمهمترینارکانروابطورزشــی،قادر
خواهندبودبهواســطةبرقراریارتباطیمؤثروشــفافدرفضایی
مثبتبهدســتاوردهایعظیمیدرحیطةمسابقاتورویدادهای
ورزشیدستیابند؛بهشرطاینکهاصولایجاداینروابطرابهطرز
صحیحفرابگیرندوازتجاربمربیانموفقبهرهمندگردند.گرچه
باوجودتماممطالعاتانجامشــده،بهدلیلگســتردگیاینمقوله
وپیچیدگیماهیتانســانوروانشناسیمربوطبهآنهنوزباید

تحقیقاتفراوانیدرجهتبهبوداینروندانجامگیرد.
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ؤـال های انشایی در  نحوة استفاده از س
سنجش عملکرد تحصیلی هنرجویان

احمد شریفان
کارشناسارشدسنجشواندازهگیری

اشاره
به منظور ســنجش یادگیری و عملکرد تحصیلی هنرجو، از 
روش ها و ابزارهای متنوعی می توان استفاده كرد. یکی از ابزارهایی 
كه می توان بــرای جمع آوری اطلاعات دربارۀ عملکرد تحصیلی و 
یادگیری هنرجو در ســطوح بالای شناختی استفاده كرد آزمون 
انشــایی مركب از سؤال های انشایی اســت. در این مقاله سؤال 
انشــایی تعریف شده و انواع، مزایا، محدودیت ها، اصول نوشتن و 

قواعد تصحیح پاسخ آن ها مورد بحث قرار گرفته است.

كلیدواژه ها:نگارشســؤال،سؤالانشــایی،ویژگیهایسؤالانشایی،
آزمون،سنجش

تعریف و انواع سؤال های انشایی
سؤالانشایی،سؤالیاستکههنرجوساختارآنراخودشبر
عهدهدارد.اواندیشههاوموضوعاتلازمراانتخابوسپسآنهارا

باسازماندهیوعبارتپردازیخودشعرضهمیکند.
درسؤالانشــاییبرخلافبســیاریازانواعسؤالهایعینی
)بلی-خیر،صحیح-غلط،چندگزینــهای،جورکردنیو...(هنرجو
بهجایبازشناسیپاسخدرســتازمیانپاسخهایاحتمالی،باید
اطلاعاتلازمرابرایپاسخدادنبهسؤالبهیادآورد،آنهارامنظم
کند،ســازمانبدهدوبیانکند.درواقع،هنرجودرپاسخدادنبه
سؤالانشاییتاحدزیادیآزادیعملدارد.ازسؤالانشاییمیتوان
بــرایاندازهگیریبرآیندهایپیچیدهتــریادگیری)مانندترکیب،

ارزشیابی،تنظیمفکر،ســازماندادن،تلفیقکردنوبسطدادن(
استفادهکرد.البتهبایدبهایننکتهتوجهداشتکهصرفاستفاده
ازسؤالانشایی،تضمینکنندةسنجشیادگیریهنرجودرسطوح
بالا)برآیندهایپیچیدةیادگیری(نیســت؛بلکهچگونگینگارش
ســؤال،باتوجهبههدفهایآموزشیومحتوایآموزش،میتواند

اینمهمرابرآوردهسازد.
معمولاًسؤالهایانشاییبهدوصورتمحدودوگستردهپاسخ
تهیهمیشوند.درنوعاولیعنیســؤالهایمحدودپاسخ،هنرجو
درنحوةســازماندادنبهمطالــبوارائةموضوعتاحدیمحدود
اســت.زیرا،هنرجوبایدپاسخسؤالرابرمبنایالگویتعیینشده
ازســویطراحسؤالتهیهکند.درواقع،هنرجوبایدپاسخخودرا
بهمواردومطالبمشــخصوتعیینشدهمحدودسازدودرنحوة
تنظیموارائةپاسخازالگویتعیینشدهایپیرویکند.درنوعدوم
یعنیسؤالهایگستردهپاسخ،هنرجوبهپیرویازالگویمشخصی

موظفنیستودرنحوةتنظیموارائةپاسخ،آزادیکاملدارد.

مزایا و محدودیت های سؤال های انشایی
هیچیکازانواعسؤالهابهتنهاییبیعیبونقصنیستندوهر
یکمزایاومحدودیتهاییدارند.لذا،ســؤالهایانشایینیزازاین
قاعدهمستثنانیستند.زیراســؤالهایانشایی،باتماممزایاییکه
دراندازهگیریمهارتهایعقلیدارند،معایبینیزبرآنهامترتب

است.مزایاومحدودیتهایسؤالهایانشاییبهاینشرحاند:
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مزایا
ســؤالهایانشاییموجبمیشــوندکههنرجویانعادات
صحیحمطالعهویادگیریعمیقرادرخودپرورشدهندوتوانایی

درکوبرقراریارتباطبینآموختههایشانرابهدستآورند.
طراحیســؤالهایانشــاییازســؤالهایعینی)بهویژه

چندگزینهای(آسانتراست.
ایننوعازســؤالها،بهتریننوعسؤالبرایسنجشتوانایی
هنرجــودرپروراندنجوابســؤال،ســازماندادنمطالبوبیان

آنهاست.
اینگونهازســؤالهاتواناییتولیدپاسخهارا،بهجایتوانایی

انتخابپاسخها،موردسنجشقرارمیدهند.
بااستفادهازســؤالهایانشایی،بهترمیتوانتواناییکاربرد
آموختههایهنرجورادرموقعیتهایواقعیترموردسنجشقرارداد.
ازســؤالهایانشــاییمیتوانبرایســنجشآموختههاو

یادگیریهنرجودرسطوحبالایشناختیاستفادهکرد.

محدودیت ها
بااســتفادهازسؤالهایانشــایی،میتواننمونةکوچکیاز
تحققمحتوایدرسوهدفهایآموزشــیرادریکزمانمحدود

اندازهگیریکرد.
نمرهدهیبهپاسخسؤالهایانشایی،درمقایسهباسؤالهای

عینی،بهدقتوعینیتکمترینیازدارد.
تصحیحپاسخسؤالهایانشاییبسیاروقتگیراست.

عواملیمانندتسلطهنرجوبربیانمطلب،قدرتنویسندگی
وزیبانویســیدرنمرهدهیبهپاســخهنرجوبهسؤالهایانشایی

تأثیردارد.

اصول نوشتن سؤال های انشایی
برایآنکهبتوانبااستفادهازسؤالهایانشاییبرآیندهایمهم
یادگیریراموردسنجشقرارداد،بایددرتهیةآنهانکاتیااصول

زیرموردتوجهقرارگیرند:
سؤالرابهگونهایبنویســیدکهبهطورمشخصیکهدف
آموزشیمهمراموردسنجشقراردهد.بهاینمنظورابتداجدول
مشخصاتامتحانرابهدقتتهیهکنیدوسپسبهنوشتنسؤال،

باتوجهبههدفومحتوایآموزش،اقدامنمایید.
قبلازنوشــتنسؤال،بایداعمالذهنیایراکهمیخواهید
اندازهبگیرید،بهدقتمشخصکنید.آنگاهسؤالراطوریبنویسید
کهپاسخدادنبهآندقیقاًمستلزمانجامهماناعمالذهنیباشد

کههنگامتهیةســؤالدرنظرداشتهاید.زیرا،توصیفدقیقاعمال
ذهنیورفتارمورداندازهگیری،علاوهبرآنکهشکلومحتوایسؤال
راروشــنمیکند،نحوةجملهبندیوبیانکاملمتنسؤالرانیز

بهبودمیبخشد.
نیرومندیسؤالهایانشاییدرچگونگینگارشسؤالنهفته
اســت.بهاینمعناکهشــماچهچیزیرامیخواهیدبدانید؟آیا
میخواهیدبدانیدکههنرجویانحقایقرافهمیدهاندیامیخواهید
بدانیــدکهآیاآنهامیتوانندازاســتدلال،فنونحلمســئله،یا
تصمیمگیریاســتفادهکنند؟بنابراین،بدنةســؤالانشــاییباید
کاملًاروشــن،شــفافوبهدورازابهامنشاندهدکهچهچیزیرا
میخواهیــدبدانید؛بهطوریکههنرجوبهخوبیدرککندکهازاو

انتظارچهپاسخیرادارید.
ازســؤالهایانشــاییبرایاندازهگیریهدفهایعالیتر
آموزشــیوبرآیندهایپیچیدهتریادگیریاستفادهکنید.بنابراین،
سؤالهابایدباعباراتیماننددلیلبیاورید،مقایسهکنید،تجزیهو
تحلیلکنید،تفسیرکنید،نقدکنید،ارزشیابیکنیدونظایرآنها

نوشتهشوند.
ازکاربردکلماتیمانندچهکسی،چهوقت،کجاونظایرآنها
بپرهیزید.زیرا،اینکلماتتنهایادآوریمعلوماترااندازهمیگیرند.
بهجایاینکلماتبهتراســتازکلماتیمانندچرا،چگونه،بهچه
دلیلونظایرآنهااســتفادهکنید.زیرا،اینکلماتدرمقایســهبا
کلماتقبلی)چهکســی،چهوقتو...(هدفهایآموزشیسطح

بالاتریراموردسنجشقرارمیدهند.
تاجاییکهامکاندارد،برایطرحسؤالانشاییازموقعیتهای
جدیداستفادهکنید.زیرا،طرحسؤالهاییکهجوابآنهاعیناًدر

کتابنوشتهشدهاست،حافظهمداریراتشویقمیکند.
درطرحســؤالهایانشاییایکهبهموضوعاتبحثانگیزو
چالشزامربوطمیشــود؛ازهنرجوبخواهیدکهنظراتشرابهطور

مستند)همراهبادلایلعلمیومنطقی(بیانکند.
بههنرجویانحقانتخابچندسؤالازمیانسؤالهایمطرح
شــدهراندهید.زیرا،اینامرعلاوهبرآنکهنمونهگیریبرآیندهای
یادگیریراازآنچهکههســتمحدودترمیسازد،درمواردیهم
کهنتیجةارزشــیابیبرایمقایسةپیشرفتتحصیلیهنرجویانبا
یکدیگریابایکملاکیکســانمورداستفادهقرارمیگیرد،دادن

حقانتخاب،امکانمقایسهرامحدودمیکند.
تعدادسؤالهایانشاییبراییکجلسةامتحانراباتوجهبه
زمانجلسةامتحانتعیینکنید.زیرا،اگربرایپاسخدهیبهسؤال
وقتکافیدرنظرگرفتهنشــود،هنرجویانباکمبودوقتمواجه
خواهندشــدودراینصورتیاســؤالرابیپاسخمیگذارندویا

بهطورناقصبهآنهاپاسخمیدهند.
عواملیراکهدرنمرهدهیبهپاســخســؤالانشاییدخالت
دارندازقبلبهاطلاعهنرجویانبرســانیدتاآنانبههنگامپاســخ
دادنبهسؤالبدانندکهچهچیزیرابایددرجوابهایخودمنظور

کنندکهنظرطراحسؤالراتأمینکند.

در سؤال انشایی، هنرجو به جای بازشناسی پاسخ 
درســت، باید اطلاعات لازم را برای پاسخ دادن به 
سؤال به یاد آورد، آن ها را منظم کند، سازمان بدهد 

و بیان کند
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درکارتهایسؤالزیر،چندنمونهازسؤالانشاییرا،کهبر
پایةقواعدواصولفوقطراحیشدهاست،موردتوجهقراردهیدتا

درکاصولوقواعدمذکوربرایتانآسانشود.

از سؤال انشایی می توان برای سنجش برآیندهای 
پیچیده تر یادگیری و سطوح بالای تفکر استفاده کرد

شرح تصویر كارت 1

نام درس: تدارکوتهیةغذا
محتوای آموزشی در كتاب درسی:فصلهفتم،صفحة222

هدف:ازهنرجوانتظارمیرودپسازمطالعةمحتوایدرسبتواندمضراتروشطبخباروغندردرجةحرارتزیادوکمراتوضیحدهد.
حیطة هدف:شناختی،سطحدرکوفهم

نوع سؤال: انشاییمحدودپاسخ
سؤال:مضراتطبخباروغندردرجةحرارتزیادوکمراتوضیحدهید.

پاســخ درست: طبخغذاباروغندردرجةحرارتزیادبهتجزیةچربیهایحیوانیمنجرمیشودوعناصرسمّیتولیدمیکند؛اگرحرارتکم
باشدغذامقدارزیادیروغنجذبمیکندومملوازروغنمیشود.

سطح دشواری سؤال:
قدرت تمیز سؤال:

شرح تصویر كارت 2

نام درس: پرورشآبزیان
محتوای آموزشی در كتاب درسی:فصلچهارم،صفحة77

هدف:ازهنرجوانتظارمیرودپسازمطالعةمطالبدرسبتواندهدفهایاصلیتکثیرمصنوعیماهیهاوآبزیانرابنویسد.
حیطة هدف:شناختی،سطحدرکوفهم

نوع سؤال: انشاییمحدودپاسخ
سؤال: اهدافعمدةتکثیرمصنوعیماهیانوآبزیانرابنویسید.

پاســخ درست: افزایشدرصدباروری،تولیدنوزادوبچةبیشــتر،امکانپذیرکردنتکثیرماهیانوآبزیانیکهتولیدمثلطبیعیآنهادرمحیط
کارگاه،آبزیانوماهیانخارجازفصلطبیعیتخمریزی،افزایشذخایرماهیانوآبزیاندرمحیططبیعی،تولیدانواعآبزیاندورگه.

سطح دشواری سؤال:
قدرت تمیز سؤال:

شرح تصویر كارت 3

نام درس: جوجهکشی
محتوای آموزشی در كتاب درسی:پیمانةمهارتی3،اهمیتبهداشتدرجوجهکشی،صفحة38

هدف:ازهنرجوانتظارمیرودپسازمطالعةمطالبدرسبتوانداهمیتبهداشتدرجوجهکشیراتوضیحدهد.
حیطة هدف:شناختی،سطحدرکوفهم

نوع سؤال: انشاییمحدودپاسخ
ســؤال: عمدهترینمنبعآلودگیدرواحدهایجوجهکشــی،تخممرغاســت.توضیحدهیدکهتخممرغهایآلودهدرواحدهایجوجهکشیچه

مشکلاتیایجادمیکنند.
پاســخ درست: نفوذمیکروبهاازپوستةتخممرغبهداخلآن،درچندروزاولخروجازتخممرغباعثتلفاتوبیماریآنهامیشود.علاوهبر

این،فسادباکتریاییباعثکاهشمیزانجوجهآوریمیشود.

سطح دشواری سؤال:
قدرت تمیز سؤال:
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-درصورتیکهبهسؤالیاورقةچندهنرآموزبهطورجداگانه
نمرهدهند،میانگیننمراتملاکدقیقتریبرایارزشــیابیپاسخ

سؤالیاورقهخواهدبود.
-اگرقراراســتمجموعــةفراوانیازبرگههــایامتحانیرا
نمرهگذاریکنید،بهتراســتحداقــل،زمانهایکوتاهیراگاهو
بیگاهبهفعالیتدیگریاختصاصدهیدتااثرخستگیویکنواختی

کارکاهشیابد.

-ازراهنماینمرهگذاریبرایتصحیحونمرهدهیبهپاســخ
سؤالهایانشاییاستفادهکنید.اصولاًدرسؤالهایانشاییدوروش
نمرهگذاریتحلیلیوکلیوجوددارد.درنمرهگذاریتحلیلی،نکات
اصلیپاسخصحیحراشناساییکنیدوبرایهرقسمتنمرهایدر
نظربگیرید.امادرنمرهگذاریکلی،برکیفیتپاسختأکیدمیشود.
دراینروش،تصحیحکنندةپاســخ،تمامیپاســخبهیکسؤالرا
میخواندتابهیکبرداشــتکلیبرسد.بعداینبرداشتکلیرابه
یکنمرهتبدیلمیکند.البتهدرانتخابروشنمرهگذاریبایدبه
ایننکتهتوجهداشــتدرمواردیکهیکبرداشتکلییاقضاوتی
درموردپیشرفتعملکردهنرجوانجاممیگیرد،نمرهگذاریکلی
مناسباستووقتیکههدفسنجششناسایینقاطقوتوضعف

درکارهنرجوست،نمرهگذاریتحصیلیمناسباست.
ســؤالهایانشــایی،ابزارمهمیبرایسنجشتفکردرسطح
بالاست.سؤالهایخوبانشــاییهنرجویانراوامیداردتاعقاید
خودراسازماندهیکنند،آنهارادرککنند،آنهارابهکاربندند،
درهمادغامکنندوازآنهادفاعکنند.بنابراین،ســؤالانشــایی
هنرجوراوادارمیکندتاتواناییخودشرابرایانجامیکفعالیت
بهکاربنددوبهاواجازهمیدهدتاتأملدرســطحبالارابهاثبات

برساند.
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قواعد تصحیح پاسخ سؤال انشایی
نمرهگذاریپاســخسؤالانشاییازسؤالعینیدشوارتراست.
زیرا،هرهنرجوبههرپرسشــییکپاســخطولانیومنحصربه
فردارائهمیکندوچونکلید)پاســخقطعــیدرس(وجودندارد
نمیتوانبرپایةآن،پاسخهرسؤالرادقیقاًنمرهگذاریکرد.علاوه
براین،پاسخبهیکسؤالانشاییبهشکلیارائهمیشودکهعوامل
منحرفکنندةزیــادیرادربرمیگیردکهمیتواندبهارزشــیابی
ذهنی)غیرعینی(منجرشــود.براینمونه،درنمرهگذاریپاســخ
سؤالانشاییدستخط،سبکنوشتن،ساختارجملهنویسی،املاو
دستورزبان،مرتبنویسی،خستگیهنرآموز)تصحیحکننده(،هویت
هنرجو،محلبرگةامتحاندربینسایربرگههاو...تأثیرمیگذارند.
بنابرایــن،هریکازعواملمذکورمیتوانندنمرهگذاریهنرآموزرا
تحتتأثیــرقراردهند.برایکاســتنازتأثیرعواملموردبحثدر
نمرهگذاریپاســخهنرجوبهسؤالانشایی،میتوانروشهایزیر

رابهکاربست:
-قبلازتصحیحپاســخسؤالانشــایی،ابتدابایدپاسخسؤال
انشاییراتهیهکردوبرایهرقسمتپاسخوبرحسبمیزاناهمیت

آننمرهایدرنظرگرفت.
-چونهنرآموزاناغلبدربارةاســتعدادوتواناییهنرجویان
خودازقبلتصوراتیدارندکهدرنمرهدهیبهپاسخهایآنانتأثیر
میگذارد،بهتراســتاوراقامتحانیرابدونشناسایینامهنرجو،

تصحیحکنند.
-پاسخسؤالانشاییراتنهابراساسهدفیکهموردسنجش
سؤالبودهاستتصحیحکنید.بههمیندلیلازدخالتدادننکات
دســتوری،املایی،خوشنویسیوجزاینهادرنمرهدهیخودداری

کنید.
-اگرامتحانشــاملچندسؤالانشاییاست،ابتدابایدسؤال
اول،ســپسدوم،ســوموالیآخردرهمةاوراقتصحیحشود.به
عبارتدیگر،پاســخهاراسؤالبهسؤالتصحیحکنید.بااینروش

میتواندقتوثباتنمرهگذاریراافزایشداد.
-تمامپاســخهایهنرجویانبهیکســؤالرادریکنشست
وبــدونوقفةزمانیتصحیحکنید.زیرا،روحیاتآدمیازروزیبه
روزدیگــروحتیازلحظهایبهلحظةدیگردچارتغییرمیشــود.
لذا،همینعاملمیتوانددرنمرهگذاریپاسخهایهنرجویانتأثیر

بگذارد.
-بهنمرةســؤالهایانشاییایکهقبلًاتصحیحکردهایدنگاه
نکنید.اینامرباعثمیشــودکهپاسخهرسؤالرابدونتوجهبه

پاسخسؤالهایقبلیموردبررسیونمرهدهیقراردهید.
-چنانچهبرگةهنرجویمتوسطپسازورقةامتحانیهنرجوی
قویخواندهشود،ورقةهنرجویمتوسطضعیفجلوهمیکند.اگر
همینبرگهبعدازبرگةهنرجویضعیفخواندهشود،قویبهنظر
میآید.برایاجتنابازاینخطا،پسازتصحیحهرسؤالبایدقرار
گرفتنورقههارابرهمزد)برُزد(تاازاینطریقخطاینمرهگذاری

ناشیازترتیباوراقکاهشیابد.

سؤال انشــایی هنرجو را وادار می کند تا توانایی 
خودش را برای انجام یک فعالیت به کار بندد و تأمل 

در سطح بالای خود را به اثبات برساند
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محصول سالم، 
ــعه سالم جام

زهرا سلیماني كاریزمه
کارشناسارشدترویجوآموزشکشاورزي،دانشگاهآزاد
سیدمهدي میردامادي
عضوهیئتعلميترویجوآموزشکشاورزيدانشگاهآزاد
فرهاد لشگرآرا
عضوهیئتعلميترویجوآموزشکشاورزيدانشگاهآزاد

چکیده
سبزیجاتدروعدةغذایيانسانهاجایگاهویژهايدارندومصرف
آنهادارايتأثیربســزایيدرسلامتانسانهاست.برطرفنمودن
مشکلات،محدودیتهاوموانعدرمسیردستیابيبهمحصولسالم
ميتواندسلامتجامعهراتضمینکند.موفقیتدرتولیدمحصول
ســالمبهبرنامهریزيواجرايصحیحآننیازمنداســت.آگاهياز
مشــکلاتومحدودیتهادراینمسیروبرنامهریزيدرجهترفع

آنهاميتواندفرایندتولیدمحصولسالمراتقویتنماید.
هدفاینتحقیقشناســایيموانعومحدودیتهادرمصرف
بهینةنهادههايبیرونيدرکشــتســبزیجاتدرشهرستانري
بودهاســت.اینموانعومحدودیتهاراميتوانبهسهدستةفني،
اقتصاديواطلاعاتيطبقهبندينمود.دربعدحمایتيمشــکلات
تهیةنهادهها،دربعداطلاعاتيآگاهينداشــتنازمصرفبهینهو
اســتانداردکودهاوسمومشیمیایي،دربعداقتصادي،مسائلمالي
ازمهمترینموانعومحدودیتهایياســتکهازسويسبزیکاران
عنوانشدهاستودرمیزانمصرفنهادههامؤثرند.باتوجهبهموانع
ومحدودیتهايموجود،لازماستتوسعةکشتمحصولسالمبا

استفادهازمصرفاستانداردنهادههاموردتوجهقرارگیرد.

كلیدواژه ها:کشتسبزیجات،مصرفبهینةنهادهها،تولیدمحصولسالم

مقدمه
بررســيروندتغییراتيکهاززمانتیلورومورگانتابهامروز
درتعریفومفهومتوســعهوجودداردنشانازتکمیلاینتعاریف
طيسالیانمتماديدارد.ایجادتغییراتودگرگونيدرساختارهاي
اجتماعــيواهداففرهنگي،حتيآداب،رســوموعقایدمردمتا
بهبوددرمیزانتولید،درآمدوبهبوددرشرایطزندگيموضوعاتي
هستندکهدرمفهومتوسعهطيروندتکمیليآنمطرحشدهاست.
وجهتشــابهتمامياینتعاریفمترادفبودنمفهومتوسعهباواژة
بهبوداست.توسعهتنهابهمعنايرشداقتصادينیست،بلکهتوسعه
جریانياســتکهطيآنروشزندگيافرادیکجامعهبهنظامي
پیچیدهتروازنظرتکنیکيپیشرفتهترتحولميیابد)ازکیا،1374(.
توسعةکشاورزيجزءجدایيناپذیربرنامههايتوسعهوهمچنین
توسعهملياستونظامهايزارعي،کهبهانرژيونهادههايبیروني
)منابعاولیهتولید(وابستهاند،بهمیزانزیاديآسیبپذیرترند.این
نهادههايبیرونيدرکوتاهترینزمانوباســرعتاندکجایگزین

تأثیر موانع و محدودیت ها در مصرف بهینة نهاده هاي بیروني در كشت سبزیجات در شهرري



31رشدآموزش                                           دورۀ هشتم/ شمارۀ 4/ تابستان 1392

نهادههاياولیهنميشوندونیازهايکشاورزانرا،کهبخشيازافراد
جامعههستند،تأمیننميکنندوباگذشتزمانکیفیتمحصول

رابهخطرمياندازند.
تعاریفيکهتااوایلدهة1980درمفهومتوسعهوجودداشت
توســعةدرونزایاهمهجانبهراموردتوجــهقرارميداد.اماپساز
مدتکوتاهيکاســتيهايمفهومجدید،کههمانادرنظرنگرفتن
بعدزیســتمحیطيتوسعهاست،آشکارشد.براساسمواردمطرح
شدهافزایشتولیددرکوتاهترینزمان،بدونتوجهبهمفهومتوسعة
پایداروتولیدبرايآینــدگان،ناکارآمديخودرانمایانترکردهو

کاستيهایيرانیزبهدنبالداشتهاست)دهقانپور،1384(.
مواداولیةســالمبــابالاترینمیزانتولیددرواحدســطحو
دارابودنبیشترینکیفیتســلامتمصرفکننده،یعنيجامعهرا
تضمینميکند.دارابودنتولیداتيسالموباکیفیتازیکطرف،
بقاوســلامتانسانهارابههمراهداردوازطرفدیگرنقطةعطف
مفهومتوســعةپایداراست.اینمفهوماستمراروتداومبهرهبرداري
وهمچنیــنبهرهبرداريبرايبقاراتضمینميکند.دســتیابيبه
ایناهدافبااســتفادهازعواملوتدابیرمختلفيامکانپذیراست

کهبادرایتوافزایشسطحآگاهيتولیدکنندهوازمیانبرداشتن
وکاهــشموانعومحدودیتهايتولیدکننــدگاناینامرحاصل
خواهدشــد.تولیدکنندگانبرايافزایــشکمیتتولیداتخوداز
موادونهادههايبیرونياستفادهميکنند،وليبعضيازآنهابراي
دســتیابيبهاینامرازهرگزینهاياستفادهميکنندوکیفیتآن
رادرنظرنميگیرندوســلامتانسانها،یعنيمصرفکنندگانرا

بهخطرمياندازند.
دردهههايآخرقرنبیســتمتغذیةبهینــةگیاهي،کهیکي
اززمینههايبارزآنمصرفنامتعادلکودهايشــیمیایي)مصرف
انحصارياورهوفســفاتآمونیوم(اســتمتزلزلگردید.درحال
حاضرســالیانهبیشاز2میلیونو500هزارتنکودشیمیایيدر
کشورمصرفميشود)ملکوتيوبلالي،1383(.قسمتيازکودهاي
مصرفدرداخلکشــورتولیدوبقیةآنازکشورهايخارجيوارد
ميشوند.طبقآمارســازمانخواروبارکشاورزيمللمتحد)فائو(
میزانتولیدکوداورهدرسال2002میلادياز1/359/962تنبه
:FAOSTAT(2/176/837تندرسال2008افزایشیافتهاست
1993&2010(.همچنیــنازبینکودهــايوارداتي،کودهاي
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فسفرهراميتواننامبردکهمیزانمصرفآندرکشورحدود650
هزارتناســتکه250هزارتنآندرداخلکشورتولیدوبقیه،
یعنيحدود400هزارتنازخارجواردکشــورميشود)ملکوتيو

بلالي،1383(.
بررسيهانشــانميدهدکهباافزایشمقدارمصرفکودهاي
ازتهتاحد60هزارتندرسالتولیدمحصولاتکشاورزيافزایش
ميیابــدوليمازادمصــرفکودهايازتهســببکاهشعملکرد
ميشود)همانمنبع(.درسال1387مقدار2میلیونوپانصدهزار
تنکودازتهو70تا80هزارتنکودفسفاتهدرکشورتولیدشده
اســت)طمراسي،1387(.درسال1389میزان2میلیونتنکود
برايمصرفدرآنســال،جهتخریداعلامشدهاست)طمراسي،
1389(.برطبقگزارشســازمانبهداشتجهاني)WHO(1در
سال2007رتبةبهداشتيایراندربینکشورهايدنیا123اعلام
شدهاستکهعلتاصليآنسوءتغذیهورعایتنشدناصولمصرف
بهینةکودشــیمیایيوسموموهورمونهايدفعآفاتدرمزارعو
باقيماندناثراتوترکیباتآنهادرمحصولاتکشــاورزياست،
زیرا80درصدکودهايمصرفيدرکشاورزيایرانراکودهاياوره

وفسفرتشکیلميدهند)چایچي،1388(.
تــازمانيکهافــراددرگیردراینموضوع،ایــنمهمرادرک

نکننــدوازمیزاناســتانداردهايمصرفنهادههايشــیمیایيو
خطراتمصرفبیشازحدمجازآگاهيکافيبهدســتنیاورندو
موانعومحدودیتهايموجوددرمسیرکاهشنیابد،تولیدمحصول
سالمامکانپذیرنخواهدبود.موانعومحدودیتهادرمصرفبهینة
کودهاوســمومشیمیایيدرتولیدمحصولســالمراميتوانبه

محدودیتهايحمایتي،اطلاعاتيواقتصاديتقسیمنمود.
نبودنآگاهيواطلاعرسانيکافيدرخصوصمصرفاستاندارد
نهادههايشــیمیایي،نبودندسترســيواطلاعاتکافيدرمورد
نهادههايسالموجایگزین،نبودندسترسيکافيبهمتخصصآگاه
وباتجربهبهمنظورکسباطلاعاتبرايرفعمشکلوتأمیننشدن
نهادههادرزمانمناسبرابخشعمدةاینمحدودیتهادانستهاند.
هدفتحقیقحاضر،شناسایيموانعومحدودیتهاازدیدگاه
سبزیکاراندرمصرفبهینةنهادههايبیروني)شیمیایي(بهمنظور
تولیدمحصولسالمدرشهرستانرياست.درواقعدراینپژوهش
واقعیتهايسبزیکارانازموانعومحدودیتهابررسيميشود،زیرا
واقعیتهايسبزیکارانحاصلدیدگاهوتجربةآنهاستودرگذر
زمانارزشمندوگرانبهاستوبرايمتولیانامرميتواندسرچشمة

تغییراتباشد.
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روش پژوهش
دراینپژوهش،متغیروابســتهکاهشاســتفادهازســمومو
نهادههاستومتغیرهايمستقلشــاملویژگيهايافراد،عوامل
ترویجــي،عواملاقتصادي،عوامــلاجتماعي،عوامل آموزشــيـ
محیطيوموانعومحدودیتهایياســتکــهدرمحدودةمکاني
تحقیقبرمیزانمصرفسمومونهادههادرکشتسبزیجاتتأثیر
ميگذارند.اینمطالعهبهروشپیمایشــيونمونهگیريتصادفي

صورتپذیرفتهاست.
منطقةموردمطالعهشاملشهرستانريدراستانتهراناست.
باتوجهبهاطلاعاتبهدستآمدهازجهادکشاورزيشهرستانري،
تعدادسبزیکاران1159نفربودهاستوبااستفادهازفرمولکوکران
وپسازآنبهمنظورکسباطمینانباجدولمورگانوکرجسي
مقایسهگردیدوحجمنمونه245نفربهدستآمد.نمونهگیريبه
اینطریقصورتپذیرفتکهدرشهرستانريازبینسبزیکاران،
نمونههاانتخابشــدوسپسنســبتبهتکمیلپرسشنامهاقدام
کردند.دراینتحقیقبرايجمعآورياطلاعاتازپرســشنامهبا
سؤالاتبستهوازمصاحبهومشاهداتمیدانياستفادهشدهاست.
پسازگردآورياطلاعات،ســؤالاتپرســشنامهکدگذاريشدو

دادههايحاصل،موردتجزیهوتحلیلوتفسیرقرارگرفت.

یافته ها
یافتهها،نتیجةفرایندتحقیقاندوموجودیتتحقیقراتوجیهو
اثباتمينمایند.یافتههايهرپژوهشيشاملیکسريتوضیحات
دربارةوضعیتموجودوبرخيازتفاوتهاســت.یافتههايتحقیق،
موانع،محدودیتهاومشکلاتسبزیکارانرادرکاهشاستفادهاز
نهادههادرکشــتســبزیجاتبیانکردهاست،کهدراینتحقیق

ميتوانآنهارابهسهدستهطبقهبندينمود:
الف(مشکلاتحمایتي:

1.مشکلاتتهیةکودهايشیمیایيدرزمانمناسب؛
2.مشکلاتتأمینبذردرزمانمناسب؛

3.معرفينشدننهادههايجدید.
ب(محدودیتهاياطلاعاتيـآموزشي:

1.نبودنمتخصصآگاهوباتجربه؛
2.ناآشنایيبافناوريهايمرتبط؛

3.ناآگاهيازموادبیولوژیک.
ج(محدودیتهاياقتصادي:قیمتبالايموادبیولوژیک.

الف( مشــکلات حمایتي:مشــکلاتحمایتيدرکاهش
استفادهازنهادههادرکشتســبزیجاتمهمترینمشکلاتاست
وبرايتولیدمحصولســالممانعيمهممحســوبميشوند.این

مشکلاتعبارتانداز:
1. مشکلات تودۀ كودهاي شیمیایي )اوره و سوپرفسفات 

تریپل( در زمان مناسب
بررسيمشــکلاتحمایتينشــانميدهدکهسبزیکاراندر
زمانيکهبرايکشــتخودبهاســتفادهازکودهايشیمیایينیاز
دارند،ازآنبيبهرهبودهاندیابایدازمنابعيغیرازنهادهايدولتي
وبهقیمتيگزافتهیهنمایند.دراینصورتزمانيکهبههرمیزان

تهیهشد،مورداستفادهقرارميگیرد.
2. مشکلات تأمین بذر در زمان مناسب

یافتههايتحقیقنشانميدهدکهسبزیکارانبرايتهیةبذر
مورداستفادهدرسبزیکاريخودازمنابعمختلفياستفادهميکنند.
بیشترینمنبعمورداستفادةآنانبذورفصلگذشتهوسپسبذور
محلياســتوتعدادمعدودينیــزازمراکزمجازتوزیعکنندةبذر
استفادهميکنند.نتایجحاصلشدهازاینمحدودیتنشانميدهد
کهاکثرســبزیکارانازبذرهایيبرايکشتدرزمینخوداستفاده
ميکنندکهازکشتفصلگذشتهوباهماننواقص،ازنظربازدهي

تولید،حاصلشدهباشد.
3. معرفي نشدن نهاده هاي جدید

ازدیگرموانعمطرحشــدهدرکشتسبزیکاري،معرفينشدن
نهادههايجدیدوجایگزینبهمنظورتضمینکیفیتوکمیتتولید
ونیزداشتنصرفةاقتصادياست.نبودندسترسي،آگاهينداشتن
ازوجودموادبیولوژیکواطلاعاتمناسبدرموردنحوةچگونگي
مصرف،اطمیناننداشتنازنتایجکاربرد،بازدهيدیرهنگاموقیمت
بالاياینگونهموادازموارديبودندکهازســويسبزیکارانمطرح
گردیدوآنهارادلایلاستفادهنکردنازموادجایگزینبیانکردهاند.

ب( محدودیت هاي اطلاعاتي ـ آموزشــي:هربرنامهو
پروژهايبهتحقیق،پژوهشوآموزشدرهمانحیطهنیازمنداست
وبرايانجاممطالعاتوعمليشــدنطرحلازمميباشــند.دراین
بینسبزیکارانِموردمطالعه،سهمحدودیترا،کهبهدلیلنداشتن
ایجادپیشزمینههايلازم،تولیدمحصولسالمراباچالشمواجه

ميسازند،بیانکردهاند.
1. نبودن متخصص آگاه و باتجربه

یکيدیگرازموانعمطرحشــده،نبودنمتخصصانباتجربهو
آگاهبهمنطقهست،بهگونهايکهسبزیکارانمجبورندبرايبرطرف
نمودنمشکلاتوحلمسائلخودبهمنابعغیرکارشناسيمتوسل
شوند.آنهادربعضيمواقعبرايپرسشخودپاسخينميیابندو
یاازطریقآزمونوخطامیزانکودهاوسمومشیمیایيمصرفيدر

کشتخودراافزایشميدهند.
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2. نداشتن آشنایي با فناوري هاي مرتبط
یکــيازمواردمطرحشــده،آشــنانبــودنبــافناوريهاي
مرتبطاست.ازآنجایيکهســبزیکارانآگاهشدنبهفناوريهاي
مرتبطرادرتولیدخودمؤثرميدانند،موارديهمچوناســتفاده
ازابــزاروادواتبــهمنظورکاهــشنهادههــادرمراحلمختلف
کاشــت،داشتوبرداشــت،اطلاعرســانينکردنوآگاهيکافي
نداشتن،دردســترسنبودن،اطلاعواطمیناننداشتنازنتیجه،
دیرپذیرابــودنجامعةمخاطببهدلیلکاربردآســاننهادههاي

گذشتهرامطرحکردهاند.

3. آگاه نبودن به مواد بیولوژیک
یکيازمواردمطرحشــدهآگاهنبــودنبهموادبیولوژیکوبه
ضرورتاستفادهازاینمواددرکشتسبزیجاتاست.لزوماستفاده
ازموادبیولوژیکبربسیاريازجامعةسبزیکارانملموسوآشکار
نیســتوبهدلیلاینکهازوجوداینگونهمواد،چگونگيکاربردو
تأثیراتآنهابرکشتسبزيوسلامتمصرفکنندهآگاهيکافي
ندارند،ازاســتفادةازآنهادرکشتخودداريیابهندرتاستقبال
ميکنند.دراینحالتاستفادهازموادبیولوژیکدراینشهرستان

قابلتوجهودرنتیجهقابلاستنادنیست.

ج( محدودیت هــاي اقتصادي:محدودیتهاياقتصادياز
دیدکشــاورزانِسبزیکارشهرستانريمســائليهستندکهمانع
ازدســتیابيبهحداقلنهادههايشیمیایيبودهاندوکاهشمیزان
مصرفکودهاوسمومشــیمیایيیاتغییرمیزانآنهارابهدنبال
داشتهاند.ازجملهموارديکهســبزیکارانآنرامحدودیتاعلام
کردهاند،قیمتهايمتفاوتوبعضاًبالايموادبیولوژیکبودهاست.
زیــراازنظرآنهاتازمانيکهمصرفنهادهايدرکوتاهمدتتوجیه

اقتصادينداشتهباشدقابلپذیرشوقابلجایگزیننیست.

نتیجه گیري و پیشنهادها
افزایشتوجهبهمســئلةغذادرچنددهةگذشهبراهمیتو
استفادةبهتروبیشــترازآنافزودهاست.اگرچهمصرفکنندگان
تمایلدارندازموادغذایي،خصوصاًمیوهوســبزیجاتيکهبهطور
طبیعيوارگانیکتهیهشدهباشــد،استفادهکنندوليازآنجایي
کهاینمحصولاتبهصورتمتواليکشــتميشوندشیوععوامل
بیماريزادرآناجتنابناپذیراستوبهکاهشکیفیتآنهامنجر
ميگرددودرنتیجهمسئلةپایداريمحیطزیستونیزاجازةتولید
برايهمگان،بهخصــوصبرايآیندگانبهخطرميافتد)ماتئوس،
1385(.توجهبهچگونگيتولیدومحصولسالمميتوانددرسلامت
گیاه،خاکوانســان،کهمصرفکنندهاست،اثراتمطلوبداشته
باشد.همچنیناثراتتخریبيرادرمحیطزیستکاهشميدهد

ودستیابيبهتوســعةپایدارراآسانميکند.محصولاتسالموبا
کیفیت،بقاوتداومتولید،همچنینسلامتوپایداريانسانرا،که
نقطةعطفتوســعةپایداراست،تضمینميکند.بنابراینتوجهبه
رفعموانعومحدودیتهایيکهدرمســیراینروندقرارداردتولید
محصولسالمرادربخشسبزیکاريشهرستانريافزایشخواهد

داد.
عوامليکهدرمسیرتولیدیکمحصولسالممحدودیتهابیان
شــدهاستعوامليهستندکهکاهشایننهادههايشیمیایيرابا
چالشمواجهساختهاند.عوامليهمچونمحدودیتتأمیننهادهها
درزمانمناســب،معرفينشــدننهادههايجدید،آشنانبودنبا
فناوريهايجدید،نبودنمتخصــصآگاهوباتجربةکافي،نبودن
آگاهيواطلاعرســانيکافيومناســبدرموردموادبیولوژیکو
قیمتبالايناشيازموادبیولوژیک،کهدرکاهشمصرفنهادهها
مؤثــربودوتولیدمحصولســالمراباچالشمواجهســاختهاند،
مهمتریناینمحدودیتهاســت.باتوجهبهمطالعاتيکهتوســط
محققصورتگرفتهاســت،یکسريازفعالیتهادرروندومسیر
تولیدمحصولســالموکاهشمصرفکودهاوسمومشیمیایيو
مصرفبهینةنهادههادراینشهرســتانانجامگرفتهاســت،ولي
باتوجهبهوســعتاراضيســبزیکاريوتعدادبسیاربالايجامعة
سبزیکارانکافينبودهاستوبرنامهریزيوانجامراهبردهايدقیق

وبیشتريرا،باتوجهبهشرایطخاصمنطقه،ميطلبد.

راهبردهاي عملي همچون: 
ـنظارتبرچگونگيتوزیعومصرفنهادهها؛

ـبرگزاريدورههايآموزشــيـترویجــيدرجهتمعرفيو
ترویجنهادههايسالم؛

ـآموزشکارشناســانمجربوخبرهدرهرمنطقه،بهمنظور
ترویجتجاربمشابهدرکشورهایيکهازنظرشرایطحاصلخیزي

وکشتمشابهباشند؛
ـنظارتوکنترلبرمیادینتوزیعکنندهوفروشســبزیجات،
بهمنظوراهرمهاياجرایيبرايجلوگیريازورودمحصولاتناسالم

درچرخهمصرف؛
ـبرگزاريمزارعنمایشــيطریقهايونتیجهايبرايترویجو

تبلیغهرچهبهترنهادههايسالموبيخطر؛
ـنظارتبرمراکزتوزیعکنندةنهادههايشیمیایي،اعمازکود،

سموبذر،بهمنظورکاربردصحیحواصولينهادهها؛
ـآمــوزشصحیحطریقةبذرگیريبهمنظــورتهیةبذربراي
کشــتفصلبعد،تشویقسبزیکارانپیشــروبهجهتاستفادهاز

نهادههايجدیدوپربازده؛
ـودرپایان،حمایتهايماليومعنويازســبزیکاربهمنظور

رفعمحدودیتهاياقتصاديازطریقارائةتسهیلاتبانکيو...



35رشدآموزش                                           دورۀ هشتم/ شمارۀ 4/ تابستان 1392

ازمهمترینراهبردهایيهستندکهميتوانآنهارادربخش
ســبزیکارشهرستانريبهاجراگذاشــت.اینراهبردهابههمراه
عواملتولیددربخشهايمختلفشهرستانوبهکمککشاورزان
پیشروميتواندکارسازباشدودربرداشتنگامهايدیگريدرجهت
تولیدمحصولســالمبااستفادهازنهادههايسالمتأثیرگذارشوند.
امیداســتبااینراهبردهاموانعومحدودیتهاياینمســیربه
حداقلبرسدودستیابيبهتوسعةپایدارباکمترینچالشوخللي

میسرگردد.
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چکیده
نیازبهافزایــشکمیوکیفیمحصولاتکشــاورزیهرروز
بیشازپیشاحســاسمیشود.افزایشعملکردمحصولدرواحد
ســطحوجلوگیریازاتلاف30درصدیخســارتهایناشــیاز
آفــات،بیماریهاوعلفهایهرزمحصولاتدرسراســرجهاندر
طیســالهایاخیرتلاشهایبســیاریرابهخودمعطوفداشته
است.اگرچهاستفادهازسمومشیمیاییدرکاهشخسارتدرکوتاه
مدتاثراتچشــمگیردارداماتبعاتمنفیروبهتزایدآنازابعاد
مختلفچونمحیطزیست،کاهشجمعیتحشراتگردهافشان
بهخصوصزنبورعســل،اثرباقیماندةسمومدرمحصولاتغذایی
وتهدیدســلامتجوامعزیستی،بشــررابرآنداشتهاستکهبر

مصرفاینترکیباتشیمیاییدرنگیجدیداشتهباشد...
ایــنمقالــهبــهمــروریبــرمدیریــتتلفیقــیآفــات،
اصــولونحــوةاجــرایآن،بــاتأکیدبــراهمیتحفــظزنبور
عســلدرعرصــةکشــاورزیولــزوممدیریتتلفیقــیکندو
)IHM:Integrated Hive Management(

پرداختهاست.
كلیدواژه ها:مدیریتتلفیقیآفات،زنبورعسلومدیریتتلفیقیکندو

مقدمه
پسازجنگجهانیدوماســتفادةبیرویهازسمومشیمیایی
چونددت)DDT(متداولشــد.درآنزماناثرسمومشیمیایی
درریشهکنسازیآفاتبهداشتیوکشاورزیهمچونمعجزهبهنظر
میرســیدومردمازتبعاتمصرفبیرویةآنهابرموجوداتزنده
واکوسیستماطلاعینداشــتند.بامرورزماندراواخردهة1950
دانشمندانحشرهشناسبابررسیهایاثرسمومشیمیاییدرمزارع
متوجهشدندکهمصرفسمومشــیمیاییموجبریشهکنشدن
آفاتهدفنشــدهاســت،بلکهجمعیتآفتدریکدورةزمانی
بهشــدتکاهشیافتهوعدهایمقاومبهسمازجمعیتباقیمانده
ومبدلبهآفاتیسرســختترشــدهاند،بهطوریکهدیگرسموم
شیمیاییبهکاربردهشدهدرآنهامؤثرنیست.ازسویدیگردرآن
زمان،اغلبسمومبهکارگرفتهشدهبهصورتعمومیعملمیکرد
وواکنشهایعمومیحیاتیرادرموجوداتزندههدفقرارمیداد.
بنابراینبرایحشــراتمفیدوغیرآفتنیــزدرهماندوزمصرف
شــده،کشــندهبودوموجبحذفآنهاازاکوسیستممیگردید.
ایــنموضوعبهکاهشپنجــاهدرصدیجمعیتحشــراتگرده
افشان،همچونزنبورعســلطیپنجاهسالاخیر،منجرگردیده

سهیلا تکاور
مدرسآموزشکدههایکشاورزی

 )IPM( مدیریت تلفیقی آفـات
 و ضــرورت تـوجـــه ویـــژه 
)Apis mellifera( به زنبور عســـل
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اســت.همچنینراهیابیترکیباتشیمیاییبهخاکهایزراعیو
آبهایسطحیوزیرزمینیازمواردمهموآسیبزایمصرفمواد
شیمیایی،بهخصوصسموم،درعرصةکشاورزیاست.علاوهبراین،
اثرباقیماندةسمومبرمحصولاتکشاورزی،کهبهصورتمستقیم
یاغیرمستقیمتوسطبشــرموردتغذیةبشرقرارمیگیرد.درواقع

تهدیدکنندةجدیسلامتاست.
متأسفانهباگذشتزمان،تبعاتمنفیمصرفسمومشیمیایی
دربســیاریازجوامعنهتنهاتخفیفنیافتهبلکهتشــدیدهمشده
اســت.افزایشروزافزونبروزانواعسرطاندرجمعیتانسانی،که
ناشیازمصرفغذایناسالمونیزمحیطزیستآلودهاست،گواهی
براینادعاســت.ازاینروکنترلآفاتکشاورزیبهصورتتلفیقی
موردتوجهقرارگرفتهواتکایصرفبهسمومشیمیاییدرکنترل

آفاتکشاورزیمنتفیاست.

بحث
هدفازمدیریتتلفیقیآفاتکاهشمصرفسمومکشاورزی
است،بهمنظورحفظمجموعةحشراتمنطقه)فون(،کهدرمواردی
بهعنوانحشراتمفیدواهرمکنترلبیولوژیکبهصورتپارازیتیا
شکارگردرزنجیرةغذاییکنترلکنندةجمعیتآفاتموردهدف
اســت.مدیریتتلفیقیآفاتشاملکلیةروشهاواستراتژیهایی
میشودکهبهکاستنجمعیتآفاتمنجرمیشودوحضورآنهارا
قابلتحملمینماید.بهاینترتیبکنترلآفاتبهمعنایریشهکن
نمودنآنهانیســت.زیرااگرایناتفــاقهمصورتپذیرد،کهدر
عملامکانپذیرنیســت)چونبهاحتمــالزیاد،درنهایتموجب
بروزشــکلژنتیکیمقاومبهسمشــیمیاییمیگردد(،روشهای
بهکارگرفتهشــدهدرمدیریتتلفیقیآفاتعبــارتازروشهای
بیولوژیکی،زراعی،فیزیکی،مکانیکی،قانونیوشــیمیاییاســت

کــهبهکاهشتراکــمانبوهیجمعیتآفــاتمیانجامدومانعاز
تحمیلخســارتیاآسیباقتصادیمحصول)باحداقلاختلالبر

اکوسیستم(میشود.
بااجــرایصحیحمدیریــتتلفیقیآفــاتکیفیتوکمیت
محصولبهحداکثرممکنمیرســدوازآلودگیهایآفتکشها
کاســتهمیگردد.بهاینترتیبازمحیطزیســتحفاظتشــده
هزینههایکنترلآفاتکاستهمیشــودوتوسعةپایداردرعرصة
کشــاورزیتضمینمیگردد.پرواضحاســتکــهمقولةمدیریت
تلفیقیآفاتیکمحصولکشــاورزی،برحسبشرایطهرمنطقه،
اختصاصیوخاصآنمنطقهاســت.دراینمیانتوجهروزافزون
بهبرنامهریزیهاینوینامروزیمدیریتتلفیقیآفات)باتأکیدبر
کاهشمصرفســمومشیمیاییوبهکارگیریسموماختصاصیتا
حدامکانوبااستفادهازروشهایمناسبسمپاشیجهتکنترل
آفتهدف(،کاربردسمومشیمیاییرامحدودبهشرایطیمینماید
کهســایرروشهاکارایینداشــتهاندوانبوهیآفتبهسطحزیان
اقتصادیحدیازتراکمآفتکهزیانحاصلازآنغیرقابلتحمل
اســتومبارزةشیمیاییراموجهمیســازد.رسیدهباشد.دراین
راســتا،نبایدازحفظبیشازپیشحشراتمفید،بهخصوصگرده
افشانهاوبهطوراخصزنبورعسل،غافلماند.چراکهبیشازیک
سومتولیدغذا،کهشاملبذرومیوةگیاهانگردهافشانمیشوددر
گروفعالیتآنهاست.بهعبارتدیگر،کاهشگردهافشانهاموجب
کاهشکمیوکیفیطبیعیمحصــولاتگردیده،بهطوریکهدر
ســالهایاخیرباانواعروشهاسعیدرجبراناینکاستیهاشده
اســت.غافلازآنکهمســئلهدردرازمدتجدیترشدهاست،زیرا
ماهیتحیاتزیســتکرهباکاهشجمعیتگردهافشانبهخصوص
روبهتهدیداست.بهاینمعناکهاکوسیستمهایخشکیازجریان

سالمخروجنمودهوروبهانحطاطگذاشتهاند.

عقیم نمودن حشــرات آفت و رها  سازی آن ها در 
نیز دست ورزی ژنتیکی گیاهان میزبان  جمعیت و 
مهم و تولید گیاهان تراریختة حامل ژن مقاومت به 
آفت کلیدی، از روش های کنترل ژنتیکی در مدیریت 

تلفیقی آفات اند
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بهطــورکلی،برایتحققمدیریتتلفیقیآفاتمواردزیرلازم
است:

1(شــرایطموجوددرعرصةکشاورزیموردبررسیقرارگیرد
)مانیتورینگ(؛

2(آفاتموجوددرعرصةکشاورزیشناساییشودوپتانسیل
خسارتآنهاتعیینگردد)برآوردخسارتبرحسبنوعگیاه،میزان
حساســیتگیاه،مرحلةرشدیگیاهدرمرحلةخسارتآفت،تأثیر
بربازارپسندیمحصول،قابلیتتغذیهوتخریبآفتوتعدادنسل
درســالآفت،روشهایکنترلوملاحظاتاقتصادی،اجتماعیو

سیاسیمنطقهتعیینمیگردد(؛
3(ازروشهایمؤثربرحســبزیستشناسیآنوتشخیص
حساســیتهایش،جهتکنترلآفــاتوکاهشجمعیتآنهادر
عرصه،باتوجهبهشرایطموجود،بابهرهبرداریحداکثرازامکانات

استفادهگردد؛
4(کارآمدیروشهایکنترلاعمالشــدهجهتایجادبرنامة
مدیریتتلفیقیمدونمنطقهایباپشتوانهتجربیاتمنطقهایمورد

بررسیقرارگیرد.

روش های كنترل آفات در مدیریت تلفیقی آفات
روشهایکنترلآفاتدرمدیریتتلفیقیآفاتبهدوصورت
کلیاســت،یکیطبیعی)بهرهمندیازتأثیرتغییراتآبوهواییو
دشــمنانطبیعیموجوددراکوسیستمدرجهتکاهشجمعیت
آفات(ودیگریکاربردیکهطیبرنامهریزیهادرعرصةکشاورزی
انبوهــیجمعیتآفاتکنترلمیشــود.روشهــایکاربردیدر

مدیریتآفاتعبارتانداز:

1( كنترل زراعی
بهطورکلیروشزراعیدرمدیریتتلفیقیآفات،روشیپیشگیرانه
بارعایتبهداشــتدرعرصةکشاورزیاســت.دراجرایعملیات
زراعی)مراحلپیشازکاشــت،داشت،برداشتوپسازبرداشت(
بانگاهتوأمبامدیریتانبوهیآفات،شرایطزیستیبرایآفاتمهم
نامناسبمیگردد.انواعابزارهایزراعیکهدرکنترلجمعیتآفات

مؤثرهستندعبارتانداز:
یک-تناوبوآیش

دو-شخموتیلرودیسک
سه-آبیاری

چهار-اصلاحشرایطخاک
پنج-کمبودیابیشبودعناصرغذاییموردنیازگیاه

شش-تغییرتاریخکاشتیابرداشت
هفت-کاشتارقامزودرسیادیررس
هشت-بذرونهالگواهیشدةمقاوم

نه-هرس
ده-کشتمخلوط
یازده-گیاهانتله

دوازده-دفععلفهایهرز
سیزده-نحوةبرداشت

چهارده-جمعآوریبقایایگیاهی

2( كنترل مکانیکی
جمعآوریحشــراتبادستیاباماشــینهایمکنده)سن
گنــدم(،حفرگــودالمنتهیبهمانع)ملخ(،نصبتوری)پشــهو
مگس(،کشــتنلاروهایچوبخوارپروانهفریباسیممفتولیو
بهطورکلیانواعتلههایبهکارگرفتهشــدهجهتکاهشجمعیت
آفــات،ازروشهایکنتــرلمکانیکیدرمدیریــتتلفیقیآفات

بهشمارمیروند.

3( كنترل فیزیکی
بهرهگیریازخصوصیاتفیزیکیدما،نوروامواج،درمدیریت

تلفیقیآفاتانواعیازکنترلفیزیکیهستند.

4( كنترل بیولوژیکی
کنترلبیولوژیکیعبارتاســتازاستفادهازدشمنانطبیعی

جمع آوری اطلاعات

بررسی

بررسی

تعیین تراكم سطح 
زیان اقتصادی

آیا روش كنترل 
مناسب بود؟

اعمال یک 
روش كنترل

آیا نیاز به تکرار
 روش كنترل است؟

خیر

خیر

بله

بله
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و انگلهــا11 شــکارگرها10، از )اعــم
میکروبها12،بهمنظورکاهشجمعیتآفات

درشرایطاکولوژیکیپایداروجوددارند.

5( كنترل قانونی
جلوگیریازورودآفاتجدیدیکهدرلیســتقرنطینهقرار
دارند)ازمنطقهایبهمنطقةدیگرازطریققوانین(وبازرسیهای
مناسبدرگمرکوورودیهادرانتقالموادگیاهیمختلف)بذر،
نهال،میوهو...(توســطحفظنباتات،مانعازبروزفجایعطیورود
آفاتقرنطینهایبهعرصةجدیدکشــاورزیمیشود.چراکهآفت
قرنطینهای،باتوجهبهزیستشناسیوشرایطمنطقهای)آبوهوا،
اقلیمونوعمحصولات(کهامکانورودآنوجوددارد،ممکناست

بهآفتدرجةیککلیدیوطغیانتبدیلشود.

6( كنترل ژنتیکی
عقیمنمودنحشراتآفتورهاسازیآنهادرجمعیتونیز
دســتورزیژنتیکیگیاهانمیزبانمهموتولیدگیاهانتراریختة
حاملژنمقاومتبهآفتکلیدی،ازروشهایکنترلژنتیکیدر

مدیریتتلفیقیآفاتاند.

7( كنترل رفتاری جمعیت آفت
ایجادتداخلدررفتارهایاجتماعیدرجمعیتازطریقمواد
جلبکنندهیادفــعکنندهمیتواندبهتداخلدرجهتیابیونیز
جفتگیریحشــراتمنجرشودوتراکمجمعیتراکنترلنماید.

فرومونهاونیزموادجلبکنندهدراینراستاکاربرددارند.

8( كاربرد مواد تنظیم كنندۀ رشد
تنظیمکنندههایرشددررشــدلارووشفیرهدخالتدارند.
کمبودوبیشــبودآنهاموجباختلالدردگردیسیوتولیدمثل
میگردند.هورمونهایرشــدجوانی17درفواصلپوســتاندازی
موجبتداومرشدوممانعتازپوستاندازیمیشود.بیشبودآنها
فواصلپوستاندازیراطولانیمیســازداگرحشرةموردنظردر
مراحللاروییاپورگیآفتتلقینشودویاچندیننسلدرسال
داشتهباشــد،کاربردهورمونهایجوانیمصنوعیموجبکنترل
تراکمجمعیتآفتمیگردد.ازسویدیگر،مهارکنندههایسنتز

کیتین18میتوانندباممانعتازساختکیتینموجبمرگحشره
شوند.

كنترل شیمیایی
بهکارگیریسمومشیمیاییآخرینتدبیردرمدیریتتلفیقی
آفاتاست.قطعاًدرصورتاجرایصحیحوبههنگاماستراتژیهای
مدیریتی،جمعیتآفتمهمدرعرصةپایینترازسطحآستانةزیان

اقتصادینگهداشتهمیشود.
بهطورکلیآفتکشهایشیمیایی،سمومیهستندبااشکال
پودر)اغلبمحلولدرآب(،پودروتابل)سوسپانســیوندرآب(و
گرانول)دانههایریز(،کهقابلیتایجاداختلالدرفیزیولوژیبدن

موجودزندهرادارند،لذاموجبمسمومیتومرگآنشوند.
انواعســمومشــیمیایی،برحسبســازوکاروعمل،درایجاد
اختلالفیزیولوژیکیعبارتاندازســمومفیزیکی)بســتنمنافذ
تنفسیمانندروغنهایســنگینویاخراشکوتیکولمانندگرد
دیاتومه(،پروتوپلاســمی)تخریبپروتوپلاسمسلولیمانندمس،
جیوهوآرسنیک(،تنفســی)غیرفعالنمودنواکنشهایتنفسی
مانندمنواکسیدکربنویونســیانید(وعصبی)تخریبسیستم
عصبیمانندســمومفسفرهوکارباماتی(وبهلحاظنفوذبهحشره،
بهســمومگوارشی)کهدرصورتخوردهشــدنطیاثربربافت
گوارشی،تخریبوپارگیآنموجبمرگمیشود(،سمومتماسی
)کهطیتماسبابافتهایســطحی،موجبمرگمیشــوند(و
سمومتدخینی)طینفوذگازیابخارسمدرسیستتنفسیموجب

مرگمیشوند(تقسیممیگردند.
درتقسیمبندیدیگر،سمومکشاورزیبراساسمنشأبهسموم
معدنی)گوگرد،ترکیباتجیوهوارســنیک(،آلی)کلره،فسفرهو
کارباماتی(،گیاهی)نیکوتین،پیرترینها،روتنونواستریکینینو...(

ومیکروبی)Btوبوواریاو...(تقسیممیشوند.
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دربهکارگیریســمومشیمیاییلازماستبهایننکاتتوجه
کنیم:

1(سمپاشیحتیالامکاندرزماناوجظهوردشمنانطبیعی
وحشراتمفیدانجامنشود.

2(سمپاشیدراطرافکندوهاورویگلهاانجامنگیرد.
3(سمپاشــیبهشبوصبحزود،درهوایخشکوبدونباد

محدودشود
4(مواردکمخطرتر،همچونفرمولاسیونهایگرانولیاسموم

سیستمیکیاضدعفونیبذر،دراولویتانتخابباشد.
5(درمرحلةحســاسآفت،حتیالامکانازسمومانتخابیو
کمدوام،اســتفادهگردد.همچنینتناوبدرمصرفانواعســموم
انتخابی،فرایندمقاومتبهسمومدرآفاتمهمراکنترلمینماید.
6(نازلهاوزاویةپاششسم،متناسببانیازباشند،بهنحویکه

سمبرسطحزمیننریزدونیزبابادانتشارنیابد.
7(کارگرسمپاش،آموزشدیدهباشد.

8(برایسمپاشیازدستکش،عینک،ماسکولباسمناسب
واختصاصیاستفادهشود.

9(ظروفسمپاشــیصرفاًبرایسمپاشیباشدوبرایموارد
دیگرمصرفنشود.

10(پسازسمپاشــی،ظروفسمپاشیولباسهابایدابتدابا
موادخنثاکنندهشســتهشوندودفعفاضلابآنهانیزموردتوجه

قرارگیرد.
11(درصورتتماسســمباپوستیاچشم،بهسرعتباآب
فراوانشستوشــوگرددودرصورتنیازســریع،بابخشدرمان

پزشکیتماسگرفتهشود.
بــااجرایبرنامهIPMمنطقهای،آفــاتوبیماریهایزنبور
)IHM(عســلنیزبهتراســتبراســاسمدیریتتلفیقیکندو
مدیریتوکنترلگردند.برایناساس،پیشگیریبردرمانمقدم

استوتوجهبهایننکاتنیزضرورتدارد:
1(انتخابمحلپرورشزنبور)زنبورستان(براساساستانداردها
)زمینشیبداربازهکشیمناسب،آفتابگیرومحفوظازبادوهیاهو(؛
2(کنترلعلفهایهرزناحیةزنبورستان،ترجیحاًباروشهای

غیرشیمیایی؛
3(اطمینانازقوتوسلامتکندووکافیبودنذخیرةعسل

وگرده،طیبررسیهایمکرر؛

4(تعویضملکههردوسالیکبار)واریتةمقاومومتفاوت(؛
5(تعویضتدریجیشــانهابهگونهایکهدرطیسهتاپنج

سال،کلشانهاتعویضشدهباشند؛
6(استفادهازابزارسالموتمیز؛

7(نگهداریموموعسلدرشرایطمناسب؛
8(استفادهنکردنازسمومخانگی)باتوجهبهمشخصنبودن

غلظتواثرآنها(؛
9(آگاهیازآفاتوبیماریهایشایعزنبورعسلدرمنطقهو

روشکنترلودرمانآنها.

نتیجه گیری
بایکدیدواقعگرایانه،بشــرازابتدایظهوردرزیســتکره،به
منابعنگاهیمالکانهداشتهوهموارهدرحفظتعادلاکوسیستمها
تهدیدیبالقوهبودهومقدماتانقراضبسیاریازگونههایگیاهیو
جانوریوکاهشتنوعزیستیرافراهمآوردهاست.ازبعدازانقلاب
صنعتی،روندتخریبمزبورباشتابیفزایندهترشبکةحیاترامورد
تهدیدقراردادهاســت.بهنظرمیرسدآلودگیروبهتزایدآب،هوا،
خاکومحیطمتأثرازپیشرفتهایبشریاجتنابناپذیربودهاست.
کاهشمنابعتجدیدناشدنیزیستکرهازیکسووافزایشجمعیت
ازســوییدیگربراهمیتموضوعمیافزاید.بشرهزارةسوموارث
تمامایننابهسامانیهادرزیستکرهاستوضرورتداردراهحلهایی
جدیدرابادیدمنطقهایوجهانیبافوریتهرچهبیشتردرجهت
کنترلنابهسامانیهایپیشآمدهتدارکببیند.دربخشکشاورزی
مســئلةکنترلآفات،طــیتدارکواجــرایبرنامههایمدیریت
تلفیقیآفاتمیتواندازآســیببیشــتربهمحیطبکاهدوغذایی

سالمترفراهمآورد.
بیشــک،روزبهروزبرتبحروتوجهبهجزئیاتمنطقهایدر
برنامهریزیهایIPMافزودهمیشــودوتوجهبهزنبورعســل)با
قابلیتگردهافشانیبینظیردرارتقایکمیوکیفیطبیعیبیش
ازنیمیازغذایابنایبشر(افزایشمییابدوبرطوللیستسموم
شــیمیاییآسیبرسانبهزنبورعســلکهمنسوخشدهاند،افزوده

میشود.

منابع در دفتر مجله موجود است.

اور مانتو«  راحی »کـ طـ
بــرای مربیــان ســال های
 اول و دوم ابتدایی استان فارس
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اور مانتو«  راحی »کـ طـ
بــرای مربیــان ســال های
 اول و دوم ابتدایی استان فارس

سیده محدثه عظیمی
دانشجوی کارشناسی طراحی و تکنولوژی دوخت

 مهدی صنوبر
مدرس، دانشکدة هنر و معماری

 نوشین صفی یاری

چکیده
از آنجا که دوران تحصیل از مهم ترین دوران زندگی هر شخصی 
اســت و این روند با پایة اول شــروع و در پایــة دوم تقریباً تثبیت 
می شــود، موضوع پروژه بر این مبنا قرار گرفــت. چرا که ذهنیت 
دانش آموز در این دو پایه شکل می گیرد و لذا از حساسیت ویژه ای 
برخوردار اســت. ضمن اینکه پایة اساسی بر نظم فکری، اخلاقی و 
کاری، در ایــن دو دوره صورت می گیرد و این نظم، اســاس تمام 

دوره های تحصیلی است.
بــا توجه به اینکه دانش آموزان در این دوره در طول روز با یک 
آموزگار ســروکار دارند لازم دیدیم که با ایجاد تنوع در فرم لباس 
در ساعات مختلف درسی زمینة دقت و توجه دانش آموزان را فراهم 
نماییم. نظر به اینکه گروه هــدف، دانش آموزان ابتدایی پایة اول و 
دوم است، سعی شد از تصاویر جلد کتاب های درسی دانش آموزان 
و اشــکال مختلف، که مورد علاقة آنان اســت، در طراحی استفاده 
گــردد. ضمن اینکه برای رنگ کاورها، رنگ هایی انتخاب گردید که 
نیل به اهداف آموزش وپرورش را تســریع کنند و در ایجاد محیطی 
شاد و متنوع که در شادی روحی و تمرکز حواس دانش آموزان بسیار 

تأثیرگذار است، ایفای نقش نمایند.
در نهایت به طرح هایی رســیدیم که مــورد توجه مدارس قرار 

گرفت.

کلیدواژهها: کاور مانتو، مربیان ســال های اول و دوم دبســتان، افزایش 
تمرکز حواس دانش آموزان

از آنجا که آموزش وپرورش نقش بزرگی در جامعه و شخصیت 
افراد دارد به کودکان این قابلیت را می دهد که به صورت مستقل به 
سوی اهداف مورد نظرشــان حرکت کنند و هویت ویژة خود را در 
جامعه بیابند. از سوی دیگر، دورة دبستان از لحاظ رشد و تربیت و 
تکوین شخصیت کودکان دورة مهمی است و این دوره، دورة اطاعت، 
تأدیب، خلاقیت و بروز اســتعدادهای عمومی است. این گروه سنی 
دورة بسیار مهمی در زندگی هر کودک است. در این سن، شخصیت 

ذهن و نحوة تفکر، اندیشه و شیوة زندگی وی شکل می گیرد.
نقش معلم را در ایــن دوره نمی توان نادیده گرفت. از آنجا که 
بچه ها معلم را الگوی شخصیتی خود قرار می دهند، پوشش و ظاهر 
معلم می تواند در یادگیری کودکان مؤثر واقع شود. رنگ ها آن چنان 
در روح و روان آدمــی اثــر می گذارد که موجــب تغییر رفتار وی 
می شود و این نوع به تغییر و تحول در خصوصیات و شخصیت افراد 
منجر می گردد. رنگ عاملی است نیرومند که می تواند احساسات و 
درونیات افراد را تحریک کند. بنابراین رنگ و نوع پوشــش معلمان 

خصوصاً در این دورة تحصیلی بسیار اثربخش است.
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مراحل انجام كار عملی

1. مرحلة اول - طراحی كاور
باشکلگیریذهنیتدانشآموزاندرایندوپایهوحساسیت
ویژهواساســیازنظرفکری،اخلاقیوکاریوباتوجهبهموضوع
پــروژهوبادرنظــرگرفتناهدافدروسموردنظــروباتوجهبه
روانشناســیرنگوبرشمناســب،انتخابخطوطوجلدکتاب،
طراحیکاورآغازشدودرمجموع120طرحزدهشد.باصلاحدید
ونظراستادانمحترمراهنماسیمدلکاوربهتأییدرسیدوازبین
آنهاهفتموردبهتأییدنهاییدوختقرارگرفتوالگویکاورهای

تأییدشدهزیرنظراستادانمحترمترسیمشد.

2. مرحلة دوم - خرید پارچه
گفتنیاســتدرابتدا،باتوجهبهعنــوانوهدفپروژه،تهیة
نمونةپارچههایگوناگونآغازشــد.البته،بــادرنظرگرفتننیاز
وعلاقةدانشآموزان،لازمبودپارچههاییتهیهشــودکهعلاوهبر
زیبایی،جنســیتودوامرنگآنهانیزمتناسبباروحیهبچههاو
روانشناســیرنگدراینسنباشند.لذاتصمیمبرآنشدکهبه
خریدپارچههاییازجنستترونوترگالبارنگهایشادوجذاب

اقدامشود.

كارهای نهایی

مدل های شمارۀ )1( و )2( - درس ریاضی )1( و )2(

اهداف درس ریاضی اول
آموزشحســابوکاربردآندرزندگــی،پرورشنظامفکری
ودرستاندیشــیدنازطریقآموزشبهکاربردنصحیحدانستهها
برایبهدستآوردننتیجهوآشناییبااشکالهندسی)سهگوش،
چهارگوش،خطباز،خطبسته،کمتری،بیشتری،مساوی،جمعو
تفریق،اعدادیکرقمی،آشناییباواحدپول،بلندترین،کوتاهترین(.

اهداف درس ریاضی دوم
آشناییبااشــکالهندسی)ســهگوش،چهارگوش(آموزش
ریاضیاتموردنظردرخصوصسایردروسهمگانی،ایجادتوانایی،
درکمحتواییبرایمحاســباتعددیدرزندگیروزمره،تقویت
حرکتچشــمازچپبهراست،آشــناییباواحدپول،بلندترین

کوتاهترین.

رنگ و برش مناسب درس ریاضی
باتوجهبهاینکهمفاهیمریاضیبهدقتنظروفکرواندیشهنیاز
داردبهتراســتازرنگهایگرم،مثلقرمز،زردونارنجیاستفاده
شــود.رنگقرمزبهدلیلاینکهرنگاندیشــهوتفکراستومیزان
یادگیــریراافزایشمیدهدوفرمعمودیآندربالابردنرابطه،
حافظةدرازمدتوتقویتحوزةمحاسباتودرافزایشتمرکزمؤثر
است.رنگزرددرشــرایطکنجکاوی،تحلیلکردنودستهبندی
مفاهیم،عدد،مکانوزمانمؤثراســتوباعثمیشوددانشآموز
اطلاعاترادستهبندیکند،نظاماندیشةفردراهدفمندسازدوبا

ترکیبخطوطافقیوعمودیمنطبقراتقویتنماید.

تصویر 3- دوخت نهایی مدل ریاضی دوم

تصویر 2- دوخت نهایی مدل ریاضی اول



43رشدآموزش                                           دورۀ هشتم/ شمارۀ 4/ تابستان 1392

مدل های شمارۀ )3( و )4( - »درس بخوانیم و 
بنویسیم«

اهداف درس »بنویسیم«
تقویــتمهارتزبانآموزی،بهدقتگوشدادنوتوجهکردن
بــهصداهایمحیط،ابــرازمحبتبهیکدیگــر،تواناییصحیحدر
دستگرفتنمداد،احترامگذاشتنبهافرادخانواده،تقویتحرکت
چشــمازبالابهپایینوازراستبهچپ،علاقهمندیبهمطالعهو

کتابخوانی.

اهداف درس »بخوانیم« 
شــناختکلماتهمخانواده،هممعنی،علامــاتنفی،علائم
نگارش،کلماتمتضاد،کلماتیکهتلفظآنهایکیومعانیمتفاوت
دارند،مانندشیر-سیر،مرتبکردنکلمات،جملهسازیبانوشتن

یککلمهویادآوردنچندکلمهباتوجهبهآنجملاتپرسشی

رنگ و برش مناسب درس »بخوانیم و بنویسیم«
نظربهاینکهدردرسبخوانیموبنویســیمنیازدانشآموزبه
واژهآمــوزیدرکمعنی،قدرتبیان،ترکیبجملاتوجملهبندی
استودانشآموزبایدبتواندازواژههادرستاستفادهکندوکلمات
راترکیبنمایدوجملهبســازدرنگقرمزکهرنگاندیشهاستو
حجــمواژگانرابالامیبردودرنتیجهاطلاعاتحافظهرابیشــتر
میکندرنگمناسبیاستورنگزردنیزسرعتمطالعهراافزایش

میدهدوسرعتضبطاطلاعاترابیشترمیکند.

تصویر 4- دوخت نهایی مدل بنویسیم

تصویر 5- دوخت نهایی مدل بخوانیم
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مدل شمارۀ )5( - درس قرآن

اهداف درس قرآن
آموزشاذکارنماز،معانیآیات،داســتانهایقرآنی،صداقت،
راستگویی،دوستیابی،حروفناخوانا،حروفمقطعه،قرائت،حفظ

احادیثوپیامهایقرآنی،سورههایکوچک

رنگ و برش مناسب درس قرآن
ازآنجاکهبایددانشآموزخواندننماز،ترجمةاحادیثوقرآن
راحفظکندرنگقرمزجهتحافظةبلندمدتمناســباست.اما
رنگسبزقدرتیادگیریراافزایشمیدهدورنگمقدسیاست.
رنگزردنیزبهدلیلمرتبکردناطلاعاتوآموختههادرحافظه
وامکاندسترسیآنهادرقالبفرموبرشعمودیبراییادگیری

مؤثرومناسباست.

مدل های شمارۀ )6( و )7( - درس علوم

اهداف درس علوم پایه اول
آشناییباطبیعت،گیاهان،جانوراناهلیووحشی،ستارگان،

محیطزیستی،محیطفیزیکی،آبوتواناییقدرتخداوند

اهداف درس علوم پایه دوم
جانوران،گیاهان،پوشــشبدنجانوران؛آشناییباماده،جرم،
حجممواد،نیرو،نوروچشــمهنور،تغییراتهواونیرویکشــش

زمین

رنگ و برش مناسب درس علوم
دردرسعلومدانشآموزخصوصــاًدرانجامآزمایشکنجکاو
میشودکهسرانجامآزمایشچهمیشودوبهچهنتیجهایمیرسد.
رنــگزردونارنجیاگردرقالبفرمجناغیبهکاررونددانشآموز
رابــهکنجکاویترغیبمینمایــدوبهعلتتحریکخطوطبرش
جناغیکنجــکاویومیلبهدانشراافزایشمیدهدوســرعت
مطالعةدانشآموزرابالامیبرد.خطوطمنحنینیز،کهباعثایجاد

حرکتمیشودخطوطمناسبیاست.

تصویر 6- دوخت نهایی مدل درس قرآن
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نتیجه گیری
باتوجهبهاینکهدرپوششمعلمانهیچگونههماهنگیوجود
نداردوپوشــشآنانرســمیوبیشترسلیقهایاســتواغلباز
رنگهایتیرهاستفادهمیکننداینامرممکناستباعثاضطراب
دانشآموزانوســنگینیفضاودرنتیجهســببکاهشیادگیری
آنانشود.بنابراین،بایدبینآنهایکپارچگیوهماهنگیبهوجود
آید.دراینتحقیقبهایننتیجهرســیدیمکهاستفادهازطرحهاو
رنگهایشــادوجذابدرروحیةلطیفدانشآموزانبسیارتأثیر
دارد.همچنینایجادتنوع،باتوجهبهعلایقوســنآنانمیتواند
روحیةشادیونشاطرادردانشآموزتقویتودرآنانایجادانرژی
وهیجاننمایــدودرنتیجةتمرکزحــواس،یادگیریدانشآموز
دقیقتروخســتگیاشکمترورشداخلاقیواجتماعیاشبیشتر

میشود.

تصویر 7- دوخت نهایی مدل درس علوم اول

تصویر 8 - دوخت نهایی مدل درس علوم دوم

پیشنهادها
باتوجهبهاینکهطرحدردستاقداممنحصربهپایةاولودوم
ابتداییاستلازماستدرپایههایسوم،چهارموپنجمنیزاجراو
عملیگردد.ضرورتدارداینطرحدرچنداستانبهصورتنمونه
وآزمایشیعملًابهاجرادرآیدتاتأثیرآنمشخصگردد.بهتراست
ایننمونهکهباهمیاریوهمفکریاســتادانودانشجویانتهیهو
عرضهمیگردددرچنداســتاناجراوعملیگرددوسپسابعادو
نتیجةآنبررســیشــودونتیجةکاربهصورتیکپروژةبزرگتر
بهجامعةایرانیارائهشــود،باشــدکهیادگیریبهترآیندهسازان

کشورمانراارتقابخشد.
پیشنهادبهآموزشوپرورش:آموزشوپرورشبایدبهدنبالاین
باشدکهبودجهایبههمینمنظوردراختیارمدارسقراردهدتابه
اینمســئلهتوجهشودوزمینةیادگیریبهتردانشآموزانوایجاد

فضایشادفراهمگردد.
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محمدحسین معتمد راد

مدیریت و طرز اجرای مسابقات ورزشی
مؤلف:غلامرضا شعبانی بهار

ناشر:دانشگاه بوعلی سینا
محلنشر:همدان
سالانتشار:1390

قطع:وزیری
تعدادصفحات:228

بهجرئتمیتوانگفتکهیکیازمهمترینفعالیتهادرزندگی
عصر در است. صحیح مدیریت اعمال امروزی، انسان اجتماعی
حاضربهکمکاینفراینداستکهمأموریتهاواهدافسازمانی
تحققمییابندوبهمددعلممدیریتاستکهازمنابعوامکانات
موجودحداکثربهرهبرداریمیشودواستعدادهایانسانهاازبالقوه
بهبالفعلمیرسند.آنچهدراینکتابمیخوانید،آشناییمختصربا
مفاهیموتعاریفمدیریتوآشناییباشیوههایبرگزاریصصحیح
انجامعملیاتاجراییدر مسابقاتوجشنوارههایورزشی،نحوة
در تشکیلات چارت ترسیم چگونگی مسابقات، برگزاری طول
تقویم تنظیم برگزاریمسابقات،چگونگی و سازمانهایورزشی
از بسیاری و ورزشی جلسات ادارة و تشکیل چگونگی ورزشی،

مطالبدیگراستکهدرپنجبخشارائهشدهاند.

حسابداری صنعتی 2
مؤلف:علی اصغر فرج زاده، جواد حسینی

ناشر:ترمه
محلنشر:تهران
سالانتشار:1390

قطع:رحلی
تعدادصفحه:344

بسیاریازصنایعبامسئلةپیچیدهودشوارتخصیصهزینههابین
محصولاتمواجههستند.فرآیندتولیددراینگونهواحدهابهگونهای
استکهساختمجزاوجداگانةمحصولاتممکننیستوناگزیر
دریکدایرةتولیدیبهصورتهمزماندویاچندمحصولتولید
میشود.کتابحاضر،درفصلاولتلاشکردهاستاینهزینهها
رابابهکارگیریروشهایخاصبینمحصولاتتخصیصدهدتا
سهمهریکازمحصولاتازاینهزینههامشخصشود.درفصل
دومکتاب،مخاطبباسیستمهایهزینهیابیوتحلیلانحرافات
میشود. آشنا انحرافات« »کنترل و وقوع« »مسئولیت قبیل از
ثبتهای استاندارد، فصلسوم،روشهایحسابداری،هزینهیابی
حسابداریمرتبطباتکمیلمحصولات،ثبتهایحسابداریمرتبط
بانحوةانعکاسعواملمتفاوتهزینه،روشهایبستنحسابهای
مختلفانحرافازاستانداردوچگونگیسرشکنکردنانحرافاتبه
موجودیهاوبهایتمامشدةکالایفروشرفتهراتشریحمیکند.
فصلچهارموپنجم،بهتجزیهوتحلیلهزینة»حجم-سود«و

هزینههایجذبیومتغیراشارهکردهاند.
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مجلههايرشــدتوســطدفترانتشــاراتکمکآموزشــي
ســازمانپژوهشوبرنــــامهریزيآموزشــيوابســتهبه
وزارتآمــوزشوپرورشتهیــــهومنتشــــرميشــوند:

 با مجله هاي رشد آشنا شوید

مجله هاي دانش آموزی
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصیلي منتشر مي شوند(:

مجلههايرشدعموميوتخصصيبرايمعلمان،مدیران،مربیان،مشاوران
وکارکناناجرایيمدارس،دانشجویانمراکزتربیتمعلمورشتههاي
دبیريدانشگاههاوکارشناسانتعلیموتربیتتهیهومنتشرميشوند.

.نشــاني:تهــران،خیابانایرانشــهرشــمالي،ســاختمانشــماره4
آموزشوپرورش،پلاک266،دفترانتشاراتوتکنولوژیآموزشي.

.تلفن و نمابر: 88301478ـ021

اـیي تحصیلي  رشد تکنولوژي آموزشي  وزش ابتــدایي  رشد آموزش راهنم  رشد آمـ
 رشد مدرسه فردا  رشد مدیریت مدرسه  رشد معلم 

 رشد برهان راهنمایي )مجله ریاضي براي دانش آموزان دورۀ راهنمایي تحصیلي(  
رشد برهان متوسطه )مجله ریاضي براي دانش آموزان دورۀ متوسطه(  رشد آموزش 
قرآن  رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش 
هنر  رشد مشاور مدرسه  رشد آموزش تربیت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي  
رشد آموزش تاریخ   رشد آموزش جغرافیا  رشد آموزش زبان  رشد آموزش ریاضي  
 رشد آموزش فیزیک  رشد آموزش شیمي   رشد آموزش زیست شناسي   رشد 
آموزش زمین شناسي  رشــد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پیش دبستاني

)براي دانش آموزان آمادگي و پایة اول دورۀ دبستان(

)براي دانش آموزان پایه هاي دوم و سوم دورۀ دبستان(

)براي دانش آموزان پایه هاي چهارم، پنجم و ششم دورۀ دبستان(

)براي دانش آموزان دورۀ راهنمایي تحصیلي(

)براي دانش آموزان دورۀ متوسطه و پیش دانشگاهي(

مجله هاي بزرگ سال عمومی
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصیلي منتشر مي شوند(:

مجله هاي بزرگسال و دانش آموزی تخصصی
 )به صورت فصل نامه و چهار شماره در هر سال تحصیلي منتشر مي شوند(:

وزارت آموزش و پرورش 
سازمان پژوهش و برنامه ریزی  آموزشی 

دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشی 

آبیاری: مبانی و روش ها
مؤلف:علیرضا كیانی

ناشر:علم كشاورزی ایران
سالانتشار:1390
محلنشر:تهران

قطع:وزیری
تعدادصفحه:276

بخشکشاورزی،بزرگترینمصرفکنندةآبجهاناست.حدود80
تا90درصدکلمنابعآبیموردبهرهبرداریدنیادراینبخشمصرف
میشود.2/5میلیاردنفربرایاشتغال،غذاودرآمدشانبهزراعتآبی
متکیهستند.برآوردمیشودکهطی30سالآینده،80درصداز
غذایاضافیموردنیازبرایتغذیةمردمجهانبهآبیاریوابستگی
داشتهباشند.حدود40درصدازغذایدنیاازاراضیآبیبهدست
میآیدکهمجموعا16ًدرصدازکلاراضیراتشکیلمیدهند.بااین
اوصاف،توجهبهشناختمنابعتأمینآبواصولوروشهایآبیاری،
یکیازروشهایمؤثربرایبهبودافزایشبهرهوریآبودرنتیجه
بهبودتولیدوتأمینغذاست.کتابحاضرمشتملبر10فصل،از
منابعآبتاروشهایگوناگونآبیاریراموردبررسیقراردادهاست.
دربسیاریازمواردهمبرایدرکسادهترمطالب،بهارائةمثالوحل
مسئلهپرداختهوهمچنیننحوةاندازهگیریبسیاریازپارامترهارا
نیزتشریحکردهاست.مطالبموردبحثدرکتابدربرگیرندةاکثر
سرفصلهایدروساصولآبیاریوروشهایآن،آبیاریعمومی،
رابطةآب،خاکوگیاهاست.ازاینرومطالعةآنبههنرآموزانو

هنرجویاندرجهتدانشافزاییتوصیهمیشود.
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رعایتاجزاوعناصرســاختاريمقالاتعلمي،حرفهايوپژوهشي
شــرایطيداردکهیکپژوهشگرونویســندةآگاهآنهارابهکارميبندد.به
عبــارتدیگرموفقیتمؤلــفدرارائةمقالهبهبهرهمنــدياوازاینقواعدو
تسلطبرمبناينگارشوآگاهيازاصولمقالهنویسيومهارتدرامرنوشتن

وابستهاست.
مجلةرشــدآمــوزشفنيوحرفــهاي،نشــریهايآموزشــي،تحلیليو
اطلاعرســانيدرزمینةآموزشهايفنيوحرفهاياستکهباتوجهبهاهداف
آن،بهصورتفصلنامهمنتشرميشود.برایناساسازپژوهشگران،متخصصان
تعلیموتربیت،بهویژههنرآموزان،دبیرانومدرســاندعوتميشودتاباتوجه

بهمواردذیل:
1.اصالتموضوع/2.عنوان/3.چکیده/4.کلیدواژه/5.مقدمه/6.بیانمسئله
/7.تبیینهدف/8.پرسش/9.پیشینةپژوهش/10.معرفيپروژةتحقیقاتي/11.
تشــریحروششناسيمورداستفادهوتبیینرویکردمقاله/12.ابزارگردآوري
وتحلیــلدادهها/13.توصیفویژگيهايجامعهپژوهش/14.تبیینمحدوده
ومحدودیتهايپژوهش/15.ارائةیافتههايتوصیفيوتحلیلي/16.بحثو

نتیجهگیري/17.پیشنهاد/18.منابعمورداستفاده
حاصــلپژوهشهاومطالعاتخودرادرزمینههــايزیر،جهتدرجدر

مجلهارسالفرمایند.
*مبانينظريآموزشهايفنيوحرفهاي

*آموزشهايفنيوحرفهايدرسایرکشورها)تجارب(
*روشهايآموزشهايفنيوحرفهاي

*کارآفریني،خوداشتغالي،ارزشآفریني)تجارب(
رویکردهاودیدگاههادربرنامهریزيدرســيآموزشهايفنيوحرفهاي*
برنامهریزيدرســيمنطقهاي*پروژهمحوريدرآموزشهايفنيوحرفهاي*
معرفيمؤسســاتآموزشهايفنيوحرفهايدرایرانوسایرکشورها،معرفي
پدیدههــاينودرحوزهآموزشهايفنيوحرفهايومعرفيکتابهاومجلات
جدیددرحوزةآموزشهايفنيوحرفهاي.*مقالاتارساليمرتبطباموضوع
مجلهباشــدوتاکنوندرمجلاتدیگريدرجنشدهباشد.*مطالببایدتایپ
شــدهباشــد.*شــکلقرارگرفتنجدولهانمودارهاوتصاویربایددرمقاله
مشــخصباشــد.*نثرمقالهبایدروانوازنظردســتورزبانفارسيدرست
باشــدودرانتخابواژههايعلميوفنيدقتلازممبذولشود.*مقالههاي
ترجمهشدهبایدبامتناصليهمخوانيداشتهباشدومتناصلينیزضمیمة
مقالهارسالشود.*درمتنهايارساليبایدتاحدامکانازمعادلهايفارسي
واژههاواصطلاحاتاستفادهشود.*پينوشتهاومنابعبایدکاملوشاملنام
نویسنده،سالانتشار،ناماثر،ناممترجم،محلنشر،ناشروشمارهصفحهمورد
اســتفادهباشد.*مجلهدررد،قبول،ویرایشوتلخیصمقالاترسیدهمختار
است.*آراءونظرهايارائهشدهدرمقالات،گزارشهاومصاحبههالزوماًبیانگر
دیدگاههايدفترانتشــاراتکمکآموزشينیستومسئولیتپاسخگویيبه

پرسشهايخوانندگانباخودنویسندهیامترجماست.

نشانیارسالمقالات:تهرانصندوقپستی15875-6585
f a n i h e r f e i e @ r o s h d m a g . i r پیامنگار:

سخنـي با مخاطبــان

.هزینةاشتراکیکسالهمجلاتعمومي)هشتشماره(:120000ریال
.هزینةاشتراکیکسالهمجلاتتخصصي)چهارشماره(:80000ریال

.نشاني: تهران، صنـدوق پستي  امور مشتركين:          16595/111
www.roshdmag.ir                                              :وبگاه مجلات رشد.
.اشتراك مجله:                            14ـ 77339713/ 77335110 /   77336656ـ 021

.نام مجله های در خواستي:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام و نام خانوادگي:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تاریخ تولد:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . میزان تحصیلات: .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تلفن:.
.نشاني كامل پستي: 

. . . . . . . . . .  ن: با خیا . . . . . . . . . . . . . .  ن: شهرستا . . . . . . . . . . . . .  ن: ستا ا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مبلغپرداختی:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . شمارهفیش:.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پستي: شمارة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پلاک:

.درصورتيکهقبلًامشترکمجلهبودهاید،شمارةاشتراکخودراذکرکنید:
امضا:   

نحوۀ اشتراک:
شماميتوانیدپسازواریزمبلغاشتراکبهشمارهحساب39662000بانک
تجارت،شعبةسهراهآزمایشکد395،دروجهشرکتافستازدوروشزیر،

مشترکمجلهشوید:
1.مراجعهبهوبگاهمجلاترشد؛نشانی:www.roshdmag.ir وتکمیلبرگة

اشتراکبههمراهثبتمشخصاتفیشواریزی.
2.ارسالاصلفیشبانکيبههمراهبرگتکمیلشدةاشتراکباپستسفارشي

)کپيفیشرانزدخودنگهدارید(.

برگ اشتراک مجله هاي رشد
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وزارت آموزش و پرورش 
سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشی 

آمـوزش

فصل نامة آموزشي، تحليلي و اطلاع رساني

 صفـر و یـک
 چالش های برنامة کاردانش در ارتباط با نیازهای بازار کار 
 حرفة مناسب شما چیست؟
 رابطة مربی و ورزشـکار
 محصول سالم، جامعه سالم


