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ـ مقاله بايد داراي چكيده باشد و در آن هدف‌ها و پيام نوشتار در چند 
سطر تنظيم شود.

ـ كلمات حاوي مفاهيم نمايه )كليدواژه‌ها( از متن استخراج شوند.
ـ مقاله بايد داراي تيتر اصلي، تيترهاي فرعي در متن و سوتيتر باشد.   

ـ معرفي‌نامة كوتاهي از نويسنده يا مترجم همراه يك قطعه عكس، عناوين 
و آثار وي پيوست شود.

ـ مجله در رد، قبول، ويرايش و تلخيص مقاله‌هاي رسيده مختار است.
ـ مقالات دريافتي بازگردانده نمي‌شود.

ـ آراي مندرج در مقاله ضرورتاً مبين رأي و نظر مسئولان مجله نيست.
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یادداشت سردبیر

محمدرضا حشمتی
انرژي

روح پدرم شاد که فرمود به استاد
فرزند مرا عشق بیاموز و دگر هیچ

دوازدهم اردیبهش��ت، روز معلم، وامدار نام استاد 
شهید مرتضی مطهری اس��ت؛ معلم بزرگی که یکی 
از بنیان‌گذاران چش��مة آزاداندیش��ی، خلاقیت فکری 
و توجه به مقتضیات زمان اس��ت. ش��هید مطهری از 
جنبه‌های گوناگون می‌تواند برای معلمان الگو باش��د. 
نوع رفتار و منش ش��هید مطهری در محضر استادان 
خ��ود، یکی از این نمونه‌هاس��ت. در جامعة ما رس��م 
شده اس��ت که معلمان در روز معلم بازار »محبت« را 
پررونق‌تر می‌بینند. یعنی دانش‌آموزان به دنبال فرصتی 
برای ابراز محبت هس��تند و معلمان نیز ناخواس��ته در 
انتظار محبت دیدن. هر کدام از ما اگر آلبوم صفحات 
ذهن و حافظة خود را ورق بزنیم، خاطرات شیرینی از 
ای��ن دوران داریم. اما فراموش نکنیم که ما همیش��ة 
ای��ام دانش‌آموزِ معلمان خود هس��تیم که بنابر روایتی 
از ائمة معصومین علیهم‌الس�الم، پ��در معنوی ما نیز 
هس��تند. چه ‌قدرشناس��ی ناچیزی است که ما معلمان 
امروز )دانش‌آموزان دیروز( در این ایام به دیدن پدران 
معنوی خ��ود )معلمان دیروز( بروی��م، با صدق دل و 
ج��ان، محبت خ��ود را به آن‌ها ابراز کنی��م و از آن‌ها 
بخواهیم با حضور در جمع دوستان و دانش‌آموزان ما، 
دوباره ما را از چش��مه‌های معرفتی خود سیراب کنند. 
پ��دران معنوی م��ا، امروز از ما می‌خواهن��د که نوه‌ها 
و نتیجه‌ه��ای آن‌ه��ا )دانش‌آموزان امروز( را عش��ق 
بیاموزیم؛ چرا که عش��ق اصلی‌ترین سرمایة معلم باید 
باشد تا بتواند انرژی عاطفی خود را در محیط یاددهی 

یادگیری آزاد کند. این انرژی عاطفی می‌تواند در تمام 
فرایندهای زندگی در »زیس��تگاه« مدرسه، زمینة رشد 

و تعالی باشد. 
مجلة رش��د آم��وزش راهنماي��ي تحصيلي پس از 
ط��ی 20  س��ال از عمر پربرک��ت خود، به ای��ام جوانی 
رس��یده اس��ت. در دورة جدید، همسو با تحول بنیادین 
آموزش‌وپرورش و تغییر س��اختار، در کنار معلمان سال 
اول متوس��طه خواهیم بود تا بتوانیم رسالت خود را در 
جهت همراهی با ش��ما به انجام برس��انیم. سعی داریم 
در سال تحصیلی 93 -92، با مؤلفان کتاب‌های درسی 
در زمین��ة چگونگ��ی ارائ��ة بهتر آم��وزش موضوعات 
درسی برای ش��ما بیشتر صحبت و نمونه‌هایی از طرح 
درس‌های مناسب که توس��ط خود شما آماده می‌شود 
را ارائ��ه کنی��م. یک��ی از موضوعات جدی��دی که در 
ای��ن دوره بیش از پیش باید ب��ه آن بپردازیم، تفکر و 
پژوهش اس��ت. قصد داریم با تفکر و پژوهشِ بیش��تر، 
این اصل مهم آموزش��ی را واکاوی و ابعاد و زمینه‌های 
تحق��ق کاربردی آن را با کمک ش��ما خوبان تجزیه و 
تحلیل کنی��م. امیدوارم در آیندة نه چندان دور ش��اهد 
حضور فعال ش��ما همراهان صمیم��ی در این مباحث 
بنیادی باشیم. مثل همیش��ه دست همکاری به سوی 
شما خوبان دراز میک‌نیم و اعتقاد داریم که رسیدن به 
چشم‌انداز سال 1404 کشور عزیزمان، بدون همراهی، 
هم‌فهم��ی و همدلی کارگزاران فرهنگی )معلمان( دور 

از انتظار است.

صورت 
و معنا عاطفی

به مناسبت روز خوب معلم
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صورت 
و معنا
ثمانه ایروانی

زندگی مدرسهء 
وقتی ش��نیدیم که یک��ی از مدارس ته��ران برای 
تأثیرگذاری بیش��تر فضا بر جنبه‌های آموزش��ی نماهای 
مدرس��ة خود را براس��اس فرهنگ معماری اس�المی و 
ایرانی طراحی و بازس��ازی کرده اس��ت، مشتاقانه به آن 
مدرسه رفتیم. آنچه دیدیم بسیار زیبا، جذاب و تأثیرگذار 
بود. در بین ساختمان‌های بلند مسکونی اطراف مدرسه، 
چش��مانمان به دیدن س��اختمانی با نمای آجری روشن 
ش��د. وقتی برای گفت‌وگو با مس��ئولان مدرس��ه وارد 
فضای داخلی آن شدیم مشاهده کردیم که نمای داخل 
مدرسه هیچ تغییری نکرده بود و متعجب شدیم. به نظر 
می‌رس��د در مقوله‌های فرهنگی مانند: محتوا، فضا و... 
باید قرابتی بین درون و بیرون، ظاهر و باطن، صورت و 

معنا باشد تا بتواند بیش از پیش تأثیرگذار باشد. 

نمای قدیمی
مدیر مدرس��ه می گوید: از س��ال 71 ت��ا 91 نمای 
مدرس��ه س��یمانی بود؛ س��یمانی س��فید، ب��ا انبوهی از 
پنجره‌های س��اده، که هر یک یا دو پنجره كي کلاس 
درس را نش��ان مي‌داد؛ نمایی س��اده ب��دون هیچ‌گونه 
عقب رفتگی یا جلوآمدگی با نوشته‌هایی از بزرگان. مدیر 
ادامه می دهد: چند س��الی مي‌ش��د که در فکر تغییر نما 
بوديم. همیشه گوش��ه‌ای از ذهنم این دغدغه را داشتم 
که نمای مدرسه را تغییر دهم، اما بودجة کافی نداشتیم 

تا اینکه...

مـعمـاري مـدارس
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نمای جدید
مدیر مدرس��ه می‌گوید: س��ال 91 از اول تابس��تان، 
از 6   صب��ح تا 10  ش��ب کارگران مش��غول ب��هک ‌ار بودند، 
به  طوریک‌ه شب اول مهر ماه فرصت کردیم حیاط مدرسه 
را بشوریم و برای ورود بچه‌ها آماده کنیم. کار سختی بود. 
حالا نما سنتی و بسیار زیباست؛ نمایی آجری، تیره رنگ و 
تزیین شده با رنگ‌های فیروزه‌ای. همه در بدو ورود محو 
آرامش و س��کون این نما می‌شوند، شبیه همان احساسی 
که وقتی وارد بناهای قدیمی ایرانی آن هم از نوع صفوی 
می‌ش��ویم به انسان دس��ت می‌دهد. از نمای قبلی بسیار 
زیباتر اس��ت. پنجره‌ها نیز دوجداره شده‌اند. مبلغی حدود 
300  میلیون تومان هزینة نمای ساختمان و دیوار مدرسه 
و همچنین سردر مدرسه شده است. هر جای نمای تعمیر 
ش��ده را با دلیل س��اخته‌اند. پنج ستون، به نیت پنج تن و 
هر ستون هشت پر دارد به نیت امام هشتم که مزارش در 
ایران است. هر آجری به  دلیلی خاص در جایی قر‌ار گرفته 
است و دقت بسیار زیادی در اجزای آن بهک  ار رفته است. 

کار معماری سنتی اسلامی است.
رهگذران و والدین مدرس��ه بسیار از طرح نما لذت 
می‌برند و می‌گویند س��اخت دوبارة نما با معماری سنتی 
و شمس��ه‌هایی که زیر سقف ورودی مدرسه تعبیه شده، 
با دری پر از طرح‌های هندس��ی اسلامی، به فضا جانی 

دوباره بخشیده است.

ادارة سازمان نوسازی مدارس 
و نه کمکک‌ننده در بازسازی مدارس

می‌پرس��م آیا برای س��اخت این طرح از نوسازی 
کم��ک گرفته‌اید؟ مدی��ر می‌گوید: از نوس��ازی کمک 
گرفته‌ام، اما آن‌ها چند طرح س��اخته شده از مدارس را 
از طرح‌های س��نگ و کامپوزیت و دیگر مصالح جدید 
جلوی من گذاشتند و گفتند که اگر دوست داشتید یکی 
از آن‌ه��ا را انتخ��اب کنید. من نیز به ایش��ان گفتم که 
برای این مدرسه طراحی جداگانه‌ای می‌خواهم؛ طرحی 

جدید و خاص؛ معماری اسلامی.
متأسفانه در این زمینه نتوانستند هیچ کمکی به ما بکنند. 
سازمان نوسازی حکم یک اداره بود تا یک همفکر کنار بنده، 
یک پژوهشگر یا یک طراح معمار. آن‌ها فقط در روند اداری 
به من کمک کردند که مثلًا بنده این اجازه را دارم که بعد 
از 12 س��ال؟ )نمی‌دانم؟( نما را تغییر دهم. بگذریم که این 
اجازه را باید از نهادهای دیگری هم، به  ‌خصوص شهرداری، 

می‌گرفتیم و عملًا در بازی اداری گیر کرده بود.

لباس زیبای نما روی طرح قبلی
اگر به مدرس��ه نگاه��ی عمیق‌تر بیندازی��م، متوجه 
می‌ش��ویم که عمق معماری مدرسه تغییری نکرده است. 
مثل این است که لباسی ژنده و پلاسیده را از تن کودکی 
درآوردیده اید و لباس��ی نو، مرتب و زیبا بر تنش کرده اید. 
اما آنچه زیر این لباس پنهان اس��ت، همان کودک است 
بدون هیچ تغییر. درس��ت اس��ت که نمای جدید بسیار‌ی 
از عی��وب قبلی را پوش��انده و به حیاط مدرس��ه و زیبایی 
ظاهری مدرسه افزوده است، اما وقتی در اصلی ساختمان 
را باز میک‌نیم، باز همان راهرو اس��ت و کلاس و کلاس. 
البته مدیر مدرس��ه قصد دارد در س��ال‌های بعد، طراحی 
داخلی بنا را نیز به نمای ساختمان نزدیک کند. اما این هم 
چیزی نیس��ت جز اینکه لباس‌های پنهانی‌تر را نیز زیباتر 
کنید، در حالیک ه کودک همچنان همان کودک است. اگر 
معماری فراهم‌‌كردن فضايي براي نیازهای جدید آموزشی 
)که همان دادن آزادی ب��ه دانش‌آموز در فرایند یادگیری 
است( را در نظر نگيرد، و فقط به آجری و فیروزه‌ای کردن 
و جزئیات طراحی نما بس��نده كن��د، و مدل فعلي کلاس 
کلاس و زنگ، س��لول، زنگ، سلول )که همان سیاست 
آموزش��ی نادرس��ت ماس��ت( اس��ت را حفظ كند، چندان 
فايده‌اي نخواهد داشت. طفل را دریابید و بعد لباس زیبا بر 
تنش کنید. تغییرات اساسی در مدرسه‌تان به‌  وجود آورید. 
دیوارهایی را که همچنان سیاس��ت معلم محوری را تأیید 
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میک‌نند بشکنید و طرحی نو دراندازید و بعد روی آن لباس 
زیبای معماری سنتی و اسلامی بپوشانید. در این صورت 
اس��ت که نه هزینه‌های گزاف طرح‌های سنتی شما هدر 
می‌رود و نه زیبایی مدرسه ظاهری و کلیشه‌ای خواهد بود.

هدررفت منابع و مصالح
تغییر در مدارس یا هر س��اختمان عمومی دیگری، 
از ی��ک منظر وسوس��ه برانگیز و از منظر دیگر خطرناک 
است. هر روز مصالح جدیدتری به صنعت ساختمان‌سازی 
اضافه می‌شود و این وسوسه برای نو شدن، از دیرباز در 
صنعت ساخت وجود داشته است. در مقایسه با کشورهای 
پیشرفته‌تر از خودمان، شاهدیم که بازسازی در کشور ما 
بس��یار سریع‌تر انجام می‌شود تا کشورهای دیگر. به این 
معنی که به فرض در کش��ورهای دیگر، ساختمان‌های 
با قدمت 35 س��ال به بالا، فقط کمی مرمت می‌ش��وند 
و حتی س��اختمان‌های با عمر بالاتر هم حفظ می‌شوند. 
در اینجا بیش��تر از آنکه در زمان طراحی روی چگونگی 
ساختمان فکر کنیم، برای ساخت آن عجله میک‌نیم. در 
بس��یاری از طرح‌های مدارس پی‌ریزی انجام می‌ش��ود، 
قبل از اینکه طراحی س��اختمان کامل ش��ده باشد. این 
اتفاق باعث می‌ش��ود که ده س��ال دیگر این س��اختمان 
نتوان��د نیازه��ای ع��ادی کارب��ران آن را، چ��ه از لحاظ 
عملکرد و چه از لحاظ زیبایی ش��ناختی، برآورده س��ازد. 
به ‌همین دلیل دس��ت‌اندرکاران 
آن ب��ه تغییر دادن س��اختمان 
برای همخوانی با نیازهایش��ان 
دس��ت می‌زنند و باز پنج سال 
بعد، اگر بودجه‌ای باشد، دوباره 
دس��تی بر مکان‌های دیگر آن 
میک‌ش��ند. این اتفاق به قدری 
در ساختمان‌های آموزشی باب 
اس��ت که گویی هر تابس��تان 
مدیر مدرس��ه )اگ��ر بودجه‌ای 
باش��د!( به تغییر بخشی یا کل 
ساختمان مشغول می‌شود. این 
تغییر می‌تواند چه از نظر تغییر 
کارب��ری فضاها و چ��ه از نظر 
)رنگ‌آمیزی،  جزئی  زیبا‌سازی 
تغییر مبلم��ان، تعویض جنس 
کف، تعویض پنجره‌ها، تعویض 
سیس��تم‌های تهویه، تخریب و 

 تغییرات اساسی در 
مدرسه‌تان به ‌وجود آورید. 
دیوارهایی را که همچنان 
سیاست معلم محوری را 
تأیید میک‌نند بشکنید و 

طرحی نو دراندازید و بعد 
روی آن لباس زیبای معماری 

سنتی و اسلامی بپوشانید

اضافه کردن دیوارها(، موضوعی جذاب برای تابستان‌های 
)زمان تعطیلی مدارس!( مدیران مدارس باشد.

پژوهش، طراحی، ساخت
متأس��فانه مدارس کنونی کشور ما و مدارسی که در 
دو دهة اخیر متولیش همان س��ازمان نوس��ازی مدارس 
است، دچار نوعی تمرکزگرایی شدید شده‌اند که ماحصل 
آن جز س��ادگی بی��ش از حد س��اختمان‌ها در طراحی و 
س��اخت م��دارس، ناهمخوان��ی این طرح‌ها ب��ا مدارس 
قدیم ایران اس��ت. ما در معماری مدارسمان آنچه را که 
داش��ته‌ایم از دس��ت داده‌ایم و آنچه را که اصلًا مال ما 
نبوده اس��ت برگزیده‌ایم و به ‌ط��ور مکرر تکرار میک‌نیم. 
ب��ه بهانة نظارت کامل نوس��ازی مدارس در س��اخت و 
طراح��ی، این طرح‌ها تکرار می‌ش��وند، ب��ه این امید که 
مدارس بهتری برای ایران ساخته شوند، در حالیک‌ه این 

روند چیزی جز »تغییر« را به‌ دنبال ندارد.
س��اختمان‌های زن��دان مانندی ب��رای فرزندانمان 
ساخته‌ایم، در حالیک‌ه باید تغییر کنند تا تمام خواسته‌های 
معلم و مدیر را فراهم کنند، چرا که دیگر کلاس��ی چهار 
دی��واری با راهروهایی تاریک و بدون خلاقیت نمی‌تواند 
پاسخگوی این روح پر از خلاقیت و زیبایی ایرانی باشد.
وقتی تغییر لاج��رم اتفاق می‌افتد، باید س��ازمان و 
دیگر ارگان‌های مرتبط نگران هدر رفت هزینه‌ها باشند. 
باید از تمرکزگرایی به‌ ش��دت بکاهن��د. باید اجازه دهند 
ابتدا معماری در همخوانی کامل نیازهای آموزشی جدید 
قرار گیرد و در یک هماهنگی با معماری قدیم ما ساخته 
ش��ود. کاری که این مدرس��ه در تغییر نمای مدرسه‌اش 
انجام می‌دهد، اما حیف که فقط لباس مدرس��ه را عوض 
میک‌ن��د. نگ��ران درون مدرس��ه نیس��تیم، در حالیک ه 
معم��اری مدارس قدیم، چیزی ج��ز آزادی در یادگیری، 
س��یال کردن فضا در مس��یر یادگیری، تلفیق فضای باز 
و بس��ته در عمق معماری و نداشتن راهرو نیست. شاید 
چیدن آجرها به ش��کل زیبا، و تلفیق آن با رنگ فیروزه‌ 
و حف��ره حفره ک��ردن نما برای تهویه و زیبایی پوس��تة 
س��اختمان، در اولویت‌های بعدی قرار می‌گرفتند. چیزی 
که متأسفانه در بس��یاری از ساختمان‌های کنونی به آن 

بسیار توجه شده است.
ابتدا پژوهش کنی��م، بعد طراحی کنیم و پس از آن 
بس��ازیم. عکس این روند در کشور ما پیامدهایی داشته 
و دارد ک��ه هم اکنون نماهای زش��ت و ناهمگون را در 

شهرهایمان و به‌ خصوص در مدارسمان می‌بینیم. 
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علوم‌تجربی در سال آینده
دورنمای علوم تجربی سال اول، دورة اول متوسطه و انتظارات
دوست‌محمد  سمیعی

با اجرایی ش��دن برنامة درس��ی پایة ششم ابتدایی در 
سال تحصیلی 92-91 دانش‌آموزان ششم ابتدایی فعلی در 
سال تحصیلی 93-92 به سال اول دورة اول متوسطه وارد 
خواهند شد. طبیعی اس��ت، دبیران نیز چشم انتظارند تا با 
برنامة درس��ی و کتاب‌های دورة اول متوسطه آشنا شوند. 
در این راس��تا بر آن شدیم اطلاعاتی اجمالی در اختیار این 

عزیزان قرار دهیم.
در برنام��ة درس��ی ملی، آم��وزش به دو دورة ش��ش 
س��الة ابتدایی و شش سالة متوسطه تقسیم شده است. در 
این برنامه، حوزه‌های یادگیری بس��تر اصلی برای تسهیل 
فرایند تعلیم وتربیت به ‌منظور دس��تیابی ب��ه اهداف برنامه 
در نظر گرفته ش��ده‌اند. هر حوزه گستره و محدودة دانش، 
مهارت، نگرش و ارزش‌های مرتبط با یادگیری متربیان را، 
از آمادگی تا پایان دورة متوسطه، توصیف میک‌ند و حدود 
محتوا، روش‌ها، فرایندها و عناصر کلیدی یادگیری را روشن 

می‌سازد. یکی از این حوزه‌ها، حوزة علوم تجربی است.
در بیانیة حوزة علوم تجربی، این علم حاصل کوشش انسان 
برای درک واقعیت‌های هس��تی و کشف فعل خداوند تعریف و 

برای آن کارکرد، قلمرو و جهت‌گیری کلی تدوین شده است.

الف( کارکرد حوزة علوم تجربی
1. برخوردار شدن متربیان از سواد علمی 

فناورانه در بعُد شخصی و اجتماعی
2. رش��د و ارتقای شایس��تگی‌های 

عقلانی، ایمانی، دانش��ی، مهارتی و 
اخلاقی

3. شناخت و استفادة مسئولانه از طبیعت 
به  مثابه بخشی از خلقت الهی

4. ایفای نقش س��ازنده در ارتقای سطح زندگی 
فردی، خانوادگی، ملی و جهانی

5. زمینه‌س��ازی برای تعظیم نسبت به خالق متعال از 
طریق درک عظمت خلقت

6. تعمیق و تعادل در نگرش توحیدی و دس��تیابی به 
درک غایتمند از خلقت

ب( قلمرو
1. دانش: ش��امل زندگی و موجودات، زمین و پیرامون آن، 
ماده و تغییرات، طبیعت و مواد فراوری شده، علوم در اجتماع، 

علوم در زندگی روزانه، و تاریخ علم در ایران و اسلام.

زندگی مدرسهء 
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2. فرایندهای علمی: شامل مهارت‌های فرایندی مانند 
مش��اهده، جمع‌آوری اطلاعات، اندازه‌گیری، تفس��یر 
یافته‌ه��ا، فرضیه‌ و مدل‌س��ازی، پیش‌بین��ی، طراحی 

تحقیق، برقراری ارتباط و مهارت‌های پیچیدة تفکر
3. فناوری: ش��امل بیوفناوری، نانوفناوری، انرژی‌های 

نو و نجوم.

ج( جهت‌گیری کلی
سازمان‌دهی محتوا تا پایان دورة اول متوسطه به‌ صورت 
تلفیقی اس��ت. در سازمان‌دهی محتوا و آموزش باید به این 

موارد توجه شود:
1. پذی��رش اصل همه‌جانبه‌نگری براس��اس پذیرش 

رویکرد تلفیقی
2. پذیرش نظر و عمل به ‌منظور پرورش مهارت‌های 

فرایندی علمی
3. آموختن روش و مس��یر کسب علم، آگاهی 

و توانایی
4. پ��رورش انواع تفکر برای نیل به 
خودیادگی��ری، ژرف‌اندیش��ی و 

تعالی‌جویی
5. ایج��اد ارتب��اط بی��ن 
و  علم��ی  آموزه‌ه��ای 
)علم  واقع��ی  زندگ��ی 
مفید، سودمند و هدفدار(
6. مـرتـبـط ساخـتـن 
یـادگـیـری  مـحتوای 
واقعی  کاربرده��ای  ب��ا 

)یادگیری معنادار(
انـس��ان‌هـایی  پ��رورش   .7

مسئولیت‌پذیر، متفکر و خلاق
در راستای تحقق این انتظارات در 
برنامة درسی علوم، کتاب‌های جدیدالتألیف علوم 

با ویژگی‌های جدیدی در حال تدوین هستند؛ از جمله: 
1. اهداف آموزش��ی کتاب ها در س��ه حیطة کس��ب 
دانستنی‌ها، مهارت‌ها و نگرش‌های ضروری به‌ صورت 
یکپارچه و در قالب شایستگی‌ها و با اهداف پیامدمحور 
تبیین ش��ده است. این ش��کل از بیان اهداف نیازمند 
آن اس��ت که دانش‌آموزان بتوانند آموخته‌های خود را 
به‌ صورت معنادار بهک ‌ار گیرند و آن‌ها را به موقعیت‌های 

جدید انتقال دهند.

2. رویک��رد تـألی��ف از 
بـه  موضوع  مح��وری 
تغییر  زمینه  مح��وری 
ک��رده اس��ت، یعن��ی 
انتخاب  مؤلف به جای 

ی��ک موض��وع علمی و 
بی��ان مفاهی��م مرتبط و 

کاربرده��ای آن در زندگی، 
ابتدا زمینة مناس��بی را انتخاب 

و مفاهیم مربوط به آن را در بستر 
زندگ��ی تبیین میک‌ند. مث�اًل به‌ جای 

اینک��ه مفهوم حرکت، س��رعت و ش��تاب را 
تعریف و سپس برخی از کاربردهای آن را بیان کند، 

زمینه‌ای از زندگی واقعی را که حرکت، سرعت و شتاب 
در آن رخ می‌دهد انتخاب میک ند و در محیط واقعی به 

بررسی این مفاهیم و تأثیرات آن بر زندگی می‌پردازد.
3. یادگیری معنادار: در ای��ن رویکرد، مطالب انتخاب 
ش��ده ب��ا زندگ��ی فراگیرن��ده ارتب��اط دارد و به جای 
گسترش دادن یک موضوع در یک زمینة آموزشی، به 
تعمیق آن می‌پ��ردازد و با اتصال آن به زندگی فردی، 
اجتماعی، تاریخی، صنعتی، اقتصادی، دینی و اخلاقی، 
به یادگی��ری مؤثر و مفید، و به عبارت ‌دیگر یادگیری 

معنادار، می‌پردازد.
با عنایت به تغییر رویکرد برنامه‌های درسی علوم و تألیف 
کتاب‌های درسی جدید، از همکاران گرامی انتظار می‌رود 
با تغییر رویکرد در آموزش، به  ‌جای آموزشِ موضوع  محور 
و بهک ‌ارگیری روش س��خنرانی، آموزشِ زمینه  محور را 

مبنای فعالیت‌های تدریسی خود قرار   دهند.
با توجه به ویژگی آموزش زمینه‌محور، هر فعالیتی که 

پیشنهاد می‌شود، باید چند ویژگی داشته باشد:
ال��ف( ب��ا زندگ��ی روزم��رة دانش‌آموز مرتبط باش��د 

)مسئله‌محوری مانند مشکل انرژی، محیط زیست(.
2. قابل تجربه و آزمایش باشد )فعالیت پژوهش محور(.
3. کاربرد داشته باشد )بین تئوری و عمل ارتباط برقرار باشد(.

4. دانش‌آموزان را به کار گروهی تشویق کند.
5. از نتایج آموخته‌ها در موقعیت‌های جدید استفاده کند.
امی��د اس��ت همراه��ی و هم��کاری دبی��ران محترم 
علوم  تجربی با رویکرد جدید، زمینة یادگیری معنادار در 
دانش‌آموزان این مرزوبوم فراهم آورد تا آموزش علوم 

در خدمت زندگی بهتر برای همه قرار گیرد.
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تغيير دستگاه آموزش‌و‌پرورش
از نهاد آموزشي به نهاد فرهنگي

محمد دشتی

گفت وگو

امر راهنمایی و مشاوره در نیم قرن اخیر در نظام آموزشی کشور 
مورد توجه بوده و با همة فراز و نشیب‌هایش همواره از موضوعات 
مورد توجه مسئولان نظام آموزشی کشور به  شمار می رفته است. 
اخیراً با طرح موضوع تحول بنیادین در آموزش‌وپرورش و ساختار 
جدید نظ��ام تحصیلی، باز هم این موضوع اهمیت خاصی یافته و 
انتظار می‌رود که اهتمام بیش��تری بدان مبذول شود. در این‌باره با 
حس��ن فرازنده خالدی، مدیرکل دفتر امور مشاوره و علوم تربیتی، 

گفت‌وگویی داشته‌ایم که حاصل آن اینک پیش روی شماست.

 اتف�اق مهم�ی �که چن�دی 
اس�ت در آمـوزش‌وپـ�رورش 
افتاده، به ثمر نشس�تن س�ند 
بنیادین اس�ت. علاوه  تح�ول 
بر آن، موض�وع مهم راهنمایی 
و مش�اوره ه�م مطرح اس�ت. 
در نگاهی به گذش�ته، فلس�فة 
به ‌وج�ود آمدن دورة راهنمایی 
تحصیل�ی که اکن�ون دورة اول 
متوس�طه ن�ام گرفته، مس�ئلة 
ب�وده  مش�اوره  و  راهنما�یی 
اس�ت. به‌خصوص در دهة40 
که اف�رادی مانند دکتر اکرمی، 
دکت�ر صاف�ی و دکت�ر آموزگار 
به  عنوان م�درس این موضوع 
بـراس�اس  ش�دند.  ترب�یت 
تحقیق�ات، ا�ین دوره نیازمند 
مش�اوره اس�ت. ولی می‌دانیم 
که در دهة 50 مس�ئله درست 
اتف�اق نیفتاده اس�ت. مرحوم 
دکت�ر کاردان عق�یده داش�تند 
�که چ�ون نتوانس�تیم ن�یروی 

فعال�ی در ا�ین زمینه داش�ته 
باشیم، موفق نشدیم. در سند 
تح�ول بنیاد�ین ه�م ب�ه این 
موض�وع بسی�ار توجه ش�ده و 
به گذشته مس�ئولیت  نس�بت 
بسی�ار س�نگینی ب�ه ادارة کل 
آموزش‌وپ�رورش واگذار ش�ده 
است. قطعاً شما هم در این باره 
دغدغه‌های بسی�ار دارید. آقاي 
بح�ث  اکن�ون ش�ما  خال�دی 
راهنمایی و مشاوره را در تحول 

بنیادین چگونه می‌بینید؟
سؤال شما عمومی و کلی است 
و ب��ه بازنگری و بازشناس��ی فرایند 
خدم��ات راهنمای��ی و مش��اوره در 
جریان تعلیم‌و‌تربیت کشور نیاز دارد. 
در س��نـد تـح��ول بنیادی��ن 
آموزش‌وپ��رورش، دو مأموریت اصلی 
به ‌عن��وان راهکار به بخش مش��اورة 
معاون��ت پرورش��ی و فرهنگی محول 
شده است. یک راهکار دربارة طراحی 
و استقرار نظام جامع هدایت تحصیلی 

و اس��تعدادیابی به‌ منظ��ور هدای��ت 
رش��ته‌ها،  به‌س��وی  دانش‌آم��وزان 
حرفه‌ها و مهارت‌های مورد نیاز حال 
و آیندة کش��ور، متناسب با استعداد، 
علاقه‌من��دی و توانایی آن‌هاس��ت، 
توجه به این راه��کار که مهم‌ترین 
مأموری��ت ماس��ت می‌تواند پاس��خ 
س��ؤال ش��ما را هم به همراه داشته 
باش��د. خدمات راهنمایی و مشاوره 
در دورة اول متوس��طة نظ��ام جدید 
و  از محوری‌ترین  آموزش‌وپرورش، 
اساسی‌ترین فعالیت‌ها و راهبردها در 
آموزش‌وپرورش است. اگر بخواهیم 
اهمی��ت ای��ن موض��وع را به ‌خوبی 
بیان کنی��م، باید به ش��رایط امروز 
جامعة دانشگاهی، مشاغل و جامعة 
ش��اغلان کش��ور نگاه کنی��م. البته 
ای��ن موضوع ضل��ع چهارمی به نام 
خانواده‌ها و دغدغه‌هایش��ان را هم 
دارد. اگر این‌ها را کنار هم بگذاریم، 
اهمیت راهنمایی و مش��اوره به ‌طور 

دقیق مشخص می‌شود.

گفت‌وگو با حسن فرازنده خالدی 
مدیرکل دفتر امور مشاوره و علوم تربیتی
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حتماً می‌دانید که ش��عار جهانی 
امس��ال س��ازمان بهداش��ت روان، 
»افس��ردگی، بح��ران جهانی« بود. 
در آموزه‌ه��ای دینی ما آمده اس��ت 
مهم‌ترین کاری که متولیان خانواده 
یعنی والدین باید انجام دهند، ایجاد 
آرامش در کانون خانواده است. برای 
این کار باید ضروریات و استلزامات 
آرام��ش را فراهم کنی��م. مهم‌ترین 
وس��یله و عام��ل آرام��ش، امید به 
آینده و دلگرمی دادن اس��ت. اگر در 
خانواده‌ها دلگرمی نیس��ت یا بچه‌ها 
استرس و دغدغه دارند، به این خاطر 
است که به آیندة خود چندان امیدوار 
نیس��تند. ما باید این مس��ئله را حل 
کنیم. البته حال سؤال این است که 
چرا بچه‌ها امیدوار نیستند؟ و جواب 
این اس��ت که چون به ش��غل آیندة 
خ��ود اطمینان ندارند. این نداش��تن 
اطمین��ان به ای��ن دلیل اس��ت که 
می‌بینند جمع زیادی از اطرافیانشان 
شاغل  اما  دانشگاه‌اند  فارغ‌التحصیل 
نیس��تند.  ای��ن موض��وع یعن��ی ما 
بین رش��ته‌های مورد  نتوانس��ته‌ایم 
نیاز کش��ور در دانش��گاه‌ها تناسبی 
رش��ته‌ای  زمانی  آوری��م.  به ‌وج��ود 
مانند پزشکی به ‌ش��دت طرفدار پیدا 
کرد. هم��ة خانواده‌ها می‌خواس��تند 
که فرزندانش��ان در رش��تة پزشکی 
ادامة تحصیل دهند. حالا هم بحث 
رش��ته‌های مهندس��ی مطرح است. 
ای��ن جری��ان باید ق��دری اصلاح و 
هدایت ش��ود. ما در حوزة راهنمایی 
و مش��اوره به‌ دنبال آن هس��تیم که 
اداری،  فراهمک  ردن سازوکارهای  با 
علمی و آگاهی‌بخش، توسعة متوازن 

تحصیلی و شغلی ایجاد کنیم.
 آ�یا در ا�ین بـرنـامـه‌ه�ا 
ب�ه عـلاقـه‌ه�ا و نـیـازهای 
دانش‌آم�وزان ه�م به ‌خوب�ی 

توجه شده است؟

بله! چون اگر ما نیازهای ش��غلی 
دغدغه‌ه��ای  کش��ور،  تحصیل��ی  و 
خانواده‌ه��ا، اس��تـعـداد و عـلاقـه‌ها 
در  را  دانش‌آم��وزان  س��لیقه‌های  و 
نظر بگیری��م، می‌توانی��م به‌ گونه‌ای 
دانش‌آم��وزان را هدای��ت کنی��م که 
و  اس��ترس‌ها  از  عم��ده‌ای  بخ��ش 
دغدغه‌های خانواده‌ها کم شود. وقتی 
دغدغه‌ها کم ش��ود، یعنی بخشی از 
آرام��ش را به ‌خانواده‌ها برگردانده‌ایم. 
وقتی خانواده آرامش داش��ته باش��د، 
به ‌ط��ور طبیعی، بخش عم��ده‌ای از 
امنیت اجتماعی کش��ور ـ که حاصل 
امنیت فردی است ـ تأمین می‌شود. 

 با برنامه‌ای که در پیش داریم، 
در س�ال 1392 دانش‌آم�وزان 
شش�م ابتدا�یی ب�ه دورة اول 
متوس�طه می‌آیند و در س�ال 
اول ب�ه دورة  از دورة   1394
دوم متوسطه منتقل می‌شوند. 
طبق برنامة شما، در این سال 
دانش‌آم�وزان خدم�ات ذ�کر 
ش�ده را دریافت خواهند کرد. 
یعنی هم استعداد آن‌ها برای 
انتخاب  اینکه چ�ه رش�ته‌ای 
کنند شناس�ایی می‌شود و هم 
ما مش�اغل را به آن‌ها معرفی 
کار  ش�رایط  آ�یا  میک‌ن�یم. 
گروهی یا انفرادی هم تا سال 

94 محقق خواهد شد؟ 
البت��ه ای��ن ویژگی‌ه��ا بع��د از 
فراغت از تحصیل در مدرسه و حتی 

در دانشگاه خواهد بود.
آزمون‌های مش�اوره‌ای در   
چه پایه‌ای انجام خواهد شد؟

در سال سوم دورة اول متوسطه 
آزمون اجرا می‌شود. اما بنا داریم اگر 
مقدمات فراهم ش��ود، از س��ال اول 
ابتدایی تا سال چهارم متوسطه هم 
خرده آزمون‌هایی داش��ته باشیم. در 
ش��رایط فعلی که دورة گذار اس��ت، 

س��ال 1394 آزمون را در سال سوم 
دورة اول متوس��طه خواهیم داشت. 
ولی بنا داریم که اگر بتوانیم نقشه را 
چنین پیاده کنیم که از همان س��ال 
اول ابتدایی موضوع را پیگیری کنیم 

و آزمون‌ها را اجرا کنیم. 
 پس اگر امکانات و تمهیدات 
فراهم ش�ود، بالاخره از س�ال 
اول �یا دوم ابتدا�یی آزمون‌ها 

برگزار می‌شود؟
ای��ن موض��وع ب��ه همراه��ی 
مس��ئولان آموزش‌وپرورش بستگی 
دارد و البت��ه بخش��ی ه��م به نظام 
دولت��ی مربوط اس��ت. یعنی اجرای 
ط��رح مس��تلزم ای��ن اس��ت که در 
ابتدایی نیروی انس��انی کافی  دورة 
داشته باش��یم. اگر به ‌طور میانگین 
80  ه��زار واح��د آموزش��ی داش��ته 
باش��یم، در هر واحد حداقل به یک 
نیروی مشاور نیاز داریم. در حالیک‌ه 
اکن��ون مش��اوران م��ا نزدی��ک به 
20  هزار نفر هس��تند. جذب نیروی 
انس��انی هم صرفاً در حیطة وظیفة 
آموزش‌وپرورش نیست و مجلس و 
دولت هر دو باید این مجوز را صادر 
کنند. نیرویی هم که قرار است وارد 
آموزش‌وپرورش شود، باید توانمندی 
و ویژگی‌های لازم آموزش‌وپرورش 
و مش��اور بودن را داش��ته باشد. در 
حال حاض��ر ما این موض��وع را در 
پی می‌گیریم.  فرهنگیان  دانش��گاه 
به‌نظرم می‌رسد بتوانیم این طرح را 

در پنج سال آینده محقق کنیم.
 پ�س ب�رای س�ال 1394، 
هم�ة بچه‌ه�ای پا�یة س�وم 
دورة اول متوس�طه ما آزمون 

خواهند داد؟
بل��ه. هدایت تحصیل��ی به‌ طور 

مشخص انجام خواهد شد.
 با نگاهی که ش�ما فرمودید 
80  هزار مش�اور ني�از داریم، 

خدمات راهنمایی و 
مشاوره در دورة اول 
متوسطة نظام جدید 

آموزش‌وپرورش، 
از محوری‌ترین 
و اساسی‌ترین 

فعالیت‌ها و راهبردها 
در آموزش‌وپرورش 

است
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یعن�ی در دورة اول متوس�طه 
با�ید ا�ین تع�داد مش�اور را 
داش�ته باشی�م �یا تمه�یدی 

بیندیشیم...
موض��وع  ک��ه  وقت��ی  هم��ان 
مجتمع‌ه��ای آموزش��ی و پرورش��ی 
طراحی شد، قرار شد ما یک مشاور در 
مجتمع داشته باشیم. در مجتمعی که 
واحدهای آموزشی آن کنار یکدیگرند، 
مش��اور می‌تواند نیازهای مش��اوره‌ای 

کل مجتمع را پوشش دهد.
 ول�ی با�ید ا�ین اختصاص 
مشاور س�قف جمعیت داشته 
باش�د. تعداد جمع�یت خیلی 
در ه�ر  یعن�ی  مه�م اس�ت. 
مجتم�ع ب�ه ازای چ�ه تعداد 
دانش‌آم�وز باید یک مش�اور 

داشته باشیم؟
شاخص ما اکنون یک دوازدهم 
دوازده  ه��ر  ب��رای  یعن��ی  اس��ت. 
دانش‌آم��وز، ی��ک س��اعت فعالیت 
مشاوره‌ای تعلق می‌گیرد، حالا به هر 
تعداد دانش‌آموز داشته باشند. به ‌نظر 

می‌رسد شرایط فعلی خوب است.
ع�الوه ب��ر آن، دوس��تان حوزة 
مش��اوره دو ط��رح دیگ��ر را تبیی��ن 
کرده‌ان��د ک��ه اج��را ش��ده و موفق 
هم بوده اس��ت. فعلًا م��ا در مدارس 
ابتدای��ی »ط��رح رابطان هس��ته‌ها« 
را داری��م. ب��ه این معنی ک��ه در هر 
واحد آم��وزش ابتدایی، همکاری که 
به فعالیت‌های مش��اوره‌ای علاقه‌مند 
اس��ت یا مطالع��ه‌ای در ای��ن حوزه 
هس��ته‌های  راب��ط  به‌ عن��وان  دارد، 
مشاوره معرفی می‌شود. بعد از اینکه 
هم��کاران علاقه‌مند اع�الم آمادگی 
کردن��د، از ح��وزة مش��اورة منطقه و 
اس��تان آموزش‌هایی ب��رای آن‌ها در 
نظر گرفته می‌ش��ود. پ��س از آن، با 
عملیات اداری فعالیت مشاوره‌ای هم 
آشنا می‌شوند و کار را شروع میک‌نند. 

حال احتمال دارد رابط هسته‌ها مدیر 
واحد آموزش��ی، مع��اون ی��ا معاون 
پرورش��ی باش��د. حتی ممکن است 
یکی از معلمان باش��د ک��ه نیازهای 
ابتدایی را پوشش  مشاوره‌ای مدرسة 

دهد.
در واق��ع‌ اگر این راب��ط از موارد 
مش��اوره‌ای مطلع ش��ود یا موردی را 
مشاهده کند، آن را به هسته‌ها ارجاع 
می‌دهد، چرا که هسته‌های مناطق به 
مدارس ابتدایی اشراف بیشتری دارند. 
یعنی بیش��ترین پیگیری‌هایش��ان در 
مدارس ابتدایی اس��ت. چون در حال 
حاضر عموماً در مدارس متوس��طه و 
در برخی از م��دارس راهنمایی فعلی 
مش��اور داریم، اما در مدارس ابتدایی 

کمتر مشاور داریم.
طرح بع��دی ط��رح »همتایان 
متوس��طه  م��دارس  در  مش��اور« 
است که به مش��اوران بیشتری نیاز 
دارن��د. این طرح ه��م در تعدادی از 
مدارس متوسطة ما اجرا شده است. 
در ای��ن ط��رح، دانش‌آموزان��ی که 
ب��ه فعالیت‌های مش��اوره‌ای علاقه 
دارند می‌توانند ب��ا زبان نوجوانانه و 
دانش‌آموزی، پیام‌های مشاوره را به 

همک‌لاسی‌های خود انتقال دهند. 
در سند تحول بنیادین، استقرار 
نظ��ام راهنمایی و مش��اورة تربیتی 
بر مبانی اس�المی مبتنی اس��ت که 
به‌ منظ��ور افزایش نق��ش معلمان و 
کارکن��ان م��ورد توجه ق��رار گرفته 
اس��ت. این هم یک��ی از مهم‌ترین 
مأموریت‌های حوزة مش��اورة ماست 
که در راس��تای آن دو ط��رح را نیز 

پیش‌بینی کرده‌ایم.
ط��رح دیگر، طرح احیا و تعمیم 
فعالیت‌های مش��اوره‌ای به مدیران 
و معاونان مدارس اس��ت و دیگری 
هم ط��رح احیا و تعمیم فعالیت‌های 
تربیتی به کلیة کارکنان. بخش��ی از 

این طرح‌ها اجرا شده و بقیه در حال 
تدارک برای اجرا هستند.

 آیا در مجموع�ه برنامه‌هایی 
�که به آن‌ه�ا اش�اره کردید، به 
پتانسیل وزارت آموزش‌وپرورش 
توجه شده اس�ت؟ چون نوعی 
بدفهم�ی از بحث تعلیم‌وتربیت 
وج�ود دارد و گاه�ی اوق�ات و 
ش�اید هم عموماً، تعلیم‌وتربیت 
مس�اوی ب�ا آموزش‌وپ�رورش 
د�یده می‌ش�ود. م�ا ه�م گاهی 
در ا�ین دام می‌افت�یم. اش�اره 
کرد�ید ا�ین کار کاری نظام‌دار 
اس�ت که به هم�کاری جامعه، 
رسانه‌ها، خانواده‌ها و نظام‌های 
دخیلی نیاز دارد که برای ما نیرو 
تأم�ین میک‌نند. آ�یا پیش‌بینی 
ش�ده اس�ت که در آین�ده این 
عوامل کن�ار هم ق�رار گیرند تا 
ب�ه ش�ما کم�ک کنن�د اهدافی 
را �که ب�ه آن‌ه�ا اش�اره کردید 
محقق ش�ود یا نه، اصلًا اعتقاد 
دارید که ا�ین کار به تنهایی از 
آموزش‌وپرورش ساخته است؟

نظ��ام آموزش‌وپرورش کش��ور 
ما ک��ه بزرگ‌تری��ن و اثرگذارترین 
دستگاه دولتی کشور است، متأسفانه 
به‌ عنوان  در نظ��ام تصمیم‌گی��ری، 
نهادی فرهنگی معرفی نشده است. 
این مشکل اساسی ماست. من فکر 
میک‌نم سنگ بنای انحراف از بعضی 
مس��ائل در نداش��تن توان و مجوز 
ب��رای تصمیم‌گیری، در همین نکته 
است. مهم‌ترین و کلیدی‌ترین پیام 
س��ند تحول بنیادین، تغییر دستگاه 
آموزشی  نهادی  از  آموزش‌وپرورش 
ب��ه نهادی فرهنگی اس��ت. اگر این 
اتف��اق بیفت��د که باید بیفت��د )برای 
اینکه در تمام دنی��ا آموزش‌وپرورش 
اصلی‌تری��ن نه��اد فرهنگی اس��ت(، 
مس��ئله حل خواهد ش��د. همان‌طور 

در حوزة راهنمایی 
و مشاوره به ‌دنبال 

آن هستیم که 
با فراهمک ردن 
سازوکارهای 

اداری، علمی و 
آگاهی‌بخش، توسعة 
متوازن تحصیلی و 
شغلی ایجاد کنیم
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که می‌دانید، بدون اس��تثنا، بیشترین 
و وس��یع‌ترین جامعة مخاطبان تمام 
سی‌ودو دستگاه فرهنگی که در کشور 
فعالیت میک‌نند دانش‌آموزان هستند. 
بیش��ترین ارتباط این دانش‌آموزان با 
آموزش‌وپرورش؟  ب��ا  جز  کجاس��ت 
نیازهای  بیش��ترین  خانواده‌ه��ا  آی��ا 
فرهنگ‌س��ازی را از آموزش‌وپرورش 
مطالب��ه نمیک‌نن��د؟ هر چن��د اکنون 
صداوس��یما به گفتة امام خمینی  )ره( 
دانشگاهی فرهنگی و مؤثر است، اما 
هنوز هم خانواده‌های ما تبیین اصول 
فرهنگی را از آموزش‌وپرورش مطالبه 
میک‌نن��د. چرا در نظ��ام حکومتی ما 
نهادی  به‌ عن��وان  آموزش‌وپ��رورش 
فرهنگ��ی م��ورد نظر نیس��ت؟ این 

مشکل اساسی ماست.
فارغ از این مس��ائل، عامة جامعة 
ما آموزش‌وپ��رورش را نهادی اثرگذار 
می‌دانند و این تعامل دوطرفه است. ما 
برای هدای��ت تحصیلی فقط خودمان 
تصمیم نمی‌گیریم. بخشی از امتیازات 
ما را هم اولیا و بخشی را معلم بر عهده 
دارد. اینجا معلم صرفاً فردی دولتی در 
آموزش‌وپرورش نیس��ت، بلکه فردی 
اس��ت که بخش��ی از الگوسازی‌های 
رفتاری، شغلی و تحصیلی دانش‌آموز 

را ب��ر عه��ده دارد. یعنی اگ��ر جامعة 
معلم��ان و جامع��ة اولی��ا را اف��رادی 
تأثیرگ��ذار در هدای��ت و راهنمای��ی 
تحصیلی و شغلی دانش‌آموزان ببینیم، 
طیف وسیعی از جامعه با این موضوع 

مرتبط خواهند  بود.
 آیا در برنامة هدایت تحصیلی 
ب�ه ت�وان و امکان�ات خ�ارج از 
آموزش‌وپرورش هم توجه شده 

است؟
بله! این موضوع مورد توجه بوده 
اس��ت. ما در نظام و اساس‌نامة جدید 
هدایت تحصیلی که برای تصویب به 
تقدیم  آموزش‌وپرورش  ش��ورای عالی 
ش��ده اس��ت، برای طراح��ی هدایت 
تحصیلی دانش‌آموزان، از بیرون وزارت 
آموزش‌وپرورش هم استفاده میک‌نیم. 
ب��رای مث��ال، از جامعة دانش��گاهی، 
س��ازمان فنی‌وحرفه‌ای کش��ور، دفاتر 
آموزشی، نمایندة انجمن اولیا و مربیان 
و نمایندة دانش‌آموزان هم نظرخواهی 
میک‌نی��م ت��ا اس��اس‌نامه‌ای جامع و 
کام��ل و با در نظر گرفت��ن تمام زوایا 

تدوینک   نیم.
ما در این حوزه وارد ش��ده‌ایم، 
ام��ا بای��د دقت داش��ته باش��یم که 
آموزش‌وپرورش ش��غل نمی‌س��ازد. 

طبیعی است دستگاه‌هایی که متولی 
این امر هستند باید به میدان بیایند 
و خواهن��د آم��د و البت��ه م��ا انتظار 

بیشتری از این دستگاه‌ها داریم.
دو س��ال پی��ش، تصمی��م ب��ر 
توس��عة متوازن ش��غلی گرفته شد. 
یکی از برنامه‌های کاری ما این بود 
که تمام مشاغل موجود در کشور را 
بشناسیم. حتی باید شغل‌هایی را که 
در شهرهای کوچک و به تعداد کم 
وجود داشتند شناس��ایی میک‌ردیم. 
بنابرای��ن تصمی��م گرفتی��م اطلس 
مش��اغل را طراحی کنیم. و دوستان 
مش��اور ما موظف ش��دند شغل‌های 
عمومی و اختصاصی اس��تان خود را 

در تمام شهرها بررسیک  نند.
س��ال گذش��ته اطلس مشاغل 
همة اس��تان‌ها طراحی شد. در حال 
حاض��ر ما س��ی‌ودو اطلس ش��غلی 
داریم. وقتی ای��ن اطلس‌ها طراحی 
و آماده شدند، عزیزان حوزة سازمان 
فنی‌وحرفه‌ای و کار و امور اجتماعی 
آن را از م��ا مطالب��ه کردن��د و باور 
نداش��تند که آموزش‌وپرورش بتواند 
چنین کاری انجام دهد، درحالی که 
این کار اساس��اً کار ما نیس��ت وکار 

دیگران است.
    
    

در سند تحول بنیادین، 
استقرار نظام راهنمایی 

و مشاورة تربیتی بر 
مبانی اسلامی مبتنی 
است که به‌ منظور 

افزایش نقش معلمان و 
کارکنان مورد توجه قرار 

گرفته است

مي
هرا

ضا ب
لامر

: غ
س

عكا
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دانـش‌آمـو‌زان ایـرانـی 
در آیـنـة تـیـمـز 2011

غلامرضا لشکر بلوکی
کارشناس ارشد برنامه‌ریزی درسی

اخیراً )پایی��ز 1391( گزارش نتایج تیمز و پرلز1 2011 
توس��ط مرکز ملی مطالعات تیمز و پرلز ایران، وابس��ته به 
پژوهش��گاه مطالعات آموزش‌وپرورش انتش��ار یافته است. 
گزارش مزبور از جدیدترین و بزرگ‌ترین مطالعات  IEA در 
حوزة ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان است. کشور 
ایران از س��ال 1991 تاک‌نون در شش دورة تیمز در فاصلة 
س��ال‌های ‌95، 99، 2003، 2007 و 2011 و تیمز پیشرفتة 
2008 و نیز س��ه دورة پرلز 2001، 2006 و 2011 شرکت 

داشته است.
در این گزارش بس��یار باارزش و قابل توجه، جایگاه و 
عملکرد دانش‌آموزان ایرانی در مقایسه با میانگین عملکرد 
دانش‌آموزان سایر کشورهای شرکتک ننده در این مطالعه 

مشخص و عرضه شده است.
چنانچ��ه گزارش مورد نظر نش��ان می‌ده��د، جایگاه 
و عملک��رد دانش‌آموزان پایة چهارم ابتدای��ی ایران از بین 
50ک‌شور ش��رکتک ننده در مطالعة تیمز ریاضیات و علوم 
)مطالعة بین‌الملل��ی روند آموزش ریاضیات و علوم( 2011، 
به  ‌ترتیب در رتبه‌های 43 و 38 و عملکرد دانش‌آموزان پایة 
هشتم )سوم راهنمایی( ایران از بین 42 کشور شرکتک‌ننده 
در همین مطالعه، به‌  ترتیب در رتبه‌های 32 و 22 قرار دارد 
که با وجود پیشرفت‌های حاصل شده در این دوره نسبت به 

دوره‌های قبل، باز هم چندان رضایت‌بخش نیست. 
انتشار این گزارش بهانه‌ای شد که نگارنده در این مقاله 
با نگاهی اجمالی به جایگاه دانش‌آموزان ایرانی، علت پایین 
بودن جایگاه و چگونگی ارتقای عملکرد آنان در مطالعات 

تیمز بپردازد.

معرفی تیمز
مطالعة بین‌المللی روندهای آموزش ریاضیات و علوم‌2 
‌TIMSS و مطالع��ة بین‌المللی پیش��رفت س��واد خواند‌ن3 
PIRLS از مهم‌تری��ن و وس��یع‌‌ترین مطالعات تطبیقی در 
قلمرو ارزش��یابی پیشرفت تحصیلی اس��ت که تحت نظر 
انجمن بین‌المللی ارزشیابی پیشرفت تحصیلیIEA 4 انجام 
می‌گیرد. این انجمن نهادی مس��تقل و معتبر پژوهشي در 
س��طح جهان اس��ت كه با هدف بهبود و ارتقای وضعیت 
آموزشی کشورهای ش��رکتک ننده، توانسته است تاک‌نون 
ده‌ها مطالع��ة تطبیقی را در زمینة پیش��رفت تحصیلی به 

انجام    برساند.
یافته‌ها و اطلاعات به  ‌دست آمده از این‌گونه مطالعات 
منبعی مهم و تعیینک ننده برای کش��ف و شناس��ایی نقاط 
ضعف و قوت نظام‌های آموزشی کشورها و مقیاس ملی و 
بین‌المللی و ارائة راهکارهای علمی و مؤثر در بهبود فرایند 

یاددهیـ   یادگیری است.
کشور جمهوری اسلامی ایران نیز از سال 1370ه.ش 
برابر با 1991م به  ‌طور رسمی همکاری خود را با این انجمن 
آغاز کرد و تاکنون در شش مطالعة تیمز در فاصلة سال‌های 
95، 99، 2003، 2007 و 2011 و تیم��ز پیش��رفتة 2008 و 
نیز در س��ه مطالعة پرلز در فاصلة سال‌های 2001 و 2006 
و 2011 شرکت کرده است )پژوهشگاه مطالعات آ.پ، دی 

.)1387
اگرچه غالباً گزارش مطالعات نتایج تیمز و پرلز هم‌زمان 
انتش��ار می‌یاب��د، اما در ای��ن مقاله فقط ب��ه موضوع تیمز 

می‌شود. پرداخته‌

گزارش
نتايج تيمز و پرلز 2011                   
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پرسش هاى آغازين

 PIRLS و پرلز TIMSS جايگاه و عملكرد دانش آموزان ايران در مطالعات تيمز 
كجاست؟ (توصيف و تبيين وضع موجود)

  چرا جايگاه و عملكرد دانش آموزان ايران در مطالعات تيمز و پرلز نسبت به ميانگين 
عملكرد كشورهاى شركت كننده پايين تر است؟ (تحليل و تشخيص وضع موجود)

 چگونه مى توان جايگاه و عملكرد دانش آموزان ايران را در مطالعات بعدى تيمز و 
پرلز ارتقا بخشيد؟ (تدبير و ترسيم وضع مطلوب)

 كشــور جمهورى اسلامى ايران بر اساس برنامه سند چشــم انداز كه قرار است در 
ســال 1404 به عنوان قــدرت برتر منطقه در عرصه هاى علمى و فناورى مطرح شــود 
از نظــر وضعيت آموزشــى دروس پايه در تيمز و پرلز چه جايــگاه و رتبه اى در ميان 

كشورهاى منطقه و جهان خواهد داشت؟

  عملكرد دانش آموزان ايران در دروس رياضيات و علوم در طول 16 سال 
گذشته (از سال 95 تا 2011 ) از چه تغييراتي (كاهش يا افزايش) برخوردار بوده 

است؟
  عملكرد دانش آموزان ايران در زمينة سواد خواندن و مهارت درك مطلب در 

طول 10سال گذشته (2001 تا 2011) از چه تغيراتي (افزايش يا كاهش) برخوردار 
بوده است؟

  روند عملكرد دانش آموزان كشور ايران در مطالعات تيمز 2011 و پرلز 2011 در 
مقايسه با ساير كشورهاي شركت كننده چگونه بوده است؟ 

  تفاوت عملكرد دانش آموزان دختر و پسر به تفكيك پايه هاي تحصيلي (چهارم 
ابتدايي و سوم راهنمايي) در دو درس رياضيات و علوم چگونه بوده است؟

  تفاوت عملكرد دانش آموزان در حوزه هاى محتوايى و  حيطه هاي شناختى 
مختلف چقدر است ؟

  تفاوت عملكرد دانش آموزان در ميزان درصد پاسخ به نوع سوالات (چند گزينه 
ايي،كوته پاسخ، تشريحي، عملكردي، فرآيندي،و... چقدر است ؟

کلیدواژه‌ها: نتایج تیمز، حوزه‌های محتوایی، حیطه‌های 
شناختی، نقاط معیار بین‌المللی
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تیم��ز یک ارزیابی در ح��وزة آموزش ریاضی��ات و علوم پایة 
چهارم ابتدایی و هشتم )سوم راهنمایی( است که هدف از آن تهیة 
داده‌ها و اطلاعات مقایسه‌ای در مورد عملکرد آموزشی کشورهای 
شرکتک ننده به ‌منظور ارتقا و بهبود یکفیت فرایند یاددهی ـ یادگیری 

در ریاضیات و علوم است )مرکز مطالعات تیمز، پرلز 1391(.

 نگاهی به جایگاه و روند عملکرد دانش‌آموزان ایران 
در مطالعات تیمز

زندگ��ی در جوامع ام��روزی نیازمند کس��ب و بهک‌ ارگیری 
مهارت‌های گوناگونی اس��ت. از جملة این مهارت‌ها می‌توان به 
حل مسئله، استدلال، فرضیه‌س��ازی، آزمایش فرضیه، تخمین، 

مهارت‌های محاس��باتی، تفکر جبری، درک مفاهیم هندس��ی، 
پیش‌بینی نتایج و... اش��اره کرد. با وج��ود این یافته‌ها، مطالعات 
تیم��ز )که در همین بخش اجمالًا به آن‌ها اش��اره خواهیم کرد( 
حاکی از آن است که در کشور ما میزان دستیابی دانش‌آموزان به 
این مهارت‌ها بسیار کمتر از حد انتظار است )دفتر آ.پ راهنمایی 
1388(. به  ‌نظر می‌رس��د، بخش��ی از این ضعف ب��ه رویکردها و 
روش‌ه��ای آموزش برمی‌گردد که در بنا نه��ادن درک معنادار و 
تعمیم آموخته‌ها به موقعیت واقعی، نقش اساس��ی دارند )نویدی، 

.)1390
جدول ش��مارة )1( اطلاعات دقیق‌ت��ری از وضعیت جایگاه 

ایران در مطالعات بین‌المللی تیمز در دسترس قرار داده است.

جدول 1. رتبة دانش‌آموزان ایران در دروس ریاضیات و علوم در دو پایة چهارم ابتدایی و سوم راهنمایی در سال‌های 1995، 
1999، 2003، 2007 و 2011 در مقایسه با سایر کشورهای شرکتک ننده

درس ـ پایه

رتبة ایران در تیمز 

1995

رتبة ایران در تیمز 

1999

رتبة ایران در تیمز 

2003

رتبة ایران در تیمز 

2007

رتبة ایران در تیمز 

2011

تعداد کل کشورهای 

شرکتک ننده

تعداد کل کشورهای 

شرکتک ننده

تعداد کل کشورهای 

شرکتک ننده

تعداد کل کشورهای 

شرکتک ننده

تعداد کل کشورهای 

شرکتک ننده

ریاضیات پایة 
چهارم

ـــــ 25
ـــــ 26-22

25
ـــــ 28
36

ـــــ 43
50

ـــــ 25علوم پایة چهارم
ـــــ 26-22

25
ـــــ 27
36

ـــــ 38
50

ریاضیات پایة سوم 
راهنمایی

ـــــ 37
41

ـــــ 33
38

ـــــ 34
46

ـــــ 34
49

ـــــ 32
42

علوم پایة سوم 
راهنمایی

ـــــ 38
41

ـــــ 31
38

ـــــ 31
46

ـــــ 29
49

ـــــ 22
42

آیا رتبه می‌تواند ملاکی برای پیشرفت در نظر گرفته شود؟ 
چرا کشوری مانند سنگاپور که همواره رتبه‌های بالایی 

کسب کرده است، به شرکت در این مطالعه ادامه می‌دهد؟

جدول 2. متوسط عملکرد دانش‌آموزان ایران در دروس ریاضیات و علوم‌تجربی پایه‌های چهارم و هشتم )سوم 
راهنمایی( در سال‌های 1995، 1999، 2003، 2007 و 2011 در مقایسه با عملکرد جهانی

درس ـ پایه

متوسط عملکرد 

دانش‌آموزان ایران  

1995

متوسط عملکرد 

دانش‌آموزان ایران  

1999

متوسط عملکرد 

دانش‌آموزان ایران  

2003

متوسط عملکرد 

دانش‌آموزان 

ایران  2007

متوسط عملکرد 

دانش‌آموزان 

ایران  2011

میانگین عملکرد 

بین‌المللی

میانگین عملکرد 

بین‌المللی

میانگین عملکرد 

بین‌المللی

میانگین عملکرد 

بین‌المللی

میانگین عملکرد 

بین‌المللی

ـــــ 387ریاضیات پایة چهارم
ـــــ 520-389

495
ـــــ 402
500

ـــــ 431
500

ـــــ 380علوم پایة چهارم
ـــــ 501-414

489
ـــــ 436
500

ـــــ 453
500

ریاضیات پایة هشتم 
)سوم راهنمایی(

ـــــ 418
519

ـــــ 422
487

ـــــ 411
467

ـــــ 403
500

ـــــ 415
500

علوم پایة هشتم 
)سوم راهنمایی(

ـــــ 463
516

ـــــ 448
488

ـــــ 453
474

ـــــ 459
500

ـــــ 474
500
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٦

تيمز  TIMSS چيست؟ 1
معرفى و چارچوب تيمز 

تيمز يك ارزيابى در حوزه ى آموزش رياضيات و علوم 
پايه ى چهارم ابتدايى و هشتم (سوم راهنمايى) است كه 
هدف از آن، تهيه داده ها و اطلاعات مقايسه اى در مورد 
عملكرد آموزشى كشــورهاى شركت كننده به منظور 
ارتقــا و بهبود كيفيــت فرآيند ياددهــى- يادگيرى در 
رياضيات و علوم است.بر مبناى مطالعات و ارزيابى هاى 
پيشين، انجمن بين المللى ارزشيابى پيشرفت تحصيلى 
( IEA ) مــدل خود از برنامه درســى را ارائه نمود. در 
اين مدل، به برنامه درسى به عنوان عنصر اصلى سازمان 
دهنده نگريســته مى شــود كه فرصت هاى آموزشى را 
در اختيار دانش آموزان قرار مى دهد  و لذا به بررســى 

عواملى كه بر اين فرصت ها اثر گذارند مى پردازد.
اين مدل از ســه منظر برنامه درســى را مورد بررسى 

قرار مى دهد:
1- برنامه درســى قصد شــده: برنامه اى كه توســط 
سيستم آموزشى براى يادگيرى دانش آموزان در نظر 

گرفته مى شود.
2- برنامه اجرا شده: برنامه اى كه در عمل در كلاس 
درس به اجرا در مى آيد و تا حدودى از ويژگى هاى 
معلم و نحوه تدريس او و محيط هاى آموزشــى تأثير 

مى پذيرد.
3- برنامه كسب شده: آن چه دانش آموزان يادگرفته 

اند و نگرش آن ها را شكل داده است.
با توجه به اين مدل، تيمز به توصيف يادگيرى دانش آموزان، برنامه هاى درسى كشورهاى شركت كننده، اطلاعات پيشينه ايى 

مرتبط و تاثيرگذار بر يادگيرى دانش آموزان مى پردازد.

شركت در تيمز چه فوايدى به همراه دارد؟
تيمز اطلاعات ارزشــمندى براى كشورها فراهم مى آورد كه به آن ها امكان مى دهد تا چگونگى آموزش رياضى و علوم 
در پايــه هاى چهارم و هشــتم را در طول زمان زير نظر گرفته و ارزيابى كنند ، دســت يابى بــه اطلاعات جامع و از لحاظ 
بين المللى قابل مقايسه در خصوص مفاهيم و فرآيندهاى رياضى و علوم كه آموزش داده مى شوند و اطلاعاتى در خصوص 
نگرش دانش آموزان را براى كشورهاى شركت كننده ممكن مى سازد و به كشورها امكان مى دهد تا ميزان پيشرفت خود  

را در آموزش رياضيات و علوم در سطح بين المللى در طول زمان ارزيابى نمايند.
يكى از ويژگى هاى نتايج تيمز اين است كه كشورها مى توانند ويژگى ها و ابعادى از آموزش كه از پايه چهارم به هشتم 

در دانش آموزان رشد پيدا كرده (يا كاهش يافته) را شناسايى  و به تحليل علل آن بپردازند.
اطلاعات پيشــينه اى تيمز به كشــورها كمك مى كنــد تا بافتى را كه دانش آموزان در آن بــه يادگيرى مى پردازند، بهتر 
بشناسند و با مقايسه با كشورهاى ديگر به شناسايى متغيرهاى اثر گذار و ميزان تاثيرگذارى آن ها در برنامه درسى، آموزش 

و منابع آموزشى بپردازند.
از ديگر نتايج شــركت در تيمز، بررســى تغييرات و تأثير اين تغييرات در كشــورها در طول زمان است. با اين نگاه اميدواريم 

شركت در تيمز 2015 بتواند نقاط قوت تغييرات ايجاد شده در سيستم آموزشى از سال 1390 به بعد را شناسايى نمايد.

1- بر گرفته از گزارش بين المللى تيمز و پرلز 2011
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رياضيات
ارزيابــى در رياضيــات در هر دو پايــه در دو زمنيه تحت 
عنوان «حوزه هاى  محتوايى» و «حيطه هاى شناختى» انجام 
مى پذيرد. زمينه محتوايى به ارزيابى حوزه هاى موضوعى 
(بــراى مثــال: اعداد و عمليــات، جبر، هندســه، داده ها و 
احتمال در رياضى پايه هشتم) اختصاص دارد. حيطه هاى 
شناختى به توصيف فرآيندهاى تفكر (دانستن، به كاربستن 
و اســتدلال كردن) مى پردازد و مجموعه اى از رفتارها را 
ارزيابــى مى كند كه انتظار مى رود دانش اموزان با درگير 

شدن با رياضى از خود بروز دهند.

چارچوب طرح سوال هاى رياضيات تيمز 2011 در حوزه هاى 
محتوايى  و حيطه هاى شناختى

با توجه به اين امر كه جبر به عنوان يك عنوان آموزشــى، 
معمــولا به صورت رســمى در دورة ابتدايى آموزش داده 
نمى شــود، مفاهيــم جبرى در پاية چهــارم در حوزه هاى 
«اعداد « و «هندســه و انــدازه گيرى» مورد ارزيابى قرار 
مــى گيرند.  در ايــن پايه حوزة «كار با داده ها» بيشــتر بر 
نمايــش داده هــا و دريافت اطلاعــات از نمودارها تاكيد 

دارد. در صورتى كه در پاية هشــتم اين تاكيد بيشــتر بر تفسير اطلاعات و مفاهيم پاية احتمال است.  جدول 1 درصد زمان 
اختصاص يافته در آزمون به هر يك از حوزه هاى موضوعى در رياضيات و حيطه هاى شناختى در هر دو پايه را نشان مى دهد.

درصدحوزه هاى محتوايى پايه چهارم
50اعداد

35اشكال هندسى و اندازه گيرى
15نمايش داده ها

 درصدحوزه هاى محتوايى پايه هشتم (سوم راهنمايى)
30اعداد
30جبر

20هندسه
20كار با داده ها و احتمال

درصدحيطه هاى شناختى در هر دو پايه
پايه هشتمپايه چهارم

4035دانستن
4040به كارگيرى

2025استدلال

جدول 1: درصد اهداف اختصاص يافته به حوزه هاى محتوايى و حيطه هاى شناختى در هر دو پايه در ارزيابى رياضيات تيمز 2011
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جدول 14: درصد اهداف اختصاص يافته به حوزه هاى محتوايى و حيطه هاى شناختى در هر دو پايه در ارزيابى علوم درتيمز 2011

علوم تجربى
حوزه هاى محتوايى و حيطه هاى شناختى پايه و اساس 
ارزيابى تيمز را شكل مى دهند. حوزه هاى محتوايى 
و درصد تاكيد بر هر يك نمايانگر ماهيت و دشوارى 

موضوع در هر پايه است.
در ارزيابى علوم پاية چهارم بر «علوم زيســتى» نسبت 
به «زيست شناسى» در پاية هشتم، تاكيد بيشترى شده 
است. در پاية هشتم فيزيك و شيمى به عنوان دو حوزة 
جدا مورد ارزيابى قرار مى گيرند در حالى كه در پايه 
چهــارم در يك حوزه تحت عنــوان «علوم فيزيكى» 
ارزيابى مى شوند. جدول 14 درصد زمان اختصاص 
يافته در آزمون به هر يك از حوزه هاى موضوعى در 
علوم و حيطه هاى شناختى در هر دو پايه را نشان مى 

دهد.

درصدحوزه هاى محتوايى پايه چهارم
50علوم زيستى
35علوم فيزيكى
15زمين شناسى

 درصدحوزه هاى محتوايى پايه هشتم
30زيست شناسى

30شيمى
20فيزيك

20زمين شناسى

درصدحيطه هاى شناختى در هر دو پايه
پايه هشتمپايه چهارم

4035دانستن
4040به كارگيرى

2025استدلال
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چنانچه جداول 1 و 2 نشان می‌دهد:
1. عملکرد دانش‌آموزان پایة چه��ارم در ریاضیات روند 
مثبتی را نشان می‌دهد و میانگین عملکرد دانش‌آموزان مورد 
نظر در س��ال 2011 نسبت به سال 1995 به میزان 44 نمره 
بهبود یافته است. این در حالی است که عملکرد دانش‌آموزان 
پایة هش��تم در ریاض��ی در طول دورة مورد نظ��ر، با اندکی 

کاهش )‌به میزان 3 نمره( مواجه بوده است.
2. عملکرد دانش‌آموزان پایة چهارم در علوم با جهش��ی 
قابل توجه، افزایش 73 نمره‌ای را در طول دورة مورد بررسی 
تجربه کرده است. عملکرد دانش‌آموزان پایة هشتم در علوم 
تجربی نیز روند مثبت رو به ‌رش��دی را تجربه کرده اس��ت. 
در این درس، عملکرد دانش‌آموزان پایة هش��تم سال 2011 

نسبت به 1995، افزایش 11 نمره‌ای را تجربه کرده است.
خاطرنشان می‌س��ازد که براساس گزارش مطالعة تیمز 
2011 در ریاضی��ات پای��ة چه��ارم و پایة هش��تم، به‌ترتیب 
کشورهای سنگاپور با متوسط عملکرد 606 و جمهوری کره 
با متوسط عملکرد 613 در صدر و کشورهای یمن با عملکرد 
248 در پایة چهارم و غنا با متوس��ط عملک��رد 231 در پایة 
هشتم در انتهای فهرست کش��ورهای شرکت کننده در این 

آزمون قرار دارند.

در علوم پایة چهارم و پایة هش��تم، به‌ ترتیب کشورهای 
جمهوری کره با متوس��ط عملکرد 587 و کش��ور سنگاپور با 
متوسط عملکرد 590 در صدر و کشور یمن با متوسط عملکرد 
209 در پایة چهارم، غنا با متوسط عملکرد 306 در پایة هشتم، 
در انتهای فهرست کش��ورهای شرکت کننده در آزمون تیمز 

قرار دارند.

چارچوب طرح سؤا‌ل‌های تیمز 2011
الف( در این بخش، به چارچوب طرح سؤال‌های ریاضیات 
و علوم در تیمز 2011 )جدول شمارة 3( می‌پردازیم تا مشخص 
ش��ود سهم هر یک از حوزه‌های محتوایی و همچنین اهداف 
طبقات مربوط به حیطه‌های شناختی به چه میزان است؟ این 
موضوع به معلمان کمک میک‌ند 11 بافتی را که دانش‌آموزان 
در آن به یادگیری می‌پردازند، بهتر بشناسند و در مقایسة آن 
با کشورهای دیگر، به شناس��ایی متغیرهای اثرگذار و میزان 
تأثیرگذاری آن‌ها در برنامة درس��ی، آموزش و منابع آموزشی 

بپردازند)مرکز ملی مطالعات تیمز و پرلز، 1391(.
چنانچه جدول 3 نشان می‌دهد، بالغ بر 60 درصد اهداف 
در پایة چهارم و 65 درصد اهداف در پایة هش��تم )پایة س��وم 
راهنمایی( در تیمز 2011، به طبقات »بهک ‌ارگیری و استدلال« 

جدول 3. درصد اهداف اختصاص یافته به حوزه‌های محتوایی و حیطه‌های شناختی در هر دو پایه، در ارزیابی 
ریاضیات و علوم 2011

درصدحوزة محتوایی علوم پایة چهارمحوزة محتوایی ریاضیات پایة چهارم

اعداد
اشکال هندسی و اندازه‌گیری

نمایش داده‌ها

علوم زیستی
علوم فیزیکی
زمین‌شناسی

50
35
15

درصدحوزة محتوایی علوم پایة هشتمحوزة محتوایی ریاضیات پایة هشتم
اعداد
جبر

هندسه
کار با داده‌ها و احتمال

زیست‌شناسی
شیمی
فیزیک

زمین‌شناسی

30
30
20
20

پایة هشتمپایة چهارمحیطه‌های شناختی در هر دو پایهحیطه‌های شناختی در هر دو پایه

دانستن
بهک‌ ارگیری
استدلال

دانستن
بهک ‌ارگیری
استدلال

40
40
20

35
40
25

اختصاص یافته اس��ت. براساس طبقه‌بندی بنجامین بلوم 
)1956( »هدف‌های آموزش��ی به سه دستة کلی با نام‌های 
حوزة شناختی، حوزة عاطفی و حوزة روانیـ‌‌  حرکتی تقسیم 
می‌شوند )س��یف، 1380( و حیطة شناختی نیز خود شامل 
طبق��ات: دانش، فهمیدن، کار بس��تن، تحلی��ل، تریکب و 

ارزشیابی است.

ب( حال در این قسمت، ابتدا به این موضوع اشاره 
می‌ش��ود که عملکرد دانش‌آموزان در دروس ریاضی 
و عل��وم با کدام معیار عملکردی بین‌المللی س��نجیده 
می‌شود و سپس یک نمونه سؤال تیمز که در چارچوب 
»نقط��ة معیار بین‌المللی بالا« طراحی ش��ده اس��ت، 

ارائه‌‌‌می‌شود.
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براساس اس��ناد موجود )گزار‌ش تیمز 2011(، نقاط 
معیار بین‌المللی برای طراحی سؤالات عبارت‌اند از:

1. نقطة معیار بین‌المللی پیش��رفته؛ 2. نقطة معیار 
بین‌المللی بالا؛ 3. نقطة معیار بین‌المللی متوسط؛ 4. نقطه 

معیار بین‌المللی پایین.
ب��رای مثال، نقطة معی��ار بین‌المللی ب��الا در حوزة 
محتوایی »جبر« و در حیطة شناختی »استدلال« به این 

شرح است.
»دانش‌آموزان می‌توانند از اطلاعات و دانش خود در 
وضعیت‌های متنوع و پیچیده استفاده کنند. از اطلاعات 
به  دست آمده از منابع برای حل مسائل مرتبط با اعداد و 
عملیات استفاده کنند. می‌توانند کسرها، اعشارها و درصد 
را به یکدیگر ربط دهند. در این سطح، دانش‌آموزان نشان 
می‌دهند ک��ه دانش رویه‌ای مرتبط با عبارت‌های جبری 
را کس��ب کرده‌اند. آن‌ها می‌توانند با اس��تفاده از خواص 
و ویژگی‌ه��ای خط‌ها، زاویه‌ها، مثلث‌ها، مس��تطیل‌ها و 
هرم‌ه��ای با قاعدة مربع، به حل مس��ائل بپردازند. آن‌ها 
می‌توانن��د داده‌های موج��ود در نمودارها را تحلیل کنند. 

)مرکز ملی مطالعات تیمز و پرلز(. 
سؤالی که در پی می‌آید یک نمونه سؤال ریاضی پایة 
هش��تم در تمیز 2011 است که در چارچوب نقطة معیار 

بین‌المللی بالا طراحی شده است. 
س��ؤال: جمشید سه قطعة فلزی دارد. این سه قطعه 
هم وزن هستند. وقتی او یکی از این قطعه‌ها را با 8 گرم 

وزنه، وزن کرد، اتفاق زیر افتاد. 

وقتی او هر س��ه قطعه را با 20 گ��رم وزنه، وزن کرد، 
اتفاق زیر افتاد.

کدام یک از پاس��خ‌های زیر می‌تواند وزن یکی از این 
قطعه‌های فلزی باشد؟

ب( 6 گرم 		 الف( 5 گرم 
د( 8 گرم 		 ج( 7 گرم 

سخن آخر
انتشار گزارش مطالعات تیمز در حوزه‌های آموزش 
ریاضیات و علوم دوره‌های ابتدایی و راهنمایی تحصیلی، 
تا حد زیادی آسیب‌ها و ضعف‌های این حوزه را نمایان 
ساخته است و این هشدار را به دست‌اندرکاران نظام 
تعلیم‌وتربیت و همچنین به معلمان می‌دهد که برای 
برون رفت از این وضعیت، باید چاره‌ای اندیشیده شود. 
این گزارش پیامی مهم و ویژه برای معلمان دارد و آن 
این است که وضعیت فعلی آموزش‌ دروس ریاضی و 
علوم باید دگرگون شود و از شیوه‌های معلم محوری 
و انتقال صرف دانش و اطلاعات به ‌س��مت رویکرد 
استفاده از روش‌های تدریس فعال، فرهنگ یادگیری 
از همیاران و کاربس��ت آموخته‌های دانش‌آموزان در 

زندگی، سوق پیدا کند.
در رویکرده��ای نوین و تح��ول یافته، به‌منظور 

تحقق راهبرد تعمیق فرایند یاددهی ـ یادگیری:
1. کلاس درس با ایجاد انگیزه برای دانش‌آموزان 
آغاز می‌شود و این جو و شرایط تا پایان کلاس درس 

حفظ و تقویت می‌شود.
2. معلم فقط خود را پرسش��گر و پاس��خ‌دهنده 
نمی‌داند، بلکه ضمن تشویق و ترغیب دانش‌آموزان 
به طرح سؤال، زمینه‌ای فراهم میک‌ند تا دانش‌آموزان 

خود به سؤالات مطرح شده در کلاس پاسخ دهند.
3. معل��م زمین��ة مناس��بی فراه��م میک‌ند تا 
دانش‌آموزان ب��ا رغبت در انج��ام کارهای گروهی 
ش��رکت فعالانه داشته باش��ند. برخی از فعالیت‌ها و 
تکالیف درسی نیز به‌ صورت گروهی انجام می‌شوند.

4. تکالی��ف و فعالیت‌های کلاس��ی ی��ا خارج 
آموخته‌ه��ای  بهک ‌ارگی��ری  به  ‌س��مت  کلاس  از 
دانش‌آموزان در محیط زندگی، حل مسائل پیرامونی 
خود و همچنین برانگیزانندگی حس کنجکاوی سوق 

داده می‌شود.
5. ارزشیابی از آموخته‌ها و عملکرد دانش‌آموزان 
به ‌گون��ه‌ای پی‌ری��زی می‌ش��ود که س��طوح بالای 
یادگیری دانش‌آموزان )نظیر کاربرد، تجزیه و تحلیل 
و ارزشیابی( را اندازه‌گیری و در آن‌ها تقویت میک‌ند.

پی‌نوشت
1.TIMSS & PIRLS
2.Trends in International 
Mathematics and Science Study
3.Progress in International 
Reading Literacy Study
4.International Association 
for the Evaluation of 
Educational Achievement
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)1387(. نگاهی اجمالی به جایگاه و روند 
عملکرد دانش‌آموزان ایرانی در مطالعات تیمز.

2. پژوهشگاه مطالعات آموزش‌وپرورش 
)1387(. مجموعه سؤال‌های علوم و 

ریاضیات تیمز )پایة سوم راهنمایی( به همراه 
چیکدة نتایج ملی و بین‌المللی تیمز 2007.

3. پژوهشگاه مطالعات آموزش‌وپرورش 
)1391(. گزارش اجمالی نتایج 

تیمز و پرلز 2011.
4. دفتر آموزش‌وپرورش راهنمایی تحصیلی 

)1388(. طرح غنی‌سازی تجربه‌های 
یادگیری درس ریاضیات و علوم تجربی.
5. سیف، علی‌اکبر )1380(. روان‌شناسی 

پرورشی. انتشارات آگاه. تهران.
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و علوم تجربی پایة اول راهنمایی 
در سال تحصیلی 90 - 1389.  

نتايج تيمز و پرلز 2011                   
و مقايسه آن با روند عملكرد دانش آموزان ايران در تيمز و پرلز دوره هاي قبل

٥۲

جايگاه ايران در تيمز 2015 و  پرلز 2016 كجا خواهد بود ؟
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هوش‌های چندگانه

هوش 
درون فردی

 به توانایی‌های خود واقف‌اند.

همیشه یک مکان خلوت و دنج برای 
تمرکز و فکر کردن دارند که اگر کسی 
وارد آن شود ناراحت می‌شوند.

مي‌دانند که در آینده 
چه کاره خواهند شد.
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تمایل به استقلال و خودکفایی دارند
 و فعالیت های انفرادی را ترجیح می‌دهند.

دیر آشنا هستند و خیلی سخت با 
دیگران ارتباط برقرار می‌کنند.

شناخت عمیقی از خود دارند.

 به کوششِ محمد شاکر
17مهدی رضاییان
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معلمِ 27 معلم
غلامرضا معصومي؛ معلمی که 27 تن از 
شاگردانش راهش را دنبال کردند

سمانه آزاد

همة م��ا در دوران تحصیل خود همواره چش��م به 
دهان معلمانمان دوخته‌ایم؛ کسانیک ه حرفشان برایمان 
حج��ت بوده و اعمال و رفتارش��ان الگ��و. همة ما بنا به 
می��زان تأثیرگ��ذاری معلمانمان درس‌های��ی را از آن‌ها 
آموخته‌ایم. اما ش��اید کمتر معلمی پیدا شود که با حضور 
در یک کلاس، عش��ق به معلمی و آموزش را در وجود 
27 نفر از دانش‌آموزانش ش��عله‌ور کند. آنچه می‌خوانید 
روایت دانش‌آموزان دیروز اس��ت از شعله‌ور شدن عشق 

به معلمی توسط یکی از معلمانشان.
س��ال تحصیلی 68-1367 در یکی از کلاس‌های 
دبیرس��تان انق�الب شهرس��تان خاتم در اس��تان یزد، 
29 دانش‌آم��وز دختر مش��غول تحصیل بودند و کس��ی 
گم��ان نمیک‌رد که در آین��ده‌ای نه چندان دور 27 نفر از 
آن‌ها راه معلم تأثیرگذارش��ان را در پیش ‌گیرند! معلمی 
که نه فقط معلم درس تاریخ، که معلم درس زندگی بود. 
کس��ی که برادرانه به آن‌ها راه و رس��م زندگی شایسته 
را آموخته و آن قدر در گوشش��ان زمزمة محبت خوانده 

تا همة آن‌ها را به قدم گذاش��تن در راه ش��غل پیامبران 
تشویق کرده است. 

ای��ن دانش‌آم��وزان که ح��الا خودش��ان از معلمان 
شهرس��تان خاتم ش��ده‌اند، دلایل زیادی را برای انتخاب 
معلمی به‌ عنوان عشق و شغل خود بیان کرده‌اند، اما همة 
آن‌ها یک نقطة مش��ترک دارند و آن تأثیر رفتار، منش و 
ش��خصیت غلامرضا معصومی، معلم درس تاریخ، است؛ 
معلمی که در کلاس خود به تاریخ بسنده نکرد و هر آنچه 
را که زندگی به او آموخته بود به ش��اگردانش منتقل کرد؛ 
از مهارت‌های زندگی تا زندگی قرآنی؛ از تاریخ جنگ‌های 
جهانی تا آش��پزی و خیاطی! معلمی که از همکاران زمانة 
خ��ود یک گام جلوتر بود. طف�الن گریز‌پا را به راحتی به 

مدرسه میک‌شاند و تنها با تخته سیاه معجزه میک‌رد!
ح��ال چند تن از ش��اگردان دی��روز و معلمان امروز 
بعد از حدود 20 س��ال، روزهای ش��اگردی نزد غلامرضا 
معصوم��ی را به یاد آورده‌ان��د؛ از روش‌های تدریس او تا 

مدیریت کلاسش:

گزارش

18

شمارة 8 
ارديبهشت 92
دورة 18



معجزه با تخته سیاه
در کلاس��ی ک��ه 27  نف��ر از آن‌ها به 
معلم��ی روی آورده‌ان��د، س��ه دانش‌آموز با 
نام خانوادگی تاج‌آب��ادی درس می‌خواندند! 
یکی از آن‌ها »نجمه تاج‌آبادی« اس��ت که 
اکنون با 22  سال سابقه در آموزش‌وپرورش، 
به  ‌عنوان مشاور مشغول به کار است و بعد 
از این همه سال، هنوز رفتارها و روش‌های 
غلامرض��ا معصومی را سرمش��ق و الگوی 
کاری خ��ود می‌دان��د: »در روزگاری ک��ه 
خبری از رسانه‌ها و وسایل کمک آموزشی 
نب��ود، آقای معصوم��ی از روش‌هایی مانند 
ش��اگرد  محوری و آموزش قرآن، سعی در 
جذب دانش‌آموزان داشت. او هر روز صبح، 
پیش از برگزاری مراسم صبحگاه، از بچه‌ها 
می‌خواست در کلاس آموزش قرآن شرکت 
کنند. در این کلاس‌ه��ا، علاوه بر آموزش 
روخوانی و حفظ قرآن، نکته‌هایی کلیدی از زندگی قرآنی به ما گوشزد میک‌رد و به این 
ترتی��ب دانش‌آموزان را به خود و درس جذب میک‌رد؛ طوریک‌ه همة ما صبح‌های زود 
با پای پیاده و با وجود کمبود امکانات، تنها به‌  خاطر شرکت در این کلاس‌ها به مدرسه 
می‌رفتیم. برای آموزش درس تاریخ عمومی که درس سخت و سنگینی بود، روش‌هایی 
مانند ش��اگرد محوری و شرکت دادن دانش‌آموزان در کلاس را بهک ‌ار می‌برد که چندان 
مرس��وم نبودند، اما اثر خوبی بر ما داشتند. در یک کلام می‌توان گفت او با داشتن فقط 

تخته سیاه، معجزه و همة ما را در کلاس میخکوب میک‌رد.«
با این حس��اب عجیب نیست که ش��اگردان غلامرضا معصومی همچنان او را یکی 
از بزرگ‌ترین الگوهایش��ان در تدریس می‌دانند: »من اکنون که مش��اور هستم، گاهی 
در کارم رفتاره��ا و روش‌ه��ای آقای معصومی را به کار می‌برم. من از ایش��ان آموختم 
که اگر می‌خواهیم موفق باش��یم، باید به‌ گونه‌ای رفتار کنیم که بچه‌ها با ما احس��اس 
نزدیکی و صمیمیت کنند. معلمان امروز هم اگر بچه‌ها را دوست داشته باشند، می‌توانند 
موفق باش��ند و عش��ق را در دل آن‌ها ایجاد کنند. اگر دانش‌آموزانمان را دوست نداشته 
باش��یم، آن‌ها پیش��رفت نمیک‌نند؛ نکته‌ای که آقای معصومی به آن واقف بود و آن را 

بهک  ار  بست.«

آموزش وپرورش در کنار هم
شمس‌السادات حسینی‌زاده، ش��اگرد بازیگوش غلامرضا معصومی، 
اکنون 23 س��ال اس��ت که در آموزش وپرورش س��ابقة خدمت دارد. او 
درب��ارة معلم خ��ود می‌گوید: »آقای معصومی تنها معل��م تاریخ ما نبود، 
او معل��م زندگی ما بود. رفتار او چنان بر ما تأثیر گذاش��ته بود که گمان 
میک‌ردیم معلمی زیباترین شغل دنیاست و با انتخاب این شغل می‌توانیم 

پیرو راه پیامبران باشیم. 
این معلم غیر از درس، بر نکته‌های تربیتی، راه و رسم و مهارت‌های 
زندگی نیز تأیکد داش��ت. در واقع، با ش��ناختی که از زندگی ما داش��ت، 
میک‌وش��ید آنچه را مورد نیاز زندگی ماس��ت مطرح کند. به همین دلیل 
هم بود که ما با وجود داش��تن مربی پرورش��ی، بیش��تر مسائل خود را با 
ایش��ان در میان می‌گذاشتیم. من حتی سال‌ها بعد و در‌بارة ازدواج هم از 
ایشان راهنمایی و کمک خواستم. ایشان در عین رعایت مسائل شرعی 
میان محرم و نامحرم، چنان دوستانه و صمیمانه با دانش‌آموزان برخورد 
میک‌رد که ما او را به چشم برادر خود می‌دیدیم. می‌توان گفت او با رفتار 
و من��ش خود آموزش‌و‌پرورش را ب��ه معنای واقعی در کنار هم قرار داده 
بود. در کلاس او هم درس جای خود را داشت و هم مسائل غیردرسی. 
ایشان توانسته بود تعادل خوبی میان این دو موضوع ایجاد کند. البته در 
عین اینکه ایش��ان را عمیقاً دوست داش��تیم، از او حساب هم می‌بردیم، 

چرا که در کلاس او، هم تنبیه و هم تشویق جای خود را داشتند. 
نکتة مهم دیگری که دربارة ایشان باید گفت، انتقاد‌پذیری وی بود. 
یعنی رابطة میان ایشان و شاگردانش چنان صمیمی بود که می‌توانستیم 
انتقادهایمان را بگوییم. ایشان بیش از هر کسی به فکر ساختن خود بود 

و انتقادات را با جان و دل می‌شنید.« 
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دوست و رفیق بود...
همة فرزندان م��ادر و پدری دارند که 
دغدغ��ة آیندة آن‌ها را داش��ته باش��ند. اما 
دانش‌آموزان دیروزی که پای صحبت‌های 
آن‌ه��ا نشس��تیم، از مهربانی و دلس��وزی 
معلم��ی گفتن��د که کمت��ر از والدینش��ان 
نگ��ران آیندة آن‌ها نب��وده و همواره هدف‌ 
داش��تن در زندگی را به آن‌ها گوشزد کرده 
اس��ت. فاطمه محمودی یکی از شاگردان 
غلامرضا معصومی بوده ک��ه تأثیرگذاری 
معل��م خود را کمت��ر از والدینش نمی‌داند: 
»همة تلاش آق��ای معصومی این بود که 
بتوانی��م در آینده به جامع��ه خدمت کنیم. 
به‌ همین دلی��ل ما را ب��ه درس خواندن و 
داشتن هدف مش��خص در زندگی تشویق 
میک‌��رد. اما راهنمایی‌اش چنان دوس��تانه 
و صمیمانه بود ک��ه رنگ و بوی نصیحت 
نداش��ت. انگار دوست و رفیقمان بود که از 
تجربه‌هایش می‌گفت. آن‌قدر رفتار و منش 
این معلم صمیمی بود که ما رازهای دلمان 
را با او در میان می‌گذاش��تیم. همان زمان 
ما معلم‌هایی داش��تیم که اگ��ر در خیابان 
می‌دیدیمش��ان راهم��ان را کج میک‌ردیم، 
ام��ا ایش��ان را به خاط��ر رفت��ار و اخلاق 
نکیش��ان هنوز هم بعد از این همه س��ال 

دوست   داریم.«

محم��ودی که حالا خود معلم پرورش��ی 
است، از ادب این معلم به‌ عنوان نکته‌ای مهم 
و تأثیرگذار یاد میک‌ن��د: »هیچ‌گاه حتی یک 
کلمة بی‌ادبانه از این معلم نش��نیدیم. همیشه 
و حتی با دانش‌آموزی که درسش را نخوانده 
بود با بی‌ادبی حرف نمی‌زد. همواره بزرگوارانه 
با بچه‌ها سازش میک‌رد و در درک مشکلات 
آن‌ها میک‌وشید. من به عنوان مربی پرورشی 
بس��یاری از دانس��ته‌هایم را وام‌دار این معلم 
هس��تم. من از او یاد گرفتم ک��ه باید در دل 
بچه‌ها جای داش��ت تا بت��وان به آن‌ها کمک 
کرد. زمانی یکی از شاگردان مدرسه‌ای که در 
آن مش��غول به کار بودم قصد ترک تحصیل 
داش��ت، اما عل��ت آن را ب��ا هیچک ‌س، حتی 
والدینش، مطرح نمیک‌رد. من با الگو گرفتن 
از آقای معصومی، سعی کردم صمیمیتی میان 
خودم و او ایجاد کنم تا دانش‌آموزم مشکلش 
را ب��ا من در می��ان بگذارد. خوش��بختانه در 
نهای��ت موفق ش��دم مانع ت��رک تحصیل او 
ش��وم. من این موفقیت و دیگر موفقیت‌هایم 
را وام‌دار معلم خود هستم. مطمئناً اگر معلمان 
دیگر هم خ��ود را در قلب دانش‌آموزان جای 
دهن��د و حتی موقعی��ت خانوادگ��ی آن‌ها را 
در حل مشکلاتش��ان بررس��ی کنن��د، موفق 

خواهند   شد.«

آنکه جامة تقوا به تنم ساز نمود
»برای آقای معصومی، ایمان و وجدان کاری اهمیت بسیاری داشت. گرچه از راه دور 
به شهرس��تان خاتم آمده بود، اما همیش��ه با دل و جان سر کلاس حاضر می‌شد و همین 
وجدانک اری و ایمانش باعث شد همة ما معلمی را انتخاب کنیم. او علاوه بر درس، ایمان 

و تقوا را هم به ما منتقل کرد.« 
این‌ جملات سخنان مهین عزیزی یکی دیگر از شاگردان غلامرضا معصومی است. او 
با 18 سال سابقه اکنون مدیر مدرسه است و روزهای شاگردی در کلاس آقای معصومی 
را به یاد می‌آورد: »یکی از مهم‌ترین نکته‌هایی که در تدریس ایش��ان نمود داش��ت، توجه 
به تفاوت‌های فردی دانش‌آموزان بود. پا به پای همة دانش‌آموزان می‌آمد تا همه درس را 
متوجه ش��وند و هیچک‌س کلاس را با ابهام ترک نکند. همواره برای یاد گرفتن درس، در 
دانش‌آموزان انگیزه ایجاد میک‌رد تا همه متوجه درس باشند. اکنون و بعد از سال‌ها سابقة 
کار متوجه شده‌ام یکی از کارهایی که معلمان و مدیران نمی‌توانند انجام بدهند، تشخیص 
تفاوت‌های فردی دانش‌آموزان است. اگر معلم بتواند هر دانش‌آموزی را بشناسد، می‌تواند 

در آموزش به او تأثیرگذار باشد.
نکتة دیگ��ری که از کلاس 
این معلم به ی��اد دارم نحوة حل 
به  بود.  دانش‌آموزان  مش��کلات 
هر ح��ال، طبیعی اس��ت که در 
هر کلاس��ی مش��کلاتی اعم از 
اخلاقی یا آموزش��ی وجود داشته 
باشد. آقای معصومی تا جایی که 
امکان داشت مشکلات را بدون 
خش��ونت در کلاس حل میک‌رد 
تا ب��ه دفت��ر مدرس��ه و خانوادة 
نش��ود.  منتق��ل  دانش‌آم��وزان 
یعنی آن‌قدر برای ما ش��خصیت 
و ارزش قائ��ل ب��ود ک��ه بتوانیم 
مش��کلاتمان را خودم��ان ح��ل 
کنیم. علاوه بر این، میک‌وش��ید 
در کن��ار درس، آنچ��ه را ک��ه ما 
نی��از داش��تیم، آم��وزش دهد. او 
به‌ خوبی می‌دانس��ت که دختران 
دبیرس��تانی در چنی��ن منطقه‌ای 
به چ��ه مهارت‌هایی نی��از دارند. 
بنابرای��ن، در زمان‌های کوتاهی 
درب��ارة  نکته‌های��ی  کلاس،  از 
آش��پزی و خیاط��ی ب��ه م��ا یاد 
م��ی‌داد. همة این‌ها، ب��ه اضافة 
ایمان قوی ایش��ان و انتقال آن 
به دانش‌آم��وزان، باعث موفقیت 

آقای معصومی شد.«
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این معلمم آرزوست
غلامرضا معصومی که 27 نفر از دانش‌آموزان 
یکی از کلاس‌های��ش راه او را دنبال کرده‌اند، از 
س��ال 1361 وارد آموزش‌و‌پرورش ش��ده است و 
اکنون دوران بازنشس��تگی را طی میک‌ند. او که 
در دانش��گاه اصفه��ان تاریخ خوان��ده، در دوران 
معلمی هم درس‌ه��ای تاریخ و علوم اجتماعی را 
تدریس کرده است. گرچه دانش‌آموزانش معتقدند 
او تنه��ا معل��م درس تاریخ نب��وده، بلکه معلمی 
تأثیرگذار برای همة زندگی بوده است، اما آیا این 
تأثیرگذاری آگاهانه بوده؟ معصومی در پاس��خ به 
این س��ؤال می‌گوید: »دانش‌آموز الگوپذیر است و 
معلم هم می‌تواند الگوی دانش‌آموز باش��د. شاید 
در آن زم��ان به فکر این ن��وع تأثیرگذاری نبودم، 
اما همیش��ه می‌خواس��تم برای آن‌ها الگو باشم و 
آنچ��ه را در ت��وان دارم و می‌دان��م، از راه محبت 

ارائه کنم.«
ب��ه اعتقاد این معلم، زمزمة محبت همیش��ه 
کارس��از بوده اس��ت: »هیچ‌وقت با دانش‌آموزان 
تندی نکردم، حتی اگر نمی‌توانس��تند به سؤالات 
من پاس��خ دهند. گاهی حتی اگر دانش‌آموزی در 
میان بقیة دوس��تانش نمی‌توانست پاسخ سؤالم را 
بدهد، خودم بهانه‌تراش��ی میک‌��ردم تا در مقابل 
دیگران خجالت نکش��د. به این ترتیب، هم به او 
فرص��ت جبران می‌دادم و هم دلش را به دس��ت 
م��ی‌آوردم. البته معمولًا بچه‌ها درس می‌خواندند، 
اما در دفعات معدودی که نمی‌توانس��تند پاسخگو 
باش��ند، نم��ک روی زخ��م نمی‌پاش��یدم، بلک��ه 
میک‌وش��یدم مرهمی باش��م تا به تلاش بیش��تر 
تشویقش��ان کن��م. ای��ن روش واقعاً مؤث��ر بود و 
دانش‌آموز س��عی میک‌��رد برای جلس��ات بعدی 

درس بخواند.«
معصوم��ی گرچه به‌ طور رس��می معلم تاریخ 
بوده، اما از هر فرصت��ی برای تأمین کردن دیگر 
نیازهای دانش‌آموزان اس��تفاده میک‌رده است؛ از 
نیاز به مسائل دینی و قرآنی تا خیاطی: »همواره از 
مدیر مدرسه اطلاعاتی دربارة وضعیت اقتصادی، 
فرهنگ��ی و مذهب��ی دانش‌آموزان��م درخواس��ت 
میک‌ردم تا بیش��تر با آن‌ها و نیازهایش��ان آش��نا 
ش��وم و نقاط قوت و ضعف‌هایشان را بشناسم. به 
این  ترتیب، در کلاس تنها به درس نمی‌پرداختم 

و موضوعاتی مانند مس��ائل دینی و حتی نکته‌های 
خیاطی و آشپزی را مطرح میک‌ردم، چون می‌دانستم 
به این موضوعات نیاز دارند و تش��نة آن‌ها هستند. 

می‌خواستم تشنگی‌شان را برطرف کنم.«
غلامرضا معصومی، این معلم اردکانی، نه تنها 
نیازه��ای دانش‌آموزانش را می‌ش��ناخته و در راه 
تأمین آن‌ها گام برداش��ته، بلکه عشق به معلمی 
و آم��وزش را نیز در دل آن‌ها ایجاد کرده اس��ت، 
ام��ا چگونه؟ »م��ن از کودک��ی و نوجوانی به کار 
معلمی عشق می‌ورزیدم و به همین دلیل توانستم 
این عشق را به دانش‌آموزانم منتقل کنم. معلم تا 
عاش��ق نباشد نمی‌تواند دانش‌آموزان را به معلمی 
علاقه‌مند کن��د. هنگام تدریس همواره دوس��ت 
داش��تم دانش‌آموزانم به جایی برسند و در جامعه 
تأثیرگذار باشند که خوش‌بختانه این گونه هم شد. 
متأس��فانه عشقی را که در معلمان گذشته بود، در 
معلمان ام��روز نمی‌بینم. برخی معلمان به معلمی 
به عنوان ش��غل چندم خود نگاه میک‌نند و گاه به 
صورت ناآگاهانه، حتی انگیزة درس خواندن را از 

دانش‌آموزان می‌گیرند.«
این معل��م تنها راه تش��ویق دانش‌آموزان به 
معلمی و کاش��تن بذر علاقه به معلمی را عش��ق 
می‌داند: »عشق اس��ت که می‌تواند دانش‌آموزان 
و نخب��گان را به حض��ور در کلاس‌های درس و 
آموزش تش��ویق کند. البته معلم تا خود عاش��ق 
نباشد نمی‌تواند دیگران را به حرفة مقدس معلمی 
علاقه‌مند کند. معلم عاش��ق تأثیرگذار خواهد بود 
و در دل و جان دانش‌آموز جای خواهد گرفت.« 

ای��ن روزها کمت��ر می‌بینیم که ک��ودکان و 
نوجوانان معلمی را از ش��غل‌های محبوبش��ان نام 
ببرند، اما غلامرضا معصومی با عش��ق به معلمی 
و انتقال آن ب��ه دانش‌آموزانش، اتفاقی را رقم زد 
که کمتر شاهد آن هستیم. شاید حق با این معلم 
باشد که عشق را تنها راه چاره می‌داند و شاید حق 
با ش��اعر باشد که می‌گوید: »می‌توان سوخت اگر 

امر بفرماید عشق...«1

پي‌نوشت
1. بخش��ی از ش��عر فاضل نظری: ش��مع روشن شد و 
پروان��ه در آتش گل كرد/ مي‌توان س��وخت اگر امر بفرمايد 

عشق
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چـگـونه تـوانـستم اضـطراب نـاشی از 
امـتـحـان نـهـایـی را در دانـش‌آمـوزان 

سـال سـوم راهـنمایی کـاهش دهم؟

سکینه عابدزاده
دبیر حرفه وفن شهرستان کنگان

مدرسه‌ای که من در آن مشغول تدريسم، مدرسه‌ای شش کلاسه است و موضوع بررسی 
من، مش��کل دانش‌آموزان س��ال س��وم. در واقع هرگاه بعد از تدریس فرصتی پیش می‌آمد، 
دانش‌آموزان مس��ائل و مش��کلات خود را مطرح میک‌ردند و با هم به گفت‌وگو و تبادل نظر 
می‌پرداختیم. در لابه‌لای صحبت‌هایشان متوجه ترس و دلهرة آن‌ها از امتحانات نهایی شدم. 
فکر میک‌ردند چون سؤالات امتحان نهایی از استان می‌آید، امتحان سخت است. طوریک ه 
زرنگ‌ترین دانش‌آموزان هم در آن عاجز می‌مانند. همچنین، تأیکد داشتند که والدین، معلمان 
و اطرافیان مدام به آن‌ها گوشزد میک‌نند که امسال باید بیشتر درس بخوانید، چون امتحان 

نهایی دارید.
پرسش‌نامه‌ای تهیه کردم و در اختیارشان قرار دادم. پرونده‌های تحصیلی آن‌ها را مطالعه 
کردم، در جلسة انجمن اولیا با بعضی از مادران به‌ طور خصوصی صحبت کردم، با چند مشاور 

مشورت کردم و...
نتایج همة گردآوری‌ها این بود که دانش‌آموزان در همه نوع امتحان، چه نهایی چه داخلی، 
نوعی اضطراب را تجربه میک‌نند، ولی اضطراب ناشی از امتحان نهایی در آن‌ها خیلی بیشتر 

از امتحان عادی بود.
طبق نتایج پرسش‌نامه و همچنین صحبت‌های دانش‌آموزان و والدین، متوجه شدم که 
خ��ود کلمة »نهایی« برای آن‌ها اضطراب‌آور اس��ت. البته رفتار والدی��ن و جو حاکم، در این 

اضطراب بی‌تأثیر نبود.
اضطراب انواع متفاوت دارد و تا حد معینی امری طبیعی اس��ت، اما اگر از آن حد بالاتر 
رود، نوعی بیماری محسوب می‌شود. اضطراب، شایع‌ترین اختلال روانی در تمامی گروه‌های 
سنی است. به طورکلی، یکی از عواملی که در یادگیری و یادآوری تأثیر مهمی دارد، اضطراب 
اس��ت. به هنگام اضطراب، بر اثر ترش��ح زیاد آدرنالین، در نظام ادراکی و واکنش‌های بدن 
تغییرات کارکردی به وجود می‌آید، مردمک چشم بیش از حد معمول گشاد می‌شود، و کارکرد 
س��لول‌های مخروطی دچار اشکال می‌شود. بنابراین فرد ارزیابی درستی از اطلاعات آموخته 

شده ندارد.

آثار شما
اضطراب امتحان
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بنابراین، بر آن شدم این مشکل را، که حتی زرنگ‌ترین دانش‌آموز کلاس هم با آن مواجه 
بود، به نحوی حل کنم. با مطالعات کتاب‌های مرتبط و مشورت با مشاوران، متوجه شدم اضطراب 
را نمی‌توان به  ‌طور کامل حذف کرد، بلکه فقط می‌توان ش��دت آن را کاهش داد. مهم‌تر از آن، 

آموزش غلبه بر اضطراب بود. لذا در این‌باره راه‌حل‌هایی پیشنهاد دادم، مثل:
 قرائت قرآن کریم در اول هر جلسة امتحان

 انجام حرکات ورزشی در وقت‌های اضافة کلاسی
 صحبت با دانش‌آموزان برای تأثیرگذاری بر آن‌ها از راه تلقین مثبت

 برگزاری امتحانی با س��ؤالات امتحان نهایی سال قبل )دو هفته قبل از امتحانات نهایی( و 
تأیکد بر این نکته که بین امتحان داخلی و امتحان نهایی هیچ تفاوتی وجود ندارد.

 دعوت از مشاوران برنامه‌ریزی درسی و آموزش نحوة صحیح برنامه‌ریزی درسی
 دعوت از مشاور برای صحبت با دانش‌آموزان برای درک راه‌های مبارزه با اضطراب

 صحبت با مدیر، معلمان و والدین برای ایجاد جوی آرام در جلسة امتحان و خانه، به‌ منظور 
کاهش اضطراب امتحان. 

پ��س از انجام این راه‌حل‌ها، طبق گفته‌های معلمان، مدیر و والدین، دانش‌آموزان از لحاظ 
رفتاری و عملکردی و درس��ی تغییرات چشمگیری داش��تند. به دانش‌آموزان اطمینان دادم که 
امتحان��ات نهایی با رعایت کامل قوانین امتحان و در نهای��ت آرامش و ملایمت برگزار خواهد 
شد. قرائت قرآن در کلاس توسط یکی از خوش‌صوت‌ترین دانش‌آموزان کلاس، سبب آرامش 
آن‌ها می‌ش��د. هیجانشان با انجام حرکات ورزشی تخلیه می‌شد و لحظات را با اضطراب کمتر 
می‌گذراندند. برنامه‌ریزی صحیح و منظم درس��ی، باعث ایجاد اطمینان و آرامش شد. برگزاری 
امتحان آزمایشی با سؤالات نهایی سال قبل، )بدون اینکه دانش‌آموزان بفهمند طراح سؤال من 
نیستم( اطمینان آن‌ها را به خود بیشتر کرد. ایجاد جوی آرام در خانه توسط والدین، سبب احساس 
امنیت در آن‌ها ش��د. رفتار پرمحبت مدیر و س��ایر معلمان و بالاخره برگزاری امتحان نهایی در 

نهایت احترام و برخورد درست با دانش‌آموزان در جلسة امتحان، باعث موفقیت آن‌ها شد. 
خدا را شاکرم که توانستم قدمی هر چند ناچیز برای دانش‌آموزانم بردارم. به شما همکاران 
محترم پیشنهاد میک‌نم تا حد لازم در کلاس شوخ طبع باشید، و دوست و رفیق دانش‌آموز باشید، 
تا به شما اعتماد و اطمینان بیشتری کند و شاهد موفقیت آن‌ها باشید. باور کنید این رفتار لطمه‌ای 

به شیوة تدریس و شأن معلم وارد نخواهد كرد.

یکی از عواملی که در 
یادگیری و یادآوری تأثیر 
مهمی دارد، اضطراب است
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اعتمادسازی کنید 
و امین دانش‌آموزان باشید

بهروز خاماچی، معلم تبریزی با بیش از 50 سال سابقة تدریس

دار
 دا

لله
صرا

 ن
گفت وگو

اولین شگرد معلم 
این است که اعتماد 

دانش‌آموزان را جلب کند، 
این رمز موفقیت است

»اعتمادسازی کنید و امین دانش‌آموزان باشید. این کار نقش بسیار مهمی در موفقیت 
معلم در جریان یاددهی ـ یادگیری دارد.«

عبارت بالا، پیشنهاد آقای بهروز خاماچی، معلم تبریزی، با بیش از 50 سال سابقة 
تدریس در مدارس و مراکز تربیت معلم، خطاب به معلمان امروز مدارس کشور است.

گفت‌وگوی ما با ایشان را در ادامه بخوانید: 

 آق�ای خاماچی، بیش از 50 س�ال اس�ت که 
جناب‌عال�ی در م�دارس و مرا�کز ترب�یت معلم 
مش�غول تدریس هس�تید. اول�ین و مهم‌ترین 
سؤال ما این اس�ت که در طول این مدت از چه 
روش‌ها�یی ب�رای تدریس اس�تفاده کرده‌اید و 
براساس این تجربة ارزشمند، چه روش‌هایی را 

برای تدریس در عصر حاضر پیشنهاد میک‌نید؟
نخس��تین کار این است که معلم دانش‌آموزان را مثل 
فرزن��دان خود بدان��د. یعنی میان معل��م و دانش‌آموز نباید 
فاصله‌ و اختلاف باش��د. من همیشه بانشاط و شادمانی در 
کلاس حاضر می‌شوم. دانش‌آموزان من، دردهایی را که به 
پدرانشان نمی‌گفتند، به راحتی با من در میان می‌گذاشتند و 
مرا امین می‌دانستند. اولین شگرد معلم این است که اعتماد 

دانش‌آموزان را جلب کند، این رمز موفقیت است.
دومین موضوع این اس��ت که از وس��ایل به روز، اعم 
از فیلم‌های جغرافیایی ماهواره و رایانه استفاده میک‌نم. در 
آن زمان که تلویزیون نبود، من اس�الیدهایی می‌خریدم و 
تصویرهای جاهایی را که برای ما قابل رفتن نبود، مثل ژاپن 
و اس��ترالیا، با دستگاه پروژکتور در کلاس نشان می‌دادم. با 
این کار بچه‌ها را علاقه‌مند میک‌ردم که اگر خودش��ان هم 
دوربین دارند از مناطق جالب تصویر تهیه و مشارکت کنند.

روش دیگر گردش علمی اس��ت ک��ه الان هم دارم. 
من دبیر هیئت کوهنوردی پیشک‌س��وتان هستم. در زمان 
تدری��س، معاون کوهنوردی تبریز بودم و به هر جای ایران 

می‌رفتم، برای دانش‌آموزانم عکس می‌آوردم.

بهروز خاماچی در یک نگاه
آقای به��روز خاماچی در س��ال 1314ه.ش در تبریز 
متولد ش��د. پس از اخذ دیپلم، در سال 1341 به استخدام 
آموزش‌وپرورش درآمد و کار تدریس را در مدرسة روستای 

هراب در دامنة سهند آغاز کرد.
او در همی��ن س��ال برای تحصیل در رش��تة تاریخ و 
جغرافی��ا به دانش��گاه تبریز راه یافت و در س��ال 1345، از 
این دانش��گاه مدرک کارشناس��ی دریافت کرد. سپس در 
س��ال 1347 در مقطع کارشناسی ارشد ادامة تحصیل داد 
و در س��ال 1349، مدرک کارشناسی ارشد خود را در رشتة 

جغرافیا با گرایش آذربایجان‌شناسی اخذ کرد.
آق��ای خاماچی بعد از 37 تدریس در مناطق گوناگون 
آذربایجان شرقی مانند بستان‌آباد، مراغه، بناب، آذرشهر و 
تبریز، در سال 1378ه.ش بازنشسته شد، اما کار تدریس را 
رها نکرد و تاکنون، که بیش از 50 سال از آغاز معلمی‌اش 

می‌گذرد، به این کار ادامه داده است.
ایشان علاوه بر اینكه معلمی موفق است، یک محقق و 
مؤلف موفق استان آذربایجان شرقی نیز محسوب می‌شود. 
از وی تاکنون 42 جلد کتاب دربارة تاریخ و جغرافیای تبریز 
و آذربایجان به چاپ رسیده است. دو سال پیش هم یکی 
از آثار ایش��ان با عنوان »ش��هر من تبریز« کتاب برگزیدة 
سال ش��د. آقای خاماچی علاوه بر فعالیت‌های آموزشی و 
پژوهشی، دو دوره است که عضو شورای کلان شهر تبریز 
اس��ت. او هم اکنون با رادیو تبریز نیز همکاری دارد و دبیر 

هیئت پیشک‌سوتان کوهنوردی تبریز است.
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ب��ا دانش‌آموزانم به گردش علم��ی می‌رفتیم. مثلًا به 
دریاچة ارومیه می‌رفتی��م و دقت میک‌ردیم که آب از کجا 
می‌جوش��د. این را به بچه‌ها نش��ان م��ی‌دادم. بچه‌ها را به 
قلعه‌های تاریخی که در موردش��ان کتابی هم نوش��ته‌ام، 
می‌بردم و دربارة معم��اری دورة خاص هر قلعه، چگونگی 
و جن��س س��نگ‌ها و تاریخ قلع��ة هلاکوخان ب��ا بچه‌ها 

حرف   می‌زدیم. 
وقتی به روس��تا می‌رفتیم، در مورد اینکه مثلًا چرا این 
روستا پلکانی است، با بچه‌ها صحبت میک‌ردم. موضوعاتی را 
که در کلاس می‌گفتم، بچه‌ها می‌نوشتند و قرار می‌گذاشتیم 

که مثلًا دو هفتة بعد به لیقوان برویم و آنجا را ببینیم.
گاهی بچه‌ها را به حاش��یة ش��هر می‌ب��ردم. به آن‌ها 
می‌گفتم پراکنده ش��وید و پرس��ش‌نامه‌ای تهیه کنید و با 
مهربانی با مردم صحبت کنید. ببینید از کجا آمده‌اند و چرا 
در تبریز ساکن شده‌اند؟ به مردم بگویید ما مأمور اطلاعاتی 
یا مالیاتی نیستیم، دانش‌آموز هستیم و می‌خواهیم تحقیق 

کنیم. اگر نخواستند مجبورشان نکنید.
الان بچه‌ها می‌گویند عکس شما را از بیست سال پیش 
در آلبوم داریم. وقتی در مدارس دیگر سخنرانی میک‌ردم، و 

بچه‌ها کتاب‌های مرا با علاقه تهيه می‌كردند.
 چ�ه روزها�یی بچه‌ه�ا را ب�ه گ�ردش علمی 

می‌بردید؟
اکثر روزهای تعطیل به گردش علمی می‌رفتیم. البته 

خانواده‌های دانش‌آموزان هم به من اطمینان داشتند.
 غیر از روش‌هایی که به آن‌ها اش�اره کردید، 
چ�ه روش‌های دیگ�ری را ب�رای تدریس مؤثر 

می‌دانید؟
الان سی‌دی‌های جالبی دربارة درس جغرافیای ایران 
یا جغرافیای شهرها وجود دارد. ما این سی‌دی‌ها را از بیرون 
تهیه میک‌نیم. مؤسس��اتی هستند که می‌دانند معلم‌ها چه 
می‌خواهن��د و آن‌ها را تدوین میک‌نند. کارگاه‌ جالبی داریم 
که در آن این سی‌دی‌ها را نمایش می‌دهیم. در این کارگاه 
همه‌جا نقش��ه نصب کرده‌ایم. مثل نقش��ه‌های برجس��تة 

جغرافیایی سحاب.
یکی دیگر از روش‌های آموزش��ی من این است که از 
بچه‌ها می‌خواهم کتاب خاصی را خلاصه کنند. نمره‌ای هم 
ب��رای این کار اختصاص می‌ده��م که مثلًا از 100  صفحة 

کتاب، مطالب مربوط به کلاس درس ما را تهیه کنند.
مثلًا برای تدریس اکوتوریس��م از بچه‌ها می‌خواهیم 
اکوتوریسم ش��هر یا منطقة خودشان را ترسیم کنند؛ مانند 

منطقة دریان و خامنه. همة این فعالیت‌ها نمره دارند.

بچه‌ها دفتری دارند و قرار اس��ت اگر قلعه‌ای یا نقاطی 
دیدنی در اطرافشان شناسایی میک‌نند، به ما معرفی کنند. 
البته روش شناس��ایی را هم آم��وزش می‌دهیم. دربارة آثار 
تاریخی، مس��اجد، معابد، آداب و رسوم، عید نوروز و محرم 

نیز باید بنویسند.
 نقش مطالعة مستمر را برای معلم در جریان 

یاددهی ـ یادگیری چگونه ارزیابی میک‌نید؟
معلم باید اهل مطالعه باشد. من همیشه در درسی که 
می‌دادم غرق بودم. از پیش می‌دانس��تم روزهای بعد س��ر 
کلاس چ��ه خواهم گفت. به بچه‌ها می‌گفتم اگر س��ؤالی 
از من پرس��یدید و من ندانس��تم، ناراحت نش��وید، من روز 

همیش�ه  م�ن 
بانش�اط و شادی 
وار‌د کلاس درس 

می‌شوم

معلم باید عشق به معلمی 
داشته باشد. همه می‌دانیم 
که حقوق معلمان کم است، 
با وجود این من خوشحالم 

که 50 سال است معلم 
هستم

عكاس: جلال شمس آذران
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بعد به ش��ما ج��واب خواهم داد. م��ی‌روم مطالعه میک‌نم، 
فرهنگ‌نامه‌ها را می‌بینم و جواب ش��ما را می‌دهم. بچه‌ها 
هم استقبال میک‌ردند، چرا که می‌فهمیدند برایشان احترام 
قائل هس��تم. من کتاب‌هایم را کنار تخت خوابم چیده‌ام. 
موقع خواب کتاب می‌خوانم و یادداش��ت برمی‌دارم. س��ر 
کلاس درس ک��ه می‌روم، حرف‌ه��ای زیادی برای گفتن 
دارم، چون اهل مطالعه هستم. من تا آخرین لحظة عمرم 

می‌خوانم، می‌نویسم و ورزش میک‌نم.
 آق�ای خاماچی، از کتاب‌هایت�ان هم برایمان 

بگویید. 
مهم‌ترین کتاب من »فرهنگ جغرافیای آذربایجان« 
اس��ت ک��ه انتش��ارات س��روش آن را چاپ کرده اس��ت. 
صدوهش��تاد تصویر رنگی دارد. مثل دایره‌المعارف از الف 
ش��روع می‌ش��ود و همة مناطق جغرافیای��ی آذربایجان را 

دربرمی‌گیرد.
ب��ه تازگی کتابی چاپ کرده‌ام به ن��ام »تبریز از نگاه 
جهان‌گردان«. سفرنامه‌های تعداد 200 نفر از جهان‌گردانی 
را که به تبریز س��فر کرده و دربارة آن نوش��ته‌اند، در یک 

مجموعه جمع کرده‌ام. 
کتاب دیگرم، »سهند در گسترة آذربایجان« است که 
دربارة چگونگی تشیکل سهند و چگونگی آبیاری منطقه با 
نوزده رودخانه و دلایل آبادی اطراف س��هند مثل مراغه و 
تبریز گفته‌ام. به‌ خاطر خاکستری که از آتشفشان ریخته و 
پس از میلیون‌ها سال به کود طبیعی تبدیل و تجزیه شده، 
خاک مناطق اردبیل، اهر، مشیکن و سراب و چهار روستای 
اطراف س��بلان، و هش��ترود و مراغه و تبریز و بستان‌آباد 
حاصل‌خیز شده اس��ت. بهترین باغ‌ها، چمنزار و... که پنیر 
لیق��وان دارند، همگی نتایج همین حاصل‌خیزی‌اند. این‌ها 

موضوعاتی هستند که در کتاب من بیان شده‌اند.
 چه پیامی برای معلمان سراسر کشور دارید؟
معلم باید ذاتاً معلم باش��د و عش��ق به معلمی داشته 
باشد. همه می‌دانیم که حقوق معلمی کم است. الان حقوق 
شاگردان من در تراکتورس��ازی بیشتر از حقوق فعلی من 
است. با وجود این خوش‌حالم که مرا به‌ عنوان معلمی موفق 
می‌شناسند. برای من، از درآمد بهتر این است که وقتی سوار 
اتوبوس می‌شوم، همه به احترامم بلند می‌شوند و جای خود 
را به من می‌دهند و می‌گویند او معلم خوب تبریز اس��ت. 
اگر ما گرفتاری هم داریم باید انس��ان‌های خوبی باش��یم. 
گرفتاری‌ها هرگز نباید در کلاس عنوان شوند و فکر معلم 
را در تدریس به خود مش��غول دارند. ما خودمان این راه را 

انتخاب کرده‌ایم، به زور که ما را معلم نکرده‌اند.

من دو دوره اس��ت که عضو شورای کلان شهر تبریز 
هستم. اکثر رأی‌دهندگان به من، همان دانش‌آموزان دیروز، 

امروز و خانواده‌هایشان هستند.
معلم‌ها باید انس��ان‌های اجتماعی هم باشند. در جمع 
مردم در حد اعتدال شرکت کنند؛ در مساجد، عروسی‌ها و در 
مراسم. خیلی از معلم‌ها را در تبریز اصلًا نمی‌شناسند، اما مرا 
همة تبریزی‌ها می‌شناسند. حتی راننده‌های اتوبوس رانی هر 

وقت و هر جا مرا ببینند، سوارم میک‌نند.
شاگردی داشتم از کردستان آمده بود. روزی وقتی همه 
از کلاس بیرون رفتند، او هنوز مانده بود. چون من آخرین 
نفر هستم كه از کلاس بیرون می‌روم متوجه او شدم. داشت 

اشک می‌ریخت.
پرس��یدم: »چه شده؟« گفت: »نمی‌توانم بگویم. گفتم: 
»چرا؟ من هم مثل پدرت هستم. پول لازم داری؟« او را به 
دفتر بردیم و با چند نفر از معلمان خوب مدرسه، از او خواستیم 
مشکلش را بگوید. او گفت: »خواهرم فلج شده است و او را به 

مسافرخانه آورده‌ایم و نمی‌دانیم با او چه کنیم؟«
از دانش‌آم��وزم پرس��یدم: »پزش��کان درب��ارة او چه 
گفته‌اند؟« جواب داد: »گفته‌اند اگر یک ماه در بیمارس��تان 

بماند و فیزیوتراپی شود درمان می‌شود.«
بلافاصله گوشی تلفن را برداش��تم و به برادر باجناقم 
دکتر ش��هرآرا که پزش��ک بود زنگ زدم. دکتر شهرآرا فوراً 
آمبولانسی فرس��تاد و مریض را به بیمارستان رازی بردند. 
حدود 20 روز در بیمارستان فیزیوتراپی شد و تحت کنترل 
ق��رار گرفت. مادرش هم کنارش بود تا اینکه خوب ش��د و 
خودش راه ‌رفت. ش��بی از شب‌ها با پای خودش به خانة ما 

آمد برای تشکر.
این کارها در کلاس، در جامعه و نزد خدا ارزش زیادی 
دارند. یکی دیگر از دانش‌آموزان برای اینکه عینک نداشت 
گریه میک‌رد. چش��مانش نمی‌دید. م��ا فامیلی به نام دکتر 
صدقی‌پور داشتیم که چشم پزش��ک بود. دانش‌آموز را نزد 
ایش��ان فرستادیم. ایش��ان هم پولی از او نگرفت و به من 
گفت: هر وقت چنین دانش‌آموزانی گرفتار چشم پزش��کی 
شدند، نزد من بفرستید تا من هم در این عمل خیر سهمی 

داشته باشم.
آدمی پس از 30 س��ال خدمت که بازنشسته می‌شود، 
ش��ب که می‌خوابد، مثل پردة س��ینما کلاس‌ه��ا از مقابل 
دی��دگان او می‌گذرند. اگر محبت کرده باش��ی، احس��اس 
میک‌نی قافیه را نباخته‌ای و حتماً عوض آن را خواهی دید 
و اگر اهل مهربانی نبوده باش��ی، از حضور در جامعه و بین 

دانش‌آموزان که همه‌جای جامعه هستند، شرم میک‌نی. 

یادگیری مغزمحور

از وسایل روز مانند فیلم، 
اینترنت، ماهواره و... برای 
آموزش در کلاس درس 

استفاده میک‌نم. آن زمان که 
تلویزیون نبود، من اسلاید 
سر کلاس درس می‌بردم

من دانش‌آموزان را به 
گردش علمی می‌بردم 
و از این روش در جهت 

یاددهی ـ یادگیری استفاده 
میک‌ردم. مثلاً آن‌ها را به 
دریاچة ارومیه می‌بردم و 
آن‌ها را با مسائل مختلف 
این دریاچه آشنا میک‌ردم

گاهی اوقات بچه‌ها را به 
حاشیة شهر می‌بردم و به 

آن‌ها پرسش‌نامه می‌دادم تا 
ضمن گفت‌وگو با مردم، آن 

پرسش‌نامه‌ها را پر کنند
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معرفي كتاب

یادگیری مغزمحور

يادگيري مغز محور 
مؤلف: اركي جنسن 
مترجمان: سميه سيفي و نرجس نصرتي 
ناشر: رشد فرهنگ 
 021-66377570

یادگیری مغزمحور با تلفیق معیارهای تعلیم‌وتربیت، راه‌هایی پیشنهاد میک‌ند تا مدارس بتوانند از آن‌ها برای رسیدن 
به سازمان‌دهی یادگیری استفاده کنند. راهبردهای مغزمحور بیان شده در این کتاب، می‌تواند به موفقیت ما کمک کند؛ در 
حالیک‌ه هزینة گزافی هم نخواهد داشت. مدارس باید درهایشان را به روی سؤال‌های ساده اما اساسی که در حال حاضر 
علم برای آن‌ها پاسخی درخور دارد بگشایند؛ سؤال‌هایی مانند: چگونه مغز بهتر یاد می‌گیرد؟ چگونه یادگیری موفقیت‌آمیز 

با مغز را در ذهنمان سازمان‌دهی کنیم؟
اکنون زمان تغییر تفکر است! به‌‌طور خلاصه‌، ایجاد محیط سازماني‌افته در مسیری که مغز به‌طور طبیعی یاد می‌گیرد، 
ممکن اس��ت ساده‌ترین و سرنوشت‌س��ازترین اصلاح تعلیم و تربیتی در هر شروعی باشد. در واقع اصلاحات، تا زمانی که 
رویکرد مغزمحورانه به یادگیری نداشته باشیم، عملی نمی‌شود. یادگیری مغزمحور، مسیری و تفکری دربارة فرایند یادگیری 
اس��ت. همچنین، مجموعه‌ای اس��ت از اصول و پایه‌های اساسی دانش و مهارت بر توانمندی در تصمیم گیری‌های ما در 

فرایند یادگیری. 
اميد آنکه اين کتاب بتواند پرتویی از آگاهی و ش��ناخت بر ديگر جنبه‌های ناآش��نا و مبهم مغز، به  ‌عنوان ابزاری برای 

يادگيری و رشد همه  جانبه، بتاباند.
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جوراب

ابراهیم اصلانی

تجربه ها

مسئله‌ای
به نام
بوی

مـوض�وع  م�ا  کـش�ور  م�دارس  در 
نماز  جماع�ت از ابعاد گوناگونی مورد 
توج�ه ق�رار می‌گ�یرد، از جمل�ه: 
روش‌های ج�ذب دانش‌آموزان، 
برنامه‌ه�ای جنب�ی، برنامه‌های 
مناس�بتی، تأمین امام جماعت، 
بهره‌گیری از مشارکت دانش‌آموزان 
و غیره. در این میان، مسائلی هم 
می‌ماند که به ‌نظر می‌رسد نسبت 
به آن‌ها بی‌توجه یا کم‌توجه هس�تیم، 
مانن�د: برق�راری نظم، جل�ب توجه همة 
دانش‌آم�وزان و بوی نامطبوع جوراب‌ها! این 
بی‌توجهی‌ یا کم‌توجهی در بیش�تر مواقع ناشی 
از بی‌علاجی اس�ت؛ یعنی چ�ون راه چاره‌ای برای 
مسئله پیدا نمیک‌نیم، ترجیح می‌دهیم آن را تحمل 
کن�یم و نادیده بگیریم. »بوی جوراب« مس�ئله‌ای 
ساده اس�ت که یافتن راه‌حل برای آن چندان هم 
آسان نیس�ت. ورود هم‌زمان خیل دانش‌آموزان به 
نمازخانة مدرس�ه برای اقامة نماز  جماعت، 
اگرچ�ه فعالیت تربیتی مؤثری اس�ت، 
اما تبعات دیگری هم به همراه دارد که 
مدیر و مربیان مدارس باید برای ‌آن‌ها 

چاره‌جویی کنند.
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ـ اثربخش��ی کارکرد تربیتی نماز را تح��ت تأثیر قرار 
می‌دهد و چه بس��ا تصورات منفی را در اذهان دانش‌آموزان 

به‌  وجود آورد.
ـ برنامه‌ری��زی برای تربیت دینی را با دش��واری‌هایی 
همراه میک‌ن��د. دانش‌آموزان را به‌  س��مت فعالیتی عبادی 
هدایت میک‌نیم، در حالیک ��ه موضوع تبعات دیگری هم 

دارد که باید به آن‌ها هم توجه شود.
ـ بهداش��ت ف��ردی و جمعی را زیر س��ؤال می‌برد، در 
حالیک ��ه انتظار می‌رود همه با بدن و لباس پایکزه در نماز 
حاضر ش��وند، بوی نامطبوع آکنده در فضا، چیز دیگری را 

نشان می‌دهد.
ـ میزان توج��ه مدیر و مربیان مدرس��ه را به موضوع 
بهداش��ت فضای نمازخانه و تأمین امکانات مناسب تهویه 

نشان می‌دهد.
در مجمع عمومی انجمن اولیا و مربیان مدرسة فرزندم 
شرکت کرده بودم. یکی از مربیان، ضمن طرح موضوعات 
مدرس��ه، به موضوع بوی جوراب مدرس��ه رسید. او ضمن 
دع��وت از والدین برای توجه بیش��تر به بهداش��ت فردی 
فرزندشان، گفت که مدرسه از دانش‌آموزان خواسته است با 
جوراب سفید برای نماز بیایند. بدین وسیله، کثیفی جوراب‌ها 
زودتر به چشم می‌آید و دانش‌آموزان ـ و شاید هم والدین ـ 
مجبور می‌شوند جوراب‌ها را بشویند. فکر بدی نیست، شاید 
تا حدی مؤثر باش��د، اما آیا راه‌های دیگری هم وجود دارد؟ 
به یاد تجربة دبیرس��تان کمال افتادم. چند س��ال پیش که 
پژوهش مانن��دی در مورد مدارس قدیمی انجام می‌دادیم، 

ب��ه ایدة جالبی در مورد برپایی نماز جماعت در دبیرس��تان 
کمال برخوردیم. متولیان مدرسه برای هر کلاس، کمدی 
شبیه جاکفشی درست کرده بودند که در هر قفسة آن یک 
جفت دمپایی و یک عدد حولة کوچک دستی قرار می‌دادند. 
دانش‌آموزان توجیه شده بودند که بعد از وضو پاهای خود را 

بشویند و با حوله خشک کنند. 
ش��اید ایده‌های جالب دیگری هم بتوان یافت! بیایید 
به همین موضوع به ظاهر س��اده بیش��تر اهمیت بدهیم تا 
به ایده‌های قابل اجرا و مؤثر دیگری برس��یم. از یک نکتة 
مهم هم غفلت نکنیم: میزان اهمیت مدرس��ه به بهداشت 
ف��ردی و جمعی. گاهی موضوع مهم ما فقط بوی نامطبوع 
جوراب است و شاید به راه‌حل‌هایی هم برسیم، اما موضوع 
مهم‌تر، بهداش��ت فردی دانش‌آموزان است که اگر بتوانیم 
برای آم��وزش آن کاری انجام دهیم، در مورد بوی جوراب 
هم به روش‌هایی بهتر دست‌ خواهیم یافت. دانش‌آموزی که 
امروز به بوی نامطبوع جورابش اهمیت نمی‌دهد، به احتمال 
زیاد در آینده همان دانشجوی شلخته‌ای خواهد بود که حتی 
ب��ه نظافت و تمیزی خوابگاه یا مح��ل زندگی‌اش اهمیت 
نمی‌دهد. اگر مدرس��ه می‌خواهد به زندگ��ی دانش‌آموزان 
نزدیک باش��د، می‌تواند برنامه‌هایی را در زمینة بهداش��ت 
فردی طراحی و اجرا کند؛ برنامه‌هایی که باید تکرار شوند تا 
جا بیفتند و تثبیت شوند. پایکزگی فضای نمازخانة مدرسه و 
عاری بودن آن از بوی نامطبوع جوراب، می‌تواند نش��انه‌ای 
از جایگاه بهداشت فردی و جمعی در مدرسه باشد و اینکه 

موضوع چگونه مدیریت شده است. 

بوی جوراب
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مجله از دید شما
نتایج نظرسنجی دربارة مجلة

رشد

ماه‌نامة رشد آموزش راهنمایی تحصیلی بر آن است تا با فراهم آوردن فضای »خودآموزی« موجبات 
تقوی��ت مهارت‌های معلمان را فراهم آورد، چنانک‌ه فرهیختگان نظام آموزش وپرورش خود مس��ئولیت 

ارتقای دانش، بینش و مهارت‌های علمی و حرفه‌ای‌شان را به عهده گیرند و از قبول آن لذت ببرند.
مجلة رش��د آموزش راهنمایی تحصیلی برای کمک به تحقق این مهم و ایجاد فضایی پویا و کارا، 
از مخاطبان خود دربارة دورة هفدهم مجله )سال تحصيلي 91-1390( نظرسنجی كرد. گزارش اجمالی 
آن را در اين نوش��تار مي‌آوريم. به امید آنکه هر چه بیش��تر و بهتر در مس��یر تأمین نیازها و پاسخگویی 
به علاقه‌های معلمان ارزش��مند و مخاطبان فرزانة خود گام برداریم. 209 نفر از خوانندگان و مخاطبان 
مجله فرم نظرخواهی را کامل کرده و فرس��تاده‌اند. نتیجة این نظرس��نجی در دو جدول »الف« و »ب« 

به اختصار آمده است. 
جدول الف

پرسش‌ها
پاسخ‌ها

بدون پاسخخیربلی
5٪10٪85٪آیا مجلة رشد آموزش راهنمایی تحصیلی در دفتر مدرسة شما یافت می‌شود؟

10٪7٪83٪آیا مطالب ارائه شده در مجله با اهداف دورة راهنمایی تحصیلی متناسب است؟
10٪20٪70٪آیا مطالب ارائه شده در مجله برای مدیریت کلاس درس شما مفید است؟

14٪21٪65٪آیا مطالب ارائه شده در مجله در کلاس درس کاربرد دارد؟
17٪15٪68٪آیا با ادغام مجلة رشد آموزش راهنمایی تحصیلی با مجلة رشد معلم موافقید؟

جدول ب
نظر شما دربارة چاپ موضوعات، مطالب، تصاویر و... در 

مجله چیست؟
بدون پاسخضعیفمتوسطخوبعالی

19٪-7٪46٪28٪تصویر و عکس روی جلد
19٪-12٪48٪21٪سرمقاله‌ها

18/5٪0/5٪17٪33٪31٪رموز معلمی
28٪2٪13٪34٪23٪معلمان معمار

21٪1/5٪12/5٪46٪19٪گزارش‌ها
21٪2٪12٪44٪21٪گفت‌وگوها

26٪1٪15٪37٪21٪دعوت به نوشتن
19٪3٪10٪26٪42٪تجربه‌ها و خاطرات معلمان

22٪4٪10٪32٪32٪آموزش + بازی
22٪6٪9٪35٪28٪کارگاه تفکر خلاق

28٪7٪12٪33٪20٪ویژه‌نامة ضمن خدمت
32٪5٪10٪35٪18٪ویژه‌نامة استان‌ها

 نظرسنجی
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ويژه‌نامهء 
يكصدمين 
شمارهء  انتشار

شمارة 2 
آبان 91
دورة 18
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 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي 
 ) به صورت ماهنامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ( :

مجله هاي بزرگسال عمومي 
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

 )به صورت فصلنامه و   چهارشماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

مجله هاي رش��د عمومي و تخصصي، براي معلمان، مديران، مربيان، مشاوران 
و كاركن��ان اجرايي م��دارس، دانش جويان مراكز تربيت معلم و رش��ته هاي 
دبيري دانش��گاه ها و كارشناس��ان تعليم و تربيت تهيه و منتش��ر مي شوند. 

 4 ش��مارة  شمالي،س��اختمان  ايرانش��هر  خياب��ان  ته��ران،  نش�اني:   
                آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفتر انتشارات  و تکنولوژی آموزشي. 

 تلفن و نمابر:  88301478 ـ 021

مجله هاي رشد توسط دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشی
به  وابسته  آموزشي  برنامه ريزي  پژوهش  و  سازمان    
مي شوند: منتشر  و  تهيه  پرورش  آموزش  و  وزارت 

وزش ابتــدايي  رشد آموزش راهنمـايي تحصيلي  رشد تكنولوژي   رشد آمـ
آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رش�د برهان راهنمايي )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي( 
 رشد برهان متوسطه )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة متوسطه(  رشد آموزش قرآن 
 رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش هنر  
رشد آموزش مشاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رش�د آموزش تاريخ   رش�د آموزش جغرافيا  رش�د آموزش زبان  رشد آموزش 
رياضي   رشد آموزش فيزيك  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي   
رشد آموزش زمين شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پيش دبستاني

مجله هاي بزرگسال و دانش‌آموزي تخصصی

)براي دانش آموزان آمادگي و پاية اول دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي چهارم ، پنجم و ششم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي(

)براي دانش آموزان دورة متوسطه و پيش دانشگاهي(

ش��رکتک نندگان در ای��ن نظرس��نجی، ب��رای افزایش 
مهارت‌های حرف��ه‌ای خود، درج مطالبی ب��ا موضوعات زیر 

را پیشنهاد داده‌اند:
* آشنایی با روش‌های تدریس با محوریت پژوهش

* آش��نایی با شیوه‌های نوین ارزش��یابی )مستمر، تکوینی و 
تشخیصی(

* آش��نایی ب��ا روش‌ها و ش��یوه‌های نوین ارائ��ة تکلیف به 
دانش‌آموزان

* چگونگی بهره‌گیری از فناوری در تعمیق یادگیری
* چگونگی برقرارک ردن ارتباط مؤثر با دانش‌آموزان

* آشنایی با استانداردهای سواد اطلاعاتی
خوانندة گرامی، تحلیل و بررس��ی نتایج نظرسنجی را به 

اندیشة پرتوان شما می‌سپاریم.
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برگ اشتراك مجله هاي رشد

 هزينة اشتراك يكساله مجلات عمومي )هشت شماره(: 120000 ريال
 هزينة اشتراك يكساله مجلات تخصصي )چهار شماره(: 80000 ريال

  نشاني: تهران، صنـدوق پستي  امور مشتركين: 16595/111
www.roshdmag.ir                                                      :وبگاه مجلات رشد  
 ـ77339713/ 77335110 /   77336656ـ021   اشتراك مجله:                            14

 نام مجلات  در خواستي:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام خانوادگي:. و  نام   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ميزان تحصيلات: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تاريخ تولد:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تلفن:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  نشاني كامل پستي:  
 . . . . . . . . . . . . . . . . خيابان:   . . . . . . . . . . . . . . شهرستان:  . . . . . . . . . . . . . . . . . استان: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پرداختي:  مبلغ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فيش:  شمارة 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پستي:  شمارة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پلاك: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

   در صورتي  كه قبلًا مشترك مجله بوده‌ايد، شمارة اشتراك خود را ذكر كنيد:

	  	              
   	 		

                                     امضا:

نحوة اشتراك:
شما مي‌توانيد پس از واريز مبلغ اشتراك به شماره حساب 39662000 
بانك تجارت، شعبة سه‌راه آزمايش كد 395، در وجه شركت افست از دو 

روش زير، مشترك مجله شويد: 
برگة  تكميل  و   www.roshdmag.ir نشاني:   رشد؛  مجلات  وبگاه  به  مراجعه    .1

اشتراك به همراه ثبت مشخصات فيش واريزي. 
2. ارسال اصل فيش بانكي به همراه برگ تكميل شدة اشتراك با پست سفارشي 

)كپي فيش را نزد خود نگه‌داريد(.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

دفتر مجلة رش�د آموزش راهنمايي تحصيلي مشتاقانه 
منتظر آثار ارس�الي مخاطبان عزيز اس�ت. ش�ما عزيزان 
مي‌تواني�د آثار خ�ود را از طريق پيام‌نگار مجله، پس�ت يا 

مراجعة حضوري به دست ما برسانيد.
اس�امي مخاطباني ك�ه در دورة هجده�م مجله آثاري 

براي ما فرستاده‌اند به شرح زير است:
محمدحسن صالحي، سيده زينب احدزاده، مجتبي صيامي، فاطمه ميرزايي، 
طيبه ابراهيميان‌خوزاني، طاهره جهانيان، پروين موس��وي، طيبه مرادي‌فريس��ا، 
مهناز ملايري، حس��ن مؤمني، محمد فايق‌مجيدي، غلامحس��ين ظفري، ربابه 
مهدوي، ش��يوا كبيري، مينا پاكپوررودس��ري، قاس��م صباغي‌ديزجي‌��كان، زهرا 
افش��اركهن، سميه لايق‌ارخودي، زهرا تدين‌نژاد، مژگان ربيعي، سكينه عابدزاده، 
محب��ت صياديان، علي بهرامي‌هيدجي، صغري مرس��لي، اك��رم ذبحي، نرگس 
هاشمي‌حس��يني، فاطمه جنت��ي، زهره ميرباق��ري، مري��م آقايي‌تبريزي، مريم 
هاش��م‌نژاد، زهرا مرزبان، مليحه تر‌كزاد، ذبي��ح‌الله كرمانپور، زهره رنجبرريزي، 
فاطم��ه ناص��ري، منصوره مجاه��د، آرام احمدپور، حس��ين پولادي��ان، خديجه 
عسگرزايي، هاجر بهادران، حميد عفيفي‌ثابت، حسين پيريائي، محمد قنبري‌طلب، 
خديجه عبادي، مجتبي رس��تمي، ليدا ني‌كآيين، اعظم احمدخواه، نازيلا كسايي، 
رباب��ه رضايي‌گرمارودي، مريم خاكي، جميله عبدالعزي��زي، عفت صادقي، فريبا 
مقصودي، مليحه قاسمي، سهيلا محقق، حسين دولت‌آبادي‌آراني، مريم شريفي، 
فرزان��ه فتح‌آب��ادي، زينب گلب��راري، نرگس خس��رويان، خديج��ه طاعتي، ليلا 
س��ليماني، زهرا لطفي، امينه سعيدي، پوراندخت يعقوبي، معصومه فرهمندمقدم، 
فاطمه‌س��ادات لنكران��ي، محمدرضا صف��ري، زهرا صادقي‌آران��ي، امير غلامي، 
س��عيده قمرگير، زهرا شهرآئيني، مرضيه دهقاني، مريم باقري‌باغبادراني، فراست 
عس��كري، مژگان ش��يخي، مريم بكايي، محمدرضا مصطفوي، ليدا شمشيري، 
مروت محمدي، شاكرم عبدي‌پور، يدالله رحماني، فضایل شاهماری‌سوها، مدینه 
آدیگوزلی، فاطمه روحي فرشمي، زهرا ملكان، سمانه مل‌كزاده، مهدی جمعگی، 
هادی کوش��ا، مصيب خلخالي، مهدی حجازی، مژگان جابری‌هفش��جانی، سعید 
اس��داله، صدیقه خورانی، کتایون تاکی، معصومه شاملوجانی‌بیک، بهمن ویسی، 
نس��رین س��وادپور، آمنه عابدی، معصومه بغدادی، علی کاظمی‌تازهک‌ندی، بهمن 
جبرائیلی، محمودرضا س��عیدی‌گراغانی، حس��ین اقدمی، مینا زارع‌دار، محمدباقر 
مصطفي‌ن‍‍ژاد، فاطمه ش��یری، علی‌اکبر ارش��ادی، زینت‌س��ادات کریمی، منصور 
مقدم، علی حسن‌مرادی، یونس کش��وری، فریبا راستگو، سراله دماوندیک‌مالی، 
مريم ش��اه‌محمدي، الياس شهبازيان، اس��ماعیل مریکدی، رمضان سلیمانزاده، 
جم��ال حاجي‌زاده، محس��ن ملازائی، زه��را پيريايي، س��يدعلي بلاغت، مژگان 

جابری، حسین قلاوند، نرگس عزيزي، شورش اسکندری و مرضيه سهيلي.
       

با همراهان
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