
ـ مقاله‌هايي كه براي درج در مجله مي‌فرستيد، بايد با اهداف و ساختار اين مجله مرتبط 
باشد و قبلًا در جاي ديگري چاپ نشده باشد.

ـ مقاله‌هاي ترجمه شده بايد با متن اصلي هم‌خواني داشته باشد و متن اصلي نيز همراه 
آن باشد. چنانچه مقاله را خلاصه مي‌كنيد، اين موضوع را قيد بفرماييد. 

ـ مقاله يك خط در ميان، بر يك روي كاغذ و با خط خوانا نوشته يا تايپ شود. مقاله‌ها 
مي‌توانند با نرم‌افزار word و روي سي‌دي يا از طريق پيام نگار مجله ارسال شوند.

ـ نثر مقاله بايد روان و از نظر دستور زبان فارسي درست باشد و در انتخاب واژه‌هاي 
علمي و فني دقت لازم مبذول شود.

ـ محل قرار دادن جدول‌ها، شكل‌ها و عكس‌ها در متن مشخص شود.
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24  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . هوشمندان حركت‌گرا/ محمد شاكر ـ مهدي رضاييان.
26  . . . . . . . . . . . . . . . . . با دانش‌آموزان تشنجي چه كنيم؟/ دكتر سيدعلي محمودي.
28  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مراقب حساب كاربري خود باشيد/ آرمان صوفياني.
30  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . آداب ظاهري/ مريم مختارپور.
33  . . . . . . . . . . . . . . . . . مجالي براي شنيدن آن‌ها كه رو به تخته‌اند/ هيوا عليزاده.
34  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . غم مخور/ حسين پولاديان.
37  . . . . . . . . . . . . . آم�وزش علوم/ مجيد علي‌محمدي ـ س��يداحمد مش��هدي.
40  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نمايش عربي/ مختار نقدي.
43  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تفكر موفق/ علي‌اصغر جعفريان.
44  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . آزمايش�گاه زبان/ سمانه‌سادات موس��وي.
46  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كتاب‌نامه‌هاي رشد به دنبال چه هستند؟.
47  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قصة بي‌كلام/ حسن سنگانيان.

ـ مقاله بايد داراي چكيده باشد و در آن هدف‌ها و پيام نوشتار در چند 
سطر تنظيم شود.

ـ كلمات حاوي مفاهيم نمايه )كليدواژه‌ها( از متن استخراج شوند.
ـ مقاله بايد داراي تيتر اصلي، تيترهاي فرعي در متن و سوتيتر باشد.   

ـ معرفي‌نامة كوتاهي از نويسنده يا مترجم همراه يك قطعه عكس، عناوين 
و آثار وي پيوست شود.

ـ مجله در رد، قبول، ويرايش و تلخيص مقاله‌هاي رسيده مختار است.
ـ مقالات دريافتي بازگردانده نمي‌شود.

ـ آراي مندرج در مقاله ضرورتاً مبين رأي و نظر مسئولان مجله نيست.
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یادداشت سردبیر

محمدرضا حشمتي

در هفتة دوم مهرم��اه، در بازديد 
از مدارس منطق��ة زلزله زدة ورزقان و 
روستاهاي اطراف متوجه نكتة زيبايي 
شدم‌. در حالي كه تمام روستا را خاك 
دربرگرفته ب��ود‌، لباس‌هاي معلمان و 
دانش‌آموزان بسيار تميز و مرتب بود‌. 

تأثير نقش الگويي معلمان انكار‌ناپذير 
است‌. اما گاهي ما  معلمان  از اين موضوع 
به س��ادگي مي‌گذريم. نگاهي به س��يرة 
پيامبر اسلام )ص( جايگاه رفيع اين نقش 

را بیشتر روشن می‌سازد. 
الگوه��اي  از مهم‌تري��ن  يك��ي 
اثرگذاري عوامل غيرمعرفتي در فرايند 
آموزش الگويي است كه آن را الگوي 

»تعامل رفت��اري« مي‌ناميم. اين الگو 
بيش از هر چيز در سيرة تعليمي پيامبر 
اكرم )ص( خودنمايي مي‌كند و به نظر 
مي‌رسد بيشترين سهم را در تسريع و 
تعميق آ‌موزش داشته باشد. در تحليل 
نوع تأثير اين‌گونه از عوامل غيرمعرفتي 
بايد گفت، آنچه بيش از هر امري سطح 
فراگيري متعلم را بالا می‌برد، اعتماد و 
اعتقاد وي به معلم اس��ت؛ عاملی که 
در مراتب بالاي خود، عوامل معرفتي 
نظير اس��تدلال را پشت سر می‌گذارد 
و موج��ب پذي��رش ب��دون چون‌وچرا 
می‌ش��ود؛ همان ك��ه در ك��ودكان و 

نوآموزان شيوع بيشتري دارد.

خداوند در قرآن كريم پيامبر خود 
را چنين مي‌ستايد: »و انك لعلي خلق 
عظي��م« )القلم/4(. بنابر نقل برخي از 
انديشمندان، خلق عظيم پيامبر )ص( 
چنان بود كه مردمان در برخورد با او و 
شنیدن سخنانش، شيفته‌اش مي‌شدند؛ 
به گون��ه‌اي كه كف��ار اين م��ردم را 
»صباه« )يعني شيفتگان و دلباختگان( 
مي‌ناميدند. از همين رهگذر است كه 
خداوند فرمود، اگر پيامبر به واس��طة 
رحمت الهي نرم نش��ده ب��ود، مردم 
از گ��رد او پراكنده مي‌ش��دند و ديگر 
فرصتي براي تعلي��م فراهم نمي‌آمد. 

بعضی از عوامل رفتاري عبارت‌اند از:

 نرم‌خويي در برخورد: اين عامل سبب مي‌شود كه فرد، ‌احساس آشنايي کند و مطالب 
تبادلي را بهتر بياموزد.

»فبما رحمه من الله لنت لهم و لو كنت فظا غليظ القلب لانفضوا من حولك« )آل عمران/159(.

 خوب گوش دادن به مخاطب: اين عامل س��بب مي‌شود كه متعلم، سخنان خود را 
مهم تلقي كند و با دقت بيشتري در باب آن‌ها به بحث بپردازد.

»و منهم الذين يؤذئون النبي و يقولون هو اذن خير لكم« )التوبه/61(.

 پاسخ بدي با خوبي: »و لا تستوي الحسنه و لا السيئه ادفع بالتي هي أحسن فإذا الذي 
بينك و بينه عداوه كأنه ولي حميم« )فصلت/34(.

 گش�اده‌رويي: برخورد نيكو و همراه با لبخند برآمده از دوس��تي و مودت دل‌ها را نرم و 
متعلم را مهياي پذيرش مطالب میک‌ند. 

 عفو و گذشت: معلم باید از خطاي متعلم درگذرد و عفو بزرگوارانه داشته باشد.

ميلاد اسوه هاي معلمان ـ حضرت محمد )ص( و امام جعفر صادق )ع( ـ بر شما مبارك باد.

از اين موضوع 
به سادگي نگذريم
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زندگی مدرسهء 

فضای انتظار والدین هنگام ورود به مدرسه. همه چیز مرتب و تمیز است‌.
 اما در این فضا حس تعلق گم شده است و والد نمی‌تواند با عناصر پیرامون خود ارتباط برقرار کند‌. 

خودبینی از نوع اول
شهلا رحیمی
کارشناس ارشد برنامه‌ریزی درسی
دانشگاه بیرجند

با توجه به اهمیت نقش معلم در پیش��رفت تحصیلی 
دانش‌آموزان ضرورت دارد عملکرد معلم نیز ارزشیابی شود. 
ارزشیابی از جنبه‌های کلیدی امر آموزش است که به منظور 
تعیین میزان موفقیت در مسیر نیل به اهداف آموزشی انجام 
می‌ش��ود. معلمان از ارکان مهم مدرسه‌اند و نحوة عملکرد 
آن‌ه��ا در بازدهی کل نظام آموزش��ی نقش اساس��ی دارد. 
ارزش��یابی صحیح می‌تواند گویای وضعیت عملکرد معلم 
باش��د و در صورتی که بازخورد کار آن‌ها به طور صحیح و 
به موقع به معلمان منعکس شود، می‌تواند ضمن مشخص 
ش��دن نقاط قوت و ضعف، در ارتقای یکفیت فعالیت‌های 
آموزشی آن‌ها مؤثر و کمک کننده باشد. سیف ارزشیابی از 
معلمان را این‌گونه تعریف میک‌ند: »تعیین میزان موفقیت 
معلمان و رس��یدن آنان به هدف‌های آموزش��ی خود«. او 
همچنین انجام چنین کاری را مستلزم جمع‌آوری اطلاعات 
لازم دربارة فعالیت‌های آموزشی معلم و انتخاب معیار‌هایی 
برای مقایسة اطلاعات به دست آمده با آن معیارها و سپس 
قض��اوت در ای��ن باره می‌داند که معلمان ت��ا چه میزان به 
هدف‌های از پیش تعیین شده دست یافته‌اند. بولتن اهداف 
گوناگونی را برای ارزشیابی معلمان تشریح کرده است. هدف 
از ارزشیابی معلمان در کلی‌ترین سطح، بهبود آموزش است. 
بهبود نظام مند آموزش، در وهلة اول مس��تلزم ارزش��یابی 
عملکرد‌های آموزش��ی فعلی است. هدف دیگر از ارزشیابی 
معلمان پاداش دادن به عملکردهای برتر است. هدف سوم 
از ارزشیابی معلمان می‌تواند جمع‌آوری اطلاعاتی باشد که به 
تعدیل‌ها یا تغییراتی در وظایف معلم منجر می‌شوند. آن‌گونه 
که بولتن می‌گوید، ارزش��یابی معلم��ان می‌تواند در نهایت 
باعث افزایش رش��د فردی و خودارزیابی شود. ریچارد میلر 
روش‌های گوناگونی را برای ارزشیابی معلم پیشنهاد کرده 
اس��ت که عبارت‌اند از: ارزشیابی معلم به وسیلة دانش‌آموز، 
همکار، خودارزیابی، آزمون‌های پیش��رفت تحصیلی، فرم 

ارزشیابی عملکرد و مصاحبه‌های ارزشیابی.

خود‌ارزیابی
کی��ی از انواع ارزش��یابی از معلم، خودارزیابی اس��ت. 
خودارزیاب��ی تکنکیی قدرتمند برای خود بهبودی اس��ت. 
خودارزیاب��ی به عنوان س��از‌وک‌اری برای رش��د حرفه‌ای و 
تغییر مؤثر در عملکرد معلم ارائه می‌ش��ود. زیرا خودارزیابی 
فرصت هایی را برای تأثیر‌گذاری فراهم میک‌ند. شاید بتوان 
گفت، بهترین شیوه براي ارزشيابي از كار معلم، خودارزيابي 
است، زيرا زماني كه مسئوليت قضاوت و داوري دربارة نحوة 
آم��وزش در كلاس درس ب��ه خود معلم محول ش��ود و او 
نتيجة فعاليت‌هاي خود را نامناسب تشخيص دهد، مسئوليت 

اصلاح و بهبود بخشيدن به عملكردش را مي‌پذيرد.
 براي اينك��ه خودارزيابي موفقیت آميز باش��د و نتايج 
واقعي‌تر ارائه ش��ود، معلمان بايد بهره‌گيري از ارزشيابي را 
وسيله‌اي مطمئن براي كسب رضايت خاطر بيشتر از شغل 
خود در نظر بگيرن��د و نتيجة خودارزيابي آن‌ها هرگز نباید 
در اختيار افرادي كه از آن به صورت وس��يله‌اي براي ارتقا 
ي��ا تنزل معلمان اس��تفاده مي‌كنند، قرار گي��رد. بايد نتايج 
خودارزيابي به‌منظور برنامه‌ريزي براي بر‌طرف کردن نقاط 
ضعف و افزايش توانمندي معلمان در تدريس به کار رود. در 

چنين حالتي است كه نتايج خودارزيابي واقعي‌تر مي شوند.
يك��ي از بهترين روش‌هاي ارزش��يابي معل��م که در 
آموزش‌و‌پرورش هنوز جدي گرفته نشده و برنامة كاربردي و 
راهكار اجرايي براي آن وجود ندارد، »خودارزیابی مرکزی« 
اس��ت. همان‌طور که گاردن��ر )2000( می‌گوید طرح جدی 
مسئلة خودارزیابی در حیطة آموزشی، از 20 سال پیش آغاز 
شده است. خودارزيابي فنی قوي براي بهبود توانمندي معلم 
است و با اعتقادات وي در مورد توانايی‌هایش در آموزش به 
فراگيرندگان در ارتباط است. خودارزیابی تکنکیی قدرتمند 
ب��رای خودبهبودی اس��ت. آموزش به دانش‌آم��وزان برای 
مش��ارکت در خودارزیابی بدین منظور صورت می‌گیرد که 
خودارزیابی صحیح‌تر و پیشرفت دانش‌آموزان بیشتر باشد. 

محاسبه و ارزيابي از 
روش هایي است كه به 

كمك آن مي‌توان ميزان 
موفق بودن و نبودن را 

شناخت. 
در مفاهيم ديني ما 

تأكيد بر اين است كه از 
خطاي ديگران گذشتن، 

كرامت و بزرگواري 
است، اما كسي كه خطا 

و كم‌كاري‌هاي خود را 
ناديده مي‌گيرد، زمينة 

انحراف از مسير درست 
را مهيا مي‌سازد.

خودارزيابي روشي است 
كه 4 پيامد مهم دارد: 

آگاهي بر عيب‌ها؛ تسلط 
به ضعف‌ها و كم‌كاري‌ها؛ 

رها شدن از عادت‌هاي 
نادرست و كم‌اثر؛ 

اصلاح و رفع نواقص. 
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خودارزیاب��ی را می‌ت��وان تفکر دربارة تدری��س و یادگیری 
تعریف کرد که ه��دف آن تعدیل فرایند تدریس به منظور 

دستیابی بهتر به اهداف تدریس و یادگیری است.
خودارزیابی مرکزی، ارزیابی اساسی فرد از شایستگی، 
صلاحیت و قابلیت های خود، پیش‌بینی‌های قابل توجهی 
از رضایت ش��غلی و عملکرد ش��غلی اس��ت که مؤلفه‌های 
آن عبارت‌ان��د از عزت نف��س، خودکارام��دی، منبع کنترل 
و روان رنج��وری. ب��ه نظر ج��اج و هم��کاران خودارزیابی 
مرکزي صفت گسترده و مرتبة بالاتري است که در ادبیات 
شخصیت با چهار صفت شخصیتی مشخص می‌شود. این 
چهار صفت عبارت‌ان��د از: عزت نفس، خودکارامدی، منبع 
کنت��رل و روان رنجوری. نقطة مش��ترك این چهار صفت، 
خودارزیابی مرکزي نام دارد که نوعی ارزیابی بنیادي است 
که فرد از ارزش‌مندي، اثربخش��ی و قابلیت خود به عنوان 

کی انسان به عمل می‌آورد. 
عزت نف�س: درجه و ارزش��ي است كه هر فرد براي 
خود قائل مي‌شود و به منزلة تأييد کردن يا تأييد نکردن خود 
است و نشان مي‌دهد كه فرد تا چه اندازه خود را توانا مي‌داند.

خودکارام�دی: به باورهای افراد در اعمال کنترل بر 
عملکرد و رویدادهای مؤثر زندگی اش��اره دارد؛ به ویژه در 
هنگام رویارویی با عوامل استرس‌زا، داشتن احساس کنترل 
بر شرایط، در سازگاری با موقعیت‌های گوناگون عاملی مهم 
است. افراد دارای باورهای قوی نسبت به توانایی‌های خود 
در انجام تکالیف کوشش بیشتری نشان می‌دهند و در نتیجه 

عملکرد آن‌ها از سایرین بهتر است. 
منبع كنترل: ش��امل نظامي از اعتقادات فرد اس��ت 
كه موفقيت‌ها، شكس��ت‌ها و رويدادهاي مهم زندگي خود 
را منسوب به آن مي‌داند. راتر از پیشگامان طرح مفهوم منبع 
کنترل معتقد است افراد را می‌توان روی پیوستاری دوقطبی، 
تحت عن��وان اف��راد دارای منبع کنترل درون��ی و برونی، 
طبقه‌بندی کرد. افراد با منب��ع کنترل درونی محبوب‌ترند، 
در تکالی��ف خود عملکرد بهتر و عزت نفس بالاتری دارند 
و برای قبول مسئولیت اعمال خود آمادگی بیشتری دارند. 
همچنین، از بهداش��ت روانی بهتری برخوردارند و از لحاظ 

اجتماعی ماهرانه‌تر رفتار میک‌نند.
روان رنجوری: رفتار ناسازگارانة انعطاف ناپذيري است 
كه با خصوصياتي چون اضطراب بيش از حد، تعارض‌هاي 
هيجاني، ترس‌هاي غيرمنطقي، ناراحتي‌هاي جسماني بدون 
منشأ عضوي و ميل به اجتناب از موقعيت‌هاي تنش‌زا همراه 
است. روان رنجوري به توانايي فرد در تحمل استرس مربوط 
می‌ش��ود. افراد با ويژگي روان رنجوري ثبات عاطفي پایین 

دارند. اين افراد عصبي، مأيوس، دارای استرس، آسيب پذیر 
و ش��تاب‌زده هستند. افراد روان رنجور عموماً نسبت به كار 

خود نگرش منفي دارند.
خودارزيابي معلمان ابزاری مفيد و پويا براي پيش��رفت 
مهارت‌هاي آموزشي است، زيرا به اين طريق معلم با پايش 
خود مي‌تواند كاستي‌هاي عملكرد آموزشي خود را بازشناسي 
کند و با اصلاح آن‌ها به س��مت كيفيت ایده‌آل حرکت کند. 
خودارزیاب��ی درس��ت معلم با موفقیت ش��غلی او که همان 
پیش��رفت تحصیلی دانش‌آموزان است رابطة مستقیم دارد. 
خودشناسی و خوداندیشی معلم عامل مهمی در خودارزیابی 
مرکزی است. خوداندیشی درست معلم با موفقیت شغلی او 
رابطة مستقیم دارد. در واقع می‌توان این فرض را پذیرفت که 
بصیرت معلم نسبت به دانش‌آموزان و شناخت صحیح ایشان 

مستقیماً به خودشناسی و خوداندیشی معلم بستگی داد. 
در بحث از خودشناسی معلم، در واقع، به گرایش معلم 
نسبت به خویشتن و نقش خود توجه داریم. بدیهی است که 
خودشناسی معلم و احساسی که او نسبت به خویشتن دارد، 
عام��ل مهمی در جو کلاس و عمل دانش‌آموزان به ش��مار 
می‌رود. چنانکه وقتی معلم بداند که خودش چه وقت و چگونه 
از س��از‌وک‌ار‌های دفاعی استفاده کند، دیگر از مشاهدة اینکه 
دانش‌آموزان یا همکارانش از این مکانیزم‌ها اس��تفاده کنند 
ناراحت نمی‌ش��ود. همچنین،  اعتماد به نفس، تعادل و وقار، 
کنترل شخصی و اشتیاق به رهبری و راهنمایی دانش‌آموزان، 
یادگی��ری و آموزش را مؤثرت��ر و ثمربخش‌تر خواهد کرد و 
محیط مساعدی به‌وجود خواهد آورد، در حالیک ه اضطراب و 
نداشتن اطمینان خاطر معلم، عکس آن را نتیجه خواهد داد. 
در واقع، معلم وقتی در خودشناسی موفق خواهد شد که پیش 
از اش��تغال به معلمی، خود را تجزیه و تحلیل کند و توانایی 
و شایس��تگی‌اش را برای انجام دادن این امر مهم بی‌طرفانه 
بس��نجد، چرا که اگر بدون این ارزیابی، مسئولیت تربیت را 
به عهده گیرد دو ضرر بسیار مهم و خطرناک را سبب خواهد 
شد: کیی اینکه خود دائماً اضطراب خواهد داشت و از بر‌خورد 
با مدرس��ه و کلاس و دانش‌آموز رنج خواهد برد و در نتیجه، 
بدون اینکه خودش آگاه باش��د، از زندگی آرام و لذت‌بخش 
محروم خواهد ش��د. چنین معلمی غالباً به ط��ور ناخودآگاه 
رفتاری از خود نش��ان خواهد داد، مثل: گله‌مندی از سختی 

و سنگینی کار؛ مدیون دانستن اجتماع به خود.
دوم اینک��ه باع��ث پیدایش خصای��ص نامطلوبی در 
دانش‌آموزان خواهد ش��د؛ مثل: دلسردی از مطالعه و اکتفا 
کردن به دروس مدرسه؛ ضعف و کاهش میل کنجکاوی؛ 

ترس از ابتکار، خلاقیت و انتقاد. 

يكي از بهترين روش‌هاي 
ارزشيابي معلم که در 

آموزش‌و‌پرورش هنوز 
جدي گرفته نشده و برنامة 
كاربردي و راهكار اجرايي 

براي آن وجود ندارد، 
»خودارزیابی مرکزی«

است

پيشرفت تحصیلی 
دانش‌آموزان در 

كلاس‌هايی كه به خوبی 
مديريت می‌شوند بيشتر 

است. در اين كلاس‌‌ها 
دانش‌آموزان بیشتر 

فعاليت می‌كنند و فرايند 
ياددهی ـ يادگيری در 
سطح بالايی سازمان 

يافته است
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پرسش نامة خودارزیابی مرکزی
خواهشمند است اولین پاسخ ذهن خود را با علامت )( مشخص فرمایید.

سؤالردیف
کاملًا 

موافقم
مخالفمنظری ندارمموافقم

کاملًا 

مخالفم

مطمئنم در زندگی به موفقیتی که سزاوار آن هستم می‌رسم.1

گاهی اوقات احساس افسردگی میک‌نم.2

وقتی میک‌وشم معمولًا موفق می‌شوم.3

گاهی اوقات وقتی شکست می‌خورم احساس بی‌ارزشی میک‌نم.4

وظایفم را به نحو رضایت‌بخشی انجام می‌دهم.5

برخی اوقات احساس میک‌نم بر کارم کنترل ندارم.6

به طور کلی از خودم راضی‌ام.7

به لیاقت و شایستگی خود شک دارم.8

خودم را عامل هر چه در زندگی‌ام اتفاق می‌افتد می‌دانم.9

تصور میک‌نم موفقیت شغلی‌ام در کنترلم نیست.10

می‌توانم بسیاري از مشکلاتم را خودم حل کنم.11

گاهی اوقات همه چیز به نظرم ناراحتک ننده می‌رسد و احساس ناامیدي میک‌نم.12

مهارت‌ه��ای ادارة کلاس و چگونگی تدریس معلم بر 
رفتار، احساس، تفکر و یادگیری‌های دانش‌آموزان تأثیر بسیار 
می‌گذارد و کار او نیز از این طریق ارزیابی می‌شود. معلمان 
در كلاس‌های درس مدير و مس��ئول ادارة كلاس درس و 
ايجاد شرايط لازم برای رشد همه جانبة دانش‌آموزان هستند. 
اداره و كنت��رل كلاس درس همواره پيش نياز ایجاد محيط 
يادگيری اثربخش برای دستيابی به اهداف آموزشی است. 
پيشرفت تحصیلی دانش‌آموزان در كلاس‌هايی كه به خوبی 
مديريت می‌شوند بيشتر است. در اين كلاس‌‌ها دانش‌آموزان 
بیشتر فعاليت می‌كنند و فرايند ياددهی ـ يادگيری در سطح 
بالايی س��ازمان يافته اس��ت. معلمان می‌توانند با ارزیابی 
م��داوم از عملکرد خود که به عنوان بازخوردی برای فرایند 
خوداصلاحی نقش ایفا میک‌ند در راستای تحقق )تدریس 
اثربخش( مدیریت کلاس به موفقیت چش��مگیری دست 
یابن��د. هلمن و جون��ز )2010( برای س��نجش خودارزیابی 
مرکزی معلم پرس��ش‌نامه‌ای طراحی کرده‌اند که ش��امل 
‌12گویه و نمره‌گذاری آن در مقیاس فاصله‌ای است )کاملًا 
مخالفم=1، مخالفم=2، نظری ندارم=3، موافقم=4، کاملًا 
موافق��م=5( و نمره‌گذاری پرس��ش‌های )12-8-6-4-2( 

معکوس است.
ب��ا توجه به اینکه مقولة خودارزیاب��ی به عنوان عامل 
اساس��ی رش��د حرفه‌ای و خودبهبودی معلم��ان در نظام 
آموزش��ی ما کمتر مورد توجه قرار گرفته است، لازم است 
که فرهنگ خودارزیابی در بین معلمان ایجاد شود و دلایل 
خودارزیابی نیز بر آن‌ها روش��ن ش��ود. لذا طراحی و اجرای 
کارگاه‌هایی در راستای آموزش مهارت‌های خودارزیابی به 

معلمان، که عامل اساسی در ارتقای یکفیت عملکرد آن‌ها به 
شمار می‌رود، باید در دستور کار برنامه‌ریزان آموزش‌و‌پرورش 
قرار گیرد. همچنین، نتيجة خودارزيابي معلمان نبايد هرگز 
در اختيار افرادي قرار گیرد كه از آن به عنوان وسيله‌اي براي 
ارتقا يا عدم ارتقاي معلمان اس��تفاده مي‌كنند. بايد از نتايج 
خودارزيابي به  منظور برنامه‌ريزي براي برطرفک  ردن نقاط 
ضعف و افزايش توانمندي معلمان در تدريس استفاده شود‌. 
در چنين حالتي است كه نتايج خودارزيابي واقعي‌تر مي‌شود.
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خودارزیابی مرکزی، 
ارزیابی اساسی فرد از 
شایستگی، صلاحیت 
و قابلیت های خود، 
پیش‌بینی‌های قابل 
توجهی از رضایت شغلی 
و عملکرد شغلی است که 
مؤلفه‌های آن عبارت‌اند از 
عزت نفس، خودکارامدی، 
منبع کنترل و 
روان رنجوری

از نتايج خودارزيابي 
به  منظور برنامه‌ريزي براي 
برطرف کردن نقاط ضعف و 
افزايش توانمندي معلمان 
در تدريس استفاده شود‌. 
در چنين حالتي است كه 
نتايج خودارزيابي واقعي‌تر 
مي‌شود
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زندگی مدرسهء 

در ش��مارة قبل، صحبت از این ش��د ک��ه کی معمار 
دریچ��ة خوبی را ب��ه روی من باز کرد و توانس��تم بخش 
اعظمی از مش��کلات امین در مدرسه را با طراحی درست 
حل کنم. طوریک ه تمامی نقاط مدرسه بتواند حرکت برای 
صندلی‌های ویلچر‌دار یا هر کسی که ناتوانی حرکتی دارد، 

مناسب باشد‌. 
ب��ه این ترتیب، با خوش‌حالی با امین صحبت کردم و 
عکس‌هایی را که آقای معمار به من داده بود به او نش��ان 
دادم‌. برقی در چش��مانش می‌دیدم. گویی احساس میک‌رد 
پاهای��ش را دارد و می‌توان��د دوباره هر جا که دوس��ت دارد 
حرکت کند‌. حال سؤالات فراوانی برایش مطرح بود. مدام 
می‌پرس��ید: از کجا باید شروع کنیم‌؟ چطور می‌توانیم کی 
س��اختمان را برای این‌جور صندلی‌ه��ا روان‌تر کنیم، و آیا 

مدرسه موافق این کار است یا نه‌؟ 
برای اینکه از پراکندگی ذهنی او بکاهم، س��عی کردم 
جهت مشخصی به افکارش بدهم، از او پرسیدم: »‌تو دقیقاً 

دوست داری در مدرسه به چه جاهایی بروی‌؟« 

با تعجب به من نگاه کرد و گفت: »‌همه‌جا ! هر جایی 
که دوستانم می‌روند من هم دوست دارم بروم‌. دوست دارم 
به راحتی و بدون کمک دیگران راه بروم‌. بدون اینکه منتظر 
باش��م کی نفر بیاید و دلش برای من بسوزد و کمکم کند! 
تازه معلوم نیست زورش برسد که صندلی را از مانع بلند کند 

یا خیر‌؟ من از ا ین کار متنفرم .« 
به امین گفتم فردا که به مدرسه رفتی، فهرستی از تمام 
فضاهایی که دوس��ت داری بروی و نمی‌توانی، تهیه کن و 

بنویس چرا نمی‌توانی‌؟
م��ن نیز ب��ا آن مهن��دس تماس  گرفتم ت��ا بدانم مثلًا 
آسانسور مناسب باید چه ویژگی‌هایی داشته باشد‌؟ و آیا باید 
در فضاهای دیگر چیز‌های مناسب دیگری تعبیه شود یا خیر‌؟ 
ظهر که به دنبال امین و ایمان رفتم، امین در پوس��ت 
خود نمی‌گنجید. انگار نکات بسیار زیادی کشف کرده بود‌. 
راه‌حل‌های بیش��تری نیز به ذهنش رس��یده بود‌. از همان 
ورودی مدرس��ه شروع کرده بود‌. اش��کالاتی که از مدرسه 

گرفته چنین بود‌: 

ثمانه ايرواني 

مـــدرســه بــراي هـــمــه

 
مدرسة بدون مانع

سه
در

ی م
جلو

در 
رو 

ده‌
پیا

ح 
صلا

 ا
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کی روز جمعه، با هماهنگی مدیر مدرس��ه و تش��ریح کاری که می‌خواستم انجام دهم، از 
تمامی موانعی که امین آن‌ها را توضیح داده بود عکس تهیه کردم تا بتوانیم روی عکس‌ها کار 
کنیم و بهترین راه‌حل را با ارائة بهترین گزینه به مدیر نش��ان دهیم‌. خوشبختانه مدیر مدرسة 
امین نظر بسیار مساعدی برای تعمیر مدرسه داشت. به این ترتیب توانستیم مدرسه را برای امین 
قابل دسترس کنیم‌. عکس‌ها فضاهای مناسب برای معلولین و افراد ناتوان را نشان می‌دهند‌.  

از  ش��ما  عکـس‌ه��ای  منتظ��ر 
س��اختمان‌های مناسب برای معلولان 
هس��تیم‌. ب��ا م��ا در تم��اس باش��ید‌. 
نوشته‌هايتان را به اين نشانی براي ما 

بفرستید‌: 
samaneh@irvani.com

راه‌حل‌مشکل‌

قرار دادن لبه‌ای مناسب در مسیر جوی آبجوی آب جلوی مدرسه اجازه نمی‌دهد من حرکت کنم.             

حذف لبه و صاف کردن آندر ورودی مدرسه لبه دارد و ویلچر نمی‌تواند از آن بلند شود.          

بخشی از آسفالت حیاط خراب شده است و چرخ در آن گیر 
میک‌ند.

صاف کردن آسفالت و کلیة سطوح

اضافه کردن آسانسورساختمان آسانسور ندارد و من نمی‌توانم به تمام طبقات بروم.  

لبة پله‌ها بسیار لیز است و دوست من که عصا دارد، چند بار 
در فصول سرد سال می‌افتد. 

عوض کردن رویة پله‌ها

سکوی کلاس درس باعث می‌شود که من هیچ وقت امکان 
رفتن جلوی تختة کلاس را نداشته باشم.  

حذف سکوی جلوی تختة کلاس 

ورودی ساختمان پله دارد و باید منتظر شوم تا کسی به من 
کمک کند. 

اضافه کردن رمپ مناسب 

در کلاس درس، فضای مناسبی برای صندلی ویلچر‌دار 
وجود ندارد. 

تغییر آرایش مبلمان کلاس درس

ساختن سرویس ویژ‌ة معلولان برای ر‌فتن به دستشویی و توالت مشکل دارم.  

دستشويي و سرويس هاي بهداشتي 

نمونة مناسب از سرویس معلولان 

اصلاح ورودی اصلی ساختمان 



تجربة یادگیری است. معلم ممکن است یادداشت‌‌هایی دربارة نقاط قوت و ضعف 
دانش‌آموز داشته باشد. اولیا مطابق برنامة زمان‌بندی مدرسه در جلسه‌ای شرکت 
میک‌نند که در آن فقط به معلم گوش می‌دهند. معلم هم اگر یادداش��تی داشته 
باش��د، از بالا تا پایی��ن برای آن‌ها می‌خواند و یا هر چ��ه از نقاط قوت و ضعف 
دانش‌آموز به یاد دارد‌، بیان میک‌ند. گاهی هم معلم به اولیایی که دلسردی‌شان 
را سر او خالی میک‌نند، گوش می‌دهد. هر دو طرف جلسه را با الگوهای ذهنی 
دست نخورده‌شان ترک میک‌نند. مراسمی که قرار بود برای هر دو طرف جذاب 
باش��د، بی‌روح و دلسردکننده به پایان می‌رس��د. بعد از کیی دو سال، بسیاری از 
اولیا دیگر به جلس��ات نمی‌آیند و بعضی از معلم‌ه��ا هم آرزو میک‌نند ای کاش 

می‌توانستند به جلسه نیایند.
به نظر می‌رسد برای مؤثرتر شدن این جلسات باید تغییری ساختاری به‌وجود 
آید. اگر در این جلس��ات انتقال اطلاعات به روش از بالا به پایین )‌از معلمان یا 
اولیای مدرس��ه به دانش‌آموزان( انجام نشود و جای آن را مشورت کردن دربارة 

وضعیت عملکرد دانش‌آموز بگیرد، احتمال دارد جلسات اثربخش‌تر باشند.
حتی زمانی که وقت خیلی کمی داریم، با پرس��یدن سؤالاتی که از واقعیت 
موجود دربارة وضعیت دانش‌آموز و عملکرد تحصیلی وی درک مش��ترک ایجاد 
میک‌نند، اولیا یا مربیان می‌توانند جلسة اولیا و معلمان )یا اولیا و مدیر( 
را به  ‌طور مؤثری قالب‌بندی کنند. مربیان می‌توانند این سؤال‌ها 

را بپرسند:
ـ چه نقاط قوتی در فرزندتان می‌بینید؟

ترسیم وضعیت فرهنگ تفاهم
لیلی محمدحسین
مدیر مدرسة منطقة یک تهران

اگر ف��رض کنی��م کلاس درس 
نهادی باشد شامل معلم، دانش‌آموزان 
و اولی��ا، حلقة رابط بین معل��م و اولیا، 
حلقه‌ای ضعی��ف در این نهاد اس��ت. 
در بیش��تر س��اعات روز، بی��ن معلم و 
دانش‌آموز ارتباط هس��ت. ش��ب‌ها و 
تعطیلات آخر هفته نیز، بین دانش‌آموز 
و اولیا ارتباط مستمر برقرار است، ولی 
بی��ن معلم و اولیا فق��ط هر چند وقت 
 کیبار ارتباطی کوتاه برقرار می‌شود؛ 
شاید آن‌هم از طریق تعدادی نمره روی 
کارنامه با کیی دو اظهارنظر به خطی 
خرچنگ قورباغه )بدخط( در حاشیة آن. 
در نهایت، درون ای��ن نهاد، اطلاعات 

به  طور مؤثر رد  و  بدل نمی‌شود.
مسلمّ اس��ت که جلسة بین اولیا 

و معلم��ان ب��رای بهبود این 
به   وجود  ارتباطی  حلقة 

آمده است‌، ولی آن 
ه��م به  ‌ندرتکی   

تغيير ساختار جلسات اوليا و مربيان 
براي تقويت فرهنگ تفاهم در مدرسه
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ـ فرزندتان دربارة مدرسه چه می‌گوید؟
ـ در مدرس��ه یا بی��رون از آن، چه نوع فعالیتی از همه بیش��تر 

فرزندتان را دلسرد یا سرخورده میک‌ند؟
ـ چه ن��وع فعالیت‌هایی فرزندتان را به هیجان می‌آورند؟ کدام 

بازی‌ها را دوست دارد؟
ـ دربارة هم سالان و ارتباطات اجتماعی فرزندتان برایم بگویید؟ 

خارج از مدرسه با چه کسی معاشرت دارد؟
ـ فرزندتان چه نوع مسئولیت‌هایی در خانه به  ‌عهده دارد؟

ـ برای فرزندتان چه اهدافی دارید؟
ـ فرزندتان چه اهدافی دارد؟

ـ موضوع درسی یا فعالیت محبوب فرزندتان چیست؟
ـ دوست دارید چه چیزی دربارة فرزندتان بدانم؟

اولیا می‌توانند سؤال‌هایی نظیر سؤال‌های زیر بپرسند:
ـ فرزندم با شما و دیگر بزرگ‌سالان چگونه ارتباط برقرار میک‌ند؟

ـ فرزندم با همکلاسی‌هایش چگونه ارتباط برقرار میک‌ند؟
ـ چه فعالیت‌هایی توجه فرزندم را جلب و چه فعالیت‌هایی او را 

سرخورده میک‌ند؟
ـ فرزندم در زمان برنامه‌ریزی نشده چه میک‌ند؟

ـ چه فعالیت‌هایی علاقة فرزندم را بیش‌ از همه حفظ میک‌ند؟
ـ فرزندم در گروه چطور عمل میک‌ند؟

ـ فرزندم را با چه کسی هم‌گروه میک‌نید و چرا؟
ـ براس��اس تجربه‌هایتان، چه نوع س��اختار کلاس��ی یا روش 

آموزشی را برای سال آینده پیشنهاد میک‌نید؟
ـ نقاط قوت فرزندم کدام‌ها هستند؟

ـ در چه حوزه‌هایی نیاز به بهبود هست؟
 

به سبب همین الگوی ذهنی نادرست در آموزش است که 
اولیا دیگر به درگیر شدن در مسائل مدرسه‌ علاقه‌مند نیستند و 
یا عقیده دارند که آموزش در مدرسه‌ها به آن‌ها ربطی ندارد. البته 
برای بعضی از اولیا، س��اختمان مدرسه یادآورگذشتة تلخ دوران 
یادگیری خودشان است. بنابراین، ممکن است از درگیر شدن در 
مسائل مربوط به مدرسه، به  ‌علت کمبود وقت یا بی‌میلی پرهیز 
کنند. نگرش‌هایی از این دست‌، با وجود فراگیر بودن، باید تغییر 
کنند، چرا که مانع از ایجاد تفاهم لازم بین اولیا ومربیان می‌شوند. 

این تفاهم برای موفقیت تحصیلی دانش‌آموزان ضروری است‌.

ترسیم وضعیت فعلی دانش‌آموز‌/ فرزند 
اگر زمان اجازه دهد، »ترسیم وضعیت« ابزاری فوق العاده 
نیرومند برای مربیان، دانش‌آموزان و اولیاست. هر کدام از آن‌ها 
می‌تواند فرایند را آغاز کند؛ فرایندی مانند تعیین هدف و نظارت 

بر آن یا مس��تند ساختن یادگیری تیمی مستمر. کی نسخه از 
آن را خانواده‌ها نگه می‌دارند و کی نس��خه را مدرسه. ترسیم 
وضعیت می‌توان��د به معلمان و مدی��ران کمک کند وضعیت 
زندگی دانش‌آموز مش��کل دار را بررسی کنند. ترسیم وضعیت 
حتی می‌تواند کمک کند که جلسات بین معلمان و اولیا تبدیل 

به آغاز کی چشم‌انداز مشترک تبدیل شود.
روی کی برگ کاغذ، نام دانش‌آموز را بنویسید. سپس در 
دایره‌هایی که از وسط صفحه کشیده می‌شوند و دائم بزرگ‌تر 
می‌ش��وند، نکته‌های��ی را که فکر میک‌نید جنب��ه‌ای از زندگی 
دانش‌آموز را نش��ان می‌دهند، بنویسید. می‌توانید از سؤال‌های 
»اولیا« و »مربیان« که در این مقاله آمده است کمک بگیرید 
و عناصری برای ترس��یم ایجاد کنید. از آنجا که اندیش��ه‌های 
همة افراد روی کی نقش��ه می‌آین��د، آن‌ها می‌توانند با هم به 
بینش‌هایی دس��ت یابند که هیچ کدام به‌تنهایی نمی‌توانستند 
درک کنند. مثلًا ممکن است پدر یا مادر بگویند: »در پنج سال 
گذش��ته چهار بار نقل مکان داشتیم و فرزندم به آسانی دوست 
نمی‌گیرد.« آن وقت مربی ممکن است پاسخ دهد: »می‌دانید، 
فرزندتان را دیدم که عقب می‌نشیند و فعالیت‌ها را فقط تماشا 
میک‌ند. حالا بهتر می‌فهمم که دنبال چه چیزی باید باشم. فکر 
میک‌نم راه‌هایی دارم برای اینکه روی این موضوع کار کنم.«

اگر اولیا دربارة فرزند یا مدرسه نتیجه‌گیری‌های کلی ارائه 
کنند، مربی می‌تواند بگوید: »بگذارید دربارة آن بیش��تر حرف 
بزنیم. به من بگویید چه چیزی دیده اید چون می‌خواهم آن را 

به دقت روی این نقشه ثبت کنم.«
 اولی��ا ه��م می‌توانن��د همی��ن کار را انجام دهن��د. اگر مربی 
بگوید:»‌این بچه خیلی عالی است«، اولیا می‌توانند بگویند: »خب از 

چه نظر؟ او به چه چیز دیگری روی نقشه مرتبط است؟«
نقشه‌ای )ترسیم وضعیتی( نشان می‌داد که کی دانش‌آموز 
پایة چهارم ارتباط فوق‌العاده‌ای با بچه‌های کوچ‌کتر دارد. معلم 
ترتیبی داد تا او از کی کلاس پایة اول بازدید کند، گاه گاهی به 
دانش‌آموزان آن پایه درس بدهد و دربارة خودش و مهارت‌هایش 

در این فرایند چیزهای زیادی بیاموزد.  
اگر این نقشه )ترس��یم وضعیت( در ماه مهر یا آبان تهیه 
شود، هم اولیا و هم مربی می‌توانند کی نسخه از آن را داشته 
باش��ند. همین ک‌ه در طول س��ال مشکلی پیش آمد، می‌توانند 
به نقش��ه رجوع کنند و آنچه را که دربارة دانش‌آموز می‌دانند، 
دوباره بررس��ی کنند و به آن مطلبی اضافه کنند. تماشای رشد 
یا تغییر نقش��ه‌ها با حرکت دانش‌آموزان از پایه‌ای به پایة دیگر 
همواره جذاب اس��ت و به ایجاد تفاهم و چش��م‌انداز مشترک 
بین اولیا، مربیان و دانش‌آموزان دربارة وضعیت تحصیلی بسیار 

کمک میک‌ند.

نقشه‌ای )ترسیم 
وضعیتی( نشان می‌داد 

که کی دانش‌آموز 
پایة چهارم ارتباط 

فوق‌العاده‌ای با بچه‌های 
کوچ‌کتر دارد. معلم 
ترتیبی داد تا او از 

کی کلاس پایة اول 
بازدید کند، گاه گاهی به 
دانش‌آموزان آن پایه 
درس بدهد و دربارة 

خودش و مهارت‌هایش 
در این فرایند چیزهای 

زیادی بیاموزد
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در چین، نظ��ام آموزش معلمان 
هم��واره ب��ه عنوان بخش��ی مهم از 
نظام آموزش��ي کش��ور مطرح بوده و 
تربیت ش��غلی معلم��ان گام مهمی 
برای پیش��رفت آموزش‌و‌‌پرورش اين 
كشور محسوب شده است. لذا وزارت 
آموزش‌و‌پ��رورش در جه��ت اجراي 
اصلاحات آموزش��ي، تمرك��ز خود را 
بر آموزش معلمان معطوف داش��ته و 
آن را در رأس دس��تور كار خ��ود قرار 
داده اس��ت. از س��ال 1985، توسعة 
آموزش ضمن خدمت معلمان، مانند 
س��اير اقدامات راهبردی در توس��عة 
آموزش، مورد تأکيد واقع شده است. 
در اين راستا کميسيون آموزش ملي 
در خصوص آموزش مداوم به معلمان 
مدارس ابتدايي و آموزش معلمان تازه 
كار، از طريق گذراندن دورة كار‌آموزي 
و آموزش مهارت‌هاي پايه به معلمان 
مدارس ابتدايي، پيشنهادي ارائه داده 
اس��ت. اين نوع آموزش‌ها بر تقويت 

روش تدري��س، اخ�الق‌، نظریه‌هاي 
آموزش��ي و توانايي‌ه��اي آموزش��ي 
معلمان تأکيد دارد. در س��ال 1999، 
مجل��س ملي، ط��رح جوان‌س��ازي 
آم��وزش طي ق��رن بيس��ت‌و‌‌يكم را 
در دس��تور كار خ��ود ق��رار داد. در 
س��ال  2001 وزارت آموزش‌و‌پرورش 
چین كلیة معلمان ابتدایی و متوسطه 
را به شركت در آموزش‌هاي دوره‌ای 
)هر پنج س��ال یك بار( مل��زم کرد. 
برای اجرای طرح فوق، شبكة بزرگ 
رایان��ه‌ای آموزش‌و‌پ��رورش م��داوم 
معلم��ان ابتدایی و متوس��طه، تحت 
عن��وان »ش��بكة رایان��ه‌ای معلمان 
ابتدایی و متوسطة چین«‌1 راه‌اندازی 
شد. اين ش��بكه از مراكز مطبوعاتی، 
تربیتی، پژوهشی، درسی، خدماتی و 
مبادلاتی برخوردار است و 200 واحد 
درسی را براي برآورده‌سازی نیازهای 
آم��وزش و پ��رورش ضم��ن خدمت 

معلمان ارائه میک‌ند.2

مدل‌هاي ارائة آموزش‌هاي 
حين خدمت 

در چین‌، هر مدرسه آموزش‌های 
ضم��ن خدمت ب��راي معلم��ان را به 
آموزش  مانن��د  ش��يوه‌هاي متفاوتی 
از طری��ق معلم��ان راهنم��ا، آموزش 
مهارت‌های پایه‌، آموزش فناوری‌های 
جدی��د‌، آموزش‌ه��ای کوتاه‌مدت در 
اوقات تعطی��ل و آم��وزش از طریق 
مشاهدة کلاس دیگر معلمان برگزار 

میک‌ند. 
بر مبن��ای مفهوم آموزش مداوم‌، 
وزارت آموزش‌و‌پ��رورش چی��ن روی 
س��رمایه‌گذاری بر توس��عة حرفه‌ای 
معلمان ابتدایی و متوس��طه، با هدف 
بالا بردن یکفیت آموزش تأیکد زيادي 
دارد. ب��ه ‌منظور ارتب��اط آموزش‌های 
ضمن خدمت با تجربی��ات حرفه‌ای 
روزانة معلم��ان نیز ب��ر فعالیت‌های 
انجمن‌ه��ای معلمان با ای��ن اهداف 

تمرکز شده است:

تجربه‌هاي جهاني

جوان‌سازی هر ملت به آموزش و 
توسعة آموزش معلمان آن بستگی دارد

دي
حم

اه‌م
ه ش

ير
ر ن

كت
د آموزش معلمان در چین
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ـ همکاری در آموزش معلمان از 
طریق  گفتمان یا گفت‌و‌گو، برگزاری 
س��مینارها یا کارگاه‌های آموزش��ی‌، 
اقدام‌پژوهی‌، ارتباطات غیر‌رسمی مانند 
چت، بحث و گفت‌وگو، نوشتن نامه یا 
ایمیل، و سایر فعالیت‌های جمعی در 

میان همکاران؛
ـ ش��کوفایی استقلال‌، خلاقیت‌، 
مطالعة فردی در معلمان‌، ارائة بازخورد 
مناسب و هدایت در مسیر‌های جدید 
و نوآورانه و رش��د حرفه‌ای معلمان در 

سطح مدرسه و اجتماع‌؛
ـ ب��رآوردن نیازه��ای محل��ی، 

حرفه‌ای و تجربی معلمان و مدرسه.‌3

طرح گسترش برنامة 
آموزش معلمان زن روستایی

به دلیل نامتوازن بودن توس��عة 
مناط��ق  اجتماع��ی،  و  اقتص��ادی 
روس��تایی چین همواره با مس��ائلی 
مانن��د نامطلوب��ی و یکفی��ت پایین 
ش��رایط ادارة م��دارس و معلم��ان 
رو‌ب��ه‌رو بـوده‌ان��د. از س��ال 2003 
ک��ودکان  برخ��ورداری  منظ��ور  به‌‌
مناط��ق روس��تايي از معلمان عالی 
و مانند کودکان شهرنش��ین‌، ادارات 
آم��وزش چین طرح آموزش معلمان 
زن روس��تايي را به اج��را در آوردند 
و بر مبن��اي آن معلمان ممتاز را به 
تدریس در روس��تاها تشویق كردند. 
اين اق��دام باعث ش��د فعالیت‌های 
آمـوزش��ی مـعـلـمان روس��تـاـیی 
به‌شکل‌های گوناگون گسترش یابد. 
براس��اس طرح م��ورد نظر، هر 
سال تقریباً 30 معلم زنِ بخش‌هاي 
فقیر مناطق روستايي، به مدت کی 
س��ال تحت آم��وزش رای��گان قرار 
می‌گیرند. در این مدت، کارشناسان 
چینی و خارجی آنان را در مطالعه یا 
تمرین در زمینة آموزش��ی، با دقت 
کام��ل راهنمایی میک‌نن��د. دروس 

انگلیس��ی‌،  از:  عبارت‌اند  آموزش��ی 
رایانه‌، روش تدریس‌، روان‌شناس��ی 
آموزش، فلسفه و غیره. ارزيابي‌ها از 
طرح مورد نظر نشان مي‌دهد سطح 
تدری��س معلمانی که اين آموزش‌ها 
را گذرانده‌اند، پیشرفت تعجب‌آوری 
داشته است؛ بسیاری از این معلمان 
اکن��ون عض��و اصل��ی تدریس در 
م��دارس عالی ش��ده و عنوان معلم 

ممتاز را کسب کرده‌اند. 
موفقیت معلمان زن روستایی با 
روش ویژة تدریسی که کارشناسان 
آموزش��ی چین��ی و خارج��ی به کار 
می‌برن��د‌، ب��ه دس��ت آمده اس��ت. 
به  منظور فراگرفتن مهارت واقعی از 
سوی بازآموزان، در کلاس آموزشی، 
تدریس س��نتی کنار گذاش��ته شد و 
الگوی تدریس كلاس‌هاي باز اجرا 
می‌ش��ود. چنین روش‌های تدریس 
ش��ادابی، نه تنها با استقبال معلمان 
روستایی مواجه شده، بلکه به  ‌تدریج 
و به  ط��ور غیرمحس��وس در روش 
تدریس آن‌ها تأثیر گذاش��ته اس��ت. 
آن‌ه��ا با روش‌ه��ای پیش��رفته در 
مدرس��ة خود تدریس میک‌نند و به 
این ترتیب کودکان از آموزش بهرة 

بیشتري می‌برند.‌4

آموزش ضمن خدمت از 
طريق كلاس‌هاي باز 

اين كلاس‌ه��ا به چهار روش به 
اجرا درمي‌آيند.

* ارائة کلاس باز توسط هر معلم: 
در اين مدل‌، هر يك از معلمان دو بار 
در طول سال تحصيلي به تدريس در 
حضور ساير معلمان مدرسه مي‌پردازند 
و معلم��ان دیگ��ر كلاس آن‌ه��ا را 
مش��اهده و ارزيابي میک‌نند. س��پس 
گروه منتخبی از معلمانی که بهترین 
تدریس‌ها را داشته‌اند تشیکل می‌شود 
ک��ه این گ��روه کار دیگ��ر معلمان را 
ارزیابی میک‌ند. از این طریق، معلمان 
تجربیات زی��ادی را در زمینة تدريس 
نمونه و کلاس خوب کسب میک‌نند. 
این شیوه معلمان را به ارائة طرح درس 
خوب‌، مطالعة عمیق محتوای درسی‌، 
جست‌وجوی منابع و صحبت با سایر 
معلمان ب��رای دریافت پیش��نهادات 
ترغيب مي‌كند. آماده‌سازی کلاس باز، 

فرایندی یادگیری برای معلم است. 
* کلاس ارزیابی معلمان جدید: 
در چنین کلاس��ی، معلم��ان تازه کار 
تدری��س میک‌نند و معلمان دیگر كار 
وي را مش��اهده میک‌نن��د. این خود 
ک‌ار  شيوه‌اي برای ارزیابی معلمان تازه

هر کی از معلمان دو بار 
در طول سال تحصیلی 
به تدريس در حضور 
ساير معلمان مدرسه 
مي‌پردازند و معلمان 
دیگر كلاس آن‌ها را 
مشاهده و ارزيابي 
میک‌نند

آموزش معلمان در چین
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است تا پیش��رفت کار خود را پس از 
مدت��ی تدریس، بررس��ی کنند. قبل 
از برگ��زاري اي��ن كلاس‌، هر معلم 
جدي��د در زمينة طراح��ي يك طرح 
درس‌، س��ؤالاتي ك��ه بايد پرس��يده 
ش��ود‌، مثال‌هايي كه بايد ارائه ش��ود 
و روش‌ه��اي ارائ��ة درس، ب��ا معلم 
راهنم��اي خ��ود بح��ث و گفت‌وگو 
‌ميک‌ند. در طول اين فرايند، هر طرح 
درس مي‌توان��د به دفعات بس��ياري 
تغيير ياب��د. معلم جديد ش��يوة ارائة 
كار خود را باره��ا تمرين مي‌كند. او 
مي‌آموزد كه چگونه تدريس��ي مؤثر 

داشته باشد.  
فرايند تدريس توسط معلم جديد 
در پروندة آموزشي او ثبت مي‌شود و از 
آن براي ارتق��ای حرفه‌اي او در آينده 

استفاده مي‌شود.
در چي��ن براي معلمان س��ه رتبة 
حرفه‌اي وجود دارد‌: رتبة دوم‌، رتبة اول 
و بالاترين رتبه. هر مدرسه براي ارتقای 
معلمان خ��ود از رتبه‌اي به رتبة بالاتر 
معيارهايي دارد )در چين هر معلمي كه 
دانش‌آموزانش عملكرد تحصيلي خوبي 
داشته باشند با شاگردان خود به كلاس 

بالاتر ارتقا مي‌يابد(.

بع��د از ارزيابي ‌تدريس معلم تازه 
‌كار‌، نمرة ارزيابي معلم جديد براي ثبت 
در پروندة وي به مديريت مدرسه داده 
مي‌شود. در حالیک‌ه اگر نمرة ارزيابي 
خوب نباش��د و كلاس در انتهاي هر 
نيم‌س��ال تحصيلي عملك��رد پاييني 
داشته باشد، معلم نمي‌تواند با كلاس 

خود به پاية بالاتر ارتقا يابد. 
* مـس��ابـقـة روش تـدريـس: 
مس��ابقات تدري��س از بزرگ‌تري��ن 
اتفاقاتي هستند كه در مدارس، نواحي‌، 
استان يا در سطح ملي در كشور چين 
روی می‌دهند و معلمان زير 30  سال 
به شركت در آن‌ها ترغيب مي‌شوند. 
برندگان برتر تدريس در سطح مدارس 
به رقابت در س��طح ناحي��ه، برندگان 
س��طح ناحيه به رقابت‌هاي استاني و 
نفرات برتر استاني به رقابت در سطح 
كش��وري راه مي‌يابن��د و اگر معلمي 
برندة اين مسابقات در سطح ملي شود، 
به آن معناست كه در رقابت با هزاران 
معلم برنده شده است‌. برخي از معلمان 
معتقدند كه مسابقات روش تدريس‌، 
ش��يوه‌اي مناس��ب براي آموزش به 
معلمان تازه كار است. گرچه فقط يك 
معلم در اين مسابقه شركت مي‌كند، 

اما ديگر معلمان هم پاية او،5 در تهية 
ط��رح درس و ارائة آن ب��ه او كمك 
مي‌كنند. اين كمك‌ها شامل طراحي 
طرح درس براي تدريس‌، ارائة نظر و 
بحث و گفت‌وگو‌ دربارة موضوع‌، انجام 
تدريس به  صورت آزمايشي ‌و مشاهدة 
آن اس��ت. برنامه‌ريزي تهيه و اجراي 
تدريس، بخش��ي از كار  گروه درسي 
معلمان هم پايه و نتيجة عقل جمعي 
معلمان اس��ت كه به تدريس موضوع 

درسي با كيفيتي بالاتر مي‌انجامد.
در مس��ابقة روش تدري��س‌، به 
منظ��ور ايجاد تن��وع در تدريس‌هايي 
كه معلمان ارائه ميک‌نند‌، موضوعات 
تدري��س ب��راي تهية ط��رح درس و 
ش��ركت در مس��ابقه، براي هر معلم 
متفاوت اس��ت و روز قبل از مس��ابقه 
به آنان ارائه مي‌ش��ود. به اين معنا كه 
هر ف��رد به  صورت تصادف��ي از بين 
موضوعات در نظر گرفته ش��ده براي 
مس��ابقه، ي��ك موض��وع را انتخاب 
میک‌ند و با كمك همكاران هم پاية 
خود به طراحي آموزشي و برنامه‌ريزي 
تدريس مي‌پردازد. به  غير از رقابت در 
سطح مدرسه كه معلم به دانش‌آموزان 
كلاس خود تدريس مي‌كند‌، در بقية 
سطوح مس��ابقه )منطقه‌اي‌، استاني و 
كش��وري‌(‌، هر معلم به دانش‌آموزاني 
غي��ر از دانش‌آم��وزان خ��ود تدريس 
خواه��د ك��رد. ل��ذا معلم ش��اگردان 
م��ورد نظر را از قبل نمي‌شناس��د و تا 
قبل از اينكه تدريس را ش��روع كند، 
آن‌ها را نديده اس��ت. بنابراين، او بايد 
ضمن داشتن آمادگي‌هاي لازم براي 
تدريس‌، تدريس مؤث��ري را نيز ارائه 
دهد، زيرا ملاك ارزيابي تدريس معلم‌، 
ارزيابي عملك��رد دانش‌آموزان پس از 
تدريس است. با عنايت به گستردگي 
و اهميت مسابقة روش تدريس‌، برنده 
ش��دن در اين رقابت موفقيتی بزرگ 

براي هر معلم محسوب مي‌شود‌.

در چين براي معلمان 
سه رتبة حرفه‌اي وجود 

دارد‌: رتبة دوم‌، رتبة 
اول و بالاترين رتبه. هر 

مدرسه، براي ارتقای 
معلمان خود از رتبه‌اي 

به رتبة بالاتر، معيارهايي 
دارد. در چين هر معلمي 

كه دانش‌آموزانش 
عملكرد تحصيلي خوبي 

داشته باشند با شاگردان 
خود به كلاس بالاتر ارتقا 

مي‌يابد
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* كلاس م��دل‌: در اين روش، 
معلمان��ي ك��ه بهتري��ن تدريس را 
داشته‌اند و جزو معلمان موفق و بسيار 
ش��اخص در سطح مدرس��ه‌، منطقه، 
استان يا كشور هس��تند، به تدريس 
براي ساير معلمان مي‌پردازند‌. هدف 
از اي��ن كار، ارائ��ة مدل‌هاي موفق و 
مؤثر تدريس به ساير معلمان است. 

برای انتخ��اب معلماني كه بايد 
كلاس‌ه��اي م��دل را ارائ��ه دهند، 

روش‌هاي متفاوتی وجود دارد‌: 
ـ معلم��ي ك��ه كلاس ب��از او 

به‌عنوان بهترين كلاس انتخاب شده 
است؛ 

ـ برندگان مسابقة روش تدريس 
در س��طح مدارس‌، مناطق، استان يا 

ملي.  
كلاس مدل شيوه‌اي از آموزش 
ضمن خدمت براي معلمان تازه كار 
محس��وب مي‌ش��ود تا از اين طريق 
آن‌ها تدريس مؤثر را بياموزند. حتي 
برخ��ي از اي��ن معلمان ب��ه مدارس 
روس��تايي‌، جايي كه عملكرد مدرسه 
يا مدارس آن ضعيف است، فرستاده 
مي‌ش��وند تا به معلمان آنجا تدريس 
مؤث��ر را ي��اد دهن��د و مهارت‌هاي 
تدري��س را در آنان بهبود بخش��ند‌. 
ارائ��ة كلاس مدل‌ مي‌تواند از طريق 
برگزاري گردهمايي يا كنفرانس‌ نيز 
صورت پذي��رد. تدريس كلاس مدل 
به صورت هفتگي ي��ا ماهانه، براي 
معلم��ان داخ��ل يا خارج از مدرس��ه 

برگزار مي‌شود.

تأثير كلاس باز 
بر ارتقای حرفه‌اي معلمان 

معلمان اين كلاس‌ها را مش��ابه 
فرايند انجام كار پژوهش��ي مي‌دانند 
و عل��ت آن را اصلاح��ات دائ��م در 
تدري��س، قب��ل از آنكه ب��راي كلية 
معلم��ان ارائه ش��ود، ذك��ر مي‌كنند. 

آن‌ها معتقدند ك��ه كلاس باز نوعی 
فرايند يادگيري است که به آموزش 
مؤثر مي‌انجامد. ب��ه اين معنا، در دو 
فراين��د تدريس و مش��اهده، در اين 
كلاس‌ها نکات زيادي فرامي‌گيرند، 
زي��را هر معلم درب��ارة تدريس ديگر 
معلمان نظر مي‌دهد‌، ش��يوة طراحي 
ط��رح درس خ��وب را مي‌آموزد و از 
ايده‌هاي نوی ديگران الهام مي‌گيرد.

برتر  تدريس  مس��ابقات  اجراي 
بر مه��ارت تدريس معلمان نیز تأثير 
بسزايي داشته و باعث شده است كه 
آنان بیش��تر به جزئيات بيشتر توجه 
كنند، تدريس‌هاي بس��يار عالي ارائه 
دهن��د، اش��تباهاتي را كه در تدريس 
ديگ��ران مي‌بينن��د تک��رار نكنن��د، 
اعتماد به ‌نفس آن‌ها تقویت شود و به 
بهتر بودن ترغيب ش��وند. حتي افراد 
برتر مسابقه بين ساير معلمان شناخته 
و صاح��ب نام مي‌ش��وند. همچنين، 
فراين��د  از  اي��ن كلاس‌ه��ا  چ��ون 
آماده‌سازي طرح درس و اصلاح آن 
با همكاري ديگر معلمان‌، مش��اهدة 
كلاسي و بحث بعد از تدريس پيروي 
مي‌كنند، به اشتراك گذاشتن عقايد و 
تجربيات و شكل‌گيري تفكر انتقادي 
و بازخ��وردي در معلم��ان را در پ��ی 
دارند و محصول آن توسعة حرفه‌اي 

و ارتقای آنان به رتبة بالاتر است‌.
كلاس ب��از از ابزاره��اي مؤث��ر 
آم��وزش ضمن خدم��ت معلمان در 
چين محسوب مي‌ش��ود، زيرا در آن 
معلم به طراحي‌ آموزش��ي‌، بررسي و 
اصلاح طرح درس‌، اجراي آزمايشي 
تدريس‌، مشخص کردن نقاط ضعف 
تدري��س و تلاش ب��رای رفع آن‌ها 
و در نهاي��ت ارائ��ة بهترين تدريس 
مي‌پردازد. كلاس باز به معلم كمك 
مي‌كن��د از همكاران خود بياموزد، به 
اج��راي كار گروه��ي و از هم‌آموزي 
در فراين��د كار بپ��ردازد و دامنة ديد 

در مسابقة روش 
تدريس‌، به منظور ايجاد 

تنوع در تدريس‌هايي 
كه معلمان ارائه ميک‌نند‌، 

موضوعات تدريس 
براي تهية طرح درس و 
شركت در مسابقه، براي 

هر معلم متفاوت است 
و روز قبل از مسابقه به 

آنان ارائه مي‌شود
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Bernardino, CA 92407, USA 
Education 2011;1(1): 1-5 DOI: 10. 
5923

او نس��بت به آم��وزش‌، رويكردهاي 
آموزش��ي‌، راهبردهاي آموزش��ي و... 
توسعه یابد. اين شیوة آموزشی نسبت 
به كلاس‌هاي ضمن خدمت سنتي، 
تأثي��ر بالاتري بر عملك��رد معلمان 
دارد. گاه��ي اوقات ه��ر كلاس باز 
ب��راي معلمان ب��ه ‌مثابه ب��از كردن 
ديدگاه آنان به دنيايي جديد اس��ت و 
آن‌ه��ا را با كاربرد فناوري‌هاي جديد 

در آموزش نيز آشنا ميک‌ند.6
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در اولين سال‌هاي دهة 60 كه در شب‌هاي ماه مبارك 
رمضان، ده‌ها س��خنران مشهور در مساجد متفاوت تهران 
سخنراني مي‌كردند، نامي ناشناس توجهمان را جلب كرد:  

حاج آقا مجتبي تهراني. 
نش��نيده بودي��م! ندي��ده بودي��م! در آن روزگار، م��ا 
دانش‌آموزان دبيرستاني كه با حس و حال روحاني روزهاي 
اول انق�الب و جنگ آش��نا بودي��م و روح بيق��رار و ذهن 
جست‌وجوگري داشتيم و كم و بيش لذت فهم كتاب‌هاي 
ساده‌تر شهيد مطهري شور و شوق درك معارف ديني را 
در ما برانگيخته بود، حداقل يك‌بار ديدن اين معلم اخلاق 
برايمان غنيمت بود؛ آن هم وقتي اين نام را نازنيني همچون 
مسعود ابراهيمي1 به شكل عاشقانه‌اي توصيف كرده بود.

اين نام ناش��ناس وقتي »خاص« ش��د كه از مس��عود 
ش��نيديم حاج آقا مجتبي از شاگردان خاص امام است؛ هر 
چند هيچ‌گاه خودش را در مجلس حاج آقا مجتبي نديديم. 
او م��ال اي��ن دنيا نب��ود. او مجلس را به م��ا معرفي كرد و 
خودش رفت. او خود در جبهه‌هاي جنگ مجلس باصفايي 
داشت. آخرين نغمه‌هايي كه از او به يادگار ماند، در آخرين 
شب‌هاي عمليات خيبر بود. مسعود راه را نشانمان داده بود. 
ه��ر چند اين راه، راهي طولان��ي بود. ظاهرش اين بود كه 
بايد براي طي اين راه طولاني، از غرب تهران به شرق آن 
مي‌رفتيم. بايد از محلة جي تا خيابان ايران حداقل س��ه بار 
در چند ايستگاه پياده‌ و سوار مي‌شديم تا خود را به مجلس 

مي‌رسانديم. باطن اين راه را هم كه نگو و نپرس!

قطره‌اي از 
درياي معلمي 

حاج آقا مجتبي
محمد ناصري 

مدير مسئول نشريات رشد
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بگذري��م. ح��اج آقا مجتب��ي را به ج��ان جانم حبيب 
غني‌پ�ور2 معرفي كردم و به گمانم در ماه مبارك رمضان 
سال 1361 بود كه براي اولين بار به مجلس پرفيض او راه 
يافتيم؛ شبي كه حياط باصفاي منزل بزرگي در خيابان ايران، 
پذيراي هزارها س��الكي بود كه از مسيرهاي دور و نزديك 
به سرچشمة نور آمده بودند. از همان شب اول دريافتيم كه 
نظم اين مجلس به راستي بي‌نظير است. حاج آقا مجتبي سر 
ساعت براي نماز مي‌آمد. دقيقاً بعد از نماز و دعايي مختصر، 
سيني‌هاي چاي و اس��تكان‌هاي كوچك و مخصوص آن 
مجل��س، طي چند دقيقه، از نمازگزاران پذيرايي مي‌كردند. 
در اين مدت، حاج آقا مشغول تعقيبات نماز مي‌شد. بعد هم 
در زمان مشخصي برمي‌خاست و كنار جايگاهي كه صندلي 

ساده و كوچكي گذاشته بودند، مي‌نشست. 
در دقايق��ي كه او كنار جايگاه مي‌نشس��ت، كس��اني 
كه س��ؤال‌هاي مهم يا استخاره‌اي داش��تند، به حضورش 
مي‌رسيدند. حاج آقا مجتبي با لبخندي مليح و دقتي بسيار 
ويژه گوش‌هايش را تيز مي‌كرد تا سؤال‌هاي افراد را بشنود. 
وقتي به سيماي كنجكاو و نگاه‌هاي نافذش خيره مي‌شدم، 
احساس مي‌كردم مي‌خواهد مهم‌ترين سؤال‌هاي خلقت را 
از زبان مخاطبان خود بش��نود. ‌چنان دقيق و با وسواس به 
حرف‌هاي مردم گوش مي‌كرد كه آدم ش��گفت‌زده مي‌شد. 
بع��د هم با مهربان��ي و با جملاتي كوتاه پاس��خ مي‌گفت؛ 
پاسخ‌هايي كه گويا لبّ‌لباب مطلب را بيان مي‌داشتند. تأثير 
اين جملات كوتاه غالباً زماني آشكار مي‌شد كه چهرة افراد 
از هم گشوده و گره پيش��اني آن‌ها آرام باز مي‌شد. آرامش 
و انبساط خاطر، نتيجه‌اي بود كه از آن پاسخ‌هاي كوتاه به 

خوبي آشكار بود. 
دقايق��ي، صوت آياتي از قرآن ك��ه قاريان به زيبايي و 
دلنشيني تلاوت مي‌كردند، آغازگر برنامة مجلس بود. بعد از 
آن او از كنار جايگاه برمي‌خاس��ت و به آرامي روي صندلي 
سادة خود مي‌نشست. كتابي را كه در دست داشت، مي‌گشود 
و بدين ترتيب، مجلس با ذكر چند مسئله از احكام و با تلاوت 

آيه‌اي از قرآن و براساس موضوعي خاص آغاز مي‌شد.
جذابيت‌هاي ظاهري و باطني مجلس حاج آقا مجتبي 
يك‌به‌يك آشكار مي‌ش��د. اولين جاذبه، طرز بيان و جنس 
صداي او بود. لحن جذاب يك تهراني اصيل كه چش��م در 

چش��م مخاطب خود مي‌دوخت و جدي حرف‌هاي اساسي 
م��ي‌زد؛ حرف‌هايي كه همه‌اش مس��ائل مهم و درجه يك 
اخلاق��ي بودن��د؛ با بياني قاط��ع و نافذ؛ آن‌ق��در خوب كه 
مي‌توانستي عين حرف‌هايش را بنويسي و بارها و بارها به 
آن‌ه��ا مراجعه كني. نه حرف‌هايي كه بعد از يك س��اعت 
وقت گذاشتن، يك مثقال مطلب حسابي هم عايدت نشود؛ 
حرف‌هايي همه از جنس نور؛ سخناني همه از متن روايات 
صحيح؛ همه احاديث بكر و ناب؛ مستند و محكم؛ ريشه‌دار 
و انديشه‌ساز؛ روح‌پرور و جاندار. جملاتي را كه از دل صدها 
هزار صفحه بيرون ‌كش��يده ب��ود، رو مي‌كرد. صدف‌هايي 
از اعماق معارف الهي بيرون مي‌كش��يد. حواست كه پرت 
مي‌شد، كلي مطلب از دست مي‌دادي. همين بود كه مجلس 

غرق سكوت بود. فقط صداي قلم‌ و كاغذ شنيده مي‌شد. 
نبض مجلس در دستش بود. وقتي حرف‌هاي استدلالي 
مي‌زد، مس��تدل مي‌گفت و قاطع؛ با تكيه كلام‌هاي خاص 
خودش و تكرار كردن‌هاي دوست‌داشتني‌اش. گاهي سطح 
مطلب بالا بود. خودش در احساس��ي ژرف فرو مي‌رفت و 
ناگاه از نگاه مخاطبان درمي‌يافت كه سطح مطلب بالا رفته 
اس��ت. ناچار بود معرفتي خاص را به جماعتي عام بگويد. 
مخاطبان را بالا مي‌ديد و بالا مي‌برد. هر چند كه در ميانشان 
همه‌جور آدم بود؛ دانش‌آموز و دانشجو، طلبه و كاسب، استاد 
دانش��گاه و معلم. اما در ميان آن همه اختلاف سطح، يك 
وجه مشترك بود؛ يك نقطة اتصال؛ همگي مشتاق بودند و 
عاشق. او نهايت سعي خود را مي‌كرد تا مطلب را تا جايي كه 
مي‌تواند ساده ‌كند؛ و عجب هنري داشت در اين كار خطير. 
آن‌گاه لبخندي عميق، صميمي و دلنشين مي‌زد و صادقانه 

مي‌گفت: »دیگر نمی‌توانم از این ساده‌تر بگویم!«
و عجب حکمتی بود در این جملة نغز. 

به جماعت خ��اص، مفهوم را منتقل 
میک‌��رد و در ذه��ن جماع��ت 

عام، بذر سؤال‌های اساسی 
می‌پاشید. شايد روزی این 

ب��ذر معرفت که با آب 
محبت کاش��ته شده 
بود، س��بز مي‌شد و 

سر در می‌آورد.



اما همة مجلس��ش فقط تعلیم نبود. نبض مجلس در 
دستش بود. حرف عقلی می‌زد. روایت می‌خواند و ناگهان 
عش��قش میک‌شید تلنگری بر قلب‌ها بزند. با کی ضربه، 
دل‌های مش��تاق را می‌شکست. جابه‌جای مجلس، آن‌ها 
که مستعدتر بودند، بغضشان می‌شکست. به فاصلة اندکی 
می‌توانس��ت مجل��س را دگرگون کند. ب��ا قلب‌ها ارتباط 
داش��ت. رازش هم فی‌الجمله کی جملة کوتاه بود؛ کوتاه 
و تکان‌دهنده. آن‌گاه که کتاب را می‌بس��ت، چشم‌ها را بر 
هم می‌گذاشت. صدایش آرام‌تر می‌شد. گویا همة غم‌های 
عال��م را در دلش می‌ریختند: »نف��س المهموم.« آرامش 
قب��ل از توفان بود. غالباً با این جمله ش��عله‌ای در مجلس 
می‌افروخت: »حالا برویم درِ خانة آقا ابا عبدالله الحسین 

سلام‌ا... علیه«
س��کوت مجلس را متلاش��ی میک‌رد. مقت��ل را از بر 
می‌خواند. با کلماتی ش��مرده ش��مرده، دل‌ه��ا را به کربلا 
می‌برد. همیش��ه همین‌طور بود. زمینه مي‌چيد، مجلس را 
آم��اده میک‌رد و اوج مجلس پیوندش با کربلا بود؛ پیوند با 
اهل بیت علیهم‌‌السلام؛ و عادتش بود که همیشه مجلس 
را در اوج نگه می‌داشت. روضه مختصر بود و کوتاه، و حاج 
احمد آقا و بقیة مداحان هم همراهی میک‌ردند. همیش��ه 
به اندازه و در حد کمال. حتی در ش��ب‌های احیا که سیل 
جمعیت به مسجد جامع می‌آمد و همة شبستان‌ها و حیاط 
و کوچه‌های آنجا مملو از جمعیت می‌ش��د، کل مراسم را 
در کی س��اعت و نیم جمع میک‌رد. مجلس، هميش��ه در 
اوج پای��ان میی‌اف��ت و کوچک و بزرگ، پی��ر و جوان، و 
عال��م و عامی هر کی به فراخور فهم و ظرفیت خود بهره 

می‌گرفتند. 
ش��ب‌های قدر، هر س��ال که می‌گذش��ت، مجلس 
بزرگ و بزرگ‌تر می‌شد. بعضي از بچه‌ها از مدرسه‌های 
راهنمایی و متوس��طة تهران، گروه گروه همراه مربیان و 

معلمان خود به آنجا می‌آمدند. جماعت ما بیشتر مدرسه‌دار 
بود. از اوایل س��ال‌های دهة هفتاد هم این جماعت همة 
دانش‌آم��وزان را به مجل��س حاج آقا مجتب��ی می‌آورد. 
معلمان و مربیان می‌دانستند که وقتی از یکمیای سعادت 
س��خن می‌گویند، باي��د دانش‌آم��وزان را در معرض این 
یکمی��ا قرار دهند، همین بود که ش��ب‌های قدر، چندین 
اتوبوس از غرب تهران به مسجد جامع می‌آمد تا بچه‌ها، 
پاك‌ترين، روحانی‌ترين و ماناترین شب‌های زندگی‌شان 
را تجربه کنند. این دانش‌آموزان در فاصلة بهترین تجربة 
معنوی خود در مس��جد جامع تهران ک��ه از آن به‌عنوان 
ماندگارترین خاطرة مدرسه یاد میک‌ردند، خود مرید حاج 
آقا مجتبي و شب‌های قدر مسجد جامع می‌شدند. آن‌ها 
بزرگ می‌شدند، مشغول کار و زندگی می‌شدند و بعد‌ها با 
خانواده‌هاي خود به این مسجد می‌آمدند. همین بود که 
ش��ب‌های قدر هر سال، مجلس حاج‌آقا مجتبی شلوغ‌ و 

شلوغ‌تر می‌شد.

پي‌نوشت
1. خود مسعود ابراهیمی برایم خاص بود. کی مسجد قمربنی‌هاشم)ع( 
بود و کی آقا مسعود؛ از بس که دوست داشتنی، نجیب، خوش‌اخلاق، 
تأثیرگذار و صمیمی ب��ود. همة این ویژگی‌ها نیز کمک میک‌رد به آن 
استعداد خاص و شگفت‌انگیزش در داشتن صدایي استثنایی و ملکوتی. 
نوحه‌های او و تأثیر نفسش، روح مخاطب را به اهتزاز درمی‌آورد. جنس 
صدایش با همة نوحه‌خوان‌های مشهور و غیرمشهور دنیا متفاوت بود. 
مس��عود در خواندن ش��بیه هیچک‌س نبود و هیچک‌س در دنیا بعد از او 
توأمانـ‌ در صدایش  نمی‌تواند ش��بیه او بخواند. همة زیبایی و س��وز ‌‌ـ
موج م��ی‌زد. اگر برای هرکس کی موس��یقی خاص و صدای خاصي 

مسحورکننده باشد، برای من صدای ماندگار مسعود چنين بود.
2. حبیب‌ غنی‌پور، نویسندة شهید و نام‌آشنای ادبیات کودکان و نوجوانان 
اس��ت. هم او که امروزه به یادش کتاب سال شهید غنی‌پور از بهترین‌ 
جوایز کتاب س��ال این کشور، به ش��كل خصوصی و مسجدی برگزار 
می‌شود و هم زمان با ایام شهادت او در اسفندماه هر سال، مهر ختامی 
است بر جشنواره‌های ادبی سال. اسفندماه امسال دوازدهمین دورة آن 

برگزار می‌شود. 
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ماشین‌های ساده                             
سارا سرمدی
دبیر مدرسة منطقة یک تهران

مرحلة اول: ایجاد انگیزش
معلم به همراه کی فرمان ماشین که به محوری متصل 
است، به کلاس می‌رود. دانش‌آموزان کلاس در گروه‌های 
چهار نفره می‌نشینند. سپس معلم از دو نفر از دانش‌آموزان 
می‌خواهد که به جلوی کلاس بیایند و کیی از آن‌ها فرمان 
را در دست بگیرد و بچرخاند و دیگری با گرفتن محور، مانع 
از چرخش فرمان شود. دانش‌آموزی که از پس کار برمی‌آید 
مطمئناً همان اس��ت که فرمان را در دس��ت دارد. او باقی 
می‌ماند و از کی نفر دیگر می‌خواهیم که در این کار شرکت 
کند. با این تفاوت که این بار جای آن‌ها عوض می‌شود. این 
بازی توسط تعدادی از دانش‌آموزان انجام می‌شود و سپس 
از گروه‌ها می‌خواهیم نتیجه‌ای را که از این فعالیت گرفته‌اند، 

در برگة گروه بنویسند.

مرحلة دوم: کاوش و جست‌وجو
معلم کلاس را با طرح سؤالاتی در مورد سفر کردن و 
انواع آن و اینکه دانش‌آموزان کدام نوع آن را می‌پس��ندند، 
ش��روع میک‌ن��د و کمک‌‌م صحب��ت را به اردو میک‌ش��اند؛ 

سؤالاتی مثل:
ـ آیا به سفر علاقه‌مندید؟    

ـ چه نوع س��فری را می‌پسندید: اینکه در هتل بمانید 
یا در طبیعت؟       

ـ آیا تا به ‌حال در س��فر بی��رون از هتل مثلًا در چادر 
خوابیده‌اید؟

سپس معلم داس��تانی از اردوي عده‌ای از دانش‌آموزان 
تعریف میک‌ند و در جاهای خاصی از داس��تان س��ؤال‌های 
هدفمندی را می‌پرسد. تعریف داستان همراه با نمایش عکس 

)مانند عکس‌های 1 و2( یا فیلمی از اردو خواهد بود.
داس��تان به این صورت شروع می‌ش��ود که: عده‌ای از 
دانش‌آموزان هم س��ن و س��ال ش��ما تصمیم می‌گیرند، با 
همراهی چند تن از معلمان خود به کی س��فر اقتصادی و 
مقرون به صرفه برون��د. به همین علت تصمیم می‌گیرند 
به ج��ای رزرو هتل، چن��د روزی را در طبیع��ت بگذرانند. 
تمام وس��ایل م��ورد نیاز خ��ود را جمع میک‌نن��د و داخل 
اتوبوس می‌گذارند و راه می‌افتند. مسیر سفر آن‌ها مسیری 

کوهستانی و پر پیچ  و  خم است.
در اینجا فیلم یا عکس��ی از کی مس��یر کوهس��تانی و 
پر پیچ  و  خم برای دانش‌آموزان نمایش داده می‌ش��ود و معلم از 
دانش‌آموزان می‌پرسد: به نظر شما چرا جاده‌های کوهستانی را 
پر پیچ  و  خم می‌سازند؟ )اشاره به سطح شیب دار؛ مانند عکس3(.

الکترونیکی دگیری   یا

ماشين وسيله‌اي است كه انجام كارها را براي ما آسان مي‌كند. در فعاليتي كه آورده شده، از رایانه و نرم‌افزارها 
مي‌توان به عنوان ماشين براي انجام بهتر و اثربخش‌تر كردن تدريس موضوع ماشين‌هاي ساده استفاده كرد.

شکی نیست که همة همکاران روی مفاهیم فیزکیی که باید آموزش دهند کاملاً مسلط هستند و اینجا فقط 
مجالی است برای به اشتراک گذاشتن نحوة انتقال مطالب. در واقع، هدف این است که دانش‌آموزان خود به 

کشف مفاهیم برسند، لذا از آوردن مفاهیم علمی پرهیز شده است.

ـ دانش‌آموز درک کند ماشین‌های ساده وسایلی هستند که می‌توانند انجام کار را راحت‌تر کنند.
ـ دانش‌آموز بتواند انواع ماشین‌های ساده را بشناسد.

ـ دانش‌آموز بتواند مثال‌هایی از ماشین‌های ساده در اطرافش بیابد.
ـ دانش‌آموز بتواند بیان کند که هر ماشین ساده چگونه کار را برای ما راحت‌تر میک‌ند.

انتظارات 
آموزشی  

1

2

3

اردو

چادرهای اردو
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خلاص��ه، دانش‌آم��وزان پس از 
گذراندن این مسیر به محل مورد نظر 
می‌رس��ند. محل مورد نظر منطقه‌ای 
خ��وش آب و ه��وا و سرس��بز در دل 
کوهستان است. اولین چیزی که نظر 
دانش‌آموزان را به خود جلب میک‌ند، 
میلة بلندی است که در آنجا قرار دارد. 
فوراً از معلم خود می‌پرس��ند که این 
میله چیست. معلم توضیح می‌دهد که 
اینجا محلی است که هر سال عده‌ای 
از دانش‌آموزان از م��دارس گوناگون 
برای اردو می‌آین��د. این میله در واقع 
و  آن‌هاس��ت  علامت 
خود  مدرس��ة  پرچ��م 
نص��ب  آن  روی  را 

میک‌نند.
از  معلم عکس��ی 
کی میلة پرچم و قرقرة 
نصب ش��ده در بالای 
آن را نمایش می‌دهد. 
دانش‌آموزان  از  سپس 
از آن  می‌پرس��د ک��ه 
چگونه استفاده میک‌نند 
ای��ن وس��یله چ��ه  و 
ما میک‌ند؟  به  کمکی 
)اشاره به قرقره، مانند 

عکس‌های 4 و5(.
به  برمی‌گردی��م 
محل اردو. عده‌ای از 
دانش‌آموزان دست بهک‌ار می‌شوند تا 
پرچم مدرسه را نصب کنند. عده‌ای 
دیگر هم به برپاک  ردن چادرها کمک 
میک‌نند. اما ظاهراً مدتی پیش کوه 
کمی ریزش کرده اس��ت و تعدادی 
سنگ‌های درشت در محل اردو جا 
خوش کرده‌اند. پس لازم است آن‌ها 

را جابه‌جا کنند.

مـعـل��م عکـس��ی از تع��دادی 
سنگ‌های بزرگ و کی میله نمایش 
دانش‌آم��وزان  از  س��پس  می‌ده��د. 
می‌پرس��د که اگر آن‌ها ب��ه اردو رفته 
بودند، برای جابه‌جایی س��نگ‌ها چه 
پیشنهادی داش��تند و چرا؟ )اشاره به 

اهرم، مانند تصویر زیر(. 

دو نفر از بچه‌ها تصمیم می‌گیرند 
که مقداری چوب برای برپاک  ردن آتش 
خرد کنند؛ چون هوا کمک‌م رو به تارکیی 
می‌رود و باید برای آمادهک‌ردن ش��ام و 
دور کردن حیوانات آتشی روشن کنند. 
برای این کار به سراغ تبری می‌روند که 

در جعبة ابزار معلم موجود است.
در اینج��ا معل��م عکس��ی از تبر و 
مقداری چوب را نشان می‌دهد و می‌پرسد: 
تبر چگونه به آن‌ها کمک میک‌ند که کار 
خرد کردن چوب‌ها راحت‌تر شود؟ )اشاره 

به گوه، مانند عکس 7(.

داس��تان به‌همین ترتی��ب ادامه 
میی‌ابد که در اینجا به  دلیل محدودیت 
فضای اختصاص داده شده به مقاله آن 
را ادامه نمی‌دهیم. قابل ذکر است که 
در ادامه معلم باید به دیگر ماشین‌های 
ساده نیز اش��اره کند؛ مثل فرو کردن 
پیچ در تخته با استفاده از پیچ گوشتی 
)چرخ و محور، مانند عکس 8 و 9( و 
فرمان اتوب��وس )چرخ و محور، مانند 
عک��س 10(، منتقل کردن وس��ایل 
ب��ه داخل اتوبوس در انتهای س��فر با 
استفاده از سطح ش��یب‌دار و... )مانند 

عکس‌های 11 و12(.
4

5

8

9

10

7

میلة پرچم

قرقرة میلة پرچم

اهرم

تبر

تعدادي سنگ در محل اردو
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 به دانش‌آموزان 15 دقیقه فرصت 
داده می‌ش��ود تا با بح��ث در گروه‌های 
خود، پاسخ سؤال‌های مطرح شده را پیدا 
کنند و در برگه‌های گروه خود بنویسند.

س��پس دانش‌آموزان به س��ایت 
مدرسه می‌روند و در گروه‌های خود به 
مطالعة فایلی تحت عنوان »ماشین‌های 
س��اده« می‌پردازند. محتوای این فایل 
عبارت اس��ت از: تعریف ماش��ین‌های 
س��اده و دس��ته‌بندی آن‌ه��ا )ش��امل 
6   دسته‌بندی(، تیکه گاه، نیروی محرک 
و مقاوم، بازوی محرک و بازوی مقاوم. 
در مورد هر کی از ماشین‌های ساده‌،  با 
نمایش عکس و شکل نیروها و بازوها 
ش��رح داده می‌شود که هر کدام از این 
ماشین‌ها چگونه به راحت‌تر شدن کار 

کمک میک‌نند.

مرحلة س�وم: تجزیه، تحلیل و 
تعمیق

دانش‌آموزان پس از مطالعة فایل 
مربوط��ه به  ‌صورت گروه��ی، دوباره 
به پاس��خ‌دهی به س��ؤالاتی در مورد 

ماشین‌های ساده می‌پردازند؛ سؤالاتی 
نظیر اینکه:

ـ چرا در جاده‌های کوهس��تانی 
هرچه طول جاده‌ها بیشتر باشد بهتر 
اس��ت؟ یا چرا هر چه سطح شیب‌دار 
طول بیشتری داشته باشد، بهتر است؟
ـ هنگام استفاده از کی میله برای 
جابه‌جایی س��نگ، بهتر است از میلة 

بلند‌تر استفاده کنیم یا کوتاه‌تر؟
ـ در بالاک  ش��یدن پرچم از میله، 

قرقره چه کمکی به ما میک‌ند؟
آغازی��ن کلاس  فعالی��ت  در  ـ 
)فرمان ماشین( چرا کسی که همیشه 

فرمان دستش بود، برنده می‌شد؟
ـ پیچ و تبر چگون��ه در راحت‌تر 
انجام دادن کارها به ما کمک میک‌نند؟

مرحلة چهارم: ارزشیابی و ارائة 
تکلیف

  دانش‌آموزان کلاس به ش��ش 
دسته تقسیم می‌ش��وند و هر کدام از 
گروه‌ها تحقیق در مورد کی دسته از 
ماشین‌های ساده را به‌  عهده می‌گیرند. 
تحقیق آن‌ها به این صورت خواهد بود 
که در اطراف خود، یعنی خانه، مدرسه 
و مح��ل زندگی‌ش��ان، نمونه‌هایی از 
ماش��ین‌های س��اده را پی��دا میک‌نند 
و از آن‌ه��ا عک��س می‌گیرن��د. این 
عکس‌ها را به همراه ش��کلی طرح‌وار 
از ماشین س��ادة خود، به  ‌صورت کی 
پوستر با اس��تفاده از ‌Publisher و یا 
‌‌PowerPoint آماده میک‌نند. در مورد 
عکس‌ها توضی��ح می‌دهند که علت 
انتخابش��ان چه بوده است. همچنین 
تیکه‌گاه، نیروهای مح��رک و مقاوم 
و بازوه��ا را روی ش��کل‌ها نمایش و 
توضیح می‌دهند که آن ماشین خاص 

چگونه در راحت‌تر انجام دادن کارها به 
ما کمک میک‌ند.

برای ارائة تکالیف می‌توان به دو 
صورت عمل کرد: 

1. گروه‌ها به نوبت گزارش کار خود 
را به‌صورت پوستر روی‌‌LCD کلاس 
به نمای��ش می‌گذارن��د و توضیحات 
مرب��وط را ارائه میک‌نند. در پایان معلم 
و دیگر دانش‌آموزان سؤال‌های خود را 

می‌پرسند و امتیاز می‌دهند. 
از  می‌توانن��د  دانش‌آم��وزان   .2
پوس��تر‌ها پرینت بگیرند ک��ه به این 
ترتیب ش��ش پوستر ـ هرکی مربوط 
به کیی از ماش��ین‌های ساده ـ آماده 
می‌ش��ود و باید قبل از ورود معلم در 
ش��ش جای کلاس نصب شوند. هر 
گروه نیز کنار پوس��تر خود می‌ایستد. 
س��پس معلم به  ‌عن��وان بازدیدکننده 
به‌  س��راغ هر کی از پوستر‌ها می‌رود، 
توضیحات دانش‌آموزان را می‌شنود و 
امتیاز می‌دهد. معلم همچنین می‌تواند 
از دیگر همکاران گروه فیزکی بخواهد 
که او را در این بازدید همراهی کنند، 
چرا که این موضوع س��بب تش��ویق 
بیش��تر دانش‌آموزان می‌شود و جو را 
مهیج‌تر میک‌ند؛ به  ‌خصوص اگر دیگر 
همکاران، دبیران فیزکی سال قبل یا 

بعد دانش‌آموزان باشند. 
همچنین بـرای راهنمایی بیشتر 
دانش‌آموزان و به ‌دس��ت آوردن ایده، 
دو پای��گاه اینترنت��ی زیر ب��ه آن‌ها 
معرفی می‌شود. در این پایگاه‌ها هم 
می‌توانن��د با نمونه‌های بیش��تری از 
ماشین‌های ساده آش��نا شوند و هم 
می‌توانن��د در بازی های��ی که انجام 
می‌دهند، انواع آن‌ها و کاربردهایشان 

را شناسایی کنند.

  

کلیدواژه‌های زیر نیز برای 
آسان شدن کارشان به آن‌ها 
داده می‌شود:
ماشین ساده:
simple machine 
lever :اهرم
pulley :قرقره
چرخ و محور:
wheel and axle 
سطح شیب دار:
inclined plane 
wedge :گوه

 screw :پیچ

1.www.edheads.org/activities/simple - machines 
2.www.mikids.com/Smachines.htm
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هما هاشمی‌فشارکی

در س��ال‌های اخی��ر‌، در زمین��ة 
برنامه‌ری��زی و روش‌ه��ای تدریس 
قاب��ل توجه��ی  ب��ه دس��تاوردهای 
نائل   شده‌ایم. اما با وجود این ها میزان 
اف��ت تحصیل��ی همچنان بالاس��ت 
و ظاهراً س��طح توج��ه دانش‌آموزان 
ب��ه مقولة درس کاهش یافته اس��ت. 
متخصصان تعلیم‌وتربیت بر این باورند 
که کیی از دلایل بسیار مهم این افت 
تحصیلی، نشناختن مخاطبان، یعنی 
دانش‌آموزان است. متأسفانه جمعی از 
مربیان تربیتی از انس��ان و روش‌های 
ایج��اد انگیزه درک مح��دودی دارند 
که بر کنترل بیرونی متکی اس��ت. تا 
زمانی که ما براساس روش »پاداش/ 
تنبیه« عمل میک‌نیم، حتی با بهترین 
برنامه‌ریزی و روش‌های آموزش هم، 
تغییر قابل ملاحظ��ه‌ای در عـملکرد 

دانش‌آموزان مشاهده نخواهیم کرد.
باب س��ولو، کیی از متخصصان 
تعلیم‌و‌تربیت و از پیشگامان روش‌های 
نوین برنامه‌ریزی درسی، در این زمینه 
تحقیق��ات وس��یعی داش��ته و معتقد 
اس��ت که با تغییر مؤث��ر در برخورد با 
دانش‌آموزان و تغیی��ر دیدگاهمان از 
روان‌شناسی کنترل بیرونی به کنترل 
درونی، می‌توانیم بر این چالش فائق 
آییم‌. چند مفهوم سازگار با روان‌شناسی 

کنترل درونی از این قرارند:

 ما همیشه در حال انجام کاری 
هس��تیم که از نظرمان در آن لحظه 

بهترین کار است.
 م��ا در دنی��ای مطل��وب خود 
گنجین��ه‌ای از رفتارهای مس��ئولانه 
و مؤث��ر داریم که به‌  تدری��ج از آن‌ها 

استفاده میک‌نیم.
 هم��ة رفتاره��ا هدفمند و در 
جهت ب��رآوردن نیازهای ما هس��تند 
ا فاقد هدف  )شامل رفتارهایی که ظاهرًًً

و جهت هستند؛ مانند احساس‌(.

 هم��ة م��ا احتی��اج داریم که 
نیازهایمان برآورده ش��وند؛ نیازهایی 
مثل: بقا و حس امنیت‌، داشتن تعلق 
و ارتباط مؤثر با دیگران، پیش��رفت و 
رسیدن به قدرت‌، حفظ خودمختاری 

و برای تفریح و یادگیری.
 وقتی در کیی از ارتباط‌هایمان 
در مدرسه دچار مشکل می‌شویم )چه 
دانش‌آموز ی��ا همکار(، ب��رای بهبود 
ش��رایط، تغییر موقعی��ت باید وقت و 

انرژی صرف کنیم.

هزار توی تدریس
 برانگیختن شوق یادگیری

تا زمانی که ما براساس روش »پاداش/ تنبیه« عمل میک‌نیم، 
حتی با بهترین برنامه‌ریزی و روش‌های آموزش هم، تغییر 

قابل ملاحظه‌ای در عملکرد دانش‌آموزان 
مشاهده نخواهیم کرد

اعـتـمـاد بـه مـعـلـم
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 وادار ک��ردن دیگران )از جمله 
دانش‌آموزان( بهک‌اری که شما به آن 
اعتق��اد دارید و انج��ام آن را ضروری 
می‌دانی��د، ارتباط را خ��راب میک‌ند. 
زور هرگز دیگران را وانمی‌دارد که به 

توان‌های بالقوة خود دست یابند.
 قب��ل از گفتن ه��ر چیزی به 
دانش‌آموزانم��ان و یا انجام هر کاری، 
از خودم��ان بپرس��یم: »‌آیا گفتن این 
موض��وع یا انج��ام آن کمکی به من 
میک‌ند تا کارم را مؤثرتر انجام دهم؟!«
 فکر کنیم و نقش خودمان را 

بهی  ‌اد بیاوریم.
 رفتار ما از برداشتی متأثر است 

که از واقعیت داریم. 
تفکر شفاف کمکمان میک‌ند که 
در مسیر رسیدن به ویژگی‌های مربی 
ای��ده‌آل، هدفی را که برایمان باارزش 
اس��ت، برگزینی��م؛ به‌  خصوص وقتی 
که دچار مش��کل ش��ده‌ایم. همیشه 
می‌توانیم کسانی را پیدا کنیم که ما را 
در تصحیح حرکت اشتباه یاری‌ کنند و 

این از زیبایی‌های حرفة ماست. 

باب سولو برای افزایش اشتیاق و میل 
به یادگیری و تلاش بیشتر، توجه به سه 
عامل را پیشنهاد میک‌ند که از نظر اهمیت 
در کی رده قرار دارند: ارتباط موضوعات؛ 

روابط انسانی؛ انتظارات معقول.
اگ��ر می‌خواهی��م دانش‌آم��وزان 
پرتلاش باش��ند و ت��ا آنجا که ممکن 
است یاد بگیرند، ضروری است آن‌ها را 
از ارزش روابط بین فعالیت‌های کلاسی 
آگاه سازیم. موضوع‌های کلاس درس 
معم��ولًا تحمیلی‌ان��د و دانش‌آموزان 
در انتخ��اب آن‌ها مش��ارکتی ندارند. 
ممکن است دانش‌آموزان در برابر این 
موضوع‌ها مقاومت نشان دهند. چرا که 
این تمایل همگانی در نوع بشر وجود 
دارد که خودمختار باش��د. هنگامیک ه 
دانش‌آموزان ارتباط بین کارهایی را که 
از آن‌ها خواسته می‌شود بدانند، احساس 
رضایت از کارهایشان بالا می‌رود و از 
ظرفیت خود بهتر استفاده خواهند کرد. 
اگر ما به  ‌عنوان مربی مش��تاق تلاش 
بیشتر دانش‌آموزان هستیم، لازم است 

به آن‌ها کمک کنیم به ارتباط مطالب 
درسی و کاربرد آن‌ها پی ببرند.

 ب��ا ایج��اد ارتباط بی��ن درس‌های 
توج��ه  واقع��ی،  دنی��ای  و  گوناگ��ون 
دانش‌آموزان به فعالیت‌های مدرس��ه‌ای 
افزای��ش میی‌اب��د و آگاه می‌ش��وند که 
می‌توانند از آموخته‌هایشان استفاده کنند.

نتایج تحقیقات بسیاری نشان‌دهندة 
هم‌بس��تگی بالا بی��ن »برق��راری ارتباط 
اجتماعی قوی و مثبت« با »دس��تاوردهای 
بالای تحصیلی« اس��ت. هنگامیک ه سال 
تحصیلی ش��روع می‌ش��ود، یادگیرندگان 
انبوه��ی از اهداف را ب��ه کلاس می‌آورند. 
مربیانی که در فعالیت مشارکتی خوب عمل 
میک‌نند، در جهت یافتن چشم‌انداز مشترک 
با دانش‌آموزان عم��ل میک‌نند. مهم‌ترین 
عامل در ایجاد این دیدگاه مشترک، توسعة 
ارتباط مثبت و قوی با دانش‌آموزان اس��ت. 
راه‌های زیادی ب��رای تحقق این امر وجود 
دارد. س��اده‌ترین راه، سلام و احوال‌پرسی با 
آنان و به زبان آوردن نامش��ان است. بدین 
ترتیب می‌توانیم محیطی بسازیم که در آن 
نیاز به احساس تعلق بی‌جواب نماند. بارها 
دیده‌ای��م که دانش‌آموز به  ‌دلیل قرار گرفتن 
معلم در دنیای مطلوبش، به او اعتماد میک‌ند.

عامل دیگر داشتن انتظارات واقعی 
و معقول از دانش‌آموزان است. انسان‌ها 
زمان��ی که باور کنند اهداف آموزش��ی 
دستی  افتنی هس��تند، دست از تلاش 
بر نخواهند داش��ت. نیاز به پیش��رفت 
و یادگی��ری م��ا را به انج��ام کارهای 
سخت هدایت میک‌ند. در مقابل اگر از 
دانش‌آموزی بیش از حد توانش انتظار 
داش��ته باش��یم، غالباً دس��ت از تلاش 

برمی‌دارد و منفعل برخورد خواهد کرد.
بهک‌  ارگی��ری این عوام��ل بهک  ار 
تخصص��ی چندانی نیاز ن��دارد. تنها با 
ایجاد فضایی امن که در آن به نیازهای 
دانش‌آموزان بها داده می‌شود، این مهم 

محقق خواهد گشت.      منبع
Sullo Bob (2009), Activating the Desire to learn, Northeast, 
ASCD affiliate conference Boston, Masachusetts Dec. 3.

انسان‌ها زمانی که باور 
کنند اهداف آموزشی 
دستی افتنی هستند، 

دست از تلاش 
بر  نخواهند داشت. نیاز 
به پیشرفت و یادگیری 
ما را به انجام کارهای 
سخت هدایت میک‌ند

اگر ما به‌  عنوان مربی 
مشتاق تلاش بیشتر 
دانش‌آموزان هستیم، 

لازم است به آن‌ها کمک 
کنیم به ارتباط مطالب 
درسی و کاربرد آن‌ها

 پی ببرند
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مجلات معلمان ماوراء‌بحار
 رسانه‌های آموزشی

در اين شماره نيز مشخصات تعداد ديگري از مجلات آموزشي 
جهان مرور خواهد ش�د. از آنجا كه دسترس�ي به نسخه‌هاي چاپي 
غالب�اً نيازمند ص�رف هزينه و زمان اس�ت، مجلاتي معرفي خواهند 
ش�د كه ضمن دارا بودن تنوع، آرشيو و آخرين نسخه‌هاي آن‌ها نيز  
به‌صورت آن‌لاين قابل دس�ترس باش�د. محتواي اين مجلات غالباً 
مقاله‌هايی اس�ت که دانش�جويان، معلمان، كارشناسان، مديران و 

دست‌اندركاران حوزة آموزش و پرورش مي نویسند:   

1. مباحث تربيت معلم1: اين نشرية علمي كه »شوراي تربيت معلم كاليفرنيا« 
چاپ میک‌ند، به موضوع تربيت معلم از بدو ورود تا مراحل حرفه‌اي مي‌پردازد. محتويات 
اين مجله را موضوعاتي دربارة آموزش معلمان در موقعيت‌هاي واقعي، مباحث حرفه‌اي 
و ديدگاه‌هاي آموزشي تش��كيل مي‌دهد. آرشيو اين مجله به ‌صورت الكترونيكی در 

پايگاه اینترنتی زير قابل مشاهده است:
ite.chapman.edu

2. مدرس��ة آمريکاي��ي2: اين مجله را از س��ال 1891 »انجم��ن هيئت مديرة 
مدارس ملي« در قالب ماه‌‌نامه چاپ ميک‌ند و مخاطبان آن مديران و اعضاي هيئت 
مديرة مدارس هس��تند. مطالبي دربارة فضای کلی مدرسه همچون مديريت مدرسه، 
سياس��ت‌گذاري ها و قوانین مدرسه ای، پيشرفت تحصيلي دانش‌آموزان در مدرسه و 
اخبار و تازه های مدارس محتوای آن را تشكيل مي‌دهند. آرشيو و آخرين نسخة اين 

مجله در پايگاه اینترنتی زير قرار دارد: 
asbj.com

3. مربي آمريكايي‌3: اين فصل‌نامه را »اتحادية معلمان آمريكا« چاپ میک‌ند و 
نتايج تحقيقات و نظرات معلمان دربارة مسائل آموزشي در آن منتشر مي‌شوند. کاهش 
فاصلة موفقیت بین دانش آموزان فقیر و ثروتمند، مش��کلات انضباطی دانش آموزان، 
آموزش مسائلی همچون احترام به حقوق دیگران و مزایای برخورداری از کی برنامة 
آموزش مشترک و منسجم و مسائل دیگر مربوط به دانش آموزان و موضوعات آموزش 
در آمرکیا و نقاط دیگر جهان محتویات این مجله را تشیکل می دهند. آرشيو و آخرين 

شمارة اين مجله در پایگاه اینترنتی زير در ‌دسترس است:
aft.org

4. معلم آمريكايي4 : نش��رية ديگري است كه »اتحادية معلمان آمريكا« چاپ 
ميک‌ند و موضوعات آن ‌را فعاليت‌هاي متنوع كلاسي ويژة دورة پيش‌دبستاني تا دورة 
راهنمايي دربرمي‌گيرد. این نش��ریه ش��ش بار در سال منتشر می شود و میک وشد با 
مطرح کردن مس��ائل آموزش و پرورش، مشکلات موجود را رفع کند. در این نشریه 
مس��ائلی همچون حقوق معلمان و سازماندهی اتحادیه های معلمی مطرح می شود. 

نسخة الكترونيكي اين مجله نيز در همان پایگاه اینترنتی بالا قرار دارد. 
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5. آموزش و پرورش آينده5: اين فصل‌نامة آموزشي را دفتر انتشاراتي هوور6 در 
كاليفرنيا منتش��ر ميک‌‌ند و مقالات و نظريات آموزشي در آن درج می‌شود. محتويات 
اين مجله را موضوعاتي دربارة مديريت كلاسي، برگزاري آزمون و ارزيابي تحصيلي، 
مدارس جديد، روش‌هاي نوين آموزش��ي، فناوري‌هاي آموزشي و مسائل ديگر حوزة 
آموزش و پرورش تش��كيل مي‌دهند.آرش��يو و مقالات آخرين نس��خة آن به  صورت 

آن‌لاين در پایگاه اینترنتی زير قرار دارد: 
educationnext.org

6. مدارس؛ مطالعاتي دربارة آموزش و پرورش7:  اين مجلة بين‌المللي از انتشارات 
»دانشگاه شيكاگو« است و مخاطبان آن معلمان پيش‌دبستاني، مديران، استادان دانشگاه 
و ديگر دست‌اندركاران مدارس هستند. اين مجله فضايي به  ‌منظور پژوهش و تبادل نظر 
دربارة تجربيات آموزشي براي معلمان فراهم ميک‌ند. اگرچه دسترسي رايگان به تمامي 
مقالات آن وجود ندارد، اما آرشيو و يك نسخة نمونه از آن در پایگاه اینترنتی زير قرار دارد:
press.uchicago.edu

7. مجلة معلم كانادايي8: مجلة ملي آموزش و پرورش كاناداست كه به منظور 
ارتقای س��طح دانش معلمان اين كش��ور دربارة مديريت كلاسي، پيشرفت فردي و 
حرفه‌اي، كتابخانة مدارس و مسائل ملي و بين‌المللي منتشر مي‌شود. اين مجله پنج 
بار در سال منتشر مي‌شود و حاوي مقالاتي است كه جديدترين مسائل مرتبط با شغل 
معلمي را تحليل و بررس��ي میک‌نند. »معلم كانادايي« به اموري همچون تعطيلات، 
بازنشس��تگي و روش زندگي معلمان نيز مي‌پردازد. هر شماره از اين مجله به‌  صورت 
رايگان براي 120،000 مشترك انگليسي زبان، اعم از مدارس، كالج‌ها و دانشگاه‌هاي 
تربيت معلم كانادا ارسال مي‌شود. نسخة الكترونيكي مجله نيز در پایگاه اینترنتی زير 

قرار مي‌گيرد تا عموم معلمان از آن بهره‌مند شوند:  
canadianteachermagazine.com

8. مجل��ة کانادایی آموزش و پرورش‌9: نش��ريه‌اي دوزبانه اس��ت كه »انجمن 
مطالعات آموزش و پرورش كانادا« منتش��ر ميک‌ند. اين انجمن بزرگ‌ترين س��ازمان 
ويژة استادان، دانشجويان و محققان آموزشي كاناداست. مقالات اين مجله در پایگاه 

اینترنتی زير قابل مشاهده هستند:
  ojs.vre.ca
9. زبان‌شناسي كاربردي‌10: نشرية ديگري است كه انجمن كانادايي مطالعات 
آموزش و پرورش به دو زبان انگلیس��ی و فرانس��وی منتشر ميک‌ند. در اين مجله به 
مس��ائلي مانند تأثير زبان مادري بر آموزش زب��ان دوم، آموزش زبان‌های اول و دوم، 
آموزش دوزبانه، جامعه‌شناسي زبان، برنامه‌ريزي زبان، روان‌شناسي زبان، سوادآموزي، 
آواشناس��ي و واج‌شناسي، و ترجمه و تأثير رس��انه‌ها بر يادگيري زبان توجه مي‌شود. 

نسخة الكترونيكي اين مجله نيز در پایگاه اینترنتی انجمن قرار دارد. 
10. معلم مثبت‌11: مجله‌اي اس��ت كه از سال 1989 تاكنون براي ارتقای دانش و 
تبادل‌نظر بين معلمان هندي و روزامد كردن اطلاعات آن‌ها منتشر مي‌شود. اين نشريه را 
در ابتدا شركت انتشاراتي لانگمن شرق12 منتشر ميک‌رد  و هدف از انتشار آن آشنا کردن 
معلمان با جديدترين محتوا و ابزار آموزشي بود. از ژانوية 2007، با تغيير ناشر و طراحي جديد، 
مجله در قالب ماه‌نامه منتشر مي‌شود و حاميان محلي منابع مالی آن را تأمین میک‌نند. اين 

مجله پایگاه اینترنتی فعالي دارد كه جديدترين نسخه‌ها و مقالات در آن قرار دارد: 
teacherplus.org

پی‌نوشت –––––––––––––––––
1.Issues in Teacher Education
2.American School
3.American Educator
4.American Teacher
5.Education next
6. Hoover Institution Press
7.Schools: Studies in Education
8.Canadian teacher magazine 
(CTM)
9.Canadian Journal of Education
10.Canadian Journal of Applied 
Linguistics
11.Teacher Plus
12.Oriented Longman
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»دست نزن« هوش‌های چندگانه
پربسامد‌ترین 

جمله‌ای
 است که در زندگی 

می‌شنود.

برای 
بیان مفاهیم از 

حرکات بدن استفاده 
می‌کند.

هنگام 
صحبت کردن 

دست‌هایش را خیلی 
تکان می‌دهد.

هوشمندان 
حرکت‌گرا
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 به کوششِ محمد شاکر
مهدی رضاییان

به راحتی 
می‌تواند مقلد باشد 
و حرکات دیگران را 

تقلید کند.

همیشه 
در حال حرکت و 

جنبش است.

بهترین 
ایده‌ها برای او زمانی 
به ‌وجود می‌آیند که در 
حرکت و جنب‌وجوش 

باشد.
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بیمارانی که دچار سنکوپ 

)غش( می‌‌‌شوند، مانند افرادی که 

زیاد روی پا می‌‌ایستند یا افرادی که با دیدن 

خون دچار حالت سنکوپ می‌شوند، اگر مجدداً 

ده برگردانده شوند ممکن است 
به‌  حالت ایستا

ه با افراد تشنجی 
علائمی مشاب

داشته باشند.

دکتر سيدعلي محمودیمهارت هاي لازم
دبیر مدرسة منطقة دو تهران

با دانش آموزان تشنجی 
چـــــــــــه کنیم؟

کمتر کس�ی با بیمار تش�نجی برخورد نکرده است. هر چند اغلب افراد هر بیماری را 
که می‌‌لرزد و هوش�یاری‌‌اش کاهش یافته اس�ت، تشنجی تصور میک‌نند. تشنج انواعي 
دارد که بنا بر نوع آن، ممکن است بیمار در حین بروز حمله هوشیار نیز باشد و بعداً تمام 

اتفاقات را به‌ یاد بیاورد.‌

تشنج نوعی اختلال در سیستم 
عصبی بیمار است که از فعال شدن کانونی در 

مغز و فرستادن امواجی غیرطبیعی منشأ می‌‌گیرد. این امواج 

غیر‌طبیعی بسته به  ‌وسعت انتشار می‌‌توانند علامت‌‌ساز شوند. گاهی 

می‌‌توان علتی برای ایجاد کانونی فعال در مغز یافت که مسمومیت با 

داروها یا افت شدید قند‌خون از آن جمله است. در این صورت، با درمان 

علت زمینه‌، راه درمان هموار می‌‌شود.

اگر تشنج تکرار شود و علتی برای آن پیدا نشود به آن صرع می‌‌گویند. اگر 

علت تکرار حمله مشخص باشد، دیگر عنوان بیماری صرع نیست و به  ‌عنوان 

علامتی از کی اختلال شناسایی می‌‌شود. بنابراین، به بیماری مبتلا به 

صرع می‌‌گویند که علتی برای بروز حملات مکرر تشنجش نتوان 

یافت، تشنج با نشانه‌های متنوعی همراه است. بسته به نوع 

بیماری، این نشانه‌ها متفاوت هستند. 

 شایع‌‌ترین نوع تشنج که 
به آن منتشر نیز گفته می‌‌شود، خود را 

با سفت شدن ناگهانی کل بدن نشان می‌‌دهد.

سپس بیمار دچار حرکات پرشی می‌شود و پس از 

مدتی با بدنی شل، می‌افتد و به خواب می‌‌رود. بیمار پس 

از اتمام حمله و به  ‌هوش آمدن هیچ چیزی به یاد نمی‌‌آورد. 

گاز گرفتن زبان، نگاه به سمت بالا در چشم‌ها، خروج 

کف از دهان، بی‌‌اختیاری ادرار یا مدفوع، از نشانه‌‌ها 
و پیامدهای این بیماری است.

 
در بعضی از انواع تشنج، 

بیمار برای لحظه‌‌ای هوشیاری‌اش را 
از دست می‌‌دهد، بدون اینکه سقوط کند یا 

حرکات غیرطبیعی داشته باشد. 
تشنج به‌  همین دو شکل محدود نمی‌‌شود. بسیاری 
از بیماری‌‌ها و اختلالات از تشنج تقلید میک‌‌نند. 

گاهی تشخیص این‌ها نیازمند انجام 
نوار مغزی است. 

بروز تشنج در افرادی علت 

که تحت درمان با داروهای ضدتشنج 

هستند، متفاوت است. مصرف همزمان 

داروهای دیگر و ایجاد تداخل میان داروها و 

فراموش کردن مصرف دارو از علل مهم این 

وضعیت است. گاهی با وجود مصرف مرتب و نبود 

تداخلات دارویی، باز هم تشنج، به‌  دلیل فعال 

شدن خود‌به‌‌خود کانون تشنج در مغز، 
بروز میک‌‌ند.

چه باید بکنیم؟
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عده‌ای برای باز کردن دهان از 
انگشت خود استفاده میک‌‌نند. 
ای�ن کار می‌‌تواند آس�یب‌های 
شدید، حتی قطع انگشت، را در 

پی داشته باشد

امنیت بیمار و خودمان است. اگر بیمار اولین اقدام اطمینان از 
در مکانی خطرناک مثل استخر یا بلندی قرار 

دارد، باید وی را از محل دور ک‌نیم.
پس از برقراری امنیت با اورژانس پیش بیمارستانی 

)115( تماس می‌‌گیریم.

ث باید 
ی حواد

د تمام
مانن

شود. برخلاف 
یمار امن 

ه هوایی ب
ابتدا را

در 

 بیمار 
ن دهان

از کرد
ی به ب

ه، نیاز
ور عام

تص

یک‌‌ند، 
جاد نم

ه‌‌تنها مشکلی ای
ازگرفتگی زبان ن

نیست. گ

ن دهان ممکن 
از کرد

زور برای ب
ت اعمال 

که در صور
بل

ازک ردن 
. عده‌ای برای ب

ب وارد شود
ه دندان‌‌ها آسی

است ب

ی‌‌تواند 
ن کار م

نند. ای
فاده میک‌‌

 خود است
ن از انگشت

دها

 را در پی 
ید، حتی قطع انگشت،

آسیب‌های شد

شته باشد.
دا

راه‌‌های هوایی نشوند.به راحتی خارج شوند و وارد برگردانیم تا ترشحات دهانی است وی را به کی سمت امنیت راه هوایی بیمار کافی  برای برقراری 

شدن بیماران، نباید مواد غذایی یا هوشیاری و خواب‌آلوده به‌  دلیل کاهش 
مجاری هوایی شود.مایعات به آن‌ها داد. زیرا ممکن است غذا وارد 

بیماران تشنجی به  ‌دلیل سقوط به‌  دنبال تشنج، مستعد 
آسیب به سر، ستون فقرات و دررفتگی کتف هستند. 

بنابراین، در بیماری که خواب‌آلود است و ما از میزان 
آسیب ستون فقراتش اطلاع نداریم، انتقال 

انجام شود.باید با احتمال آسیب مهره‌‌ای 

 نیازی به کنترل حرکات 

پرشی بیمار نیست. کنترل 

این پرش‌ها دشوار است و می‌‌تواند 

آسیب‌رسان باشد. فقط اگر بیمار در محلی 

ن دارد، از 
واقع شده است که احتمال افتاد

ش جلوگیری کنید. آرام بیمار را روی 
سقوط

زمین و به کی پهلو بخوابانید و اجازه 

دهید حرکاتش را انجام دهد.

داروهای 

مصرفی 

و داروهای در 

دسترس بیمار، در‌ 

صورت شک به استفادة 

خودسرانه و مدارک بیمار 

 نوار مغزی( را 
ن مغز یا

)سی‌‌تی ‌اسک

 با خود به 
به اطلاع پرسنل 115 برسانید و

بیمارستان ببرید.

چه باید بکنیم؟
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در بخش پيش��ين، با هم آموختیم که چگونه در برابر 
برنامه‌های مخرب نظیر ویروس‌ها، رایانة خود را محافظت 
کنیم‌. در این نوشته قصد داریم نحوة محافظت از اطلاعات 
شخصی را با هم مرور کنیم. برای تبیین این مطلب ابتدا به 

مقدمه‌ای نیاز داریم.
با توجه به اینکه میزان استفاده از رایانه در زندگی روزمره 
به  ‌سرعت رو به افزایش است و در بسیاری موارد عکس‌ها، 
کاغذها و کتاب‌ها جای خود را به فایل‌های رایانه‌ای داده‌اند، 
محافظت از این اطلاعات نیز اهمیت و حساسیت ویژه‌ای 
پیدا کرده است. برای روشن شدن موضوع دو مثال می‌آورم‌:
* تصورک نید در طول کی دورة زمانی، داده‌های فراوانی 
را مستند و فایل‌های متنی زیادی را تایپ کرده‌اید و با توجه 
به توصیه‌های بخش پيشين، داده‌هایتان را تا حد خوبی در 
مقابل برنامه‌های مخرب نیز ایمن کرده اید‌، اما کی روز که 
پشت رایانه می‌نشینید، داده‌های خود را پیدا نمیک‌نید و بعد 
از بررسی متوجه می‌شوید فرزند کوچکتان در هنگام کار با 

رایانه، به اشتباه فایل‌های شما را پاک کرده است. 
* یا تصور کنید تعداد کثیری از داده‌‌های شخصی اعم 
از عکس یا فیلم را روی رایانة خود قرار داده‌اید و دائماً نگران 
هستید مهمانی که از رایانة شما استفاده میک‌ند، به اشتباه 

وارد داده‌های شخصی شما شود یا آن‌ها را پاک کند. 
سؤال اصلی دربارة دو مثال بالا و نظایر آن‌ها این است 
که برای جلوگیری از رخ دادن این موارد چه باید کرد‌؟ مقالة 

حاضر میک‌وشد به این موضوع پاسخ دهد.
برای حل این مشکل دو کار کلیدی باید انجام داد‌: اول 
آنکه حتماً از داده‌های مهم خود نسخة پشتیبان تهیه کنید. 

ساده‌ترین حالت این کار آن است که هر چند وقت کی بار 
اطلاعات مهم خود را در کی هارد بیرونی )هارد اکسترنال1( 
کپی کنید تا در صورتیک‌ه رایانة ش��ما دچار مشکل جدی 
شد، اطلاعاتتان از بین نرود. دوم آنکه سعی کنید رایانه‌تان 
را طوری تنظیم کنید که همة کاربران، در رایانة شما به همة 
اطلاعات دسترسی نداشته باشند. اصل موضوع مقالة حاضر 

به این موضوع می‌پردازد.
دوستان عزیز توصیه میک‌نیم که روی رایانه‌تان حتماً 
بیش از کی حساب کاربری داشته باشید. در این صورت، در 
صفحة ورود به ویندوز می‌توانید حساب کاربری را انتخاب 

کنید. در ویندوز ما دو نوع حساب کاربری کلی داریم:

ـ حساب کاربری مدیر؛
ـ حساب کاربری محدود.

  حس��اب کارب��ری مدیر علاوه ب��ر آنک��ه می‌تواند کلیة 
نرم افزار‌ها را روی ویندوز نصب کند‌، توانایی دسترس��ی به 
کلی��ة اطلاع��ات روی رایانه را هم خواهد داش��ت. توصیة 
ما آن ‌اس��ت که ش��ما در ابتدا کی حس��اب کاربری مدیر 
بس��ازید و روی آن رم��ز عب��وری قرار دهید. س��پس کی 

آینده ءآموزش

مراقب حساب كاربري خود باشيد
شهروند الكترونيك، معلم الكترونيك

آرمان صوفياني

يكي از مهم‌ترين 
دغدغه‌ها در دنياي 
امروز، مراقبت از 
داشته‌هاست. گاهي 
بي‌توجهي خود ما، 
باعث مي‌شود تا 
اطلاعات )داشته‌ها 
و ثروت ديجيتالي( 
خود را به راحتي از 
دست دهيم. همة ما 
ضرب‌المثل »پاي مرغ 
را ببند، همسايه را 
دزد نكن« شنيده‌ايم. 
در دنياي فناوري 
اطلاعات و ارتباطات، 
هر شهروند الكترونيك 
به راحتي مي‌تواند از 
اطلاعات ارزشمند خود 
مراقبت کند. در این 
نوشته با روش‌هاي 
مراقبت از اين داشته‌ها 
آشنا مي‌شويم.
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حس��اب کارب��ری محدود بس��ازید تا بقیة کارب��ران رایانة 
ش��ما از این حس��اب کاربری اس��تفاده کنند. برای ساخت 
حساب کاربری جدید روی دکمة start کلکی کنید و وارد

  User Account و پس از آن وارد قسمت Control Panel 
Create a new account ش��وید و با کلکی روی گزینة 

 حساب کاربری جدید ایجاد کنید.
 ب��رای انجام حرف��ه‌ای این کار دانش��ی بیش از چند 
صفحة این مقاله نیاز دارید، ولی ما بنا داریم حالت ساده شدة 
آن را، فقط به  ‌صورت اجرای��ی و بدون توضیحات اضافی، 
برای شما بیان کنیم. در این بخش تصور کنید می‌خواهید 
از ورود حساب‌های کاربری دیگر  به غیر از حساب کاربری 
خود به درایو D )پارتیشن D( جلوگیری کنید‌. برای این امر 

به قرار زیر عمل کنید‌:
1. ابتدا از NTFS بودن پارتیشن خود مطمئن شوید. 
ب��رای این امر کاف��ی اس��ت در My Computer  روی 
 NTFS کلکی کنید و در قس��مت سمت چپ از Dدرایو‌

بودن File System خود مطمئن شوید.

2. پ��س از کلی��ک بر روی دکمة start وارد قس��مت 
 Folder Options ش��وید و روی گزینة Control Panel
کلکی کنی��د‌. در این پنجره س��ربرگ View را انتخاب و 
گزینة آخر آن را  )Simple file sharing( از حالت انتخاب 
خارج کنید. در صورتیک‌ه ویندوز شما ویندوز 7 باشد، انجام 

این مرحله ضروری نیست.
 Properties راست کلکی و روی گزینة  D 3. روی درایو 
 کلکی و در پنجرة باز ش��ده سربرگ Security را انتخاب 
کنید. همان‌طور که در ش��کل می‌بینید، در قسمت فوقانی 
صفحة باز ش��ده، گزینه‌ای به نام Users داریم که باید آن 
را انتخ��اب و روی دکم��ة Remove کلکی کنید. پس از 
آن Ok را کلکی کنید و از حذف ش��دن گ��روه Users از 
لیس��ت بالای صفحة فوق‌الذکر مطمئن شوید. هم اکنون 
کار به اتمام رس��یده اس��ت‌. به این معنا که از این به بعد‌، 
فقط حس��اب‌های کاربری با سطح دسترسی مدیر2 قابلیت 

وارد ش��دن ب��ه درای��و D و دیدن اطلاع��ات آن را دارند و 
بقیة کاربران رایانه )کارب��ران محدود( اجازة دیدن یا تغییر 
اطلاعات این درایو را نخواهند داش��ت. بدیهی اس��ت، اگر 
شما می‌خواهید درایو‌های دیگری را هم از دسترس بعضی 
کاربران خارج سازید، می‌توانید مشابه این فرایند را در مورد 

آن درایو‌ها نیز انجام دهید.

به ‌عن��وان نکتة پایانی خدمت ش��ما خوانندگان عزیز 
عرضه می‌دارم، به  ‌وس��یلة همین قسمت اخیر و در صورت 
داشتن دانشی بیش از آنچه ما توانستیم در این مقالة کوتاه 
به ش��ما دوستان هدیه کنیم، ش��ما قادر خواهید بود سطح 
دسترس��ی‌های متفاوتی را به هر کی از کاربران رایانه که 
مدنظرتان بود اختصاص دهید‌. برای مثال می‌توانید تعیین 
کنید که کاربری صرفاً بتواند اطلاعاتی روی رایانة ش��ما را 
مش��اهده کند و امکان تغییر روی آن‌ها را داشته باشد. لذا 
به دوس��تداران فضای فناوری توصیه میک‌نم برای کسب 
اطلاع��ات بیش��تر در این زمین��ه، با جس��ت‌‌وجو در مورد 
»مجوزدهی در ویندوز‌« یا همان Permission در ویندوز 

اقدام کنند.

پی‌نوشت ––––––––––––––––––––––––
1.External
2.Administrator

با توجه به اینکه میزان استفاده از رایانه در زندگی روزمره به‌  سرعت 
رو به افزایش است و در بسیاری موارد عکس‌ها، کاغذها و کتاب‌ها 
جای خود را به فایل‌های رایانه‌ای داده‌اند، محافظت از این اطلاعات 
نیز اهمیت و حساسیت ویژه‌ای پیدا کرده است
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امام علي )ع(: »هر كه ب��ه آداب خداوند بزرگ مؤدب 
ش��ود، خداوند او را به رستگارى جاويد رساند« )بحارالانوار، 

ج 89: 21(.

در ش��مارة قبل دربارة تربیت و کسانی که می‎خواهند 
در جامعه و در هر محیط��ی به ‌عنوان مربی آموزش دهنده 
باش��ند و دیگران را تربیت کنند، صحبت کردیم. این افراد 
باید ش��رایطی داشته باشند. اولین و اساسی‎ترین شرط این 
اس��ت که خود را ساخته باشند تا بتوانند دیگران را بسازند. 
اگر این‌گونه نباشند تربیت آن‌ها یا بی‌فایده می‌شود یا مضر. 
گفتیم: اولین گامی که انس��ان باید برای تربیت نفس 
بردارد، این اس��ت که از قوة وهم شروع کند. راه تربیت این 

قوه هم ضبط قوة خیال است؛ خیال و وهم را مهارک  ردن.
* اولین منزل برای مهار قوة خیال، تفکر است‌. در چه 

چیزی تفکرک نیم‌؟
گفتیم‌: کیی تفک��ر در آلاء و نعمت‌های الهی و طرح 
این مسئله که اصلًا برای چه خلق شده‌ام و دیگری موضوع 
موازنه. بیندیش‌؛ عقل داری و می‌توانی بین فضائل و رذائل 

مقایسه کنی.
* دومی��ن من��زل ب��رای ضب��ط 
)مهارک ��ردن( ق��وة خیال، عزم اس��ت‌. 
ع��زم و تصمي��م ب��ر ت��رك معاصي و 
انجام واجبات. زمانی که از عزم س��خن 
می‌گوییم، بحث عمل مطرح می‌ش��ود؛ 

آری عزم نسبت به عمل.
علمای اخلاق در بحث تربیت و خودسازی می‌گویند 
که اول باید از ظاهر ش��روع کرد. ادب ظاهر همین اس��ت. 

یعنی ظاهر را چه از نظر ديداري، چه از نظر گفتاري و چه از 
نظر رفتاري مطابق شرع و عقل قرار دادن. لذا مي‌گويند: ادب 

ظاهر )تربیت اعضا و جوارح( مقدم بر دیگر تربیت‌هاست.
ادب ظاهر يعني عمل و تأدیب آن يعني محدود كردن 
عمل به آنچه رضای خدا در اوس��ت )تأدیب الهی در تمام 
ابعاد وج��ودی(. به ‌عبارت دیگر ادب الهیه؛ مرز‌شناس��ی و 
مرزداری الهی. انبیا هم مرز‌ش��ناس هستند و هم مرز‌دار و 
ه��م الگو. لذا اولین گام درمکتب انبیا، تطبیق ظاهر خود با 

ظاهر ایشان است.
البته ادب را به قسم دیگری هم تعریف میک‌نند: ادب دو 
نوع است‌؛ ادب باطن و ادب ظاهر. اهل معرفت ادب باطن را 
طهارت قلوب می‌دانند و ادب ظاهر را هم حفظ اعضا و جوارح 

از گناهان.
 

 ادب علانیه و ظاهر )حفظ اعضا و جوارح 
از گناهان(

الف( روش گفتاری
 امام علی )ع(: نزد‌کیترین بندگان به خداوند کس��ی 
اس��ت که از نظ��ر گفتاری مقیدتر اس��ت که 
خ�الف نگوید؛ اگرچه ای��ن گفتار به ضرر 
خودش باشد، ولی چون به حق نزد‌کیتر 

است، آن را می‌گوید.

ب( روش رفتاری
امام علي )ع(: کس��ی که مقید اس��ت عملش مطابق 
ب��ا حق باش��د، اگرچ��ه از انج��ام آن کار خوش��ش نیاید 

)غررالحکم: 3243(.

روزنه‌اي به معرفت

آداب ظاهری
مریم مختارپور

انبیا هم مرز‌شناس 
هستند و هم مرز‌دار و 

هم الگو

درس‌هايي از مرحوم آيت‌الله مجتبي تهراني دربارة تربيت
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تذکر: انس��ان در هر حوزه‌ای اگر ادب و حدود الهی 
را رعایت نکند، زیان‌هایی بر او وارد می‌شود؛ از جمله:
ـ برخورد با مانع برای رسیدن به قرب حق تعالی 

ـ خروج از گروه صدیقان )صدیق کس��ی است که با 
ص��دق در اعم��ال‌، گفتار و رفتار، خود را مورد پس��ند خدا 

قرار دهد.(
ـ ورود به گروه ظالمان )ظالم کس��ی اس��ت که از 

مرزها و حدود الهی تجاوز کند.( 
بی��ن ادب ظاهر )حفظ اعضا و ج��وارح از گناهان( و 
ادب باطن )پاکی قلب‌( رابطة مس��تقیم وجود دارد. یعنی 

تا انس��ان حدود الهیه را حفظ نکند، عملًا به 
سوی قرب به خداوند که اثر پاکی باطن 

است راه نمیی‌ابد.
تذک��ر: اعمال ظاه��ری ما صورت 

باطنی‏مان را می‌سازد! 
وقتی من عمل��ی را انجام می‌دهم، 
ای��ن کار روی روحم نق��ش می‌بندد که 
ابتدا نقش��ی گذراست، اما وقتي آن عمل 
را تکرار میک‌نم، برایم ملکه می‌شود. من 
ب��ا آن ملکه صورت باطنم را می‌س��ازم. 
عمل خارج��ی را انج��ام مي‌دهم، روی 
روحم نقش می‌بندد. تکرارش که کردم، 
این نقش در درونم رسوخ میک‌ند. ما به 
این می‌گوییم »ملکه«. اگر کاری را کی 
ب��ار انجام دهم یادم می‌رود، اما آنکه هر 
روز ای��ن کار را انج��ام دهد، چه‏بس��ا در 
خ��واب هم انجام ‌ده��د؛ چون این عمل 

برایش ملکه شده است. 
ما صورت غیب��ی و باطنی‌مان را با 
ملکاتمان می‌سازیم. اعمال ظاهری که 
از ما صادر می‏ش��ود، ص��ورت باطنی ما 
را می‏س��ازد. انسان‎ها در برزخ و قیامت، 

به همان صورت باطنی خودش��ان که با 
اعمالشان ساخته‏اند، محشور می‎شوند.

 ادب سِرّ و باطن
تطهیر قلوب و تهذیب خُلق در باب ادب السر

در باب ادب سر، تطهیر قلوب و تهذیب خلق مطرح 
اس��ت. نکتة اساسی این اس��ت که این دو، یعنی تطهیر 
قل��ب و تهذیب خلق تحقق پی��دا نمی‎کنند مگر به ادب 
علانیه. بین ادب سر و ادب علانیه رابطة مستقیم وجود 

دارد. به این معنا که اگرک س��ی ادب علانیه نداشته باشد 
محال است به ادب سر راه پیدا کند. یعنی تا انسان حدود 
الهیه را حفظ نکند، عملًا به س��وی قرب به خداوند، که 

اثر تطهیر باطن است، راه پیدا نمی‎کند. 
ـ ادب باطن به تطهیر و پاکی قلب است.

ـ قل��ب باارزش‌ترین بعد وجودی انس��ان اس��ت و 
باارزش‌ترین ادب را ادب قلب گفته‌اند.

خداوند در قرآن از پیغمبر اکرم س��تایش بزرگی کرده 
اس��ت که بر محور ادب قلب پیغمبر )ص( اس��توار اس��ت. 
می‌گوی��د: ادب قل��ب تو موجب ش��د به این مقام برس��ی. 
»روایت ش��ده اس��ت از امام ص��ادق )ع( که 
گف��ت: خدا پیغمب��ر را بر مح��ور محبت 
خ��ودش ادب کرده اس��ت. س��راغ عقل، 
نف��س و اعضا و جوارح��ش نرفت. رفت 
س��راغ قلب پیغمبر. محبت در دل است. 
تأدیب محبت کرد. یعن��ی تعلقاتی را که 
نس��بت به ماس��وی الله ب��ود، از این دل 
بیرون کشید و آن را با محبت خود پر کرد 
و جایی برای محبت غیر نگذاش��ت. »ان 
الله عزوجل ادب نبي��ه على محبته فقال 
و ان��ك لعل‏ى خلق عظي��م‏«؛ )کافی، ج1: 
266( حالا می‌آیم از ت��و تعریف میک‌نم: 

»انك لعل‏ى خلق عظيم« )قلم/4(.
چون قلب مخزن حب و دوستی الهی 
است، چون قلب بیت و خانة الهی است و 
چون حرم حق تعالی است، پس نباید حب 
غیرالهی در او جا ش��ود. بیگانه نباید در او 
وارد ش��ود، غیرمحرم نباید وارد حرم شود 
و اگر این‌گونه شد، قلب را ادب کرده‌ای و 
از هر چه غیر خداست پاک کرده‌ای و این 
قلب سا‌لم است. در قیامت فقط قلب سلیم 
به درد می‌خورد: »یوم لاینفع مال و بنون 
الامن اتی الله بقلب سلیم«)شعرا/ 88-89(.

ول��ی اگر قلب و دل خ��ود را از غیر خدا پرک ردی 
و ه��ر روز و هر آن ب��ه چیزی غیر از خ��دا تعلق پیدا 
ک��ردی، قلبی ب��ی‌ادب و هرزه ‌گ��رد داری و این قلب 

بیمار اس��ت‌.
ام��ام عل��ی)ع(: اگ��ر ت��و بخواهی تح��ت فرمان 
خواسته‎های نفسانی‎ات عمل کنی کر و کور می‎شوی 
و اي��ن خواس��ته‌ها در نهایت تو را ب��ه وادی هلاکت 

می‎کش��اند. )مستدر‌کالوس��ایل، ج12: 14(

آداب ظاهری
بین ادب ظاهر )حفظ 

اعضا و جوارح از گناهان( 
و ادب باطن )پاکی قلب‌( 

رابطة مستقیم  وجود 
دارد. یعنی تا انسان 

حدود الهیهّ را حفظ نکند، 
عملاً به سوی قرب به 
خداوند که اثر پاکی 

باطن است راه نمیی‌ابد

وقتی من عملی را انجام 
می‌دهم، این کار روی 
روحم نقش می‌بندد که 
ابتدا نقشی گذراست، 
اما وقتي آن عمل را 
تکرار میک‌نم، برایم 

ملکه می‌شود. من با آن 
ملکه صورت باطنم را 

می‌سازم
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ادب قلب چگونه است؟
الف( با حالت )خشیت(

یا عیسی ادب قلبک بالخشیه
دلی که از دوس��تی هر چه غیر خدا تخلیه شد و حب 
به خدا سراس��رش را فرا گرفت؛ محل تجلی خدا می‌شود 
)صاحب‌خانه وارد می‌ش��ود(. به »خش��یت« می‌رسد و اثر 
بس��یار بارز خش��یت این اس��ت که مورد محبت خدا قرار 
می‌گیرد و هنگامیک ه خدا او را دوست بدارد، تمام امورش 

را خودش انجام می‌دهد.

ب( با عمل خارجی
ام��ام ص��ادق )ع(: ان القل��ب يحي��ا و يم��وت فاذا 
حي فادب��ه بالتط��وع و اذا مات فاقصره عل��ى الفرائض 

)بحارالانوار، ج84: 47(.
»ان القلب يحيا و يموت«؛ قلب زنده 
می‌شود و سپس می‌میرد؛ »فاذا حي«. 
وقتی ک��ه زنده بود، »فادبه بالتطوع«، 
اگر بخواهی قلب را از نظر عمل ادب 
کن��ی، با نمازه��ای نافلة مس��تحبی 
)تط��وع( ادب کن. عمل واجب را چه 
دل��ت بخواهد و چ��ه نخواهد مجبور 
هس��تی انجام دهی. اگر قلب سرحال 
بود، جایی است که می‌توانی قلبت را 
ب��ا عملی ادب کنی که آن را توس��عه 

دهی، یعنی تطوع.
»و اذا مات فاقصره على الفرائض« 
و اگر قلبت مرده اس��ت، فقط واجباتت 
را انجام بده. آن مس��تحبی که از روی 

کسالت است، رشد درونی نمی‌آورد.
 قلب »بیت الله« است! قلب خانة 
خداست! صاحب اين خانه هم خداست؛ 
اگر كسي »ماسوی الله« را از اين خانه 
خارج کند، صاح��ب خانه خود وارد آن 
می‌ش��ود. صاحب خانه که آمد، دل از 

حال��ت غصبی بیرون خواه��د آمد. تعبیر 
»خدا تجلی میک‏ند« به معناي ورود صاحب خانه است. 
قلب اگر از نظر حالی داراي »خش��يت« ش��ود و از 
نظ��ر افعالی ب��ه »نوافل« روي آورد، م��ورد محبت خدا 
قرار مي‏گيرد. دلی که از »حب ماسوی الله« تخلیه شود 
و »حب به الله« سراس��رش را فرا بگيرد به »خش��یت« 
می‌رسد. اثر بسیار بارز ايجاد »خشيت« که در روایت نیز 

به آن اش��اره شده این اس��ت که مورد محبت خدا قرار 
می‌گیرد و هنگامي كه خدا او را دوس��ت داش��ت، همه 
کاره‌اش می‌ش��ود؛ به گونه‏اي ك��ه تمام امورش را خدا 

انجام می‌دهد. 
نوافل در ج��ذب حب خدا تأثیر دارن��د. در روایت 
معروفي آمده اس��ت: اولين اثر »نافله« حب خداس��ت. 
هنگامي ك��ه دل تخلی��ه ش��د، خ��دا تجل��ی مي‏كند، 
هنگامي كه به‌  وس��یلة هم حال و هم افعالِ ش��خص، 
خدا وارد دل ش��د، ش��خص م��ورد محبت خ��دا قرار 
مي‏گيرد و هنگامي كه خدا او را دوس��ت داشت، آنگاه 
همه کاره‌اش مي‏ش��ود؛ گوشی که با او می‌شنود گوش 
خداس��ت و چش��می که با آن می‌بیند چشم خداست. 
کس��ی که قلبش را به آداب الهی مؤدب کند، یعنی آن 
را از »حبّ ماس��وی الله« تخلیه نمايد، قوا و اعضايش 

همه الهی می‌شوند. 
نماز مس��تحب ب��ه تنهایی موجب 
تطهیر قلب نمی‌شود! آیا نماز مستحب، 
موجب تأدیب قل��ب، یعنی تطهیر قلب 
از حب ماس��وی الله می‌شود؟ نه؛ مطلقاً 
این طور نیس��ت. چه بس��ا آن موقع که 
نماز مس��تحبی می‌خوان��د، فکرش آن 
طرف‌تر از دنیا باشد؛ حب به پول، مال، 
جاه و مقام داش��ته باش��د. برای تطهیر 
قل��ب، نمازی مؤثر اس��ت که با حضور 
قلب باش��د! نمازی ک��ه: فراقت وقت و 

فراقت قلب را رعایت کرده باشد.
معنای فراقت وقت، رعایت اوقات 
موظفه برای نماز اس��ت. یعنی انس��ان 
در ش��بانه روز وقتی را برای نماز خالی 
کند. وقت��ی که می‌دان��د در آن، هیچ 
کار دیگ��ری نباید بکند. این نماز مؤثر 
اس��ت. مثلًا ظهر که ش��د، کارهایش 
تمام شود. آن وقت وقتی است که باید 
همة کارها را کنار بگذارد و برود سراغ 
نماز. و فراقت قل��ب یعنی در این وقت 
که می‌خواهد نماز بخواند، دل را از تمام وابس��تگی‌ها 
و اف��کار آن جدا کن��د. در نماز به فکر مال، جاه، اولاد 
و مس��ائل غیر خدا نباش��د و روی دل به س��وی خدا 
باشد. فراقت قلب یعنی، دل در موقع عبادت به چیزی 
مش��غول نباش��د. می‌گویند: فراقت قلب فش��ار دارد و 

برای انسان مشکل است.

                          مجالی برای 
                         شنیدن آن‌ها که 
                                رو به تخته‌اند

معنای فراقت وقت، 
رعایت اوقات موظّفه 
برای نماز است. یعنی 
انسان در شبانه روز، 

وقتی را برای نماز خالی 
کند. وقتی که می‌داند 

در آن، هیچ کار دیگری 
نباید بکند. این نماز 

مؤثر است

قلب »بیت الله« است! 
قلب خانة خداست! 
صاحب اين خانه هم 

خداست؛ اگر كسي »ما 
سوی الله« را از اين 

خانه خارج کند، صاحب 
خانه خود وارد آن 

می‌شود
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                          مجالی برای 
                         شنیدن آن‌ها که 
                                رو به تخته‌اند

دانش‌آم�وز ما چقدر خود را مي‌شناس�د؟ چقدر به 
دانسته‌هاي خود آگاهي دارد؟

در دنيايي كه روزگار مي‌گذرانيم و هر لحظه در گوشه و 
كنار آن تحولاتي به وقوع مي‌پيوندد كه نمي‌توان بر كميت 
و كيفيت آن‌ها آگاهي پيدا كرد، تنها راه ممكن براي گريز 
از س�ردرگمي و ش�ناخت و آگاهي از خود است. به عنوان 
آموزگاران�ي ك�ه در كلاس درس ب�ا انس�ان‌هايي روبه‌رو 
هس�تيم كه گرچه كم‌س�ال هس�تند ولي آرزوهاي بزرگ 
در س�ر مي‌پرورن�د، چگونه مي‌تواني�م فرصت‌هايي براي 

شناخت از خويشتن خويش براي آن‌ها فراهم سازيم؟!
تمام�ي فعاليت‌هايي ك�ه در ي�ك كلاس صورت 
مي‌گيرد، از روخواني متن كتاب تا س�اخت يك وسيله، 
نه در جهت به اتمام رساندن و بايگاني كردن فعاليت، 
بلك�ه ب�ه منظور آغ�از ش�ناخت مهارت‌هاي ف�ردي و 
گروهي افراد اس�ت و آنچه در مسير شناخت غيرقابل 
حذف مي‌ش�ود، تعامل پويا بين آموزگار و دانش‌آموز و 

دانش‌‌آموزان با يكديگر است.
بنابراين، براي شناخت بيشتر، ايجاد فرصت‌هاي 
چني�ن امري ضروري اس�ت. در چني�ن فعاليت‌هايي، 
در ي�ك كلاس درس از ادبي�ات گرفته ت�ا رياضيات و 
علوم تجربي، اين دانش‌آموز اس�ت كه لب به س�خن 
مي‌گشايد و انديشه‌هايش در قالب پرسش، نمايش، 
بازي، اس�تدلال‌هاي علمي، تصوير‌س�ازي و س�اخت 
وسيله و‌... نمود پيدا مي‌كند. تنها اينجاست كه مي‌توان 
او را ش�نيد، ديد و مورد تفكر قرار داد. اينجاس�ت كه 
او احس�اس مي‌كند ب�ه عنوان انس�ان م�ورد احترام 
قرار گرفته اس�ت، زیرا نه به عن�وان دانش‌آموزي كه 
محفوظاتش را به بهترين شكل بيان مي‌دارد، بلكه به 
عنوان شخصي كه انديشه‌هايش )حتي اشتباه‌( ارزش 

شنيدن دارد ديده مي‌شود.

ب�ه  نيس�ت  لازم  عمل�ي  فعاليت‌ه�اي  ب�راي 
دنب�ال فعاليت�ي پيچي�ده در جهت تزري�ق به كلاس 
درس�مان باش�يم، بلكه كافي اس�ت از پرسش‌هاي 
دانش‌آموزانم�ان ب�راي انتخ�اب فعاليت‌هاي كلاس 
اس�تفاده كني�م و ش�رط لازم اي�ن كار دادن فرصت 
به دانش‌آموزان براي طرح پرسش‌هايش�ان اس�ت. 
همين‌طور توجه به اين مهم كه قرار نيس�ت آموزگار 
پاس�خ را در قال�ب واژه‌ها در اختي�ار دانش‌آموز قرار 
دهد، بلكه قرار اس�ت دانش‌آموز را در يافتن پاس�خ 
هدايت كند؛ پاس�خي كه ممكن اس�ت به نتيجة غير 
از مفروض�ات آم�وزگار بينجامد و در پاره‌اي مس�ائل 
ب�ا پرس�ش‌هاي بي‌پاس�خي روب�ه‌رو مي‌ش�ويم كه 
بزرگ‌تري�ن نتاي�ج آن‌ه�ا، خ�ود به چالش كش�يدن 
موضوع�ات از طرف دانش‌آم�وز و امكان گفت‌ وگو در 
مورد آن‌هاس�ت كه ب�ه آگاهي پيدا كردن نس�بت به 

دانسته‌ها در نتيجة شناخت مي‌انجامد.
در كلاس رياض�ي دانش‌آم�وز مي‌پرس�د: »اين 

چيز‌ها كه مي‌خوانيم به چه دردي مي‌خورد؟«
پرس�ش خوب�ي اس�ت. آن را بش�نويم. ب�راي 
پاس�خگويي، س�خنراني نياز نيس�ت، كافي است در 
همان مبحثي كه پرس�ش مطرح شده است فعاليتي 
طرح كنيم تا دانش‌آم�وز در برخورد عملي با موضوع 

به پاسخ يا پرسشي ديگر برسد.
در نوش�تة بع�دي چن�د نمون�ه فعالي�ت در زمينة 
پرسش‌هاي احتمالي دانش‌آموزان مطرح خواهم  كرد.

اميد اس�ت با اجرايي ك�ردن اين‌گونه فعاليت‌ها، 
آم�وزگار و دانش‌آموز به س�ودمندي‌طرح پرس�ش و 
تأم�ل روي آن در ام�ر آم�وزش پي ببرن�د، زيرا تمام 
فعاليت‌هاي انساني براي برآوردن نيازهايي است كه 

خود تجلي پرسش‌هاي بنيادين هستند.

تجربه‌ها
هیوا علیزاده
دبير علوم‌تجربي منطقة سه تهران

قرار نيست آموزگار 
پاسخ را در قالب واژه‌ها 

در اختيار دانش‌آموز 
قرار دهد، بلكه قرار 

است دانش‌آموز را در 
يافتن پاسخ هدايت 

كند؛ پاسخي كه ممكن 
است به نتيجة غير 

از مفروضات آموزگار 
بينجا مد
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حسین پولادیان
 دبیر ادبیات بوشهر

پیشینة نقد اخلاقی
کیی از ش��یوه‌های نقد، نقد اخلاقی اس��ت. نخستین 
نظریه‌ها و آرا را پیرامون نقد اخلاقی و جایگاه آن در ادبیات 
ـ و به  ‌طورکلی هنر ـ فلاسفة یونانی بیان داشته‌اند. افلاطون 
در کتاب »جمهوریت« به تأثیر اخلاقی ش��عر و درام اشاره 
میک‌ند. از نظر او »تنها عامل شکل‌دهندة اخلاق انسان هنر 
اس��ت و هدف آن باید تعالی بخشیدن به روح بشر باشد« 

)میرصادقی، 1388: 311(.
ارسطو مسئلة »تزیکه« را در تراژدی یادآور می‌شود که 
همان اخلاق است. هوراس نیز »برای فایده‌بخش‌‌بودن شعر 
در کنار ارزش‌های هنری و زیباش��ناختی آن، بر جنبه‌های 

اخلاقی آن تیکه دارد« )امامی، 1377: 117(.
نقد اخلاقی در دورة رنس��انس و س��پس در سده‌های 
جدید، همچنان مطمح نظر شاعران و منتقدان و مکتب‌های 
ادب��ی بوده اس��ت. »آموزندگی و خوش��ایندی« و »نزاکت 
ادبی« دو اصل مهم و اساسی مکتب کلاسیسیسم هستند؛ 
مکتبی که بر پند‌آموز بودن اثر ادبی و مطرح شدن مطالب 
اخلاقی و تاریخی موافق ب��ا عرف و عادت عمومی تأیکد 
می‌ورزد. »دیدرو«، ادیب و فیلسوف فرانسوی قرن هجدهم، 
بر این باور اس��ت که »گرامی داشتن تقوا و پست شمردن 
رذایل و نمایاندن معایب، باید هدف و غایت هر مرد شریف 
و آزاده‌ای باش��د که قلم، قلم مو یا قلم حجاری را به‌  دست 

می‌گیرد« )زرینک‌وب، 1380: 67(.

از دیدگاه مارتیو آرنولد )1888-1822م( ادبیات نوعی 
نقد زندگی است و با القای دیدگاه اخلاقی از شعر، وظیفه‌ای 

اجتماعی انجام می‌دهد.
دکتر جانسون، منتقد انگلیسی و تولستوی، رمان‌نویس 
سرشناس روسی هم بر محتوای اخلاقی آثار ادبی تأیکدی 
ویژه دارند. به اعتقاد تولس��توی: »هنر جهان پسند همواره 
ملاک ثابت و معتبری با خویشتن دارد و آن ملاک ثابت و 

معتبر، معرفت دینی و روحانی است« )همان(.
در ادبیات فارسی نیز گسترة وسیع آموزه‌های اخلاقی و 
انواع متفاوت ادبی اعم از حماسی، غنایی و نمایشی بیانگر 
توجه عمیق ش��اعران و نویسندگان ایرانی به اخلاق است. 
نگاهی به آثار برجس��تة ادبیات فارس��ی، مانند »شاهنامه« 
فردوسی، »مثنوی معنوی«، »حدیقه« سنایی، »گلستان« 
و »بوستان«، آثار عطار و حتی منظومه‌های غنایی نظامی 
و صدها دفتر و دیوان شعر و ادب دیگر، با آن همه پشتوانة 
اخلاقی و آموزندگی‌شان، نشانگر این است که این ادبیات 

می‌تواند موجب بسط اخلاق و تجربه‌های اخلاقی شود. 

پیوند ادبیات با اخلاق 
آیا ادبیات را باید به مثابه ابزار و وس��یله‌ای در خدمت 
اخلاق و رش��د و تعالی آموزه‌های اخلاقی دانست یا اینکه 
ادبیات به خودی خود غایت و هدف اس��ت و وظیفه‌ای در 

قبال اخلاق ندارد؟ در این زمینه دو دیدگاه وجود دارد:

نویس�نده در این نوش�ته غزلی از حافظ را آثار شما
که در کتاب فارس�ی س�وم راهنمایی با عنوان 
پرتو   امی�د آمده اس�ت، بررس�ی میک ن�د. این 
بررسی با روکیرد نقد اخلاقی صورت می گیرد. 
نویسنده ضمن بیان پیام‌های اخلاقی این شعر، 
ظرافت‌های هنری و ارزش‌های زیباشناس�انة 

غزل را به تصویر کشیده است.

بررسي و تحليل غزل 
»پرتو اميد« حافظ
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دیدگاه نخست، مش��روعیت نقد اخلاقی در ادبیات 
و هن��ر را نفی میک‌ند، به اس��تقلال هن��ر و ارزش‌های 
زیباش��ناختی آن باورمن��د اس��ت و بر تبای��ن و تفاوت 
ارزش‌های اخلاقی از زیباشناس��ی پای می‌فشرد. مکتب 
»زیباگرایی« که شعار »هنر برای هنر« را مطرح میک‌ند 
و مکتب »پارناسین« که بر »شعر  ناب«‌تأیکد می‌ورزد، از 
جمله مبلغان و مروجان این دیدگاه‌اند که در فرانسة قرن 
نوزدهم نضج یافتند. ریش��ه‌های اندیش��گی این مکاتب 
که بعدها به دیگر کشورهای مدرن اروپایی و آمرکیایی 
س��رایت کرد، از اندیش��ه‌های امانوئل کان��ت و مکتب 
»رمانتیسیم« آلمانی سرچشمه گرفت و بعدها در مکاتب 
جدید ادب��ی، از جمل��ه مکتب‌های نقد ن��و، نمادگرایی، 
ایماژیس��م )تصویرگرای��ی( و نظری��ات اندیش��ه‌وران و 
پاوند، تی.اس. الیوت و... تأثیرش  منتقدان��ی همچون ازرا

آشکار شد.
تئوفی��ل گوتیه از بنیان‌گ��ذاران مکتب رمانتیس��م 
فرانسه مدافع اس��تقلال و آزادی هنر است. او می‌گوید: 
»فایدة هنر چیس��ت؟ زیبا بودن، آیا همین کافی نیست؟ 
مث��ل گل‌ها، مث��ل عطرها، مث��ل پرن��دگان، مثل همة 
چیزهایی که بش��ر نمی‌تواند ب��ه میل خود آن‌ها را تغییر 
دهد و ضای��ع کند. به  ‌طورکلی هر چی��ز وقتی که مفید 
ش��د دیگر نمی‌تواند زیبا باش��د، زیرا وارد زندگی روزمره 
می‌شود. هنر، آزادی است، جلال است، گل کردن است 

و شکفتگی روح« )زرینک‌وب، 1387: 86(.
دی��دگاه دیگری که پیرامون پیون��د ادبیات با اخلاق 
مطرح اس��ت، در تضاد و تقابل ب��ا دیدگاه »زیباگرایی« و 
»هنر برای هنر« اس��ت و ملاک و معیار ارزش��مند بودن 
اث��ر ادبی را برخورداری آن از محتوا و ارزش‌های اخلاقی 
می‌داند. به بیانی ساده، ارزش‌های هنریِ اثر ادبی را فرع و 
جنبه‌های آموزندگی و اخلاقمند بودنش را اصل می‌شمرد.
آبشخور این اندیش��ه که علما و ادیبان اخلاق‌گرا به 
سختی از آن حمایت میک‌نند، نظریات افلاطون پیرامون 
شعر اس��ت. افلاطون صرفاً شعر اندرزگرا را می‌پسندید و 
شاعران را به  ‌سبب بدآموزی و خیال‌بافی‌هایشان از مدینة 
فاضله‌اش ط��رد میک‌رد. همین دیدگاه‌ه��ای او پیرامون 
ش��عر، بعدها در قرون وسطا دس��تاویز اصحاب کلیسا شد 
تا شاعران و هنرمندانی را که آثارشان مغایر با ارزش‌های 
اخلاقی بود، طرد کنند؛ به‌  گونه‌ای که »در انگلس��تان آثار 
شکس��پیر ممنوع اعلام شد، یا کیی از پاپ‌ها نقاشی‌های 
مکیل‌ آنژ در نمازخانة سیستن را از نظرها پوشیده و مستور 

می‌داشت« )امامی 1377: 120(.

نقد اخلاقی غزل پرتو امید
در دیوان حافظ، هر چند گاه لحنی غمگنانه و ناامیدانه 
در بعضی غزل‌ها دیده می‌شود که ناشی از اوضاع نابسامان 
اجتماع��ی و ظلم و اس��تبداد ح��کام روزگار و تزویرگرایی 
مردمان و زمام‌داران زمانة شاعر است، اما در بیشتر غزل‌های 
او روحیة امید‌و‌اری و نش��اط، بر این لحن مأیوسانه غلبه‌ای 
آشکار دارد؛ از جمله غزل »پرتو امید« که تلألؤ امیدوارانه‌اش 
سراسر شعر را پرتوافشانی کرده است. امیدواری جوشان در 
غزل منبعث از طربناکی و خرس��ندی درونی ش��اعر است؛ 
چ��را که »روح بی‌باک حافظ، مانند اولیاء الله، حزن و خوف 

نمی شناسد« )خرمشاهی 1375: 29(. 
مهم‌ترین پیام‌ها و اندرزهای اخلاقی شاعر که نشان از 

مشرب فکری او دارند، از این قرارند: 
 ناپایداری غم‌های زندگی انسان؛

 نترسیدن از سختی‌ها و حوادث ناگوار؛
 کیسان نماندن احوال روزگار؛

 توصیه به امیدواری و پرهیز از ناامیدی؛
 بی‌خبری انسان از الطاف غیبی خداوند؛
 سفارش به بردباری در مقابل تلخی‌ها؛

 تحمل رنج‌ها در مسیر رسیدن به مقاصد و آرزوها؛
 انس و الفت داشتن با دعا و قرآن.

بیان س��اده، صمیمی و سرش��ار از خلوص و صداقت 
شاعر و بسامد بالای واژگان مذهبی 
شعر، از قبیل یوسف، سرغیب، نوح، 
ورد، دع��ا، قرآن، خدای حال گردان 
و کنع��ان، متناس��ب ب��ا محتوای 
اخلاقی غزل اس��ت. از دیگر سو، 
تک��رار ردی��ف »غم  ‌مخ��ور« در 
تداعی معنایی امیدواری و القای 

آن در ذه��ن مخاط��ب 
مؤث��ر واق��ع می‌ش��ود. 
وزن ب��ه کار رفت��ه در 
غ��زل، یعنی »فاعلاتن، 
فاعلاتن،  فاعلات��ن«، 
بحر رمل مثمن مقصور، 
وزن آرام و مـعـتـدل��ی 
ب��ا  تناس��ب  اس��ت در 
مضامین اخلاقی و لحن 
اندرزوار خواجه و گویای 
ژرفک‌اوی شاعر در بیان 
مطالب اخلاقی و تعلیمی.

آیا   ادبیات 
را باید به مثابه ابزار 

و وسیله‌ای در خدمت اخلاق 
و رشد و تعالی آموزه‌های اخلاقی 

دانست یا اینکه ادبیات 
به ‌خودی خود غایت و هدف است 

و وظیفه‌ای در قبال اخلاق 
ندارد 
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ش��روع زیب��ای 
غ��زل ب��ا تلمی��ح به 
یوسف،  حضرت  داستان 
پیوند ذهن ش��اعر را با تأمل 
در ق��رآن به‌  منظ��ور مضمونی‌اب��ی 
نمایان می‌س��ازد. پایان‌پذیری غم‌ها و روی ‌آوردن شادی‌ها 
با مراعات‌نظیر واژگان »یوسف«، »کنعان«، »کلبة احزان« 
و »گلس��تان« به ش��کلی هنری‌تر بیان شده است. یوسف 
گم‌  گش��ته در آغاز بیت اشاره به چه کسی دارد؟ با توجه به 
تأویل‌پذیری غزلیات حافظ و البته در اینجا بر مبنای برداشتی 
تاریخی ـ بی‌آنکه بخواهیم مناسبات تاریخی را بر شعر تحمل 

کنیم ـ و با عنایت به قراین دیگر در دیوان حافظ از قبیل:
الا ای یوسف مصری که کردت سلطنت مغرور

پدر را بازپرس آخر، کجا شد مهر فرزندی!
یا:

ماه کنعانی من، مسند مصر آنِ تو شد
وقت آن است که بدرود کنی زندان را

می‌توان یوس��ف گم گش��ته را ش��خصیت یا حاکمی 
تاریخی در زمانة حافظ دانست که شاعر با او مؤانست داشته 
است و در اینجا »ظاهراً غرض حافظ ابوالفوارس، شاه  شجاع، 
باید باشد که برادرش، شاه محمود، با همدستی دیگر برادران، 
او را از شیراز بیرون کرد و خود به سلطنت نشست )765ه.ق( 
و دو سال بعد شاه شجاع به شیراز حمله آورد و شاه محمود 

به اصفهان گریخت« )ثروتیان، 1388: 1442(.
گفتنی اس��ت که شاه شجاع، جانش��ین و فرزند امیر 
مبارزالدین مظفری است که حافظ همچون شیخ  ‌ابواسحاق 
اینج��و ب��ه او ارادتی خاص داش��ت و در مدت  27 س��ال 
زمامداری‌اش، خواجه ب��ا او معاصر بود و در چندین غزل، 

از جمله غزل معروف
سحر ز هاتف غیبم رسید مژده به گوش
که دور شاه شجاع است می ‌دلیر بنوش

به س��تایش این شاه پرداخته است. در صورت پذیرفتن 
چنین دریافتی، می‌باید کنعان را استعاره از شیراز و کلبة احزان 
را اس��تعاره از دل شاعر یا خانة کوچک او دانست. کاربرد دو 
کنایة »دل بد مکن« و »سر به سامان آمدن« تعابیر دلپذیری 

هس��تند برای القای نکیوتر »اجتن��اب از ترس و ناامیدی« و 
»بهتر شدن اوضاع آشفتة شاعر«. ضمناً »سرشوریده« مجاز 

از »انسان خودباخته« است به علاقة جزئیه.
در بیت س��وم، ترفند ش��اعر در تک��رار صامت »د« و 
س��اخت آرایة واج‌آرایی، علاوه بر اینکه سبب پررنگ شدن 
موسیقی لفظی بیت ش��ده، واژگان دور، گردون، دو روزی، 

مراد، دائماً و دوران را برجسته ساخته است.
نظی��ر، »غیب« و  بیت چه��ارم با آرایه‌ه��ای مراعات‌‌
»پنهان«، اضافة تشبیهی )سرغیب( و ایهام تناسب )»پرده« 
در معنای اصلی عالم غیب و در معنای ابزار شعبده‌بازی كه 

در نمایش با بازی تناسب دارد(، هنری شده است.
ظرافت‌ه��ای هنری و زیباش��ناختی بیت پنجم، یعنی 
تلمیح، مراعات‌نظیر )س��یل، نوح، طوفان و کشتی(، اضافة 
تش��بیهی )سیل فنا(، تش��خیص )ای دل(، اضافة استعاری  
)بنی��اد هس��تی(، اس��تعارة مصرح��ه )طوفان: اس��تعاره از 
ح��وادث ناگوار( در تصویرس��ازی و القای مضمون »نقش 
نجات‌بخشی مردان الهی در زندگی انسان‌ها«، تأثیری بارز 
و برجسته دارد. بر مبنای برداشت تاریخی، نوح را می‌توان 
همان یوسف گم  ‌گشته در بیت آغازین دانست. ضمن اینکه 

نوح نماد نجات و رهایی نیز هست.
ش��اعر در بیت شش��م که در حکم تمثیل است، برای 
اثبات تحمل ناملایمات در مسیر رسیدن به مقاصد و آمال 
زندگی، تصویری تاریخی از سفر کاروانیان دنیای قدیم به 
قصد زیارت کعبه و پیاده‌روی‌های ملال‌انگیز با پاهای خسته 
و زخم ش��ده از خارها، پیش ‌روی خواننده نمایان می‌سازد. 
خار مغیلان استعاره از سختی‌ها و شداید محسوب می‌شود 

و سرزنش کردن خار مغیلان »تشخیص« است.
تکرار واج یا صامت »س« در هفتمین بیت، موسیقی 
لفظی بیت را گوش‌نوازتر و دل‌نشین‌تر ساخته است. واپسین 
بیت غزل از انس و الفت ش��اعر ب��ا دعا و قرآن و تهجد او 
حکایت دارد. توس��ل به دعا و قرآن و مدد جس��تن از آن‌ها 
برای رس��یدن به آرامش و تس��یکن دل‌ها، به مصداق آیة 
ش��ریفة »الا بذکر الله تطمئن القلوب« حسن ختامی است 

برای این غزل پررمز و راز و اخلاقمند خواجة شیراز.
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در  دیوان  حافظ، 
هر چند گاه لحنی غمگنانه 

و ناامیدانه در بعضی غزل‌ها دیده 
می‌شود که ناشی از اوضاع نابسامان 

اجتماعی و ظلم و استبداد حکام روزگار 
و تزویرگرایی مردمان و زمام‌داران زمانة 

شاعر است، اما در بیشتر غزل‌های او 
روحیة امید‌و‌اری و نشاط، بر این لحن 

مأیوسانه غلبه‌ای آشکار دارد

36

شمارة 5 
بهمن 91
دورة 18



مطالعة تطبيقي كتاب علوم ايران و كشورهاي حاشية خليج‌فارس

مجيد علي‌محمدي 
مدرس مركز تربيت معلم 
علامه طباطبايي سبزوار
سيداحمد مشهدي

آنچ��ه در اي��ن مقال��ه1 می‌آید، 
نتيجة پژوهشي اس��ت كه در كشور 
كويت )88-1387( با عنوان »بررسي 
تطبيقي مباحث شيمي در كتاب‌های 
علوم تجربي كش��ورهاي حوزة خليج 
فارس ب��ا كتاب‌های درس��ي ايران« 

صورت پذيرفته است.
نويس��ندگان اين مقاله با علم به 
اينك��ه ترجمة كتاب‌های درس��ي در 
كشورهاي ميزبان به‌عنوان يك پروژه 
انجام ش��ده اس��ت، هدف تحقيق را 
آشنايي با متون علمي و مقايسة كمي 
و كيفي آن‌ها با كتاب‌هاي علوم تجربي 
پايه‌ه��اي اول و دوم راهنماي��ي قرار 
داده‌اند. همچنين، با توجه به اعتقادات 
مشترك ديني، هدف ديگر پژوهش، 
الگوگیري مناسب از تأثيرپذيري ديني 
بوده اس��ت. اهميت و ضرورت چنين 
پژوهش‌هايي آن اس��ت ك��ه بدانيم، 
مهم‌ترين ابزار مؤثر در پيشبرد اهداف 
آموزش��ي، كتاب‌هاي درسي هستند. 
كتاب‌ه��ا بخش��ي از برنامة درس��ي 
محس��وب مي‌ش��وند. بنابراين كتاب‌ 
مناس��ب مي‌تواند در حركت به سوي 
اهداف آموزش‌و‌پرورش عامل مؤثري 
باشد.  كتاب‌ درس��ي به  ‌عنوان بخشي 
از محت��وا و برنامة درس��ي، مي‌تواند 
انتقال دهندة معلومات و تعيين كنندة 

شيوه‌هاي آموزشي باشد.

بررسي تطبيقي كتاب‌هاي درسي 
و كمك درسي كشورها با هم مي‌تواند 
م��ا را در بالا بردن كيفيت کتاب‌های 
كشورمان كمك کند و اين امكان‌پذير 
نيست مگر آنكه نقاط قوت كتاب‌هاي 
ديگر كشورها را با توجه به اعتقادات 
ملي ـ مذهبي خود استخراج و از آن‌ها 
برای بهبود وضعيت كتاب‌هاي درسي 

خودمان استفاده كنيم.
با ملاحظ��ة وضعيت اجتماعيـ   
فرهنگي كش��ور  كويت اين سؤالات 
در ذهن مطرح مي‌شود كه: آيا مطالب 
موج��ود در بخش ش��يمي، مي‌تواند 
پاس��خ‌گوي نيازهاي جامعة مذكور در 
راستاي زندگي بهتر باشد؟ نگرش‌هاي 
دينيـ   ملي تا چه ان��دازه در طراحي 

کتاب‌های درسي تأثيرگذار بوده‌اند؟

مقايسة‌ اجمالي كتاب‌هاي 
علوم تجربي كشورهاي 

شوراي همكاري خليج فارس 
با ايران

اين كتاب را برخلاف كتاب‌هاي 
كشور ما، 15 متخصص تأليف کرده‌اند. 
ه��ر پاية تحصيلي دو جل��د کتاب در 
قطع بزرگ ب��ه ابع��اد 26/5× 20/7 
س��انتي‌متر دارد. با وجود تفاوت‌هايي 
ك��ه در ش��كل و ان��دازة كتاب‌ه��ا 
مشاهده مي‌ش��ود، از نظر عنوان‌های 

آموزش علومآثار شما
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علمي همچ��ون م��اده و حالت‌هاي 
س��ه‌گانه، تغيير در ماده، مخلوط‌ها و 
روش‌هاي جدا‌س��ازي آن‌ها، خواص 
فيزيكيـ   شيميايي مواد، واكنش‌هاي 
شيميايي و شناسايي مواد )طي انجام 
تغييرات ش��يميايي( شباهت‌هایی در 
اين كتاب‌ها ديده مي‌شود. اما تفاوت 
اساسي اين كتاب‌ها با كتاب‌هاي علوم 

تجربي ايران عبارت‌اند از:
1. مؤلفان در اين كشورها در آغاز 
هر فصل، مطالب علمي سال گذشته 
را به‌طور فشرده و با ذكر مثال بررسي 

میک‌نند.
2. مؤلفان در بيان مطالب علمي 
كوش��يده‌اند با بي��ان مثال‌هايي كه 
قابل تجربه و تعميم هستند، كاربرد 
آموخته‌ها را در زندگي نش��ان دهند؛ 
امري كه »بهتر زيس��تن در آينده« 
را تأمين مي‌كند. ب��رای مثال، يكي 
از مهم‌ترين مش��كلات اساس��ي و 
مشترك كش��ورهاي منطقه، كمبود 
مناب��ع آب ش��يرين اس��ت. در اين 
كتاب‌ها سعي کرده‌اند با بيان مراحل 
شيرين‌س��ازي آب دري��ا، ض��رورت 
حفظ مناب��ع محدود آب ش��يرين را 

خاطرنشان سازند.
اقتصاد اين كش��ورها وابستگي 
زيادي ب��ه صنايع نف��ت دارد. انتقال 
اين مهم به فراگيرندگان در محتواي 
درس��ي انعكاس يافته است. سازوکار 
جداس��ازي اج��زای نفت براس��اس 
تغييرات فيزيكي و شكل‌هاي مربوط، 
دانش‌آموزان را با مس��ائل نفت بيشتر 

آشنا مي‌سازد.
مطالب و مثال‌هاي انتخاب شده 
به‌ گونه‌اي هستند كه دانش‌آموزان با 
آن‌ها آش��نايي دارند. براي نمونه، در 
كتاب علوم تجربي پایة دوم راهنمايي 
ايران، براي بيان تغييرات ش��يميايي، 
عوامل مؤثر بر س��رعت واكنش‌ها و 
قانون پايس��تگي ج��رم، فعاليت‌هاي 

طراحي ش��دة مربوط ب��ه تجزية آب 
 NO2 از N2O4 سنتز ،H2O2 اكسيژنه
و توليد آمونياك )‌‌NH3( هس��تند. در 
حالي كه در كتاب‌ه��اي هم پاية اين 
كشورها، از تغييرات ساده‌اي همچون 
اكسيد شدن آهن، توليد صابون و غيره 
سخن به ميان آمده است. جالب آنكه 
هدف از ذكر مثال‌ها، علاوه بر آموزش 
مفاهيم، تلاش در حفظ ماده و كاهش 
تغييرات ناخواسته است؛ تغييراتي كه 

مي‌توانند مفيد هم باشند.
3. التزام به رعايت شعائر اسلامي 
در محتواي درسي مشاهده مي‌شود؛ 
ذكر عبارت‌هايي چون: »قل رب زدني 

علم��اً«، در صفحاتي كه فعاليت‌هاي 
علمي طراحي ش��ده‌اند و نيز استفاده 
از آيات ش��ريفه، متناس��ب با محتوا 
در س��اير بخش‌هاي كتاب مشاهده 
مي‌شود. اس��تفادة مناس��ب از منابع 
ديني، اين ب��اور را تقويت مي‌كند كه 
نه تنها اس�الم از علوم طبيعي عقب 
نمانده اس��ت، بلكه بس��ياري از آن‌ها 
را مي‌توان در ق��رآن، آن هم به زبان 
ساده پيدا كرد. مثلًا در مباحث مربوط 
به انسان‌شناسي و هستي، علم نجوم 
و كاربرد آن در اعمال و فرايض ديني 
)همچون حلول ماه مبارك رمضان(، 
زمين‌شناسي، علم حيات و مواردي از 

اين قبي��ل. آياتي وجود دارند كه مبين 
دانسته‌هاي بش��ري‌اند. تأثير اعتقادات 
مليـ   مذهبي در بسياري از تصویرهای 
كتاب لحاظ شده است. نحوة پوشش 
عربيـ   اسلامي و شرح حال دانشمندان 
مسلمان )تحت عنوان »العلماء العرب«( 
مشاهده مي‌شود و اين همان كمبودي 
اس��ت كه در كتاب‌هاي علوم تجربي 

دورة راهنمايي ما احساس مي‌شود.
4. عنوان‌ه��ای ديگ��ري كه در 
كتاب‌هاي اين كش��ورها وجود دارند 
ولي در كتاب‌هاي درس��ي ايران ديده 

نمي‌شوند عبارت‌اند از:
* ش��غل من: مش��اغلی مطرح 

ش��ده‌اند ک��ه در ارتباط ب��ا موضوع 
درس��ي‌اند و دانش‌آموز را براي آيندة 
تحصيلي و شغلي‌اش آماده مي‌سازند.

* اصطلاحات جديد.
* قصه و تخی��ل علمي: در اين 
بخش به داستان‌هاي واقعي پرداخته 
ش��ده اس��ت كه با موضوعات درسي 
ارتب��اط تنگاتنگي دارن��د. جرقه‌هاي 
فك��ري و روش‌ه��اي علم��ي ك��ه 
دانشمندان در راه كشف قوانين، آن‌ها 
را به‌  كار بسته‌‌اند، علاوه بر جذاب‌‌كردن 
درس، تخيل هدف‌دار را در دانش‌آموز 
تقويت میک‌نند و تمريني براي تفكر و 

انديشيدن هستند.

بررسي تطبيقي كتاب‌هاي 
درسي و كمك درسي كشورها 

با هم مي‌تواند ما را در بالا 
بردن كيفيت کتاب‌های 

كشورمان كمك کند
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البت��ه نباي��د نق��اط ضعف اين 
كتاب‌ها را از نظر دور داش��ت. اين 
نقط��ه ضعف‌ه��ا به  ‌ط��ور خلاصه 

عبارت‌اند از:
ـ اکتف��ا ب��ه ثبت مش��اهدات: 
و  فعاليت‌ه��ا  كتاب‌ه��ا  اي��ن  در 
آزمايش‌ها، طبق روش‌‌هاي از قبل 
طراحي شده انجام مي‌پذيرند. يعني 
دانش‌آموز فقط به ثبت مش��اهدات 
می‌پ��ردازد. و اي��ن برخلاف نظرية 
ژان پي��اژه در يادگي��ري نظ��ام باز 
آموزشي اس��ت )او معتقد است كه 
انس��ان سازنده است نه انباركننده(. 
به‌ گونه‌اي  ش��ده  ارائه  فعاليت‌هاي 

نمي‌تواند  دانش‌آم��وز  كه  هس��تند 
پارامتره��اي مزاح��م و متغيرها را 

شناسايي كند.
ـ ط��رح س��ؤالات دانش  محور 
در  س��ؤالات  اي��ن  تك��راري:  و 
راس��تاي اهداف آموزش��ي نیستند و 
س��طوح كاربرد و تجزي��هـ   تحليل را 

نمیک‌نند. ارزشيابي‌
ـ كم‌توجهي به فعاليت‌هاي مربوط 
به جم��ع‌آوري اطلاعات: گس��ترش 
ش��بكه‌هاي ارتباطي زمين��ه را فراهم 
می‌آورد ت��ا دانش‌آموز ب��ه جمع‌آوري 
اطلاعات اقدام کن��د؛ در حالي‌كه اين 

فعاليت‌ها مورد غفلت واقع شده‌اند.

يافته‌ها
از پژوهش انجام ش��ده مي‌توان 
نتيج��ه گرفت كه وارداتي بودن علوم 
طبيع��ي نمي‌تواند دليلي ب��ر فاصله 
گرفت��ن از نگرش‌ها باش��د. درس��ت 
است كه علم شيمي مي‌تواند به حفظ 
محيط زيست در جوامع امروزي كمك 
كند، ولي اي��ن مهم با درك نيازهاي 
مادي و روش اس��تفادة بهينه از منابع 

امكان‌پذير خواهد بود.
ه��دف آزماي��ش عل��وم تجربي 
آماده‌س��ازي  راهنماي��ي،  دورة  در 
دانش‌آموزان براي يادگيري مادام‌العمر 
در  را  او  ك��ه  يادگي��ری‌ای  اس��ت؛ 
ياري رساند  موقعيت‌هاي متفاوت 
و وس��يله‌اي ب��راي زندگ��ي بهتر 
باشد. براي رس��يدن به اين هدف 
بايد آم��وزش را بر مبناي كس��ب 
دانستني‌ها و مهارت‌هاي ضروري 

ارائه كنيم. 
به نظر مي‌رسد كه در طراحي 
كتاب‌هاي عل��وم تجربي در آينده 
می‌توانی��م م��وارد زي��ر را مدنظر 

بگيريم:
 طراح��ي فعاليت‌هاي��ي كه 
مهارت مش��اهده را تقويت كند، و 
اين مشاهدة دقيق بايد با به‌  كارگيري 
ح��واس، ب��ه جم��ع‌آوري اطلاعات و 

طبقه‌بندي آن‌ها منجر شود.
 كم كردن مطالب غيرضروري 
از محتواي آموزش��ي، به این منظور 
که به معلمان زم��ان كافي بدهیم تا 
روش‌ه��اي نوين تدري��س را بهک‌ ار 
گیرن��د. در اي��ن ص��ورت اس��ت كه 
دانش‌آموزان پس از »اكتش��اف« به 
شناخت واقعي می‌رسند و در »تعامل« 
با محي��ط، اميد به زندگ��ي در آن‌ها 

تقويت مي‌شود.
 بومي‌سازي كتاب‌ها براساس 
اعتقادات و مقتضيات زمانيـ   مكاني 

از طريق:

ال��ف( ذك��ر آي��ات، احاديث و 
جملات��ی از ب��زرگان عل��م و ادب 
ك��ه در ارتباط با مطال��ب مندرج در 

كتاب‌ها باشند.
ب( درج عكس‌ها و تصویرهایی 
كه بيان كنندة اعتقادات، فرهنگ و 

محيط طبيعي ايران باشند.
ي��ا  ح��ال  ش��رح  آوردن   
دانش��مندان در جهت  زندگي‌نام��ة 
الگوگيري از نح��وة فعاليت و توليد 

دانش توسط آن‌ها.
انتخ��اب صفح��ه‌اي تحت   
عن��وان »فعاليت آزاد« ك��ه در آن 
ابت��كار عمل، فعاليتي  با  دانش‌آموز 
را متناس��ب با مقتضيات جغرافيایي 

طراحي کند.
با   آشناس��ازي دانش‌آموزان 

زمينه‌هاي شغلي هر فصل.
 طراحي فعاليت‌هاي پژوهش 
محور. ماهيت علوم تجربي به  ‌گونه‌اي 
اس��ت كه كس��ب تجربه و ارتباط با 
محي��ط، يك اص��ل در آموزش آن 
انتظار  بنابراين  محسوب مي‌ش��ود. 
داريم كه در اين درس كنجكاوي 
محي��ط  ب��ه  نس��بت  دانش‌آم��وز 
بتواند  بهت��ر  ت��ا  برانگيخته ش��ود 
ب��ه پيچيدگي‌ه��اي اط��راف خود 
بب��رد. كنج��كاوي و خلاقيت  پي 
دانش‌آم��وزان از مس��ير تدري��س 
مبتن��ي بر روش »پژوهش محور« 
ب��اروري  ب��ه  و  توس��عه مي‌ياب��د 
برنام��ة  از  روش  اي��ن  مي‌رس��د. 
ب��ر حل مس��ئله  مبتن��ي  درس��ي 
سرچش��مه مي‌گيرد. در اين روش 
دانش‌آموز روش برخورد با مس��ئله 
را ياد مي‌گيرد ك��ه بعدها مي‌تواند 
آن را ب��ه موقعيت‌هاي خود تعميم 
ده��د )گرين فيل��د، 1998(. براي 
نيل ب��ه اين هدف باي��د محتواي 
كت��اب را به‌  منظ��ور تأمين اهداف 

پژوهش محور تغيير دهيم.

مؤلف�ان در بيان مطالب 
علم�ي كوش�يده‌اند ب�ا 
بيان مثال‌هايي كه قابل 
تجربه و تعميم هستند، 
كارب�رد آموخته‌ه�ا را در 

زندگي نشان دهند
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مختار نقدی
دبیر عربی، شهرستان اسکو

بیان مسئله
فعالی��ت من به دورة راهنمایی با 22 دانش‌آموز در پایة 
دوم راهنمایی در درس عربی مربوط می‌ش��ود. برایم خیلی 
جال��ب بود که بدان��م چرا اکثر این دانش آم��وزان با وجود 
استعداد خوب، در یادگیری و کاربرد افعال ماضی و مضارع 
در جملات عربی دچار مشکل می‌شوند. تصمیم گرفتم تا 
آنجا که می‌توانم مشکلات یادگیری آن‌ها را در کاربرد افعال 
ماضی و مضارع با اس��تفاده از امکانات موجود و با ابتکارات 
و شیوه‌های گوناگون و با یاری خداوند متعال برطرف کنم.

شیوه‌های گردآوری اطلاعات یا داده‌ها
نمرات��ی ک��ه دانش‌آموزانم در ان��واع آزمون‌ها )کوئیز، 
عینی، ذهنی و پرسش مستمر( کسب میک‌ردند، غالباً برایم 
رضایت‌بخش نبود. در این زمینه گفت‌وگوهایی با همکاران 
محترم و معاون آموزشی داشتم و اطلاعات حاصل را تجزیه 
و تحلیل كردم. در مجموع، عوامل زیر را مس��بب به  وجود 
آمدن مشکل یادگیری افعال ماضی و مضارع عربی توسط 

دانش‌آموزان پایة دوم راهنمایی این مدرسه یافتم:
ـ ضعف مهارتی دانش‌آموزان در یادگیری افعال ماضی 

و مضارع.
ـ تسلط اندک دانش‌آموزان روی افعال ماضی و مضارع.
ـ مسئولیت داشتن دانش‌آموزان در زمینة انجام بخشی 

از کارهای خانه.
ـ نبود امکانات مطالعه.

ـ کم‌سوادی یا بی‌سوادی والدین و ناآگاهی پدر و مادر 
از شیوه‌های مطالعه.

راه‌حل‌های احتمالی
ب��ا توجه به مش��کل یادگی��ری دانش‌آموزانم به فکر 

راه‌حل‌هایی به شرح زیر افتادم:
 اس��تفاده از چادر برای نمایش افعال مذکر و مؤنث: 
دانش‌آموزی چادر به سر میک‌رد و به  ‌عنوان شخص مؤنث، 
افعال مؤنث را نمایش می‌داد تا دانش‌آموزان با مشاهدة چادر 
او ب��ا حس بینایی خود افعال مؤن��ث را یاد بگیرند. کیی از 
دانش‌آموزان هم بدون چادر و به  ‌عنوان شخص مذکر، افعال 

مذکر را نمایش می‌داد. 

 استفاده از گل خاک ‌رس برای ساختن افعال: به‌علت 
نداش��تن اتاق فناوری و محل مناسب، در گوشة سالن و یا 
در گوشة کلاس، کارگاه آموزشی فعل‌سازی تشیکل دادم. 
این کارگاه با تریکب فعل‌سازی تئوری و عملی یادگیری را 
جذاب‌تر میک‌رد. دانش‌آموزان به راحتی طرز ساختن افعال 

مضارع و ماضی را یاد می‌گرفتند.

 س��اختن افعال ماضی و مضارع با ش��کلات قلمی 
در یونولیت: کی قطعه یونولیت ب��ه اندازة 2/5×1 متر و با 
ضخام��ت 5 میلی‌متر تهیه کردم. ابتدا چارچوب افعال را از 
نظر عدد )مفرد، مثنا و جمع( و ش��خص )غایب، مخاطب و 
متکلم( و جنس��یت )مذکر و مؤنث( روی آن ترسیم و جای 
صیغة افعال را برای نصب شکلات قلمی مشخص کردم. 
بع��د از تدریس یونولیت آماده را ب��ه کلاس آوردم و از هر 
گروه دو نفر را که جمعاً ش��ش نفر می‌ش��دند، برای تنظیم 
صیغه‌های خوانده شده با شکلات قلمی و به  ‌وسیلة سوزن 

آثار شما

بی‌شک معلمی عشق است و این عشق به عاشقی نیاز 
دارد که با علاقة مضاعف در این راه قدم بردارد. عشق به 
معلم�ي را در دل پروراندم و با قدم‌ه�ای ثابت و پایدار در 

این راه گام برداشتم.

 فعل هاي ماضی و مضارع عربی
با وسایل کمک آموزشی
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ته‌گ��رد فرا می‌خواندم. دانش‌آموزان هنگام تنظیم صیغه‌ها، 
ضمایر منفصل مرفوعی و ضمایر متصل و افعال و حروف 

مضارعه و ریشة فعل و علامت صیغه‌ها را آموختند.

 اس��تفاده از عکس‌ه��ا و تصویرهای متحرک: چند 
تصویر پس��ر و دختر را در مع��رض دید دانش‌آموزان نصب 
کردم و به کم��ک آن‌ها صیغه‌های مذکر و مؤنث افعال را 
تدریس کردم. مثلًا با مشاهدة تصویر دختر که زیرش افعالی 
مانند )هی تنظر( نوش��ته شده اس��ت، مؤنث بودن فعل به 
یاد دانش‌آموزان می‌ماند. دانش‌آموزان در این کار مشارکت 
خیلی خوبی داشتند. تصویرهای کی نفره، دو نفره، سه نفرة 
مذکر و مؤنث، صیغه‌های مفرد، مثنا و جمع را به  ‌طور واضح 
بیان میک‌ردن��د. پس از آن هر فعلی که ب��ه دانش‌آموزان 
می‌دادم، بلافاصله مفرد، مثنا یا جمع آن ‌را بیان میک‌ردند و 
یا علامت فعل، علامت صیغه‌ها، حروف مضارعه و ریش��ة 

فعل را به درستی تشخیص می‌دادند.

 استفاده از نوار آموزشی کاست برای روخوانی: برای 
اینکه دانش‌آموزان با روخوانی درس‌ها به لحن عربی آشنا 
ش��وند و جو کلاس از تنوع آموزشی برخوردار باشد، از نوار 
صدا در کلاس عربی استفاده میک‌ردم. دانش‌آموزان کی بار 
به روخوانی درس‌ها گوش می‌دادند و کی بار دیگر با لحن 
عربی همراه نوار زمزمه میک‌ردند. با این ش��یوه، یادگیری 
لحن عربی دانش‌آموزان و همچنین روخوانی دانش‌آموزانی 

که در روخوانی مشکل داشتند، خوب می‌شد.

برای اینکه 
دانش‌آموزان با 

روخوانی درس‌ها به 
لحن عربی آشنا شوند 
و جو کلاس از تنوع 
آموزشی برخوردار 

باشد، از نوار صدا در 
کلاس عربی استفاده 

میک‌ردم

 استفاده از فیلم‌های آموزشی: از فیلم‌های آموزشی 
که باعث ایجاد تنوع در فرایند آموزش می‌شوند، در کلاس 
اس��تفاده کردم. این کار از س��ویی س��بب ایجاد انگیزه در 
دانش‌آموزان می‌شد و از سوی دیگر، با توجه به تفاوت‌های 
فردی میان دانش‌آموزان، امکان یادگیری مؤثر را برای عدة 

بیشتری فراهم می‌آورد.
براساس تحقیقات انجام گرفته در حوزة روان‌شناسی، 
ح��دود 75  درصد یادگیری انس��ان از طری��ق کاربرد حس 
بینایی و 25  درصد از طریق س��ایر حواس حاصل می‌شود. 
این امر ضرورت فراهم س��اختن بس��تری مناسب را برای 
کاربرد اصولی رسانه‌های کمک آموزشی در جهت فراگیری 
از طریق حس بینایی نش��ان می‌ده��د. مولانا این نکته را 

به‌گونه‌ای شیوا بیان کرده است:
آنچه کی دیدن کند ادراک آن

سال‌ها نتوان نمودن با بیان

 اس��تفاده از خمیر بازی در س��اختن افعال: کودکان 
علاق��ة خاصی به خمیر ب��ازی دارند. لذا بع��د از تدریس، 
بس��ته‌های خمیر بازی را كه قبلًا ب��ا رنگ‌های گوناگون 
مهی��ا کرده بودم، در کلاس در اختی��ار گروه‌ها قرار دادم تا 
علامت صیغه‌ها، حروف مضارعه، ریشة فعل و علامت‌های 
فعل ماضی را با رنگ‌های متفاوت از خمیر بسازند. من هم 
به‌  عنوان ناظر و هدایتک ننده به گروه‌ها س��ر  می‌زدم و در 
صورت لزوم دانش‌آموزان را هدایت میک‌ردم. همچنین برای 
اینکه همة افراد گ��روه به  ‌صورت جدی در یادگیری نقش 
داشته باشند و کمک‌اری از خود نشان ندهند، پرسش‌هایی از 

صیغه‌ها با فعل‌های متفاوت میک‌ردم.

 فعل هاي ماضی و مضارع عربی
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طرز کار گروهی
دانش‌آموزان را متناسب با موضوع به گروه‌هایی تقسیم 
میک‌ردم. غالباً هم به ش��کل u و یا به شکل‌های دیگر در 
کلاس می‌نشستند. در اینجا دانش‌آموزان برای موفقیت در 
یادگیری به کیدیگر کمک میک‌ردند. موفقیت آن‌ها دو شرط 
داشت: اول ایجاد وابستگی درونی مثبت بین خودشان. یعنی 
همه با هم شنا میک‌نیم و یا با هم غرق می‌شویم. اعضای 
گروه باید درک کنند که برای دستیابی به هدف لازم است 
با هم کار کنند. دوم، احساس مسئولیت فردی دانش‌آموزان 
برای یادگیری مواد آموزشی. دو شرط وابستگی درونی مثبت 

و مسئولیت فردی در روش‌های زیر تضمین می‌شوند:
ال��ف( روش پازلی یا تدریس اعضای تی��م: ابتدا متن 
عربی درس‌ها و یا صیغه‌های افعال را به قسمت‌های نسبتاً 
مس��اوی تقس��یم و بعد تعداد اعضای گروه را مطابق با آن 
تعیین میک‌ردم. هر فرد از اعضای تیم، مسئولیت یادگیری 
کی قسمت را بر عهده می‌گرفت. وی باید طوری مطلب را 

یاد می‌گرفت که بتواند به هم‌گروهی هایش آموزش دهد. 

ب( روش تفکر فردی ـ تفکر  دو نفره: این روش کی 
ساختار سه مرحله‌ای داشت:

* مرحل��ة اول: دانش‌آم��وزان به‌  طور ف��ردی و بدون 
صحبت دربارة سؤالی که در مورد افعال طرح میک‌ردم، فکر 

میک‌ردند.
* مرحلة دوم: دانش‌آموزان دو به دو گروه می‌ش��دند و 

افکارشان را با هم در میان می‌گذاشتند.
* مرحلة س��وم: هر دو گروه پاسخ‌هایشان را در اختیار 

هم می‌گذاشتند.

ج( روش م��رور س��ه دقیقه‌ای: در ای��ن روش بعد از 
تدریس یا بحث دربارة افعال ماضی و مضارع، س��ه دقیقه 
ب��ه دانش‌آموزان وقت می‌دادم تا اف��راد گروه آنچه را که 
گفتم، مرور کنند و سؤال‌های روشنک ننده مطرح کنند و یا 
به سؤال‌هایی که مطرح میک‌نم به  طور واضح پاسخ دهند. 

د( روش آزم��ون: آزمون‌ه��ای عین��ی و ذهن��ی را 
به‌ص��ورت انفرادی، دو نفره، گروه��ی و آزمون در خانه 

به عمل می‌آوردم.

ارزیابی نتایج
ب��ا گرفت��ن آزمون‌ه��ای گوناگون )عین��ی، ذهنی، 
گروهی، انفرادی و وی��ژة مخصوص افعال(، نظرخواهی 
از خ��ود دانش‌آم��وزان، مش��اهدة نم��رات دانش‌آموزان 
و پیگی��ری م��داوم و مش��اهداتم، فعالیت‌های درس��ی 
دانش‌آم��وزان بهبود یافتند. همة دانش‌آموزان با توجه به 
فعالیت‌ها و شور و نشاط حاکم در کلاس، در طول سال 
رضایت کامل داشتند و این حاکی از موفقیت طرح بود.

پیشنهادها
کیی از ملا‌که��ای مهم در ارزش��یابی از عملکرد 
معلم��ان، میزان اس��تفادة معلمان از وس��ایل آموزش��ی 
می باش��د. این امر انگیزة اس��تفاده از وس��ایل آموزشی 
را تقوی��ت میک‌ند. در نتیجه بس��یاری از مش��کلات و 
تنگناهای نظام آموزش��ی در جریان یادگیری و آموزش 

مطالب حل می‌شود.
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طرز فکر 1
همة انسان‌های موفق مسئولیت‌پذیر 

هستند. مهم نیست چه اتفاقی بیفتد، افراد موفق 
مسئولیت آن را به گردن می‌گیرند. هیچ  ‌وقت اقتصاد یا 

کس دیگری را در کسادی کارشان مقصر نمیک‌نند. در عوض، 
با قبول اشتباه خود مسئولیت آن را می‌پذیرند و به فکر بهبود 
وضعیت می‌افتند. افراد موفق می‌دانند که اگر دیگران را مقصر 

بدانند یا مسئولیت را گردن این و آن بیندازند، قدرت 
کنترل موقعیت را از دست خواهند داد.

تفكر موفق
علی‌اصغر جعفریان

همه  ‌چیز از فکرتان ش��روع می‌ش��ود. این نظام اعتقادی ش��ما و طرز 
تفکرتان است که زندگی امروزتان را شکل می‌دهد. اگر زندگی متوسط‌الحالی 
را می‌گذرانید، به‌  خاطر تصمیمات بدی است که اتخاذ کرده‌اید. تصمیمی که 

گرفته‌اید هم از طرز تفکر و باورهایتان سرچشمه می‌گیرد.
در نتیجه، اگر می‌خواهید به موفقیت دس��ت یابید، باید اول از فکرتان 
شروع کنید. طرز تفکر افراد موفق را الگوی خود قرار دهید. مطمئن باشید 

شما هم مثل آن‌ها نتیجة عالی به  ‌دست خواهید آورد.

طرز فکر 3
همة انسان‌های موفق جرئت 

تصمیم‌گیری برای موفقت در زندگی را 
دارند. موفق شدن جرئت و جسارت می‌خواهد. 
اگر فرصتی پیش رویتان است، برای استفاده 

از آن جرئت و شهامت لازم است. این موضوع 
مخصوصاً در موفقیت‌های مالی بسیار مهم است. 

قبل از اینکه کاری را شروع کنید، باید جرئت بله گفتن 
به آن و شروع آن را داشته باشید. 

با دنبال کردن این سه خصوصیت، امیدواریم بتوانید در 
زندگی به هر چه می‌خواهید برسید.

طرز فکر 2
همة انسان‌های موفق بهک‌  ار خود متعهدند. 

موفقیت اتومات‌کیوار به دست نمی‌آید. از آسمان به 
زمین نمی‌افتد. باید برای به  ‌دست آوردن آنچه در زندگی 

می‌خواهید، 100  درصد به کارتان تعهد داشته باشید. خیلی‌ها 
فقط رویای موفق شدن را در سر می‌پرورانند. امیدوارند که موفق 
شوند. آرزویشان موفقیت است، اما هیچ  ‌وقت به کارشان متعهد 

نمی‌شوند. لحظه‌ای که تصمیم می‌گیرید و 100  درصد به 
کاری متعهد می‌شوید، دیگر هر کاری که لازم باشد 

برای رسیدن به آن انجام می‌دهید.

زندگی مدرسهء 

موفقیت تصادفی نیست
موفقیت هیچ  وقت تصادفی اتفاق 
نمی‌افتد. البته ممکن است که در طول 
مسیر کمی شانس با شما همراه شود 
که در موقعیت خوبی قرار بگیرید، اما 
این ش��رایط بادوام نیست. موفقیت از 
آن کسانی می‌شود که روی شانسشان 
س��رمایه‌گذاری میک‌نن��د و احتمال 

شکست را پایین می‌آورند.
بعض��ی از موفق‌ترین اف��راد دنیا از 
هیچ به آنجا رسیده‌اند. خیلی از آن‌ها بچه 
یتیم‌هایی بوده‌اند که حتی نمی‌توانسته‌اند 

س��الی کی بار درس��ت و حسابی حمام 
کنند. چطور ممکن است کسی که چنین 
ش��رایط بدی در زندگی داشته است، به 

چنان موفقیتی دست یابد؟
س��اده اس��ت. چ��ون موفقی��ت 
هیچ  ‌وق��ت تصادفی اتف��اق نمی‌افتد. 
خیل��ی از این افراد ب��ا تلاش بی‌وقفه 
موفق ش��ده‌اند، چون انتخاب دیگری 
نداشته‌اند. این سختک‌وشی برایشان به 
شکل عادت درآمده و هیچ‌  وقت حتی 

وقتی زندگی مرفهی برای خود درست 
کردند هم دست از تلاش برنداشته‌اند. 
کار سخت، هوشمندانه و دوستان زیاد 

آن‌ها را به این پله رسانده است.
این‌ها عناصر موفقیت هس��تند که 
همه در اختیار دارند؛ حتی اگر بس��یاری 
از افراد نخواهند این اصول را بپذیرند. از 
این گذشته، همة ما در انتخابمان آزادیم؛ 
می‌توانیم تصمیم بگیریم که موفق شویم 

یا شکست بخوریم؛ انتخاب با ماست.

موفقیت تصادفی نیس��ت. 
هیچک‌��س نیس��ت ک��ه بدون 
تلاش و ذکاوت توانس��ته باشد 
ب��ه موفقیت دس��ت یاب��د. این 
خودتان هس��تید ک��ه می‌توانید 
تصمیم بگیری��د در زندگی‌تان 
موفق باشید یا ناموفق. انتخاب 

با شماست. 
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سمانه سادات موسویان
معلم مدرسة منطقة پنج تهران

الگوی اس��تقرایی موجب می‌شود شاگردان اطلاعات را گرد آورند، از نزدکی آن‌ها را بررسی 
کنند و به شکل مفاهیم سازمان دهند و یاد بگیرند که آن مفاهیم را کنترل کنند. در این الگو، بر 

شاگردان به عنوان مفهوم سازان طبیعی تأیکد میک‌نیم. 
این الگو مراحلی روش��ن دارد، در آن عکس‌العمل معلمان با گام‌ها هماهنگ است و نظامي 

محور و مبتني بر همكاري معلمان دارد. این نظام سه مرحله‌اي است: معلم‌
مرحلة اول تکوین مفهوم است که خود سه جزء دارد:

برشماری و فهرست‌گیری، گروه‌بندی، عنوان‌دهی و مقوله‌بندی.
مرحلة دوم تفس��یر داده‌هاست که خود عبارت‌ است از تعیین روابط شاخص، کشف 

روابط و استنباط.
مرحلة سوم کاربرد اصول است که در آن به پیش‌گویی نتایج و فرضیه‌سازی همراه 

با توضیح و تصدیق پیش‌گویی‌ها پرداخته می‌شود.

استفاده از این الگو سبب می‌شود دانش‌آموزان اطلاعات را گردآوری و به دقت بررسیک  نند. 
پ��س از آن اطلاعات را به مفاهیم تبدیل می‌كنند و کارکردن با مفاهیم را می‌آموزند. چنانچه از 
این الگو به  ‌طور مستمر استفاده شود، دانش‌آموزان قابلیت تکوین مفاهیم کارامد را فرامی‌گیرند و 

زوایای دید آن‌ها برای دریافت اطلاعات وسعت میی‌ابد.
بعض��ي از آثار این الگ��و عبارت‌اند از: کمک به تفکر منطقی و پرورش روحیة کاوش��گری 
دانش‌آموزان؛ آگاهی یافتن از ماهیت دانش و مفاهیم و نظام‌های مفهومی؛ درگیر شدن دانش‌آموز 

با اطلاعات؛ آموختن فرضیه‌سازی و آزمون فرضیه‌. 

اجرای نمونة تدریس اسامی قابل شمارش
معلم روی کی میز در وس��ط کلاس انواع و اقسام مواد و کالاها را قرار می‌دهد؛ به‌  گونه‌ای 
که میز حداقل شامل 20 نوع جنس شود. البته مواد باید از دو گروه مواد شمردنی و غیرشمردنی 
باش��ند؛ از جمله مایعات و مواد کشیدنی مانند برنج یا غلات. دانش‌آموزان هم می‌توانند در تهیة 

مواد سهیم باشند.
دانش‌آموزان به کنار میزی که حاوی این اجناس اس��ت فراخوانده می‌شوند. معلم بچه‌ها را 
به وارس��ی کالاها دعوت میک‌ند. بچه‌ها با ذوق و ش��وق شروع به بررسی و صحبت دربارة مواد 
گوناگ��ون میک‌نند. معلم نظر آن ه��ا را به این موضوع جلب میک‌ند که هنگام خرید چگونه باید 

کالایشان را انتخاب کنند. برای مثال، شیر، برنج یا کی جعبه شکلات را چگونه می‌خرند.
دانش‌آم��وزان با بح��ث و گفت‌وگو برای ادامة درس انگیزة کافی کس��ب میک‌نند. معلم به 
شاگردان می‌گوید هر کدام کی کالا بردارند و در جای خود بنشینند. کیی از شاگردان کارت‌هایی 
بین بقیه پخش میک‌ند که شامل دو مجموعه است: کارت‌هایی با اسامی کالاها؛ کارت‌هایی با 

اسامی مقیاس‌های متفاوت.

آثار شما
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معلم از بچه‌ها می‌خواهد با نام کالایی که در دس��ت دارند کی جمله بس��ازند. جمله‌ها روی 
تختة کلاس نوشته می‌شوند. همه در مورد آن‌ها با هم بحث و در مورد درستی آن‌ها با کیدیگر 

تبادل نظر میک‌نند.
اشتباهات بچه‌ها بررسی و تصحیح می‌شود. سپس از آنان خواسته می‌شود کالاها را با کیدیگر 
عوض کنند و در گروه‌های دو یا س��ه نفره برای کالاهای خود جمله بس��ازند و آن را یادداش��ت 
کنند. بدین گونه هر گروه تمامی کالاها را می‌بیند و برایشان جمله می‌سازد. در این اثنا، معلم به 
گروه‌ها سر می‌زند و در ساخت جملات با آن‌ها شرکی می‌شود. در همین حین کار دانش‌آموزان 

را ارزشیابی میک‌ند.
پس از آن از شاگردان می‌خواهد با مطالعة جملات سایر گروه‌ها، به مقیاس‌هایی که دوستانشان 
به کار برده‌اند دقت کنند. سپس شاگردان بستة کارت حاوی مقیاس‌ها را باز میک‌نند و مقیاس‌های 
مناس��ب را با کارت‌های اس��امی کالاها جور و روی میز مرتب میک‌نند و معلم نیز همراه با آنان 

بازخورد مناسب را به آن‌ها می‌دهد.
حال معلم از ش��اگردان دعوت میک‌ند در مورد مقیاس‌های متفاوت و مناسب هر کالا با هم 
گفت‌وگو کنند و توجه داشته باشند که برای هر کالا چند مقیاس متفاوت می‌توانند به کار برند‌. یا 
کالاها از این لحاظ چه تفاوت‌ها و اشتراکاتی با هم دارند. بدین ترتیب، بچه‌ها حاصل تبادل نظرات 
خود را یادداش��ت میک‌نند و نوش��ته‌های خود را در اختیار گروه‌های دیگر می‌گذارند. سپس معلم 
جدول را به ش��اگردان می‌دهد که در آن به طبقه‌بندی اسامی قابل شمارش و غیرقابل شمارش 
بپردازند و نیز مقیاس‌های مناس��ب آن‌ها را به کار گیرند. او در حین فعالیت دانش‌آموزان، به طور 
دائم با آنان تبادل اطلاعات میک‌ند اما همواره از دادن پاسخ مستقیم به آن‌ها می‌پرهیزد. در مورد 
استفادة متفاوت از مقیاس‌ها برای اسامی متفاوت با شاگردان خود گفت‌وگو میک‌ند تا مطمئن شود 

که اکثریت برای طبقه‌بندی اسامی مشکلی ندارند و د‌رس را به  ‌طور کامل فراگرفته‌اند.
در انتها از دانش‌آموزان خواسته می‌شود در جلسة آینده جدول‌ها را کامل کنند؛ به نحوی که 
هر 40ک  الا با مقیاس خود در آن به درستی قید شده باشد. آن‌ها باید جدول‌های خود را در اختیار 
سایر شاگردان قرار دهند تا هم گنجینة لغت دانش‌آموزان گسترش یابد و هم آنان با اسامی قابل 
شمارش و غیرقابل شمارش و نیز اسامی خاص بیشتری آشنا شوند. آنگاه برا‌ی اجناسی که قابل 
خوردن هستند نمایشی ترتیب داده می‌شود؛ شبیه به فضای کی فروشگاه. معلم در نقش فروشنده 
ظاهر می‌شود و دانش‌آموز در نقش خریدار باید سؤال و کلمة مناسب شمارش آن شی‌ء را بگوید 
تا بتواند مقداری خوراکی دریافت کند. به این ترتیب، می‌توان خوراکی‌ها را به نحو بسیار مفیدی 
بین شاگردان قسمت کرد. با اینک  ار، انگیزة کافی برای مشارکت به دانش‌آموزان داده می‌شود و 
بچه‌ها با این نمایش خوش مزه کلاس درس را با طعم لذت‌بخش خوراکی‌ها و یادگیری پایداری 

از اسامی قابل شمارش و غیرقابل شمارش به پایان می‌رسانند. 
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در این الگو، بر 
شاگردان به عنوان 

مفهوم سازان طبیعی 
تأیکد میک‌نیم  
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كتاب‌نامه‌هاي رشد 
به‌دنبال چه هستند؟ 

فرایند تولید کتاب‌نامة رشد
حتماً ش��ما هم در طول س��ال‌ها به اي��ن موضوع فكر كرده‌ايد كه چ��ه كتاب‌هايي براي 
دانش‌آموزان من مناس��ب‌اند؟ كدام كتاب‌ها را مي‌توانم براي كلاس��م انتخاب و معرفي كنم. 
كدام كتاب‌ها مي‌توانند مرا در تدريس ياري كنند؟ كدام كتاب‌ها با اهداف برنامه‌هاي درس��ي 
همسو هستند؟ كدام كتاب‌ها به توسعه و تعميق مفاهيم كتاب‌هاي درسي كمك مي‌كنند؟ براي 

دانش‌آموزاني كه نيازمند تمرين بيشتر هستند چه كتاب‌هايي وجود دارد و...
»کتاب‌نامه‌هاي رش��د«، به عنوان فهرس��تگان كتاب‌هاي مناسب و مرتبط با برنامه‌هاي 
درس��ي، مي‌توانند در اين زمينه به ش��ما كمك كنند. اين فهرس��تگان به كمك كارشناسان و 
معلمان زبده و مجرب رشته‌هاي درسي، پس از كارشناسي، تنظيم مي‌شوند و مي‌توانند در يافتن 

پاسخ سؤال‌هاي بالا، به شما كمك كنند.
»کتاب‌نامة رشد« با هدف ارائة فهرست توصیفی کتاب‌های مناسب و مرتبط با برنامة درسی 
دوره‌های آموزشی آماده و منتشر می‌شود. کتاب‌نامه‌هاي رشد معلمان را در شناسايي كتاب‌هاي 
مناسب و مرتبط با برنامه‌هاي درسي ياري مي‌كنند. همچنين، براي تجهيز كتابخانه‌هاي كلاسي 

و آموزشگاهي مرجع بسيار مناسبي است.
فرایند بررس��ي كتاب‌هاي ارس��الي به دفتر سامان‌بخشي، با تفکیک کتاب‌های رسیده به 
دبیرخانه آغاز می‌ش��ود. در نخس��تین مرحله، که مرحلة غربالگری اس��ت، تعداد محدودی از 
کتاب‌هایی که موضوعش��ان با برنامة آموزشی کشور ارتباط ندارد یا تاریخ انتشار آن‌ها خارج از 
زمان اعلام شده است، از چرخة بررسی کنار گذاشته می‌شوند. بقیة کتاب‌ها به  تدریج در اختیار 
کارشناسان آشنا با برنامة درسی و معلمان ورزیده و مجرب قرار می‌گیرند. هر کارشناس براساس 
ش��اخص‌ها و معیارهای تعیین شده، دیدگاه خود را دربارة کتاب )با امتیازی که به آن می‌دهد( 
اعلام میک‌ند. هر کتاب برای گذر از خان بررسی‌ها، باید به‌  طور میانگین، حداقل 60  درصد از 

کل امتیاز ممکن را به دست آورده باشد.
کارشناسان برای هر کتاب پرسش‌نامه‌ای را کامل میک‌نند که در آن، براساس شاخص‌ها و 
معیارهای تعیین شده، پرسش‌های جزئی و دقیقی دربارة ویژگی‌های عمومی و اختصاصی کتاب 
طرح ش��ده اس��ت؛ البته به  ‌طور کلی، هرک ارشناس باید به سه پرسش پاسخ دهد: آیا در تدوین 
کتاب، اس��تانداردها و چارچوب‌های لازم کتاب آموزشی رعایت شده است؟ آیا محتوای کتاب 
با برنامة درسی ما همسویی و هماهنگی دارد و می‌تواند به‌  عنوان مادة آموزشی مناسبی بهک‌ار 
گرفته شود؟ این کتاب برای کدام مخاطب یا گروه مخاطب مناسب است؛ برای دانش‌آموزان، 
هنرجویان، معلمان، هنرآموزان، والدین، کارشناس��ان آموزش‌و‌پرورش، مدیران یا دانش��جویان 

معلم؟ تربیت‌
ناگفته نماند که کتاب‌نامه‌ها برای آموزشگاه‌های کشور فرستاده می‌شوند تا مدیران و معلمان 
مدارس، در تجهیز کتابخانه‌های آموزشگاهی و کلاسی از آن بهره جویند. علاوه بر این، فایل 
http://samanketab.roshdmag.ir الکترونکیی این کتاب‌نامه‌ها در وبگاه سامان کتاب به نشانی 
قرار داده شده است و علاقه‌مندان می‌توانند آن‌ها را به  ‌صورت رایگان از این وبگاه دریافت کنند.

قصة بيك‌لام
زندگی مدرسهء 
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 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي 
 ) به صورت ماهنامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ( :

مجله هاي بزرگسال عمومي 
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

 )به صورت فصلنامه و   چهارشماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

مجله هاي رش��د عمومي و تخصصي، براي معلمان، مديران، مربيان، مشاوران 
و كاركن��ان اجرايي م��دارس، دانش جويان مراكز تربيت معلم و رش��ته هاي 
دبيري دانش��گاه ها و كارشناس��ان تعليم و تربيت تهيه و منتش��ر مي شوند. 

 4 ش��مارة  شمالي،س��اختمان  ايرانش��هر  خياب��ان  ته��ران،  نش�اني:   
                آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفتر انتشارات  و تکنولوژی آموزشي. 

 تلفن و نمابر:  88301478 ـ 021

مجله هاي رشد توسط دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشی
به  وابسته  آموزشي  برنامه ريزي  پژوهش  و  سازمان    
مي شوند: منتشر  و  تهيه  پرورش  آموزش  و  وزارت 

وزش ابتــدايي  رشد آموزش راهنمـايي تحصيلي  رشد تكنولوژي   رشد آمـ
آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رش�د برهان راهنمايي )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي( 
 رشد برهان متوسطه )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة متوسطه(  رشد آموزش قرآن 
 رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش هنر  
رشد آموزش مشاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رش�د آموزش تاريخ   رش�د آموزش جغرافيا  رش�د آموزش زبان  رشد آموزش 
رياضي   رشد آموزش فيزيك  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي   
رشد آموزش زمين شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پيش دبستاني

مجله هاي بزرگسال و دانش‌آموزي تخصصی

)براي دانش آموزان آمادگي و پاية اول دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي چهارم ، پنجم و ششم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي(

)براي دانش آموزان دورة متوسطه و پيش دانشگاهي(

كتاب‌نامه‌هاي رشد 
به‌دنبال چه هستند؟ 

قصة بيك‌لام
حسن سنگانيان

یکی بود یکی نبود
 اول تی���م ملی فوتبال ایران با تيم کرة جنوبی 

توی تهران بازی کرد و برُد.
 بعد روزنامه‌ها نوش���تن و عک���س انداختن که 
کره‌ای‌ه���ا آشغال‌هاش���ون رو جم���ع ک���رده‌ان و با 

خودشون برده‌ان.
 معاون مدرس���ه هم این بريدة روزنامه رو زد رو 

شیشة اتاقش:

 یه روز ـ که دیروز باشه ـ 10 دقیقه بعد از تعطیلی 
مدرسه، این آقای عزیز:

 رفت پیش این آقای محترم:

تجربه ها
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تولیدملی،حمایت از کار و سرمایه ایرانی

      

برگ اشتراك مجله هاي رشد

 هزينة اشتراك يكساله مجلات عمومي )هشت شماره(: 120000 ريال
 هزينة اشتراك يكساله مجلات تخصصي )چهار شماره(: 80000 ريال

  نشاني: تهران، صنـدوق پستي  امور مشتركين: 16595/111
www.roshdmag.ir                                                      :وبگاه مجلات رشد  
 ـ77339713/ 77335110 /   77336656ـ021   اشتراك مجله:                            14

 نام مجلات  در خواستي:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام خانوادگي:. و  نام   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ميزان تحصيلات: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تاريخ تولد:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تلفن:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  نشاني كامل پستي:  
 . . . . . . . . . . . . . . . . خيابان:   . . . . . . . . . . . . . . شهرستان:  . . . . . . . . . . . . . . . . . استان: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پرداختي:  مبلغ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فيش:  شمارة 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پستي:  شمارة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پلاك: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

   در صورتي ك ه قبلاً مشترك مجله بوده‌ايد، شمارة اشتراك خود را ذكر كنيد:

	  	              
   	 		

                                     امضا:

نحوة اشتراك:
شما مي‌توانيد پس از واريز مبلغ اشتراك به شماره حساب 39662000 
بانك تجارت، شعبة سه‌راه آزمايش كد 395، در وجه شركت افست از دو 

روش زير، مشترك مجله شويد: 
برگة  تكميل  و   www.roshdmag.ir نشاني:   رشد؛  مجلات  وبگاه  به  مراجعه    .1

اشتراك به همراه ثبت مشخصات فيش واريزي. 
2. ارسال اصل فيش بانكي به همراه برگ تكميل شدة اشتراك با پست سفارشي 

)كپي فيش را نزد خود نگه‌داريد(.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 گفت که تشریف بیارین یکی از کلاس‌های 
سوم رو ببینین.

 آقا دومی هم سر راه، معاون رو برداشت و با 
خودش برد اونجا:

 بعد، از آقای اولی خواسته شد که لطفاً امروز و 
فردا این  کلاس رو نظافت نکنن.

 معاون هم اون عکس  کره‌ای‌ها رو چسبوند تو 
کلاس این‌ها:

 روی تخته‌شون هم نوشته شد:

  صبح فردا )امروز( ساعت 7، شیش هفت تا 
از بچه‌ها ریختن سر معاونشون:

ـ آقا این چه وضعیه! بیاین کلاس ما رو ببینین.
ـ تخته‌تون رو خوندین؟

ـ نه؟ چیزی ندیدیم!
ـ بریم.

...

بالا رفتیم دوغ بود
پایین اومدیم ماست بود
قصة ما راست بود.
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