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ـ مقاله بايد داراي چكيده باشد و در آن هدف‌ها و پيام نوشتار در چند 
سطر تنظيم شود.

ـ كلمات حاوي مفاهيم نمايه )كليدواژه‌ها( از متن استخراج شوند.
ـ مقاله بايد داراي تيتر اصلي، تيترهاي فرعي در متن و سوتيتر باشد.   

ـ معرفي‌نامة كوتاهي از نويسنده يا مترجم همراه يك قطعه عكس، عناوين 
و آثار وي پيوست شود.

ـ مجله در رد، قبول، ويرايش و تلخيص مقاله‌هاي رسيده مختار است.
ـ مقالات دريافتي بازگردانده نمي‌شود.

ـ آراي مندرج در مقاله ضرورتاً مبين رأي و نظر مسئولان مجله نيست.
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یادداشت سردبیر
آرزوی تحول

محمدرضا حشمتی

یک س�ال از مصوبة هش�تصد و ‌پنجاه و يكمين ش�وراي عالي آموزش و پرورش مبني بر 
نحوة اس�تقرار نظام جديد آموزش�ي مي‌گذرد. در اين مدت دربارة تح�ول بنيادين آموزش و 
پرورش بس�يار شنيده و گفته‌ايم. س�ال آيندة تحصيلي )93-92( موج تغيير ساختار به دورة 
راهنمايي تحصيلي ـ متوس�طة اول ـ خواهد رسيد. ما معلمان بنا به گفتة مسئولان آموزش و 
پرورش كه قرار اس�ت در رأس اقدامات آموزش و پرورش و س�ند تحول بنيادين باشيم بايد 
آمادگي‌هاي لازم را براي تحقق اين برنامة مهم داشته باشيم، زيرا اجراي درست هر برنامه‌اي، 
در همة س�طوح آن، از اهميت اساس�ي برخوردار است. برنامة اجرا نشده همانند برنامة توليد 
نشده است و اجراي ناكارامد، فضا را براي توليد و اجراي برنامة مشابه در آينده هم غبار‌آلود 
مي‌كند. ما مدت‌هاست آرزوي تحول بنيادين آموزش و پرورش را در دل خود داشته و داريم. 
اما همواره نگرانيم كه اگر به تمام ابعاد و الزامات و اقتضائات آن توجه نش�ود، خداي ناكرده 
دلسردی ايجاد كند. موفقيت در اجراي برنامة تحول بنيادين در سطح مدرسه و كلاس درس 
به پذيرش برنامه و توانايي اجراي آن از سوي عاملان اجرا وابسته است. تجربه‌هاي گذشته 
در آموزش و پرورش همة كشورها بيانگر اين نكتة مهم است كه يكي از دلايل عمدة شكست 
اجراي برنامه‌هاي تحول يا اصلاح در نظام‌هاي آموزشي مطرح شدن پيشنهاد تغيير از طرف 

مسئولان ستادي است.
اين گروه‌ همان كساني هستند كه توانايي‌ها، احساسات و عقايد مجريان تغيير را ناديده 
مي‌گيرند. بديهي اس�ت كه رغبت به پذيرش برنامة جديد، به نگرش‌هاي مجريان )معلمان( 
نسبت به »نو« بودن و »برتري داشتن« برنامه بستگي دارد. صاحب‌نظران معتقدند كه داشتن 
نگرش مثبت معلمان نسبت به برنامة تغيير، در موفقيت و شكست آن تعيين كننده است. همكاران 
محترم! مرحلة اول اجراي برنامة جديد درس�ي »پذيرش« اس�ت و نگرش دست اندركاران به 
برنامه، عامل مهمي در اجراي آن است. به عبارت ديگر، ما معلمان كه دست اندرکاريم بايد فهم 

كلي و جزئي از جريان تغيير و چگونگي اجراي اثربخش آن داشته باشيم.
داشتن دانش، بينش و تجربة شما عاملان اصلي تغيير )معلمان( در اين زمينه بسيار مهم 
است. مجلة رشد آموزش راهنمايي تحصيلي در نظر دارد در ارتباط با اينكه دانستن چه مواردي 
از تغيير براي معلمان مي‌تواند زمينه‌ساز بهتر محقق شدن آن باشد، سلسله مطالبي را منتشر 
كند. گفت‌و‌گوي شما با همكاران دورة ابتدايي مي‌تواند زمينه‌اي باشد تا دغدغه‌هايي را كه در 
اين فرايند با آن مواجه خواهيد ش�د بهتر بشناس�يد. منتظر گزارش دغدغه‌ها و پيشنهادهای 

ارزندة شما براي انجام اين رسالت بزرگ ـ زمينه‌سازي تحول بنيادين ـ هستيم.

معماری مدارس ما 
معلول است یا فرزند من‌؟ 

بع��د از آن اتفاق کذایی که برای فرزندم افتاد‌، منظورم 
تصادف راه شمال در تابستان پارسال است، رفتن به مدرسه 
برای پسرم بسیار مشکل شد‌. شاید سه چهار ماه طول کشید 
تا پسر 12 سالة من بتواند صندلی ویلچر را بپذیرد و روی آن 
بنشیند و با دستان کوچک و نحیفش چرخ‌هايش را بچرخاند 
تا بلکه حركتي بكند‌. وقتی پذیرفت که آن پاها، آن کفش‌ها‌، 
آن دویدن‌ها و آن توپ‌ها دیگر به کارش نمی‌آید و باید به 
گونه‌اي دیگر راه برود‌، تنها می توانس��ت یکی دو روزی در 
هفته را بيرون از خانه باشد و این برایش بسیار سخت بود. 

منزلم��ان را نیز ع��وض کردیم، چون برای رس��یدن 
به آسانس��ور باید هر دفعه به خاطر س��ه پلة ناچیز صندلی 
چرخ دار را بلند می‌کردیم و می‌گذاش��تیم روی سطح بالاتر 
و بعد او خودش می‌توانست به سمت آسانسور برود؛ اما این 
بلندکردن صندلی روحش را آزار می‌داد. برای من اين مهم 
نب��ود، اما آنچه آزارم می‌داد، این بود که او فکر می‌کرد من 
اذیت می‌شوم و این بیشتر کمرم را می‌شکست. مشکلات 

كه یکی دو تا نیستند، مهم‌ترین مسئله مدرسه‌اش بود‌. چرا 
که شش هفت ساعت در روز را آنجا بود و خدا می‌داند  چند 

بار به خاطر بلند کردن ویلچر روحش شکسته بود‌. 
هر روز با ماش��ین خودم امین را به مدرس��ه می‌بردم. 
ب��رادرش ایم��ان از او کوچک‌ت��ر بود و در همان مدرس��ه 
در قس��مت ابتدای��ی درس می‌خواند. س��رویس مدرس��ه 
نمی‌توانس��ت در این زمینه به من کمکی بدهد؛ آن هم به 
ای��ن دلیل که اتوبوس آن‌ها جای مش��خصی برای ویلچر 
نداشت. از همه مهم‌تر، براي پیاده شدن، هر روز باید منتظر 
دو نفر از کارکنان مدرس��ه می‌ش��د تا او را از اتوبوس پایین 
بیاورند‌. امین هر روز خسته‌تر و عصبانی‌تر می‌شد‌. اینکه تو 
بتوانی راه بروی و بعد دیگر نتوانی، یا حداقل هر جا که دلت 
خواس��ت نتوانی بروی، تو را اذیت می‌کند‌. آزارت می‌دهد. 
او با نشس��تن روی صندلی مشکلی نداشت. با راه رفتنش 
هم مش��کل نداشت. آنچه به شدت عصبانی‌اش می‌کرد و 
من فش��ردن دس��تان او را روی چرم دستة ویلچر احساس 

زندگی مدرسهء 

ثمانه ايرواني 

فضای انتظار والدین هنگام ورود به مدرسه. همه چیز مرتب و تمیز است‌.
 اما در این فضا حس تعلق گم شده است و والد نمی‌تواند با عناصر پیرامون خود ارتباط برقرار کند‌. 

ساعت  در  مدرسه  در  كه  شنيده‌ايم  بارها 
دانش‌آموزي دچار حادثه شده  بازي  يا  ورزش 
حضور  شاهد  گاهي  نيز  آن  از  پس  است. 
دانش‌آموزي با پاي گچ گرفته و حركت با عصا 

در مدرسه هستيم.
مدرسه به عنوان محل زندگي دانش‌آموزان 
اين  تا  باشد  داشته  بايد  مناسبي  امكان  چه 
از  بتوانند  نيز  معلول  و  مجروح  دانش‌آموزان 

كلاس درس استفاده کنند.
در نوشتة زير با نگاهي به اين موضوع مهم، 

راهكارهايي پيشنهاد شده است. 
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می‌کردم، این بود که به ازای هر پنج متر راه رفتن، دوباره 
به یک مانع شهرسازی یا معماری در ساختمان‌های عمومی  

یا خیابان‌ها بر می‌خورد و از ادامة راه بازمي‌ماند‌. 
مدرس��ة امین نیز از این قاعدة همه‌گير مس��تثنا نبود. 
او دانش‌آموز خوب مدرس��ه بود و امسال با ویلچر وارد آن 
شده بود. همان ابتدای در ورودي یک پلة پنج سانتی وجود 
داشت. یعنی حیاط کمی پایین‌تر از سطح خیابان بود. شاید 
هر روز یک ربع زمان طول می‌کشید تا امین را به کلاس 
درسش برسانم. او در مراسم صبحگاهی شرکت نمی‌کرد، 
چون بعد از آن باید مزاحم معلمان یا کارکنان مدرسه می‌شد 
که او را از پله‌ها بالا ببرند و به کلاسش برسانند. مدرسه با 
تلاش من و دیگر والدین توانس��ته بود کلاسی را در طبقة 
پایین برای امین و همکلاس��ی‌هایش تدارک ببیند، اما آن 
هفت هشت پلة اول ورودی ساختمان را چه باید ميك‌رديم. 
هفت هشت پله‌ای که در اکثر ساختمان‌هاي عمومی این 

دوره و زمانه مثل خوره به جان مدارس افتاده‌اند‌. 
دیگر کفری ش��ده بودم. عوض کردن مدرس��ه مانند 
خانه کار ساده‌ای نبود. امین مدرسه‌اش را دوست داشت و 
عوضك ردن آن لطمة روحی بیشتری به او می‌زد‌. به همین 
دلیل تصمیم گرفتم به دیدار مهندس معمار و عمران این 
ساختمان بروم و بپرس��م چرا در مدرسه برای عبور  و  مرور 
بچه‌ه��ای با نیاز‌های وی��ژه تمهيدات مناس��بي ندیده‌اند. 
آق��ای مهندس به من گفت که من ابداً رمپ را در ورودی 
مدرس��ه نمی‌پس��ندم و آن را عضوي زائد می‌دانم. اگر به 
ساختمان‌های دارای رمپ و سطح شیبدار نگاهی بیندازید، 
گویی یک س��طح دراز و طولانی به گوشه‌ای از ساختمان 
چسبیده است كه اصلًا با نمای ساختمان همخوانی ندارد. 
ضمن اینکه جای زیادی نیز می‌برد )شکل‌هاي یک و دو(.  
دیگر اینکه اعتقاد داش��ت مگر م��ا در مدارس چند معلول 

داری��م؟ این عدد ممکن اس��ت به دو برس��د. خوب آقای 
محترم، ه��ر روز ایرانی‌های خیرخواه ای��ن صندلی را بلند 
می‌کنند و پسر شما را از پله‌ها بالا می‌برند و دیگر مشکل 
شما نیز حل می‌شود. شما نیز زیادی حساس هستید که به 
بنده  ایراد می‌گیرید. بروید در شهر‌مان دوری بزنید، می‌بینید 
همه جا مانند ساختمان من رایج است و تعداد معلولان نیز 
بس��یار کم. می‌بینید که هر وقت آن‌ها کمک خواس��ته‌اند، 
مردم کمکش��ان کرده‌اند و نیازی به ساختن رمپ در همة 

سطوح بالا آمدة ساختمان نیست‌. 
من ماندم به آقای مهندس چه بگویم، با اینکه مي‌دانستم 
»در دس��ترس بودن تمام ورودی‌ها« ب��رای معلولان جزو 
قوانین سازمان نظام مهندسی است و لازم الاجرا  بودن آن 
قطعی است، اما چرا کسی این قضيه را به طور جدي بررسی 
نمی‌کند. البته کمی که منصفانه به این قضیه نگاه می‌کنم، 
با خودم می‌گویم مگر من نیز قبلًا به این موضوع فکر کرده 
بودم؟ من تا زمانی که امین این مشکل را نداشت، ابداً موانع 
را نمی‌دیدم. ناهمواري‌هاي  بسیار کوچکی که باعث می‌شود 
من این صندلی سنگین به همراه وزن پسرم را احساس کنم. 
من بیمارگونه بودن ساختمان‌ها را در حرکت‌های انسان‌ها 
احساس نمی‌کردم. اصلًا نمی‌فهمیدم بر سر دوستان ما که 
مشکلات حرکتی اعم از ویلچر، فلج اطفال، سالخوردگي و... 

دارند، چه می‌آید. 
به دانشکدة توانبخشی دانشگاه تهران مراجعه کردم و 
مش��کلم را با آن‌ها در میان گذاش��تم. خوشبختانه در آنجا 
استادی بود که معماری را به بنده معرفی کرد، و گفت ایشان 
در این زمینه بس��يار پژوهش کرده است. او امیدوار بود اين 
مهندس بتواند کمکی به بنده بكند. این بود که به دیدار آن 
مهن��دس معمار رفتم و گفتم آیا می‌ش��ود رمپی را طراحی 

چرا در مدرسه برای 
عبور  و  مرور بچه های با 
نیازهای ویژه تمهیدات 
مناسبی ندیده اند

ک��ه  ورودی‌های��ی هس��تیم  از  منتظ��ر عکس‌ه��ای ش��ما 
تغییر کرده‌اند و رمپ‌های مناس��بی برای آن ها تعبیه ش��ده است. با 
 ما در تماس باش��ید. نوشته‌هايتان را به اين نشاني براي ما بنويسيد‌: 
samaneh@irvani.com

کرد که زیبا باش��د و لطمه‌ای به نما نزند تا معماران رغبت 
بیشتری برای طراحی و ساخت آن داشته باشند‌؟ 

ایشان گفت بله. شکلی شبیه شکل‌هاي 3 و 4 کشید و 
گفت اگر رمپ ما مانند ش��کل 1 و 2  باشد، حرف معماران 
قبلی درس��ت اس��ت. یعنی رمپ مانند یک عضو زائد در نما 
عم��ل می‌کند. اما اگر از قبل رم��پ را طراحی کنیم و جای 
مناس��بی قرار دهیم، این  مشکل تا حدود زیادی حل خواهد 
ش��د و رمپ در جلوي س��اختمان حتی مانع دید انسان نیز 
نمی‌شود و شما به راحتی قادر خواهید بود ورودی ساختمان را 
ببینید. ضمن اینکه دوستان معلول ما دیگر نیازی به »همراه« 
نخواهند داشت. بلکه خود به راحتی مانند دیگر افراد جامعه 
حرک��ت می‌کنند و امورات خ��ود را انجام می‌دهند. وقتی ما 
رمپ را ایجاد نمی‌کنیم، یعنی به فرد دارای مشکل می‌گوییم 
فق��ط یک بار باید از این پله‌ها به کمک همراه بالا یا پایین 
ب��رود. اما خودتان عاقلانه فکر کنید وقتي ما هفت هش��ت 
س��اعت از روز را در جايي س��پری می‌کنیم شاید لازم باشد 
یک مسیر یا پله را چندین بار طی كنيم. این یعنی آزادی در 
حرکت در هر زمان. و ما با نس��اختن رمپ و حتی با ساختن 

رمپ‌های اشتباه، امكان آزادی را از معلولان می‌گیریم. 
من پرسیدم رمپ اشتباه؟ رمپ اشتباه چیست؟ ایشان 
گفت رمپی که استاندارد‌های حرکت را رعایت نکرده باشد، 
یعنی شیب مناسب، طول و عرض مناسب نداشته باشد. به 
عکس‌هاي شماره‌هاي 5 و 6 نگاهی بیندازید. عکس اول 
ش��یب مناس��ب دارد، یعنی طول رمپ از طول مفید راه پله 
بیشتر اس��ت. تقریباً دو برابر و نیم طول مجموع راه پله‌ها، 
طول رمپ یا ش��یب مناسب می‌شود. بسیاری از سازندگان 
این موضوع را رعایت نمی‌کنند و می‌خواهند در مس��احتي 
کوچک رمپ را بسازند. خوب این تندی شیب و یا تیز بودن 
رمپ را در پي دارد و انسان عادی در راه رفتن از این شیب 

باید احتیاط کند، یعنی نمی‌تواند به راحتی حرکت کند، چه 
برسد به اينكه كسي با ویلچر و بدون کمک همراه بخواهد 
روي آن‌ها حرکت کند. صندلی او حتماً واژگون مي‌ش��ود و 
خطرات جدی برايش پيش مي‌آيد. در شکل شش که رمپ 
اش��تباه داریم، ملاحظه می‌کنید که شیب رمپ بسیار زیاد 

است و حرکت حتی به اندازة دو پله نیز ناممکن است. 
از صحبت‌های آن معمار لذت بردم. نسبت به دریچه‌ای 
كه به روی من باز شده بود، احساس شعف و پيروزي زيادي 
کردم. تصمیم گرفتم تمام عکس‌ها و صحبت‌ها را برای امین 
بگویم و با هم یک پروژة کوچک در مدرسه راه بیندازیم. در 

شمارة بعد راجع به این برنامه بیشتر خواهیم گفت.
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هفت عادت ويرانگر معلمان
در بخش‌ه�ای پی�ش ب�ه دو نی�از جس�مانی و 
همچنین عش�ق و احس�اس تعل�ق در کلاس درس 
و اینک�ه چگونه معل�م می‌تواند دانش‌آم�وزان را در 
برآورده ش�دن ای�ن نیازها یاری کند اش�اره کردیم. 
اکنون به س�ه نیاز دیگر یعنی نیاز به قدرت، آزادی و 

سرگرمی اشاره خواهیم کرد.

 قدرت
بس��یاری از معلمان از دانش‌آموزانی ش��کوه می‌کنند 
ک��ه آنان را درگیر »جنگ قدرت« می‌کنند. در حالی‌که اگر 
خ��ود معلمان فرصت‌های به دس��ت آوردن قدرت را برای 
دانش‌آموزان فراهم کنند، آنان تلاش بیشتری روی تکالیف 
خود خواهند کرد و مشکلات رفتاری‌شان به طور چشمگیری 
کاهش خواهد یافت؛ ش��اید هم کاملًا از بین برود. در این 
بخش راهبردهای بس��یار دقیق و روشنی را شرح می‌دهیم 
که معلم��ان می‌توانند از آن طریق دانش‌آم��وزان را یاری 
کنند؛  کنند تا نیاز به قدرت را به ش��یوه‌های مسئولانه ارضا
راهبردهای��ی مث��ل دادن حق اظهارنظر ب��ه دانش‌آموزان؛ 
دادن به حرف‌های دانش‌آموزان؛ كاربس��ت قواعدي  گوش‌
در کلاس که دانش‌آموزان را در به دست آوردن توانمندی 

درونی در مدرسه یاری کند. 

 دادن ح�ق اظـهـارنـظ�ر به 
دانش‌آموزان

می توان این کار را به شیوه‌های متفاوتی انجام داد که 
عبارت‌اند از:

* تعیین قوانین مکتوب کلاسی به همراه دانش‌آموزان: 
اگر معلم دانش‌آم��وزان را در تعیین چارچوب‌های رفتاری 
روش��ن و دقیق )قوانینی که از نگاه دانش‌آموزان کیفیت را 
به زندگی مدرسه‌ای‌شان می‌افزاید‌( درگیر کند، ارتباط میان 
معلم و ش��اگرد بیشتر و بهتر می‌شود. افزون بر این، نه‌تنها 
احتمال ایجاد ناآرامی و بی‌نظمی در محیط آموزشی کمتر 
خواهد شد، بلکه احتمال دستیابی به فعالیت‌های مطلوب نیز 
افزایش خواهد یافت. افراد وقتی خودشان قوانین را تعیین 

می‌کنند، کمتر آن‌ها را زیر پا می‌گذارند.
 * فهرس��ت ک��ردن نیازهای کلاس: یک��ی دیگر از 
ش��یوه‌های ایجاد فرصت ب��رای اظهارنظ��ر دانش‌آموزان، 
تهیة فهرست نیازهای کلاس است. معلم با استفاده از این 
راهبرد س��ال تحصیلی را با آموزش پنج نیاز اساس��ی آغاز 
می‌کند. پس از اینکه دانش‌آموزان با س��اختارهای ژنتیکی 
ک��ه رفتارهایم��ان را برمی‌انگیزند آش��نا می‌ش��وند، معلم 
تفاوت میان رفتار مس��ئولانه و غیر‌مس��ئولانه را با استفاده 
از تعاری��ف و توضیح‌های گلاس��ر توضی��ح می‌دهد. رفتار 

مسئولانه رفتاری است که ارضای نیازهایمان را امکان‌پذیر 
می‌س��ازد، بدون اینکه مانع از ارضای نیاز در دیگران شود. 
دانش‌آم��وزان در گروه‌ه��ای دو نف��ری یا چن��د نفری اما 
کوچک، رفتارهای مشخصی را فهرست می‌کنند که ارضای 
نیازهای روانی‌ش��ان )عشق و احساس تعلق، قدرت، آزادی‌ 
و سرگرمی( را به ش��یوه‌ای مسئولانه امکان‌پذیر می‌سازد. 
سپس معلم گفت‌و‌گوی همة کلاس را رهبری می‌کند تا بر 
س��ر فهرست رفتاری که گروه‌ها آن‌ها را تدوین کرده‌اند به 
توافق برسند. وقتی فهرست نیازها با رضایت دانش‌آموزان 
و معلم کامل ش��د، روی دیوار ق��رار می‌گیرد. دانش‌آموزان 
و معلم برای ارزیابی رفتارهایش��ان می‌توانند مانند قوانین 
مکتوب کلاسی گاه گاهی به این فهرست استناد کنند. همه 
باید هم به قانون مکتوب کلاس و هم فهرس��ت نیازهای 
کلاس پای‌بند باش��ند. با هدف هماهنگ ساختن تصاویر 
ذهنی معل��م و دانش‌آموزان در مورد کلاس درس کیفی و 

واقعیت، می‌توان نیازها را در هر زمان اصلاح کرد. 
* تدوین برنامة آموزشی توسط خود دانش‌آموزان: این 
شیوة توانمند‌س��ازی دانش‌آموزان را نمی‌توان در هر درس 
یا مقطعی به کار برد، زیرا میزان کنترل اس��تان‌ها و مناطق 
آموزش و پرورش بر محتوای دروس با هم متفاوت است. با 
این حال، در بسیاری از کلاس‌ها، معلمان می‌توانند انگیزة 
دانش‌آموزان را با درگیر کردن آن‌ها در فرایند تدوین برنامة 

آموزشی افزایش دهند.

ب�ه حرف‌ه�ای   گ�وش دادن 
دانش‌آموزان

یکی دیگ��ر از اثر‌بخش‌ترین ش��یوه‌های یاری افراد 
برای ارضای نیاز به قدرت، فقط گوش دادن به آن‌هاست. 
لزوم��ی به موافقت با آن‌ها نیس��ت، اما گوین��ده باید باور 
داش��ته باش��د که به حرف‌های او گوش داده می‌ش��ود و 

شنونده او را درک می‌کند.

 هفت عادت ویرانگر
 این راهبرد به هفت رفتاری اشاره دارد که معلم باید از 
آن‌ها بپرهیزد. گلاسر این رفتارها را »هفت عادت ویرانگر1« 
می‌نام��د: »انتقاد کردن، س��رزنش کردن، ش��کایت کردن، 
زدن، تهدید کردن، تنبی��ه کردن و رش��وه دادن.« این  غ��ر‌
رفتارها نه‌تنها ارتباط را از بین می‌برند، بلکه ش��کاف قدرت 
موجود میان معلم و ش��اگرد را بیشتر هم می‌کنند. گرچه از 
نظر گلاسر انتقاد مخرب‌ترین عادت ویرانگر است، اما شش 
عادت دیگر هم وضعی بهتر از آن ندارند. شاید سرزنش‌کردن 
و شکایت کردن به طور موقتی به معلم احساس کنترل بدهد، 
اما این عادت‌ها بر گذش��ته تمرکز دارند نه بر حل مش��کل 
کنونی و تنها به ارتباط آس��یب می‌رسانند. چهار عادت دیگر 
)غر زدن، تهدید کردن، تنبیه کردن و رش��وه دادن( همگی 
فنونی زورگویانه هستند که برای مجبور کردن فرد به انجام 
کاری که دیگری می‌خواهد طراحی شده‌اند. هیچ یک از این 
هفت عادت، خود‌مهاری‌2، مس��ئولیت‌پذیری یا استقلال را 
به فرد نمی‌آموزند و همة آن‌ها به ارتباطی تأثیر‌گذار آس��یب 
می‌رس��انند. گلاسر پیشنهاد می‌کند، به جای تکیه بر هفت 
عادت ویرانگر، »هفت عادت مهرورزی3« را جایگزین آن‌ها 
کنیم: توجه کردن و مهر ورزیدن، گوش‌دادن، حمایت کردن، 
همکاری و همیاری‌کردن، تش��ویق کردن، اعتماد کردن و 
دوستی‌کردن. این عادت‌ها به ویژه گوش دادن، دانش‌آموزان 
را توانمند می‌سازند و هم‌زمان حوزة تأثیر‌گذاری معلم را نیز 

بیشتر می‌کنند.

 آزادی 
ای��ن برداش��ت نادرس��ت وج��ود دارد ک��ه برای 

تأثیرگذاري بیشتر در کلاس، باید آن را کنترل کنیم. 
بعضی فکر می‌کنند هر‌ چه بیشتر بر دانش‌آموزان 

تسلط داشته باشیم بیشتر می‌توانیم رفتارها و 
تصمیم‌های آنان را کنترل کنیم و در این 
حالت تأثیر‌گذاری بیشتر خواهد بود. پیامد 

چنین ش��یوة تفکر، حرکت به س��وی ترسی 
جاودان است که همیشه همراه معلم وجود دارد و 

آن ترس از دست دادن کنترل کلاس است. بنا‌بر‌این 
معلم همیش��ه در ح��ال ایما و اش��اره، نصیحت کردن، 

تردید داشتن، قضاوت کردن، پاداش دادن، یادآوری کردن 
و پیشنهاد دادن اس��ت و این کارها هرگز پایانی ندارند. اما 
نکتة مهم این است که هر چه بیشتر برای کنترل کلاس 

هزار توی تدریس

منا خاطري

اگر معلم دانش‌آموزان را در 
تعیین چارچوب‌های رفتاری 

روشن و دقیق )قوانینی که از نگاه 
دانش‌آموزان یکفیت را به زندگی 
مدرسه‌ای‌شان می‌افزاید‌( درگیر 
کند، ارتباط میان معلم و شاگرد 

بیشتر و بهتر می‌شود

»انتقاد کردن، سرزنش کردن، 
شکایت کردن، غر ‌زدن، 

تهدیدک ردن، تنبیه کردن و 
رشوه دادن«، نه‌تنها ارتباط را از 
بین می‌برد، بلکه شکاف قدرت 
موجود میان معلم و شاگرد را 

بیشتر هم میک‌ند
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تلاش کنید از ه��دف خود دورتر 
می‌شوید. در واقع پیامد کنترل بیش 

از اندازه همان رفتار نامطلوب بیشتر در 
دانش‌آموزان است.

برنامة مدیریت کلاس خود را به مربعی تشبیه کنید. 
چهار گوش��ة این مرب��ع هر ضلع آن را از خطی پیوس��ته 
ج��دا می‌کند. بیرون ای��ن خط نمایانگر هم��ة رفتارهای 
تهدید کنندة یادگیری اس��ت، اما درون خط نشانگر آزادی 
دانش‌آموزان برای یادگیری و لذت بردن از مدرسه است. 
کار شما این است که از این حد و مرزها پاسداری کنید و 
بر قوانینی که تعیین می‌کنید و پیامد آن‌ها، پای‌بند باشید.

برای ی��اری دانش‌آموزان به ب��رآوردن نیاز به آزادی 
می‌توان راهبرد‌هایی را به کار برد؛ از جمله:

* ن��وآوری: اگ��ر همة کارهایی ک��ه انجام می‌دهیم 
س��اختارمند و قاب��ل پیش‌بین��ی باش��د، ب��ه زودی همة 
دانش‌آموزان خسته خواهند شد و حواسشان پرت می‌شود. 
اگر بخواهیم توجه دانش‌آموزان را جلب، آن را حفظ و آنان 
را به سوی یادگیری بهینه هدایتشان کنیم، باید نوآوری را 

وارد برنامه‌های روزمره کنیم. 
* انتخاب جای نشس��تن: یکی از ش��یوه‌های یاری 
دانش‌آموزان در بر‌آوردن نیاز به آزادی این است که به آن‌ها 
اجازه دهید جای نشستن خود را انتخاب کنند. مسئولیتی را 
که همراه با این آزادی خواهد بود با دانش‌آموزان در میان 
بگذارید. مهم اس��ت بدانند که اگر انتخاب آنان نشس��تن 
کنار دوستش��ان است از آن‌ها انتظار می‌رود به شما و بقیة 
کلاس احترام بگذارند و با هم در طول درس حرف نزنند. 
همچنین، باید روشن باشد که اگر با هم حرف بزنند، شما 

اختیار تغییر جای آن‌ها را دارید. 
* انعط��اف برنامة روزانه ی��ا هفتگی: گاهی باید چند 
کار را در یک روز یا هفته به انجام برس��انید، اما می‌توانید 
در م��ورد اینکه چه زمانی این کارها انجام بگیرند انعطاف 
داش��ته باشید. فرصت دادن به دانش‌آموزان برای یاری در 
تعیین برنامة کار ش��یوه‌ای است ساده برای دادن فرصت 
اظهارنظر در انجام کارها. افزون بر این، دانس��تن انتظاری 
ک��ه در طول یک روز ی��ا هفته از دانش‌آم��وزان می‌رود، 
اضطراب آنان را کاهش و احتمال یادگیری بهینه و کیفی 

را در آنان افزایش می‌دهد.
* انتخ��اب هم گروهی‌ه��ا یا اعضای گ��روه: گاهی 
می‌توانید به دانش‌آموزان آزادی بدهيد هم گروهی‌هايشان 

را خودشان انتخاب كنند. 

 سرگرمی 
داده‌اند  نش��ان  ام��روز  پژوهش‌ه��ای 
بهترین مربیان کسانی هس��تند که دانش‌آموزانِ خود را به 
خوبی می‌شناسند. افرادی که دانش‌آموزان احساس می‌کنند 
با آن‌ها ارتباط دارند. همة ما دوس��ت داریم سرگرمی داشته 
باشیم. اما گلاسر بر این باور است که ما باید سرگرمی داشته 

باشیم.
برای لحظه‌ای بیندیش��ید به افرادی که برای بودن با 
آن‌ها بیشترین انگیزه را دارید، مکان‌هایی که برای گذراندن 
وقت در آنجا بیش��ترین انگیزه را دارید و کارهایی که بیش 
از هر کاری ب��رای انجام آن‌ها انگیزه دارید. بدون ش��ک، 
این‌ه��ا افراد، مکان‌ها و کارهایی هس��تند که بیش از همه 
برای شما خوشایندند. شادی و سرگرمی انگیزه‌دهندگان و 
تش��ویق‌کنندگان بسیار اثر‌بخشی هستند! این چیزی است 
که همة ما خواهان آن هس��تیم. اما خواستة ما چیزی فراتر 
از س��رگرمی است. ش��ادی و س��رگرمی نیز مانند دوست 
داشتن و دوست داشته شدن، قدرت، آزادی و بقا، چیزهایی 
اس��ت که به آن‌ها نیاز داریم. اگر بخواهیم انگیزة یادگیری 
در دانش‌آموزان وجود داش��ته باش��د، سرگرمی باید بخشی 
همیش��گی در کلاس درس باش��د. همان‌طور که گلاسر 
می‌گوید، »وقتی هم زمان در حال یادگیری و شادی کردن 
هستیم، در چنین شرایطی، با اشتیاق سخت‌کوشی می‌کنیم 
و ساعت‌های زیادی را مشغول انجام دادن فعالیت هستیم. 
کار کردن بدون داشتن سرگرمی به رنج بردن و جان‌کندن 

تبدیل می‌شود‍.«
 فعالیت‌های سرگرم‌کننده و ش��ادی‌آفرین در کلاس 
درس را می‌توان به چهار گروه سازماندهی کرد: بازی‌های 
بدنی، بازی‌های فکری، بازی‌های نمایش��ی و فعالیت‌هایی 
که فقط س��رگرمی و بازی هستند. شما خودتان در درسی 
که می‌دهید و س��طح نمره‌های درس��تان از مهارت کافی 
برخورداری��د. بنا‌بر‌این، در انتخاب بازی‌های مناس��ب برای 
دانش‌آموزانت��ان خِ��رد خود را ب��ه کار بگیرید و با خلاقیت 

خودتان فعالیت‌ها را متناسب با کلاس تغییر دهید.

 بازی‌های بدنی
بازی‌های بدنی تنها برای آموزش جس��مانی مناس��ب 
نیستند، بلکه برای هر نوع کلاسی فایده‌هایی دارند. این بازی‌ها 
در ابتدا برای دانش‌آموزان تغییری خوشایند در شیوة آموزشی 
هستند در حالی که در کلاس‌های معمولی »دانش‌آموزان باید 
در کلاس بی‌حرکت بنش��ینند و آموزش ببینند«. رویکردی 
ک��ه دانش‌آموزان در کلاس‌های دیگر آن را تجربه می‌کنند. 
اما این بازی‌ها آن��ان را در برآوردن نیاز آزادی یاری می‌کند. 
همچنی��ن، بازی‌های بدن��ی فرصت تمری��ن مهارت‌های 

اجتماعی و عادت‌های شخصیتی را فراهم می‌کند. 
از ط��رف دیگر، ب��رای دانش‌آموزان نیرو‌زا 

هس��تند، خون و اکس��یژن را به مغز 
می‌رسانند و زمانی که دانش‌آموزان 
به جاهای خود بر‌می‌گردند، از نظر 

فیزیولوژیکی آمادگی بیشتر و بهتری 
ب��رای یادگی��ری دارند. به ای��ن ترتیب، 

دانش‌آموزان دلیل خوبی برای اشتیاقِ بودن 
در کلاس شما خواهند داشت. 

 بازی‌های فکری
بسیاری از دانش‌آموزان از بازی‌های فکری نیز به اندازة 
بازی‌های جسمی لذت می‌برند. بازی‌های فکری برای همه 
سودمند هستند و افراد را یاری می‌کنند مهارت‌های تجزیه و 
تحلیل و خلاقیتشان پرورش یابد. همچنین فکر کردن »به 
ش��یوه‌ای متفاوت و با دیدگاهی تازه« را نیز بیاموزند. افزون 
بر این، برای معلمان نی��ز فایده‌هایی دارند: به فضای اضافه 
نیاز ندارند، با وسایل موجود در کلاس می‌توان آن‌ها را انجام 
داد و به دانش‌آموزان می‌آموزند که فکر کردن می‌تواند بسیار 

سرگرم‌کننده باشد. 
بازی‌های فکری را می‌توان به شیوه‌های گوناگونی انجام 
داد: برخ��ی از معلمان معمای4 روز ب��رای کلاس خود طرح 
می‌کنند. گروهی دیگر برای تغییر از درسی به درس دیگر، یا 
پیش یا پس از نهار یا کلاس ورزش، از این بازی‌ها استفاده 
می‌کنند. گروهی نیز بازی‌های فکری را به عنوان بخش��ی 
جدایی‌ناپذیر از واحد آموزش��ی به کار می‌برند. دانش‌آموزان 
را درگیر واحد ت��ازه می‌کنند یا اینکه دانش و مهارت آنان را 
پس از آموزش با استفاده از بازی‌های فکری تقویت می‌کنند. 
هرگاه این بازی‌ها را اجرا کنید، با شنیدن صدای خنده )گاهی 
از شدت خندة زیاد صدای ناله می‌شنوید( و دیدن لبخندهای 

)‌پیشانی‌های چین خوردة( دانش‌آموزان شاد خواهید شد.

 بازی‌های نمایشی
 اگ��ر کودکی‌تان را به یاد بیاورید، احتمال دارد یکی از 
وقت‌گذرانی‌های مورد علاقة شما بازی‌های خیالی و نقش 
بازی کردن بوده باش��د. در بازی‌ه��ای »بیا وانمود کنیم«، 
ممکن بود شخصیتی داس��تانی با عروسکی را که خودتان 
درست کرده بودید در نقش مقابل خود قرار دهید یا وانمود 
کنید که مادر، روس��تایی، س��رباز، یا حتی معلم هستید. در 
کودکی، دنیای خیالی ما، که اساس خلاقیتمان است، فعال و 
زنده است. اما وقتی بزرگ می‌شویم و خواسته‌های 
دنی��ای بیرونی و خواس��ته‌های زندگی روزمره 
جای خلاقی��ت کودکی را می‌گیرند، کم‌کم 
خلاقیتمان نیز از بین می‌رود. بازی‌های 
نمایشی ما را در عملی کردن و به کار 
بردن خلاقیت ی��اری می‌کنند. بدین 
شیوه می‌توانیم استعداد خلاقیتی را که در 
کودکی داشته‌ایم بازیابیم. بازی‌های نمایشی 
نه‌تنها بر خلاقیت دانش‌آموزان می‌افزایند، بلکه 
فایده‌های دیگری نیز دارند. مثلًا مهارت‌هایی را در 
دانش‌آموزان ایجاد می‌کنند که برای موفقیت در زمینه‌های 
گوناگ��ون زندگی به آن نیاز دارن��د: تمرکز، دقت، مدیریت 
خود، خودانگیختگی و اعتماد به خود. افزون بر این، بسیاری 
از بازی‌های نمایش��ی مهارت‌های ارتباطی دانش‌آموزان را 
افزایش می‌دهند: گوش دادن، بیان حالت‌ها و احساس��ات 
خ��ود و بیان اندیش��ه‌ها. و بالاخره، بازی‌های نمایش��ی به 
دانش‌آم��وزان برای حرک��ت کردن، تعامل ک��ردن و لذت 
ب��ردن از دو گون��ه از آزادی ) آزادی ب��رای و آزادی از( را 
فرصت می‌دهد. با اجرای بازی‌های نمایش��ی در کلاس به 
دانش‌آموزان خود اجازه می‌دهید به جای سروصدا کردن در 

بیرون از کلاس، این کار را در کلاس انجام دهند.
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کشف پیام‌های موجود 
در رفــتـار و زبــان 

من در نقش معلم، قدرت فوق‌العاده‌ای دارم 
ک�ه می توانم زندگی کودکي را نابود كنم یا آن را 
بس�ازم. می‌توانم ابزاری برای شکنجه یا منبعی 
برای الهام باش�م. می‌توانم کسی را تحقیر یا با 
او شوخی کنم، می‌توانم احساسات دانش آموز را 
جریح�ه‌دار س�ازم یا درد او را التیام بخش�م. در 
تمام ای�ن موقعیت‌ها، واکنش م�ن تعیینک نندة 
این اس�ت که بحرانی شدت يا كاهش پيدا كند. 
و با کودک رفتاری انس�انی یا غیرانس�انی شود. 
کتاب »بین معلم و کودک« هیم گینوت را ملاحظه 

کنید )نیویورک، نشر کولیر بوکز، ۱۹۹۵(.

در ش��مارة گذش��ته مطرح ش��د که معلمان می‌توانند 
در کلاس درس ضم��ن تواف��ق ب��ا دانش‌آم��وزان فضای 
گفت‌‌وگوی��ی ایج��اد کنن��د و از مجادله ک��ردن بپرهیزند. 
ع�الوه بر آن، واژگان  معلمان در گفت‌و‌گو با دانش‌آموزان 
یا زمانی‌که تکالیف آنان را ارزیابی ميك‌نند، بس��یار اهمیت 
دارد. روزی معلم��ی دانش‌آم��وزي را که گویا رابطة چندان 
خوبی با مدرسه و درس خواندن نداشته است کنار می‌کشد 
و به او می‌گويد: »س��ارا، انش��ای آخری كه به من تحویل 

دادی محشر بود. فکر می‌کنم در کلاس بهترین بود.« 
بعدازظهر آن روز، والدین س��ارا از این حیرت ميك‌نند 
که وقتی دخترشان از مدرسه به خانه رسید، تکالیفش را زود 
ش��روع کرد و زود هم تمام کرد. او به پدر و مادرش گفت: 
»امروز عاشق مدرسه شدم. در همة کلاس‌ها خیلی چیزها 

یاد گرفتم و کارم را بدون اینکه به من یادآوری کنند، انجام 
دادم. معلم انش��ا از مقاله‌ام واقعاً خوش��ش آمده بود. اصلًا 

نمی‌دانستم که مدرسه می‌تواند این‌قدر باحال باشد.« 
تا قبل از این اتفاق، س��ارا فکر می‌کرد احمق )خنگ( 
است، چون در طول بیش از هفت سال، بیش از یک معلم 
این حس را به او منتقل کرده بودند. وقتی مادرش راجع به 
تأثیر تعریف و تحس��ین معلم انشا به او گفت، معلم گفت: 
»خیلی متش��کرم که به من گفتید. می‌دانم که شخصیتم 
نس��بتاً تند اس��ت و گاهی اوقات این‌قدر سرم شلوغ است 
که غالباً راجع به چیزهایی که حرف می‌زنم فکر نمی‌کنم. 
دنبال راهی بودم که با س��ارا ارتباط برقرار کنم. از مقاله‌ای 
که نوشته بود بسیار خوشم آمد. دنبال فرصت‌های مناسب 

بیشتری هستم تا او را تشویق کنم.«
غالب��اً وقت��ی افراد نس��بت ب��ه دیگ��ران در موقعيت 
قدرتمندي هس��تند، استفاده از زبان بی‌اعتبارکننده ـ زبانی 
ک��ه به دیگ��ری این حس را منتقل می‌کن��د که معیوب و 
ناقص اس��ت ـ می‌تواند تأثی��ر بلندمدت‌تری از آنچه آن‌ها 
فکر می‌کنند داشته باشد. بسیاری از دانش‌آموزان نمی‌توانند 
موقعیت‌های اجتماع��ی را خوب درک کنند، ولی پیام‌های 
منف��ی معلمان بلند و واضح دریافت می‌ش��وند و س��ال‌ها 
مي‌مانند؛ بس��یار روشن‌تر از درسی که ارائه ميك‌نند. وقتي 
حین تمرین برای یک نمایش کلاسی معلم به دانش‌آموزی 
می‌گوید: »عزیزم، س��عی نکن بخونی... فقط کلمات را لب 
بزن«، آن ش��خص ديگر هر وقت افراد جمع می‌ش��وند تا 
آواز بخوانند، س��اکت اس��ت. یا وقتي مربی در زمین بازی 

به كسي می‌گوید: »‌همیشه آخرین نفر هستی، نه؟« آن فرد 
ممكن است برای همیش��ه ورزش را ترک کند. معلم قصد 
ندارد  احساسات بچه را جریحه‌دار کند، احتمالًا او از علامتی 
که فرستاده ناآگاه است. ولی باید آگاه باشیم که این تجربه‌ها‌، 

برای دانش‌آموزان بسیار زیانبار‌ است.
معلمان گاهي علائم غیرکلامی هم می‌فرستند؛ مثلًا با 
روشی که تکالیف را نمره‌گذاری می‌کنند. وقتی روی تکلیف 
یک علامت قرمز می‌گذارند، در حقیقت برای دانش‌آموز پيام 
قضاوت و س��رزنش می‌فرستند. یا وقتی برگه‌های امتحانی 
را به ترتیب از بالاتری��ن تا پایین‌ترین نمره به دانش‌آموزان 
برمی‌گردانن��د، یا حتی وقت��ی از دانش‌آم��وزان می‌خواهند 
برگه‌ه��ای یکدیگ��ر را صحیح کنند، احتمالًا ب��ه عده‌ای از 

دانش‌آموزان پيام‌هاي منفي منتقل می‌شود. 
این روش‌ها برای دانش‌آموزان به این معنی اس��ت که 
عملکرد ضعیف به اطلاع عموم می‌رس��د. وقتی مدیری به 
معلمی مي‌گويد که با روش در ‌پيش گرفته، ش��اگردانش را 
دستپاچه می‌کند و معلم پاسخ مي‌دهد: »خب، من وقت ندارم 
این همه برگه را صحیح کنم«،  چنین معلمی، کارایی‌اش از 

احترام او به اکثر دانش‌آموزان کلاسش پیشی گرفته است.
 همة اف��رادی که در موقعیت صاحب قدرت یا رهبری 
هستند، مانند پدر و مادرها، معلم‌ها و مدیران، ممکن است با 

توسل به قانون اصلی طبابت، خوب عمل کنند.
 اول از همه صدمه‌ای نزنید. راهنمایی هیم گینوت برای 
ارتباط مؤث��رـ  بین اولیا و فرزند یا معل��م و دانش‌آموزـ  این 
اس��ت که رو به موقعیت حرف بزنید نه رو به یک هویت یا 

 فرهنگ تفاهم

لیلی محمدحسین
مدیر مدرسهء منطقة یک تهران

معلمان گاهي علائم غیرکلامی 
هم می‌فرستند؛ مثلاً با روشی 

که تکالیف را نمره‌گذاری 
میک‌نند. وقتی روی تکلیف یک 

علامت قرمز می‌گذارند، در 
حقیقت برای دانش‌آموز پيام 
قضاوت و سرزنش می‌فرستند

شخصیت. آنچه در جدول آمده است، نمونه‌هایی از جملات 
بدون فکر هس��تند که این علامت را می‌فرستند. »‌تو یک 
چیزي‌ات می‌شود«، و در برابر هر جمله، جایگزین‌هایی که 
راه را برای یادگیری پرثمرتر می‌گشاید، ارائه شده است. اصل 
نهفته در هر یک از جایگزین‌ها اين اس��ت: به جای توصیف 
چیزی دربارة دانش‌آموز، مش��اهده‌ای دربارة وی بیان كنيد؛ 
بگذارید دانش‌آموز در کش��ف اینکه بعد چه کار باید بکند با 

شما شریک شود.

منبع  _____________________________________
Ginott Haim (1995), Between Teacher and Child, Collier 
Books, New York.

وقتی می‌گویید
ممکن است 

بشنوند‌...

ولی شما می‌توانید با گفتن چیزی 

شبیه به این، آن وضعیت را به فرصتی 

برای یادگیری تبدیل کنید: 

»متوجه آن نمی‌شوي/ آن 

را نمی‌فهمي«	

	

توانایی درک آن را نداری.
آیا سعی کرده‌ای این طوری به آن نگاه کنی؟

»پس دوباره تکلیفت را 

فراموش کردی!«
»بی‌مسئولیتی!«

»برای اينكه تو تکلیفت را به موقع ارائه دهی، 

از چه كمك يا راهکاری می‌توانیم استفاده 

کنیم؟«

»نمی‌فهمی!«»خیلی کُندی!«

»دوست داری در این قسمت از انجام تکلیف 

کمکت كنم؟«

»نمی‌فهمی!«»نه. در اشتباهی.«

»چه چیزی تو را به اين پاسخ هدایت کرد؟ 

از کجا می‌دانی که پاسخ درستي است؟چه 

جور دیگری ممکن است به آن نگاه کنی؟« 

یا »پاسخت خوب است، ولی اين پاسخ سؤال‌ 

ما  نیست.«

»خیلی داری تلاش 

می‌کنی، ولی باز هم نمرة 

الف نمی‌گیری.«

»مهم نیست چقدر تلاش 

مي‌کنی، همواره متوجه 

نمي‌شوي.«

»متوجه هستم که واقعاً داری پیشرفت 

می‌کنی، خوش‌حالم می‌بینم که خیلی زیاد 

تمرین کرده‌ای.«
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در كشور سوئد آموزش ضمن خدمت از اواخر قرن   19 
ب��ه عنوان اب��زاري براي قانونمند كردن دروس و س��اختار 
آموزش��ي طراحي و اجراي رسمي آن‌ها توسط ايالات اين 
كش��ور در اواس��ط قرن بيس��تم شروع ش��د. تا قبل از آن، 
اتحاديه‌ه��اي معلمان با توجه ب��ه نيازهاي فردي معلمان، 

نوعي دوره‌هاي آموزشي را برگزار ميك‌ردند.
در سال 1962، بر مبناي تصميمات مجلس ملي سوئد، 
مدارس پايه )ابتدايي‌( تش��يكل و اصلاحات آموزش��ي در 
مدارس تكميلي متوسطه اعمال شد. در نتيجه، نظام درسي 
جديدي براي مدارس پايه و متوسطة كشور شكل گرفت. 
نظام جديد آموزشي، هم زمان با‌ برگزاري دوره‌هاي آموزش 
ضمن خدمت، طي دهة 1960 توسعه يافت. طي 20 سال 
منته��ي به ده��ة 1980، اعتبارات كش��وري نيز به منظور 
پرداختن به دوره‌هاي آموزش ضمن خدمت، به همراه فراهم 
كردن دوره‌ها و فرصت‌هاي مطالعاتي خارج از كشور براي 
معلم��ان، به طور قابل ملاحظه‌اي افزايش يافت. در همين 
راس��تا دولت سوئد نهادهاي مركزي آموزش ضمن خدمت 

را تش��يكل داد كه در رأس آن‌ها انجمن ملي آموزش قرار 
داشت. در همان اثناء، انجمن‌هاي آموزشي ايالتي با برگزاري 
دوره‌هاي آموزش��ي ضم��ن خدمت، به تربيت مش��اوران 
آموزشي در سطح ناحيه‌اي پرداختند. در اواخر دورة 20 سالة 
مذكور، امتياز معافيت از پرداخت ماليات‌هاي آموزشي لغو و 
دوره‌هاي آموزش ضمن خدمت، به عنوان س��اعات كاري 

كلية كادر آموزشي مدارس كشور، تلقي شد. 
در جولای س��ال 1995 برنامة درسی ملی سوئد تغییر 
ک��رد. اين موضوع نقطة عطفی در تاریخ آموزش و پرورش 
سوئد بود، زیرا برنامة درسی جدید مبنایی برای ايجاد فرایند 
تغییر در مدرس��ه و کار معلمان محس��وب می شد‌. در این 
سال‌ها تلاش بر آن بود که نظام آموزشی از حالت متمرکز 
نظارت مس��تقيم دولت بر مدارس‌، به سوی غیرمتمرکز و 
مدرسه  محوری تغییر یابد. رابطة بین تحقیقات آموزشی و 
تجربیات مدرس��ه‌ای که در ابتدا از بالا به پایین و بر مبناي 
استفاده از نتایج تحقیقات دانشگاهي در برنامه‌های آموزشی 
مدرس��ه و تدریس بود، به انجام تحقیقات توس��ط معلمان 

از طریق برگزاري دوره‌های آموزش��ی ضمن خدمت تغییر 
یافت. هدف از این كار، كس��ب استانداردهاي بالاي يكفي 

تدريس و آموزش بود.
امروزه از آنجا كه در برنامة درسی جدید به معلم آزادی 
عمل زیادی داده ش��ده است تا بتواند خودش روش تدریس 
و موضوع آن را مشخص کند، كلية دوره‌هاي آموزش ضمن 
خدمت بر تقويت دستيابي به اهداف ملي و توسعة فعاليت‌هاي 
آموزشي مدارس استوار شده است. در همين راستا برگزاري 
دوره‌هاي آموزش ضمن خدمت به افزايش دانش، مهارت‌ها 

و ادراك كادر آموزشي مدارس كشور منجر شده است. 
همچنين، دولت در این دوره‌ها بر کار گروهی معلمان 
و تأثیر دوره‌ها بر دانش‌آموزان تأيكد ميك‌ند. تفاوت اساسي 
و عمدة این نظام )غیرمتمرکز( با نظام متمرکز قبلی در آن 
است كه معلمان خود فرايند آموزش‌هاي ضمن خدمتشان را 
برنامه‌ريزي، ارزيابي و كنترل ميك‌نند و  بيشتر بر مشكلات 

درس تأيكد مي‌شود تا بر روش‌شناسي آموزش.
  

مراكز برنامه‌ريز و مجري دوره‌هاي آموزشي
از س��ال 1990 در س��وئد برگ��زاري دوره‌ه��اي آموزش 
ضمن خدمت بر عهدة شهرداري‌ها و مسئوليت تعيين اهداف 
دوره‌هاي آموزش��ي پاي��ه )ابتدايي( و متوس��طه و پيگيري و 
ارزش��يابي فعاليت‌هاي محلي بر عهدة دولت اس��ت. از ژانوية 
1991، ش��هرداري‌ها به عن��وان كارفرمايان معلمان كش��ور، 
از اختي��ارات تام برخوردار ش��دند و طبق قوانين آموزش��ي، با 
تخصيص بودجه‌هاي خاص، به برگ��زاري دوره‌هاي آموزش 
ضمن خدمت براي  توس��عة توانايي‌هاي كادر آموزش��ي ملزم 

شدند.
همچنين، دولت با اختصاص بودجه‌اي به آژانس ملي 
آموزش، به هدايت اين گونه فعاليت‌ها در نواحي برخوردار از 
اهميت ملي )مناطق استراتژ‌كي( بيشتر مبادرت ميك‌ند و 
اين در حالي ‌است كه تنها ادارهك نندگان مدارس مسئوليت 
برگزاري دوره‌هاي آموزشي مذكور را عهده‌ دارند؛ يعني مدير 
موظف اس��ت که در بودجه و سرانة مدرسه مبلغ خاصی را 
برای این گونه آموزش‌ها در نظر بگیرد و آن را در درخواست 
بودجة س��الانة خود، برای بهبود مدرس��ه، منظور كند. این 
بودجه فقط در صورتی در اختیار مدرس��ه قرار می‌گیرد که 
مدرسه در اجراي دوره‌ها با دانشگاه همکاری نزدیک داشته 
باش��د. آژانس ملي آموزش همچنين بر برگزاري دوره‌‌هاي 
آم��وزش ضمن خدم��ت، به عنوان بخش��ي از برنامه‌هاي 
درازمدت توس��عة مدارس كش��ور، در جهت تحقق اهداف 

تأيكد ميك‌ند. اهدافي مثل: 

تجربه‌هاي جهاني

دوره‌هاي آموزش ضمن خدمت 
پژوهش  محور در سوئد 

دي
حم

اه‌م
ه ش

ير
ر ن

كت
د

مدیر مدرسه، مسئول آموزش

كلية دوره‌هاي آموزش 
ضمن خدمت بر تقويت 
دستيابي به اهداف ملي 

و توسعة فعاليت‌هاي 
آموزشي مدارس استوار 

شده است

ـ تغيير نظام هدايت آموزشي مدارس
ـ تعيين اهداف ملي معين براي مدارس كشور

ـ ارزشيابي ملي مدارس كشور
از ديگر نهادهاي مهم برگزاركنندة دوره‌هاي آموزشي 
كوتاه مدت در س��وئد، دانش��گاه‌ها، كالج‌هاي دانش��گاهي 
كش��ور‌اند كه در حال حاضر نيز رو به گس��ترش هس��تند. 
علاوه بر آن س��ازمان نش��ر دانش، سازمان معلمان و ساير 
ادارات ايالتي نيز در زمر‌ة برگزاركنندگان اين گونه كلاس‌ها 
محسوب مي‌گردند. نهادهاي محلي آموزشي نيز از طريق 
قوانين آموزش��ي به نظارت بر حضور مس��تمر معلمان در 

دوره‌هاي آموزشي مذكور مبادرت ميك‌نند. 

تأكيد بر آموزش مبتني بر فن�اوري اطلاعات در 
دوره‌هاي آموزشي ضمن خدمت 

 طي س��ال 1998 طرح گس��ترده‌اي به منظور توسعة 
توانايي‌هاي معلمان در حوزة ICT در مدارس به اجرا درآمد، 
ب��ه گونه‌اي كه بين س��ال‌هاي 1999 ت��ا 2002، نيمي از 
معلمان، در دوره‌‌هاي گوناگون آموزش��ي، با كاربرد فناوري 

اطلاعات به عنوان ابزار حرفه‌اي آموزشي آشنا شدند.
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برنامه‌ها و طول دوره‌هاي آموزشي
در سوئد كلية معلمان ملزم‌اند حداقل پنج روز در سال 
در دوره‌هاي آموزش��ي ضمن خدمت مدرسه محور شركت 
كنند. اين دوره‌ها به روش‌ها‌ي بسيار متنوع و متفاوتي )‌بسته 
به نهاد برگزاركننده و شخص استفادهك ننده( اجرا  مي‌شوند. 
آن دس��ته از معلماني كه در دوره‌هاي آموزش��ي ش��ركت 
ميك‌نند، معمولًا مرخصي می گیرند و يا با جانش��ينان خود 
جايگزين مي‌شوند. در غير اين صورت، دوره‌ها در روزهاي 
مطالعاتي و حتي در تعطيلات رسمي و تعطيلات آخر هفته 

برگزار مي‌شود.
تنها ش��رط لازم ب��راي پذي��رش در دوره‌هاي ضمن 
خدمت، اش��تغال به كار معلمي در كيي از مدارس كش��ور 
اس��ت. علاوه بر اي��ن، برخ��ورداري ش��ركتك نندگان از 

آموزش‌هاي تخصصي نيز الزامي است.
ب��ا توجه به اينك��ه در برنامة درس��ی جدید، هر معلم  
باید روش‌های آموزش��ی مناسب را برای برآوردن نیازهای 
آموزش��ی و یادگیری دانش‌آموزان انتخ��اب كند و این امر 
از طریق روش‌های معمول آموزش��ی امکان‌پذیر نيست و 
مستلزم تمرکز بر مش��کلات آموزشی کلاس درس است.  
لذا این امر خود دریچه‌ای به روی اقدام پژوهی توسط معلم 

و همکاری بیشتر معلمان با محققان باز کرده است.
همچنین معلم��ان مي‌توانند پس از اتم��ام دوره‌هاي 
آموزشي ضمن خدمت‌، با شركت در دوره‌هاي تكميلي ارائه 
شده توسط دانشگاه‌ها، به ارتقاي تحصیلی و توانمندی‌های 
خود در زمینه‌هاي گوناگون بپردازند. اين دوره‌ها دو  بخش 
نظ��ري و عملي دارند که بخش تئوری به صورت فردی یا 
گروهی اجرا می‌شود. همچنين دوره‌های آموزشی می‌توانند 
موضوع‌گرا باشند و بر روش‌‌های آموزشی‌، پرورشی و مسائل 

تئوریک آموزش و پرورش تأکید کنند.
 ام��روزه محوريت دوره‌هاي آموزش��ي ضمن خدمت در 
كشور سوئد‌، پرورش معلم پژوهشگر و انجام مطالعات موردي 
توسط آنان است. به منظور تحقق اين امر، ارتباط بین محققان 
و معلمان الزامی است که این امر به دو روش صورت می‌پذيرد:

* تعام��ل بی��ن محقق��ان و معلمان در مدرس��ه: این 
امر به بهبود کیفیت آموزش��ی و پرورش��ی مدارس کمک 
می‌کن��د. تحقیقات��ی که از ای��ن طریق انجام می‌ش��وند، 
حول وحوش مش��کلات معلمان در مدرسه و کلاس درس 
مانند راهبردهاي دانش‌آموزان براي جس��ت‌ وجوي دانش 
جديد، راهبردهاي يادگيري رايج بي��ن دانش‌آموزان، لذت 
يادگيري و نگرش دانش‌آموزان نس��بت به دروس رياضي 
و فيزكي اس��ت. معلمان با بررسي تحقيقات انجام شده و 
اجراي تحقيقات و پژوهش‌هاي جديد و به بحث و گفت‌‌وگو 
گذاشتن يافته‌ها، از دانش جديد براي تغيير تجربيات تعليم 
و تربيتي خود اس��تفاده ميك‌نند. مطالعات نشان داده‌اند که  
بس��یاری از معلمان کارهای تحقیقاتی بسیار باارزشی را از 

این طریق انجام داده و مستند سازی کرده‌اند. 
* تعامل  بین معلمان و محققان در دانشگاه: دانشگاه 
از طري��ق دوره‌های ضمن خدمت، دروس متفاوتي را برای 
معلم��ان ارائه می‌دهد ک��ه اغلب آن‌ه��ا در زمان‌های آزاد 
تشکیل مي‌شوند و با رشتة تحصیلی و حوزة تدریس معلمان 
مربوط‌اند. دوره‌هایی نیز مرتبط با اقدام‌پژوهی به طور خاص 
برای معلمان برگزار می‌ش��ود. این دوره‌ها روی تغییرات در 
نظام مدرس��ه، چگونگی کار گروهی و چگونگی همکاری 

بین مدارس تأکید میك‌نند.  
هالینگ ورت و س��وکت1 مزایای انج��ام اقدام پژوهی 

توسط معلم را به اين شرح می‌دانند:
ـ زمينه‌هاي همکاری و هماهنگی نزدكي بین مدارس 

و دانشگاه‌ها ايجاد مي‌شود. 
ـ پژوهش از جایی که نیاز به اقدام است شروع می‌گردد.
ـ خرد جمعی‌، محور مرکزی كسب دانش قرار مي‌گيرد.

ـ تحقیقات به تغییرات فردی و اجتماعی، برنامة درسی 
و آموزشی مي‌انجامد.

ش�یوة اج�رای دوره‌ه�ای آموزش�ی مبتن�ی بر 
اقدام‌پژوهی 

معلمان در طول سال تحصیلی معمولًا به مدت 13 روز 
در دوره‌های آموزشی ضمن خدمت شرکت می‌کنند. در این 
دوره‌ها، معلمان به گروه‌های کوچک‌تر تقس��یم می‌شوند 
)‌هشت معلم در هر گروه‌( و روی یک مشکل مشترک کار 
میك‌نند. در گروه‌های مذکور ممکن اس��ت هر معلم یک 
کار پژوهشی در کلاس درس خود انجام دهد یا اینکه کل 
اعضای گروه یک کار مطالعاتي را اجرا كنند که برای اجرای 
آن به طور مرتب با هم نشس��ت‌هایی دارند و روی موضوع 

مورد بررسی بحث و گفت‌و‌گوی گروهی میك‌نند. 

 زمان معلمان برای ش��رکت در دوره‌های آموزشی به 
چند شکل تقسیم می‌شود:

ـ پن��ج روز آم��وزش برای کلیة معلم��ان كه در زمینة 
اقدام پژوهی و تأثير آن بر بهبود يكفيت آموزش��ي مدرسه 

انجام مي‌شود. 
ـ مس��ئولیت برنامه‌ریزی شش روز دیگر را معلمان به 
عهده دارند که در شش روز مورد نظر به بحث و گفت‌‌وگو، 
مطالعه و انجام تحقیقات فردی تحت نظارت دانشگاهیان 

)‌اعضای هیئت علمی‌( می‌پردازند.
ـ دو روز آخر به برگزاری سمینار اختصاص می‌یابد. این 
زمان با تعطیلات تابستانی مدارس مصادف است و معلمان 
می‌توانند کار خود را ارائه دهند و به دريافت بازخورد لازم از 

سایر معلمان و تبادل تجربه بپردازند. 
موضوعاتي که معمولًا معلمان  بر بررسی آن در کلاس 

درس توافق دارند عبارت‌اند از:
ـ شایستگی‌های متفاوت اجتماعی  دانش‌آموزان 

ـ چگونگی استفادة دانش‌آموزان از رايانه  
ـ چگونگ��ی مستندس��ازی کاره��ای دانش‌آموزان در 

پروندة تحصیلی آن‌ها 
ـ شیوه‌های یادگیری دانش‌آموزان

مزایای شرکت در دوره‌های آموزشی 
در هن��گام تعيين مي��زان حقوق اف��راد، مدارك جديد 
دوره‌هاي آموزش ضمن خدمت در نظر گرفته مي‌ش��ود و 
معمولًا شركت در كلاس‌ها باعث افزايش حقوق مي‌شود. 
علاوه بر اين، گذراندن دوره‌هاي مذكور سبب كسب توانايي 
معلم در تدريس دروس تخصصي مي‌ش��ود. در نتيجه، اين 
قابليت‌ها ممكن است به ايجاد فرصت‌هاي جديد تدريس 

در سطوح بالاتر آموزشي بينجامد. 

دوره‌های آموزشی ضمن خدمت مدیران   
 در ابتدا آموزش ملي رؤس��اي مدارس كشور منحصراًًَ 
در مدت زمان كوتاهي توس��ط سازمان‌هاي تجاري برگزار 
و تأمين اعتبار می‌ش��د. اين در حالي‌ اس��ت ك��ه در پايان 
دهة 1960 ترم‌ه��اي كوتاه مدت آموزش ضمن خدمت با 
محتواي آموزش��ي و مديريتي طراحي شد. در سال 1976 
طرح كلي تربيت رؤساي مدارس به تصويب رسيد و طبق 
آن، دولت و ش��هرداري‌ها عهده‌دار مسئوليت اجرا و نظارت 
ب��ر آموزش ضمن خدمت رؤس��اي مدارس ش��دند. بعدها  
طرح تربيت رؤساي مدارس به تصويب مجلس ملي سوئد 
رسيد. مجري اين طرح دانشگاه‌ها و دانشكده‌هايي بودند كه 

از آژان��س ملي و آموزش، بودج��ة دولتي دريافت ميك‌ردند. 
طرح ملي تربيت رؤس��اي مدارس ويژة آن دس��ته از افرادي 
بود كه مطابق قوانين آموزش، به عنوان رؤساي مدارس ملي، 
با مدارس مس��تقل همكاري ميك‌ردند. پذيرش افرادي كه 
قبلًا در چنين برنامه‌اي حضور نداشتند با مشاورة شهرداري‌ 
مناطق مربوطه صورت مي‌پذيرفت. آژانس ملي آموزش اخيراً 
در حال بازبيني اهداف و اصول كلي طرح ملي تربيت رؤساي 
مدارس است. هدف چنين بازبيني‌هايي افزايش توان مديريت 
آموزشي رؤس��اي مدارس و اعمال سياس��ت‌هاي ارتباطي 
دمكراتكي در برنامه‌هاي آموزش��ي و تدارك امكانات بيشتر 

و بهتر براي م��دارس تحت 
نظارت شهرداري‌هاي كشور 
اس��ت. رؤس��اي مدارس در 
مسئوليت‌هاي  اجراي  جهت 
خ��ود، مطابق ب��ا برنامه‌هاي 
درس��ي و ابزاره��اي قانوني 
دوره‌ه��اي آموزش��ي رفت��ار 
ميك‌‌نند. دوره‌هاي آموزش��ي 
ويژة رؤساي مدارس در طول 
س��اعات كاري ارائه مي‌شوند 
و شامل سمينارها و ترم‌هاي 
آموزشي نظارتي هستند. پس 

از اتمام برنامه، گواهي‌نامه‌اي به شركتك نندگان اعطا مي‌شود. 
ارزيابي تحصيلي آموزش‌هاي فوق را واحدهاي دانشگاهي و 

آژانس ملي آموزش انجام مي‌دهد.

مدير موظف است که در 
بودجه و سرانة مدرسه 
مبلغ خاصی را برای 
این گونه آموزش‌ها در 
نظر بگیرد و آن را در 
درخواست بودجة سالانة 
خود، برای بهبود مدرسه، 
منظور كند. این بودجه 
فقط در صورتی در اختیار 
مدرسه قرار می‌گیرد که 
مدرسه در اجراي دوره‌ها 
با دانشگاه همکاری 
نزدیک داشته باشد

معلمان با بررسي 
تحقيقات انجام شده 
و اجراي تحقيقات و 

پژوهش‌هاي جديد و 
به بحث و گفت‌‌وگو 
گذاشتن يافته‌ها، از 

دانش جديد براي تغيير 
تجربيات تعليم و تربيتي 

خود استفاده مي‌كنند
پی‌نوشت______________________________
1.Hollingworth & Socket
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دهان و حفرة دهاني به دليل داش��تن دندان، زبان، غدد 
بزاقي و عضلات مربوط به جويدن غذا، از اعضای دس��تگاه 
گوارش ش��مرده مي‌ش��ود و به دليل داشتن زبان و دندان‌ها 
در تكلم و س��خن گفتن به حنجره كمك ميك‌ند و به دليل 
عبور هوا از آن به دس��تگاه تنفس تعل��ق دارد. دهان محلي 
اس��ت كه در آن دس��تگاه گوارش و تنفس و سخن گفتن با 
كيديگر پيون��د مي‌خورند. اهميت ده��ان در همين ويژگي 
منحصربه فرد آن نهفته اس��ت كه در هيچكي‌   از اندام‌هاي 
ديگر بدن ديده نمي‌شود. اين وضعيت و جايگاه، اهميت توجه 
به بهداش��ت دهان را چند برابر ميك‌ند. دهان س��الم علاوه 
بر اينکه در ارتقای س��طح س�المتي دستگاه‌هاي گوارش و 
تنف��س و تكلم نقش ممتازي را ب��ازي ميك‌ند، در حفظ يا 
ارتقای جايگاه اجتماعي و نگاه مردم به ش��خصيت فرد نيز 
اثر‌گذاري بالايي دارد. دندان‌هاي جرم گرفتة زرد يا س��ياه و 
ناقص، ظاهر انس��ان را نازيبا و گاهي بس��يار زشت جلوه‌گر 
ميك‌ند‌. همچنين، دندان‌هاي جرم گرفتة زرد يا سياه يا ناقص 
نگاه منفي مردم را متوجه فرد ميك‌ند. اين دندان‌ها در تكلم 
و گ��وارش نيز اثرات نامطلوبي می‌گذارن��د‌. دهاني كه از آن 
بوي زننده و متعفني به مشام مي‌رسد، باعث رنجش ديگران 
و كاهش ميزان علاقه‌مندي آن‌ها به برقراري يا ادامة ارتباط 
با فرد مي‌ش��ود. چنين دهان و دنداني تهديدكننده‌اي جدي 
براي سلامت استخوان‌هاي فك بالا و پايين‌، شش‌ها، معده، 

روده‌ها و قلب است.
بياييد با اهميت دادن به بهداشت دهان و دندان، خود را 

از عواقب سوء آن بركنار داريم. اين آثار منفي عبارت‌اند از‌:
ـ ارائة ظاهري نا‌زيبا به بينندگان به دليل س��فيد و تميز 

نبودن دندان‌ها
ـ آزار رساندن به ديگران به دليل بوي بد دهان 

ـ كاهش س��طح ارتباط با ديگران به دليل منتقل شدن 
بوي بد دهان به مشام آن‌ها

ـ ابتلا به بيماري‌هاي استخوان‌هاي فكي به دليل انتقال 
مكيروب به آن‌ها

ـ ابتلا به بیماری‌های ریوی و تنفس��ی به دلیل انتقال 
عفونت و میکروب به دستگاه تنفس

ـ ابتلا به بيماري‌هاي گوارشي به دليل انتقال غذاهاي 
فاسد شده به معده و روده

ـ ابت�ال به بيماري‌هاي دريچ��ه‌اي قلب به دليل انتقال 
باكتري‌هاي زيان‌آور به دريچه‌هاي قلب از راه خون

توجه داش��ته باش��يد كه بيشترين و ش��ديدترين آزار و 
خس��ارتي كه دهان و دندان‌هاي غيرسالم و بهداشتي ايجاد 
ميك‌نند آزار و اذيتي اس��ت كه در درجة اول متوجه همس��ر 
    ـاين ركن ريكن و مهم زندگيـ   و س��پس به ترتيب متوجه 
فرزندان‌، خانواده و دوستان خواهد بود، زيرا آن‌ها از بيشترين 

زمان برخورد با ما بهره‌مند هستند.

چگونگي پيدايش بوي بد دهان‌
دهان كيي از مراكز اصلي وجود و تجمع انواع باكتري‌ها 
در بدن است‌. غذاهاي خورده شده ـ اعم از مايعات و جامداتـ   
تحت تأثير اين باكتري‌ها ق��رار می‌گیرند و به آرامي تجزيه 
مي‌شوند‌. نتيجة اين تجزيه ش��دن تبديل شدن مواد غذايي 
به مولكول‌هاي ريزتر براي گوارش بهتر اس��ت‌. همراه با اين 
فراين��د، مقداري مواد بودار كه غالباً بوي بدي نيز دارند توليد 
مي‌ش��ود‌. اين فرايند مانند فاسد ش��دن مواد غذايي و لاشة 
حيوانات مرده اس��ت، به همين دليل، بوي توليد شده بسيار 
ناراحتك نن��ده خواهد بود‌. اين بو و م��واد بودار با عمل بازدم 
و س��خن گفتن به بيرون از دهان منتقل مي‌شود و به مشام 
ديگران مي‌رسد‌. در عمل دم )‌نفس كشيدن‌( اين مواد بودار به 
درون حنجره‌، ريه‌ها و معده وارد مي‌ش��وند‌. از آنجا كه اين بو 
حاصل مواد فاسد شده در دهان است ممكن است باقي ماندة 
غذاي فاس��د ش��ده به معده يا ريه برود و در آنجا باعث بروز 

بيماري‌هايي شود‌. باكتري‌هاي مؤثر در اين فرايند نيز ممكن 
اس��ت وارد ش��ش‌ها، معده‌، خون يا قلب شوند و بيماري‌ها و 
مش��كلاتي را پدي��د آورند‌. البته اين بو مي‌توان��د به دهان و 
دندان‌ها مربوط نباشد و از قسمت‌هاي ديگر بدن مانند معده‌، 
شش‌ها يا بيني منشأ گرفته باشد. در هر حال،  انتقال بوي بد 

دهان حاصل خروج هوا از دهان است.

علت‌هاي رايج بوي بد دهان
ـ باقي ماندن ذرات غذايي در دهان و لابه‌لاي دندان‌ها

ـ وجود دندان‌هاي ناس��الم )ك‌رم خورده و فاسد‌( در دهان‌. 
در اين حالت، بخش‌هايي از غذاي خورده ش��ده در حفره‌هاي 
موجود در دندان كرم خورده باقي مي‌ماند و حتي با مسواك زدن 
نيز خارج نمي‌شود و پس از چند ساعت متعفن و بدبو مي‌شود.

ـ عفونت لثه‌ها كه مي‌تواند به صورت خفيف )‌ژنژويت‌( 
يا شديد )‌پيوره‌( باشد‌.

ـ عفونت يا وجود ترشحات و چرك بد بو در بيني 
ـ برخ��ي بيماري‌هاي بيني مانن��د انحراف تيغة بيني يا 

بيماري رينوفيما
ـ عفونت در دستگاه گوارش به ويژه عفونت‌هاي معده

ـ اخت�الل در كاركرد دريچة بين انتهاي مري و ابتداي 
معده‌. اين دريچه با انقباض خود )‌بس��ته شدن كامل‌( مانع از 
بازگشت غذا به مري و همچنين مانع از خروج بوي غذاهاي 
گوارش يافته به سمت دهان مي‌شود. اگر اين دريچه به طور 
كامل بسته نشود بوي تند و زنندة محتويات معده ـ هر چند 
مقدار آن كم باش��د ـ به س��مت دهان بالا مي‌آيد‌. اين حالت 
مانند آن اس��ت كه فرد چندين بار در طول روز دچار تهوع و 

استفراغ شود. 
ـ عفونت در دستگاه تنفس 

ـ استفاده از سيگار و مواد مخدر 
ـ استفاده از مشروبات الكلي

درمان و راه حل 
با توجه به آنچه در بالا گفته شد‌، درمان و برطرف كردن 
بوي بد دهان كاري بس��يار س��اده و آس��ان است و با اندكي 
مراقبت و عزم و دلسوزي نسبت به خود و ديگران مي‌توان آن 

را براي هميشه برطرف كرد.
ـ روزانه 4 تا 5 بار دهان را با آب پركنید و پس از گرداندن 
آب در ده��ان آن را تخليه كنيد )‌آب گ��ردان كردن دهان و 

شستشوي آن‌(.
ـ پس از هر ب��ار غذا خوردن دهان را آب گردان كنيد و 
حتماً از خلال دندان و به ويژه نخ دندان استفاده كنيد. توجه 
داش��ته باشيد كه دفعات مس��واك زدن نبايد از سه بار در 24 

س��اعت تجاوز كند، زيرا باعث صدمه رساندن به دندان‌ها و 
بافت دهان مي‌شود.

ـ از نوشيدن آب در طول روز غافل نباشيد، زيرا آب باعث 
شسته شدن دهان مي‌شود.

ـ با مراجعه به دندان پزشك نسبت به درمان دندان ناسالم 
و فاسد و بيماري‌هاي لثه و عفونت‌هاي آن اقدام كنيد.

ـ با مراجعه به پزشك عمومي يا متخصص گوش و حلق 
و بيني برای درمان عفونت‌هاي بيني و ترش��حات آن )مانند 
س��ينوزيت( اقدام کنید‌. بررسي ساختار بيني و مناسب بودن 
جريان هوا در آن و همچنين سالم بودن بيني از اهميت بالايي 

برخوردار ا‌ست.
ـ ب��ا مراجع��ه به متخص��ص گوارش ي��ا متخصص 

بيماري‌هاي داخلي مشكلات گوارشي را برطرف كنيد.
ـ با مراجعه به متخصص بيماري‌هاي تنفسي نسبت به 

درمان بيماري‌هاي ريه اقدام کنید.
ـ اس��تفاده از سيگار و مواد مخدر يا نوشابه‌هاي الكلي را 
براي هميشه كنار بگذاريد. در صورت نياز، براي حل مشكل 
اعتياد به اين س��ه دس��ته مواد، به روان‌پزشك يا متخصص 

درمان اعتياد مراجعه کنید.
در پاي��ان بای��د گفت م��ردم ايران همگي انس��ان‌هاي 
دين‌داري هستند و در هيچ ديني، ضرر رساندن به بدن يا آزار 
ديگران روا شناخته نشده است. اسلام عزيز صدمه به خود و 
از بين بردن سلامت فردي را گناه مي‌داند، همچنان كه آزار 
رساندن به ديگران را از گناهان كبيره شمرده است‌. به علاوه 
پيامبر گرامي اس�الم )ص( به پايكزگي دهان اهميت فراوان 
مي‌دادند و فرموده‌اند‌: »‌دهان‌هاي ش��ما مسير عبور كلمات 

قرآن عزيز است. پس اين راه را پايكزه نگه داريد‌.« 
مس��لمّاً همة ما اگ��ر روزانه قرآن مجي��د را تلاوت 
نكني��م‌، نماز مي‌خوانيم و چندين بار س��وره‌هاي مباركه 
و ش��ريفة حمد، توحي��د و قدر را ت�الوت ميك‌نيم و بر 
اكرم )ص( كه دوست داشتني‌ترين مخلوق خداوند  پيامبر
در نزد اوس��ت صلوات مي‌فرستيم. پس چه بهتر كه هم 
خالق‌، هم رسول، هم قرآن و هم خلق را با داشتن دهاني 

پايكزه خشنود و راضي کنیم.

بهداشت معلمي

هـان آزاردهنده
دكتر احمد مختاريان

دبیر مدرسة منطقة دو تهران
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اول خودمانروزنه‌اي به معرفت
سپس دیگران

تلخیص و تنظيم: مریم مختارپور

درس‌هايي از آيت‌الله مجتبي تهراني دربارة تربيت

اصلاح نفس یعنی 
تربیت، تأدیب و مؤدب 
کردن نفس به آداب الهی

مربی باید ابتدا خود را 
ساخته و تربیت و اصلاح 

کرده باشد تا بتواند 
دیگران را اصلاح کند

ام�روزه در نظام‌ه�ای تعلیم و تربی�ت، علاوه بر 
توجه ب�ه جنبه‌های علمی و معرفت�ی معلم، به تأثیر 
عوامل غیرمعرفتی نيز تأیکد زیادی می‌شود. سنت و 
س�یرة اهل بیت )ع( بیانگر این نکته اس�ت که توجه 
به این امر می‌تواند تأثیر آموزه‌ها را بیشتر كند. کیی 
از این موارد ش�أن خودساختگی قبل از زمینه‌سازی 
برای رشدیافتگی دیگران است. آنچه به آن پرداخته 
می‌شود، نگاهی است گذرا به این امر مهم که آیت‌الله 

مجتبی تهرانی مورد مداقه قرار داده است.

اهُ إلِىَ  وَجَ��لَّ أدََّ ِ عَزَّ امام علی )ع(: مَ��نْ تأَدََّبَ بآِدَابِ اللَّه
ائمِ« )علامه مجلسی، بحارالانوار، ج 89، ص 21( حِ الدَّ الفََْال

کسانی که می‎خواهند روش رفتاری به دیگران بدهند 
و قصدش��ان تربیت کردن دیگران اس��ت و به تعبیر دیگر، 
مربیان جامعه هستند، باید ش��رایطی داشته باشند. اولین و 
مهم‌ترین آن‌ها این است که مربی باید ابتدا خود را ساخته و 
تربیت و اصلاح کرده باش��د تا بتواند دیگران را اصلاح کند. 
اگر مربی خود را نس��اخته باش��د، تربیت او یا بی‎فایده است 

یا مضر. دومین شرط این است که مربی 
خ��ودش را در جمیع ابعاد وجودی، چه از 
نظ��ر عقل و چه از نظر قلب و چه از نظر 
نفسانی، در سه بعُد شهوت، غضب و وهم 
کنترل کرده باشد. آنچه که در این بحث 
تقدم دارد »بعد نفسانی« است؛ یعنی مربی 

باید شهوت، غضب و وهم خود را کنترل کند. 
انبیای عظام برای این مبعوث نشدند که انسان‎ها را به دنیا و 
مادیات دعوت کنند، بلکه آن‌ها آمدند تا جلوی این سه قوه را 
که در هر انسانی وجود دارد، بگیرند. یعنی می‌خواهند جلوی 

ش��هوت، غضب و وهم را بگیرند و آن‌ها را مهار کنند؛ و اّال 
گرایش به دنیا و مادیات در نهاد هر انسانی هست و همه از 
درون خود کششی به سوی دنیا دارند. این قوا به طور افسار 
گسیخته انسان را به سوی دنیا و مادیات می‌کشاند. انبیا هم 

آمده‌اند جلوی این افسار گسیختگی را بگیرند.
مواردی را که غالباً انسان با آن‌ها درگیر است، نسبت به 
او برجستگی دارد و مبتلا به اوست، در رابطه با قوة شهوت و 

غضب، مطرح می‌کنیم:

 پول و مال
اول مسئلة مال اس��ت. مال یکی از مواردی است که 
انس��ان به مقتضای ش��هوت خود به دنبال آن است. انبیا 
نس��بت به مال به ما می‌گویند: انس��ان نباید مال را از هر 
راهی تحصیل کند و به دس��ت آورد. اگرچه شیطان درونی 
انسان و چه بسا برخی ش��یاطین بیرونی، انسان را دعوت 
کنند، انس��ان نباید از حدود الهی تجاوز کند. دس��ت به هر 

مالی نزن!
يْطَانَ يُدِيرُ ابنَْ آدَمَ  امام صادق )ع(  فرمودند: »إنَِّ الشَّ
فِي كُلِّ شَ��ي‏ْءٍ«. البته این روایت را به دو 
صورت می‎شود خواند؛ هم »یُدِیرُ« درست 
است و هم »یُدَبِّرُ«. شیطان این طور است 
که قوة واهمة انس��ان را احاطه می‌کند و 
نسبت به هر چیزی، دور انسان می‎گردد؛ 
یعنی حواسش جمع است که در موقعیتی 
او را به زمین بزند. »فَإذَِا أعَْيَاهُ« وقتی خسته‎اش 
کرد، »جَثَمَ لهَُ عِنْدَ المَْالِ« وقتی مسائل مالی مطرح شد، به 
روی انس��ان می‎جهد و »فَأخََذَ برَِقَبَتهِِ« )کلینی، الکافی، ج 
2، ص  315( گردنش را می‎گیرد و دیگر رهایش نمی‎کند.

 جاه و مقام
نقطه ضعف دیگری که در انسان وجود دارد، حب مقام، 
جاه و ریاست است. این نقطه ضعف با نیروی غضب و خشم 
مربوط است. علما در مباحث اخلاقی می‎گویند: لذت جاه و 
مقام لذیذتر از لذت مال است. یعنی ریاست خیلی بیشتر به 
انس��ان می‏چسبد. لذا کسانی که مبتلا به حب جاه هستند، 
مالشان را فدا می‎کنند تا به ریاست برسند. بزرگان می‎گویند: 

لذت ریاست، جاه و مقام، بیش از لذت مال است.

 شهوت جنسی
مورد دیگر مربوط به نفس ش��هوت جنسی است. انبیا 
برای این آمده‎اند که شهوت جنسی انسان را نیز مهار کنند. 

پیام انبیا »محدود کردن« است، نه نفی کلی!
تذکر: یک وقت اشتباه نشود و افراطی‏گری در معارف 
ب��ه وجود نیاید. انبیا نیامدند جلوی تحصی��ل مال را از هر 
طریقی مثل تجارت، کس��ب، زراع��ت و صناعت بگیرند. 
نمی‏گویند نکاح نباشد! این‌ها به طور کلی مقابل این قوا و 
کشش‏های نفسانی نایستاده‏اند. این تمایلات را خداوند در 
وجود آدمی قرار داده اس��ت. او خیر محض است و هر چه 

را در عالم وجود آفریده اس��ت، جنبة خیر و 
صلاح دارد. ولی چون انسان بی‎نهایت را 
می‏طلبد و درخواستش در این موارد هیچ 
حد و مرزی ندارد، انبیا هم آمده‎اند جلوی 

بی‎بندوباری را بگیرند.
لذا وقتی ما ب��ه معارفمان، چه آیات 

و چ��ه روایات، مراجعه می‎کنی��م، می‎بینیم اولین موضوع، 
موضوع بازدارندگی اس��ت.  یکی از آیات شریف قرآن که 
ما در فقه هم به آن تمسک می‎کنیم و در به دست آوردن 
احکام مربوط به معاملات نیز نقشی اساسی دارد، این است: 
»لا تَأْكُلُوا أمَْوالكَُمْ بيَْنَكُمْ باِلبْاطِلِ إلِاَّ أنَْ تَكُونَ تجِارَهً عَنْ 
تَراضٍ مِنْكُم« )نساء/ 29(. آن‌هایی که اهل دقت هستند، 
اگر به آیه توجه کنند، می‏فهمند که روح این آیه بازدارندگی 
اس��ت. اول می‏فرماید: اموالتان را بین خودتان به س��بب 
باطل نخورید! حرف و پیام اول، »بازدارندگی« اس��ت. اول 
می‎گوید: »نخوری��د!«. بعد می‎گوید: »إلِاَّ أنَْ تَكُونَ تجِارَهً 
عَنْ تَراضٍ مِنْكُم«. بعد از نهی، استثنا می‎کند که اگر از راه 
صحیح باشد، اش��کال ندارد. راه‎های باطل برای به ‌دست 
آوردن مال زیاد اس��ت و نی��ازی به توضیح ندارد. اما قرآن 
می‏فرماید فقط از راه درس��ت کس��ب مال کنید. این روح 
دع��وت قرآن دربارة مال اس��ت و مطابق با همان غرضی 

است که انبیا برای آن آمده‏اند.

»ازدواج« هم برای جلوگیری از فجور و فحشاس��ت. 
ما در ب��اب نکاح می‎بینیم که روح دع��وت به نکاح، برای 
بازدارندگی و کنترل آن اس��ت. اگ��ر در باب نکاح به آیات 
مراجعه کنید، خواهید دید روح کلی همة دس��تورات دربارة 
قوای جنسی، »تحدید، مرزبندی و جلوگیری از فجور و زنا« 

است.
یعن��ی قرآن می‏خواهد جلوی بی‏بند و باری را بگیرد و 

انبیا هم به دنبال محدود کردن این کشش‏ها هستند.

 تعادل در دعوت انبیا
اگ��ر خوب دقت کنید می‎بینید که انبیا آمدند تا در این 
روابط نیروی شهوت، غضب و وهم انسان را مهار کنند. اگر 
کسی بگوید انبیا می‎خواهند این قوا را از بین ببرند، حرفش 

مخالف نظام اتم است.
از امام علی )ع( روایت است که فرمود: »النفوس طلقه« 
)ناصرالدین انصاری قمی، غررالحکم، ص 235(، »نفوس« 
یعنی مجموعة س��ه نیرو »طلقه« یعنی بی‎بندوبارند. نفس 
انس��ان می‏خواهد در هر سه بعد شهوت، غضب و وهم به 
طور مطلق آزاد باشد و هر طور که این قوا می‏خواهند رفتار 
کند. مرز نشناسی در نهاد شهوت، غضب 
و وهم است. »لکن ایدی العقول تمسک 
اعنّتها ع��ن النحوس« )هم��ان(: ولیکن 
دس��تان عقل افسار نفس را می‏کشد و او 
را باز می‏دارد. ش��رع با عقل هم‏سو است، 
لذا دس��ت‎های عقل اس��ت ک��ه نفس را 
مه��ار می‏کند و او را از بی‎بندوباری‏ها بازمی‏دارد تا نفس به 
چیزهایی که نه ش��رع می‎پس��ندد و نه عقل بر آن صحه 

می‎گذارد، آلوده و به دام نحسی‏ها گرفتار نشود.
در روایات ما موضوع هواهای نفسانی بسیار مورد توجه 
است. منظور از این هواها همان خواسته‎هاست؛ خواسته‎های 
ش��هوی، غضبی و وهمی. حتی وقتی کسانی از اهل بیت 
س��ؤال می‎کنند که انس��ان چه موقع راحت می‎شود و راه 
رس��یدن به راحتی چیست، ایش��ان جواب می‎دهند: زمانی 
که با خواسته‎های نفس��انی‎اش، که به طور گسترده عمل 

می‏کنند، مخالفت کند.

 راحتی در مخالفت با نفس است!
در روایت��ی از امام ص��ادق )ع( که از مواعظ حضرت هم 
احَه؟« به حضرت  هس��ت، آمده است: »قِيلَ لهَُ أيَْنَ طَرِيقُ الرَّ
عرض ش��د: راه رس��یدن به راحتی چیس��ت؟ »فقال  )ع( فِي 
فِ الهَْ��وَى« )ابومحمد حس��ن حران��ی، تحف العقول،  خِ�َا�لَ
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کسانی که مبتلا به حب 
جاه هستند، مالشان را 

فدا میک‌نند تا به ریاست 
برسند

انسان با اطاعت امر خدا 
خودش را به آداب الهی 
تربیت و مؤدب میک‏ند

ص370( فرمود: آنجایی که انسان با خواسته‎های گستردة 
نفسش مخالفت کند.

انسان باید تا آخرین لحظة عمر مراقب نفس باشد و 
خواسته‏های نفس را مطابق با شرع تنظیم و تحدید کند.

 جهاد اكبر یعنی تربيت نفس
در اصط�الح ب��ه »مقابله ک��ردن با نف��س و مهار 
کردن آن« غلبه بر هوای نفس��انی مي‌گويند. هوا یعنی 
خواس��ته‎ها، چه در بعد ش��هوت باش��د، چه غضب و چه 
وه��م. می‎گویند جهاد اکبر همین تربیت نفس و غلبه بر 
هوای نفس است. امام علی )ع( می‎فرماید: »ردع النفس 
ع��ن الهوى الجهاد الأكب��ر« )ناصرالدین انصاری قمی، 
غررالحک��م، ص 241(: اگر نفس��ت را از خواس��ته‏های 
گسترده‎اش برگردانی و جلوی اطلاقش را بگیری، جهاد 

اكبر كرده‌اي.

  روش تأدیب شهوت و غضب
در باب ش��هوت و غضب تعابیر مختلف است؛ هم 

تعبیر هوای نفس هست، هم شهوت.
امام عل��ی )ع( در روایتی فرموده‌اند: 
حِهَا سَ��عِدَ«  »مَنْ أجَْهَدَ نفَْسَ��هُ فِي إصَِْال
)جمال الدين محمد خوانس��ار‏ى، ش��رح 
غررالحکم، ج 5، ص 258(: اگر کس��ی 
کوشش کند که نفس خودش را اصلاح 
کند، س��عادتمند می‏ش��ود. اصلاح نفس 
یعن��ی تربی��ت، تأدیب و م��ؤدب کردن 
نفس ب��ه آداب الهی. حضرت در روایت 
دیگری می‏فرمایند: »مَنْ أهَْمَلَ نفَْسَ��هُ 
اتهَِا شَقِيَ«  )همان(: اما اگر کسی  فِي لذََّ
نفسش را یعنی شهوت و غضبش را در 

لذات رها کند، نفسش را به شقاوت می‏کشد.

 مراد از تأدیب نفس
حالا ببینیم مراد از تأدیب نفس چیست؟ اینکه این 
همه در آیات و روایات آمده اس��ت انس��ان باید نفسش 
را به آداب الهی مؤدب کند، یعنی چه؟ در روایت اس��ت 
که‏ مس��ئله بر محور یک چیز ق��رار می‏گیرد. یعنی اگر 
انس��ان بخواهد نفسش را به آداب الهی تربیت و مؤدب 
بَ  کند، یک کار باید انجام دهد. آن چیس��ت؟ »مَنْ تَأَدَّ
ائمِِ«. روایت  حِ الدَّ اهُ إلَِ��ى الفَْ�َا�لَ وَجَ��لَّ أدََّ ِ عَزَّ بِ��آدَابِ اللَّه
می‏فرماید: تنها اطاعت امر خدا انس��ان را به رستگاری 

ابدی می‏رساند. یعنی انسان با اطاعت امر خدا خودش را 
به آداب الهی تربیت و مؤدب می‏کند.

 تربيت نفس سخت‌تر از فتح شهر
در تاریخ صدر اس�الم آمده اس��ت ک��ه گروهی از 
مسلمین به جبهه رفته بودند. وقتی نزد پیامبر اکرم‌)ص( 
برگش��تند و از س��ختي‌هاي زی��اد جنگ بح��ث كردند، 
پيامبر )ص( فرمودند: این جهاد و جنگ و کشتن دشمن، 
جه��اد اصغر بود، جهاد اکبر بر ش��ما باقی مانده اس��ت؛ 
آن جنگ داخلی اس��ت، غلبه بر هوای نفس اس��ت. اين 

مشکل‎تر است.
در روایتی اس��ت ك��ه از حضرت عیس��ی )ع( نقل 
می‎کنند: »إن الغالب لهواه أش��د من الذي يفتح المدينه 
وح��ده« )اب��ن ابي الحديد، ش��رح نهج البلاغ��ه، ج 20، 
ص233(: آن کس��ی که بخواهد با ه��وای نفس مبارزه 
کند و بر هوای نفس��ش غلبه کند، كارش سخت‎تر است 
از كس��ي که بخواهد تنهایی یک شهر را فتح کند. یعنی 
فتح یک ش��هر به تنهایی آس��ان‎تر از جن��گ و غلبه بر 
ه��وای نفس اس��ت. در روایت��ي امام عل��ی )ع( فرموده 
كَ  اس��ت: »إنَِّكَ إنِْ أطََعْتَ هَ��وَاكَ أصََمَّ
وَ أعَْمَاكَ وَ أفَْسَ��دَ مُنْقَلبََ��كَ وَ أوَْدَاكَ« 
)محدث نوری، مستدرک الوسائل، ج12، 
ص114(: اگ��ر تو بخواهی تحت فرمان 
خواس��ته‎های نفسانی‎ات عمل کنی، کر 
و کور می‎ش��وی و اين خواسته‌ها عاقبت 
ت��و را به وادی هلاکت می‎کش��اند. کار 
عقل روشن‎گری است و تبعيت از هواي 
نفس��اني چراغ عقل را در درون انس��ان 

خاموش می‎کند.

 عاقل خود را تربیت میک‏ند
لذا م��ا در روایاتمان می‎بینیم ك��ه وقتی می‎خواهند 
عاقل را تعریف کنند می‎گویند: عاقل کس��ی است که بر 
هوای نفس��ش غلبه کند و دیوانه کس��ی است که هوای 
نف��س ب��ر او غلبه کند: »العاقل من غل��ب هواه و لم يبع 
آخرته بدني��اه« )ناصرالدین انصاری قم��ی، غررالحکم، 

ص54(.
 در روايت ديگ��ر دارد: »العاقل من عصی هواه في 
طاع��ه ربه«: انس��ان عاقل همین روش��ي را که انبیا به 
آن دع��وت کرده‎ان��د در تربیت خودش پ��ی می‎گیرد تا 

صلاحیت تربیت نسبت به غیر خودش را پیدا کند.

روزنه‌اي به معرفت

پالايشگاه انسان‌سازي
فاطمه اسكندري

تربی��ت و آموزش همی��ن آدم، دچار 
س��اده انگاری می شویم و می خواهیم 
با دو ابزار سادة تش��ویق و تنبیه او را 

تربیت کنیم.
به این فکر می کردم که حرف ها 
و نصيحت های گرانقدر ما اگر به مثابه 
هم��ان نفت خام باش��ند و آدم همان 
پالایش��گاه نفت باشد، برای آنکه این 
حرف به عمل بنش��یند و در عمل به 
کار فرد آید، چق��در متخصص و چه 
تخصص های��ی لازم داری��م؟ نف��ت 
خام حرف های ما از کدام مس��یر باید 
بگذرد تا به نگرش تبدیل شود؟ کدام 
مسیر آن را به جهان بینی فرد تبدیل 
می کن��د؟ در ک��دام مس��یر و در چه 
مرحله ای به باور تبدیل می ش��ود؟ در 
چه مرتبه ای به تعهد و اخلاق و الزام 

اخلاقی درمی آید؟ 
داش��تم ب��ه هم��ة این ه��ا فکر 
می کردم که بچه ها سوار ماشین شده 
بودند و ما آمادة برگش��ت به مدرسه. 
بچه ها خوشحال بودند که توانسته اند 
با جریان پالایش آش��نا ش��وند و من 
در فکر این بودم که این پالایش��گاه 

انسانی را چگونه باید شناخت!؟

بچه ها را برای بازدید از پالایشگاه 
تهران برده بودیم. دیدن آن صحنه ها 
حـیـرت انـگـیز بود! دس��تـگاه هـای 
عظیم و لوله های ب��زرگ پرپیچ وخم 
دس��تگاه های تقطیر. صده��ا نفر در 
ش��یفت های متع��دد کار می کردند تا 
نفت خام از ای��ن دالان ها عبور كند، 
تجزیه شود و مواد سبک و سنگین از 
هم جدا شوند و از یک ماده به نام نفت 

سیاه، ده ها مادة دیگر به دست آید. 
پالایش��گاه مکانی صنعتی است 
که برای ورود به آن باید آموزش دید 
و مهارت آموخت و ورزیدگی به دست 
آورد. به آسانی نمی شود در آن حرکت 
کرد و یک ش��یر را باز کرد یا ش��یری 
را بس��ت. صدها زنگ خطر و هشدار 
وجود دارد و همه آماده اند تا با به صدا 
درآمدن آژیر همه چیز را تحت کنترل 

درآورند. 
ب��ا خ��ود فک��ر می ک��ردم آدم 
پیچیده تر اس��ت یا این پالایشگاه که 
یک��ی از صدهاهزار صنعت س��اختة 
دست انسان اس��ت؟ برای عبور دادن 
یک ماده و تجزیه و پالایش آن صدها 
عل��م و فن لازم اس��ت، ولی ما برای 
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 طرح درس از کتاب فارسی سوم راهنمایی 

لیلا سیدقاسم ـ زهره تمیم‌داری
             دبيران مدرسة منطقة يك تهران

در این درس، دانش‌آموزان با غزلی از حافظ شيرازي به 
مطلع »یوس��ف گم گشته باز آید به کنعان غم مخور« آشنا 
می‌ش��وند؛ این نخستین باری است که آن‌ها در کتاب‌های 

فارسی راهنمایی با غزلی از حافظ روبه‌رو مي‌شوند. 

انتظارات آموزشی
ـ دانش‌‌‌آم��وز بتواند پس از گوش دادن به فایل صوتی 
ش��عر در اینترنت، آن را با تلفظ��ي صحیح و لحنی خوش 

بخواند.
ـ دانش‌‌‌آم��وز بتواند مفهوم مورد تأکید و پیام زبانی هر 

بیت را بیان کند.
ـ در خوانشی جزءنگرتر، دانش‌آموز بتواند معنای ابیات و 

آرایه‌های ادبی آن‌ها را بیان کند. 
ـ دانش‌‌‌آم��وز بتواند با اس��تفاده از وب‌‌‌س��ایت‌‌‌ گنجور 

کلیدواژه‌های تلمیحی شعر را توضیح دهد.
 Word ـ دانش‌‌‌آموز بتواند تکالیف خود را در یک فایل

یا PowerPoint به مودل بفرستد.

مرحلة نخست: آماده سازی فضای ذهنی
در ابتدا، معلم واژة ناامیدی را روي تخته می‌نویسد و از 
دانش‌آموزان می‌پرسد که آیا در داستان‌هایی که خوانده‌اند يا 
فیلم‌هایی که دیده‌اند، با قهرمانانی که در برهه‌ای احساس 
ناامی��دی كرده باش��ند مواجه ش��ده‌اند؟ از آن‌ها می‌خواهد  
داوطلبانه علت ناامیدی قهرمان داس��تان را در یک عبارت 
کوتاه در کلاس بیان‌‌کنند. )اگر دانش‌آموزی اثر داستاني به 
خاطر نداش��ته باش��د می‌تواند از زندگی فردی خود یا یکی 
از دوس��تانش مثال بی��اورد(. معلم روی تخت��ه، حول واژة 
»ناامیدی« دلایل دانش‌آموزان را می‌نویسد؛ مثلًا احساس 
ضعف، فکر کردن به نتایج بد گذش��ته، سردرگمی در برابر 
هجوم آینده، بی‌حوصلگی و افس��ردگی، تأثیرگذاری کلام 

نابه‌‌‌جای افراد دیگر و...

 پـرتـو امـیـد

س��پس از آن‌ه��ا می‌خواهد از لینکی ک��ه در مودل یا 
وبلاگ ادبیات ارائه ش��ده اس��ت، ش��عر حافظ را با صدای 
دکترس��یدعلی موسوی گرمارودی بشنوند. با توضیح معلم، 
دانش‌آم��وزان پیش از ش��روع این فعالی��ت، قلم و کاغذها 
را جمع و در حین ش��نیدن شعر س��عی می‌کنند یک یا دو 
بیت زیبا را به خاطر بسپارند و سپس آن را در کلاس بیان 
کنند. این مسابقة کوچک که بیشتر جنبة‌ بازی و تفنن دارد 
باعث گوشك‌ردن فعال می‌شود و جنب وجوشی در کلاس 
پدید می‌آورد )ممکن اس��ت بنا بر وقت و اقتضای کلاس، 

دانش‌آموزان شعر را دو بار گوش کنند(.
نشاني فایل صوتی شعر اين است:

hafez.mastaneh.ir/ghazal/ghazal255ـ
نشاني تصنيف شعر نيز چنين است:

aparat.com/v/c08ae30017dd59ab94
acc5eb90d0920b14932

آنگاه دانش آموزان هم‌صدا با هم شعر را بلند و با لحن 
مناس��ب می خوانند. سپس معلم در حد یک دقیقه راجع به 
مفهوم »ش��اه بیت« یا »بیت الغزل« که برجسته‌ترین بیت 
ش��عر اس��ت و ممکن اس��ت در انتخاب آن تفاوت نظر یا 
سلیقه پیش آید صحبت می‌کند و از دانش‌آموزان می خواهد  
دربارة شاه بیت شعر نظر بدهند. در این زمان، دو یا سه نفر، 

کارت‌های گروه بندی را بین افراد کلاس پخش می‌کنند.

مرحلة دوم: گروه بندی براساس یک آرایة ادبی
گروه‌بندی: دانش‌آموزان براساس واژگانی که با یکدیگر 
مراعات نظیر دارند هم گروهی های خود را پیدا میك‌نند. البته 
این واژگان اگر در شعر بیایند، آراية تلمیح نیز پدید می‌آورند. 

در شعر مورد بحث نيز چند آرایة تلمیح داریم )جدول 1(.
دانش‌آموزان غالباً از این ش��یوة گروه‌بندی که مرتبط 
با خود درس اس��ت لذت می‌برند و توجهش��ان به صورت 

غیرمستقیم به بحث آرایه‌ها جلب می شود.

جدول 1: گروه‌بندی واژه‌ها براساس آرایة مراعات‌نظیر
عزیز مصریعقوبچاهیوسف
طوفانسیلکشتینوح

کوه کندنشیرینبیستونفرهاد
کوه طوررود نیلموسیفرعون
حواگندمآدمبهشت

مرحلة س�وم: جس�ت‌و‌جو ب�رای فه�م معانی و 
مضامین درس

در این مرحله، معلم دربارة اس��تخراج مفهوم و پیام زبانی 
و متف��اوت بودن معنا با مفهوم توضیح می‌دهد؛ س��پس توجه 
دانش‌‌‌آم��وزان را به ردیف ش��عر که »غم مخور اس��ت« جلب 
می‌کند و آن‌ها را به این مطلب سوق می‌دهد که حافظ در هر 
بیت این شعر راهکار یا رهنمودی برای دوری از نا‌امیدی پیشنهاد 
کرده است و از مخاطب می‌خواهد که بنا به آن دلیل غم نخورد. 
در واقع حافظ در این غزل‌ را‌ه‌هایی برای مقابله با دلایل ناامیدی 
)که هنوز روي تختة‌ کلاس است( پیشنهاد می‌دهد و این راه‌ها 

از تک‌تک ابیات غزل قابل استخراج است.
 معلم این‌ بار واژة »امیدواری« را در س��مت دیگر تخته 
می‌نویس��د. افراد گروه‌ها برای هر بیت به راهکاری در جهت 
امیدواری می‌رسند و آن را یادداشت می‌کنند. سپس به شكل 
یک بازی سرعتی، معلم اسم هر دانش‌آموزي را كه مي‌خواند، 
آن فرد باید خیلی سریع پای تخته آيد و مفهوم و راهکار هر 
بیت را به شکل خلاصه بنویسد. بعد از انجام این کار معنا و 
مفهوم ابیات شعر به شیوة پرسش و پاسخ جمع‌بندی می‌شود.
سپس از گروه‌ها خواسته می‌ش��ود به کمک رایانه وارد 
وبگاه گنجور به نشاني www.ganjoor.net شوند و هر گروه 
با جس��ت‌‌‌و‌‌‌جوی یکی از کلیدواژه‌های »یوسف گم‌ گشته«، 
»کلبة احزان«، »خار مغیلان«، »کشتی نوح« و »سیل فنا«، 
دو بیت دیگر بیابد که این کلید‌واژه‌ها را داش��ته باشند. حال 
دانش‌آموزان بايد با کمک این ابیات و با مشورت هم، در یک 
بند بنویس��ند که این واژه در ادبیات فارسی چه مفهومی دارد 
و ب��ا چه هدفی به کار می‌رود. گروه‌ها یافته‌ها و نتیجه‌گیری 
خود را برای دوستانشان در کلاس می‌خوانند. سپس معلم به‌ 
جمع‌بندی می‌‌‌پردازد و به طور خاص دربارة داستان حضرت 
یوس��ف و همچنین ماجرای کش��تی حض��رت نوح مطالب 

تکمیلی را بیان می‌کند.
نکته: همة ابیات مرتبطی ک��ه در گنجور آمده‌اند، برای 
دانش‌آموزان قابل درک نیس��تند. بنابراین معلم حتماً باید در 
این مرحله با گروه‌‌ها همراه شود و آن‌ها را به سوی بیت‌های 

ساده‌تر و مفهوم آن‌ها راهنمایی کند.

در پایان این جلسه و برای رفع خستگی دانش‌‌‌آموزان، 
دبیر نرم‌‌‌افزار »لسان‌‌‌الغیب« را به دانش‌‌‌آموزان معرفی می‌کند 
و امکانات متعدد آن را نشانشان می‌دهد. این نرم افزار یکی 
از بهترین نرم‌افزارهای ادبی است که علاوه بر دیوان حافظ، 
شامل کتاب‌های دیگر نیز مي‌شود. همچنین، در کنار مطالب 
علم��ی، بخش‌های جذابی چون ف��ال و انواع تصنیف‌های 
خوانده شده از اشعار حافظ را به همراه دارد. خوب است قبل 
از این جلسه با پی‌گیری دبیر، كي نسخه از اين نرم افزار در 
بخش آی‌‌‌تی مدرسه موجود باشد تا دانش‌‌‌آموزان بتوانند آن 

را امانت بگیرند.
نشاني معرفی امکانات نرم افزار در سایت سازندة آن 

)این لینک بهتر است به شکل آن لاین معرفی شود(:
neyestan.com/lesan.htm

مرحلة چهارم: ارزیابی و تکلیف
معلم ابیاتی از ش��عر و ابیات دیگری از حافظ را که با 
ابیات درس قرابت معنایی دارند و قبلًا آن‌ها را تایپ کرده 
است، روی صفحة نمايشگر نشان می‌‌‌دهد و آموخته‌‌‌های 

فردي و گروهي افراد را ارزیابی و اصلاح می‌کند. 
تکلیف 

ـ واژه‌های املایی درس را بنویسند.
ـ با گوش دادن دوباره به فایل صوتی شعر،‌ سعی کنند 

آن را برای جلسة بعد به حافظه بسپارند.
ـ خودارزیابی صفحة ۸۶ را  پاسخ دهند.

 ـ تکلی��ف خاص: ه��ر گروه در دی��وان حافظ روی 
آرای��ه‌ای خاص نظی��ر تلمی��ح، مراعات نظیر، تش��بیه و 
تشخیص متمرکز ش��وند و برای دو هفتة بعد پاورپوینتی 
مبتنی بر آن آرایه بس��ازند )بهتر اس��ت به هر بیت ش��عر 
ی��ک صفح��ه از پاورپوینت را اختص��اص دهند(. ممکن 
اس��ت از ی��ک گروه که خود بیش��تر علاقه‌مند هس��تند 
خواسته شود پاورپوینت خود را به زمانه و زندگی و دیوان 
حافظ اختصاص دهند. آن‌ها باید تکلیف خود را به مودل 
بفرس��تند. معلم در جلس��ات بعدی بعضی از تکالیف را به 

صورت گزینشی به کلاس می‌آورد و نشان می‌دهد.

الکترونیکی دگیری   یا
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زندگی 
تصویری

هوش‌های چندگانه

 به کوششِ محمد شاکر
مهدی رضاییان

غالباً 
وقتی چشمان خود 

را می‌بندند‌، تصاویر 
روشنی می‌بینند.

از 
سرگرمی‌های 

تصویری و معما‌گونه 
لذت می‌برند.

غالباً 
برای ثبت وقایع از 
دوربین‌های عکاسی و 
فیلم‌برداری استفاده 

می‌کنند.

در 
جهت‌یابی مهارت 

دارند.

می‌توانند 
چگونگی عملکرد داخلی 

دستگاه‌های گوناگون را به 
وضوح تصور کنند. 

نسبت 
به رنگ‌ها حساس 

هستند.
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مركز برنامه‌ريزي و آموزش 
نيروي انساني و دفتر انتشارات و 
تكنولوژي آموزشي برگزار مي‌كنند:

میزان ساعت: 16 ساعت

بخش چهارم و پایانی

کد دوره: 91400483

مخاطبان: مدیران و معاونان مدارس

خيريه بيگم حائري زاده

سازمان يادگيرنده

 آموزش ضمن خدمت

وزارت آموزش وپرورش
سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی
دفترانتشارات وتکنولوژی آموزشی

مدرسة صمیمی 
مدرسة یادگیرنده

این نکته بس��یار مهم اس��ت که 
ایده‌های اصل��ی هدایتگری را که در 
دل هر مدرسة یادگیرنده وجود دارد به 
زبان بیاوریم؛ هر چند ما این حقایق را 

به خودی خود بدیهی می‌دانیم:
هر مدرس��ه‌اي محصول روشی 
است که اعضایش به آن روش تفکر و 

تعامل می‌کنند.
هر مدرس��ه‌اي همان‌طوری کار 
می‌کند ک��ه اف��رادش کار می‌کنند.  
مش��کلات  قوانی��ن  و  سیاس��ت‌ها 
کلاس‌های درس و م��دارس امروز 
را ایج��اد نکرده‌اند، این مش��کلات را 
کاهش نیز نخواهند داد. مش��کلاتی 
که مدارس )مانند همة س��ازمان‌ها( با 
آن مواجه هستند، همواره عمیقاً تحت 
تأثیر انواع الگوهای ذهنی و ارتباطات 
کلی موجود در نظام هستند؛ در همة 
سطوح از معلم و دانش‌آموز در کلاس 
درس گرفته تا مناطق و مراکزي که 

همة مدارس را تحت پوشش دارند‌. 
 اگر می‌خواهید نظام مدرسه ای 
را بهبود بخشید، قبل از تغییر قوانین، 
اول ب��ه اصلاح روش‌های��ی بپردازید 
که افراد ب��ه آن روش‌ها فکر و با هم 
تعامل می‌کنن��د. در غیر این صورت، 
سیاس��ت‌ها و س��اختارهای سازمانی 
جدید به س��ادگی از بی��ن می‌روند و 
سازمان در طی زمان به همان صورت 

قبل بازمی‌گردد.

در واقع، تحول واقعی در سازمان 
ی��ا مدرس��ه در صورت��ی رخ می‌دهد 
که نه تنها ش��یوة تفکر و تعامل افراد 
ب��ا یکدیگر، بلکه روش دس��تیابی به 

ایده‌های جدید نیز متحول شود.
تغییر روش تفک��ر یعنی به طور 
مس��تمر جهت‌گیری‌م��ان را اصلاح 
کنی��م و بهبود بخش��یم. بای��د برای 
ن��گاه ب��ه درون، زم��ان اختص��اص 
دهی��م‌: از »حقای��ق« ضمن��ی‌ ک��ه 
مس��لمّ می‌پنداریم‌، از روش‌هایی که 
در زندگی‌مان به وس��یلة آن‌ها تولید 
دان��ش‌ و معناس��ازی می‌کنی��م و از 
آرزوه��ا و انتظاراتی ک��ه حاکم بر آن 
چیزی است که در زندگی‌مان انتخاب 
می‌کنیم، آگاه شویم و آن‌ها را مطالعه 
کنیم. ول��ی باید نگاه ب��ه بیرون هم 
داش��ته باشیم: بررسی ایده‌های جدید 
و روش‌های متف��اوت تفکر و تعامل، 
مرتبط ش��دن با فرایندها و ارتباطات 
چندگانة خارج از خود و روشن‌س��ازی 
چشم‌انداز مشترکمان برای مدرسه و 
جامعة بزرگ‌تر. تغییر روش تعامل به 
این معنا نیس��ت که فقط ساختارهای 
رس��می س��ازمان را دوب��اره طراحی 
کنیم بلکه باید الگوه��ای ارتباطی را 
که به س��ختی دیده می‌شوند و دیگر 
جنبه‌های نظام را که شامل نظام‌های 
دانشی نیز هست دوباره طراحی کنیم. 
افراد هر مدرس��ه‌اي بای��د دربارة چند 

سؤال با دقت فکر کنند. افراد در نظام 
این مدرسه:

ـ چگون��ه تفکر و ب��ا هم تعامل 
می‌کنند؟

ـ آیا می‌توانند گفت‌وگوهای پرثمر 
برگزار کنند یا آن قدر از دیدگاهش��ان 
حمای��ت می‌کنند که ص��دای بقیه را 

نمی‌شنوند؟ 
ـ آیا به خاطر مش��کلات بقیه را 
سرزنش می‌کنند یا از منظر نظام و به 
عنوان یک کل به مشکلات می‌نگرند 
ک��ه در آن هیچ ک��س به طور فردی 
س��رزنش نمی‌شود، چون همة اعمال 

از درون به هم مربوط‌اند؟ 
ک��ه  می‌کنن��د  ف��رض  آی��ا  ـ 
دیدگاهشان تنها دیدگاه ممکن است 
یا دیدگاه‌های متف��اوت را نیز در نظر 

می‌گیرند؟ 
ـ آیا حاضرن��د دربارة تفاوت‌ها و 
شباهت‌های امیدها و آرزوهایشان )هر 
چند متفاوت با امیدها و آرزوهای بقیة 

افراد( با دیگران گفت‌وگو کنند؟
ـ آیا واقعاً به ایجاد آینده‌ای جدید 
ب��رای خ��ود و فرزندان جامعه‌ش��ان 

علاقه‌مند هستند؟

ضمن خدمت  آموزش 

 اگر می‌خواهید نظام مدرسه ای را بهبود 
بخشید، قبل از تغییر قوانین، اول به اصلاح 

روش‌هایی بپردازید که افراد به آن روش‌ها فکر 
و با هم تعامل میک‌نند
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را تقوی��ت می‌کند. قطع این ارتباطات 
چارچوب های ذهن��ی دانش آموزان را 
دربارة مفاهیم درسی و در نتیجه میزان 

دانش آنان ضعیف می‌کند.
آنگونه ک��ه پاولو ف��رر1 می‌گوید 
»نظ��ام بانک��ی آموزش« ب��ر الگوی 
یادده��ی و یادگی��ری حاکم اس��ت. 
منظور از نظ��ام بانکی آموزش تمرکز 
بر ذخیره س��ازی اطلاع��ات در ذهن 
دانش آموزان است و این فرض غالب 
اس��ت که هر که ذخیرة اطلاعاتی اش 
بیشتر باش��د، نمرة بهتری می‌گیرد و 
بنابراین میزان یادگیری اش بالاتر است. 
به این ترتیب، وظیفة اصلی معلمان این 
اس��ت که نش��انه‌های کدگذاری ‌شدة 
دانش و تکه‌های ناپیوستة اطلاعات را 
در سر دانش‌آموزان »مانند سپردة بانکی 
ذخیره کنند«. این نشانه‌ها کدگذاری 
ش��ده‌اند، چون هر کدام کد یک حوزة 
تخصص��ی را دارند. مفاهیمی فقط به 
ریاضی مربوط هستند و مفاهیمی به 
علوم تجربی و برخی مفاهیم دیگر به 
علوم انسانی! ولی طبق گفتة فریتجف 
کاپ��را2 اطلاعات قابل پس‌انداز کردن 
نیس��ت. بلکه »کمیت، نام یا عبارتی 
کوتاه اس��ت که آن را از یک ش��بکة 
کام��ل ارتباطی ج��دا کرده‌ایم؛ یعنی 
موقعیتی که این اطلاعات در آن قرار 
گرفته‌اند و معنایشان را از آن می‌گیرند. 
آن قدر به مجردات عادت کرده‌ایم که 
ب��ه این باور تمای��ل داریم که معنا در 
تکة مجزای اطلاعاتی مربوط به یک 
حوزة تخصصی از علوم ق��رار دارد.« 
در صورتی که هر ج��زء اطلاعاتی با 
موقعیتی که در آن قرار می‌گیرد معنا 
می یابد و مغز انسان به گونه‌ای طراحی 
ش��ده است که اطلاعات را در صورت 
معنادار بودن در خود نگه می‌دارد و در 

زمان مناس��ب از آن استفاده می‌کند. 
وانگهی، هم��ة یادگیرن��دگان دانش 
را در چارچ��وب تجربه‌ه��ای فردی و 
اجتماعی، عواط��ف، اراده، اس��تعداد، 
باوره��ا، ارزش‌ه��ا، خودآگاهی، هدف 
خویش و از این هم بیشتر بنا می‌کنند. 
اغلب اوقات توس��عة حرفه‌ای در 
مدارس و دیگر سازما‌ن‌ها، کلاس‌های 
فرزندپ��روری و برنامه‌ه��ای آمادگی 
رهبری معلم یا مدرس��ه، بر دو عامل 
در یادگیری متمرکز است: ‌آنچه ارائه 
می‌ش��ود و روش ارائة آن. آنچه مورد 
توجه قرار نمی‌گیرد شخص یادگیرنده 
و تجربه ه��ای قبل��ی‌اش دربارة یک 
مفهوم درس��ی و همین‌طور س��بک 
یادگیری وی اس��ت. تأس��ف‌بار است 
ک��ه مربیان با غافل ش��دن از این دو 
عامل، کارش��ان را نه تنها س��خت‌تر 
می‌کنند، بلکه احتمالًا از اثربخش��ی 
آن نیز می‌کاهند. چرا که دانش آموزان 
نمی‌توانن��د با محتوای درس��ی که در 
کلاس آنان ارائه می‌شود ارتباط برقرار 
کنند و این احساس نداشتن ارتباط با 
مفاهیم درسی از میزان انگیزة یادگیری 
آنان می کاه��د. پارکر پالمر3 می‌گوید: 
»معلمان خوب بین دانش‌آموزانش��ان 
و موضوعات��ی ک��ه درس می‌دهن��د، 
صمیمی��ت برقرار می‌کنن��د.« و البته 
»آن‌ها بین خ��ود دانش‌آموزان و بین 
دانش‌آم��وزان و دیگ��ر اف��راد ارتباط 

اجتماعی ایجاد می‌کنند.«  
معل��م و دانش آموز بخش اعظم 
روز را در مدرسه و در ارتباط با يکديگر 
مي گذرانن��د. توانايي معل��م در ايجاد 
ارتب��اط با ش��اگردان ـ ارتباطي مثبت 
هم��راه با همدل��ي ـ در ايجاد محيط 
يادگي��ري مثبت و ارتقاي پيش��رفت 
دانش آموزان نقش مهمی ايفا مي کند.

یادگیری یعنی ارتباط 

در کلاس درس، ب��رای تعیی��ن 
میزان یادگی��ری چندین عامل مهم 
اس��ت؛ درس��ی ک��ه ارائه می ش��ود، 
ش��خصی که درس را ارائه می دهد، 
روش ارائة آن ش��خص، ش��خصیت 
و  دانش آم��وز  یادگی��ری  و س��بک 
تجربه هایی ک��ه دانش آموز از قبل با 
خود به کلاس م��ی آورد. یک مربی 
ضمن خدم��ت می‌گوی��د: »یکی از 
سخت‌ترین قسمت‌های کار من این 
است که به معلمان بفهمانم در کلاس 
درس غیر از خودش��ان کس دیگری 
ه��م وج��ود دارد«. »خیل��ی‌ از آن‌ها 
فرام��وش کرده‌اند ک��ه دانش‌آموزان 
حداقل به اندازة موضوع درسی اهمیت 

دارند«. 
نکتة دیگری ک��ه در آموزش در 
کلاس درس باید در نظر گرفته شود 
ارتباط بین علوم مختلف اس��ت. ارائة 
مطلب در هر یک از حوزه های درسی 
نباید به صورت تکه‌تکه و مجزا از هم 
باشد. در بس��یاری از مدارس، با دانش 
مانند شیء برخورد می‌کنند؛ بی ارتباط 
با اشکال دیگر دانش و کسی که آن را 
می‌داند. بهتر است در درجة اول معلمان 
در ارائة درسش��ان این مهم را در نظر 
بگیرند که ش��اخه‌های گوناگون علوم 
به هم مرتبط هستند. مثلًا یک رابطة 
ریاضی می‌تواند به درک مفهومی در 
علوم کمک کند، یا درک مطلب از راه 
خواندن نه فقط مهارتی اس��ت که در 
کلاس ادبی��ات و زب��ان به کار می‌آید 
بلکه برای درک صورت مسائل ریاضی 
و عل��وم ه��م کارای��ی دارد. افزایش 
آگاهی دانش‌آم��وزان، معلمان و افراد 
دیگر از این ارتباطات فرایند یادگیری 

یادگیری با چشم‌انداز تحریک 
می‌شود

خیلی از س��ازمان‌ها که مدارس 
هم جزوش��ان هس��تند، از این قاعده 
غافل می‌شوند. ولی این قاعده ممکن 
اس��ت از هر موضوع دیگ��ری برای 
موفقیتشان حیاتی‌تر باشد. چشم‌انداز 
می‌تواند افراد را برای یادگیری و رشد 
توانمند کند؛ حتی هنگامی که شرایط و 

محیط این توانایی را سلب کند. 
بخش زیادی از یادگیری به هدف 
و چش��م‌انداز وابسته اس��ت. کودکان 
دوچرخه‌س��واری یاد می‌گیرند، چون 
می‌خواهند با دوستانشان که دوچرخه 
دارند، بازی کنند. جوانان رانندگی یاد 
می‌گیرند چون خواهان اس��تقلال و 
تحرک هس��تند. مهارت‌های جدید را 
چون خواهان آن هستند یاد می‌گیرند. 
بزرگ‌س��الان هم همین‌طور هستند. 
کم نيس��تند بزرگ‌س��الاني که براي 
برقراری ارتباط بهتر با فرزندانشان کار 
با رایانه را آموزش مي‌بينند. پدربزرگ 
مادربزرگ‌هایی ک��ه از فناوری جدید 
روی‌گردان بودند رایانه می‌خرند و یاد 
می‌گیرند که به اینترنت سرک بکشند 
تا با نوه‌هایش��ان ایمیل ردوبدل کنند. 
بنابراین، یادگیری مادام‌العمر وسیله‌ای 
بنیادی است که افراد با آن در زندگی 
فعال می‌ش��وند و آیندة مطلوبی برای 

خود می‌سازند.
ولی وقت��ی کودکان وارد مدارس 
می‌شوند، غالباً نظام، اهداف جدیدی را 
به آن‌ها ارائه می‌کند که با تمایلات 
و آرزوهایشان بی‌ارتباط است: راضی 
کردن معلمان، در تکالیف نمرة خوب 
گرفت��ن، جای��زه و نش��ان گرفتن و 

کسب رتبه‌های بالا. 

معلمان خوب بین 
دانش‌آموزانشان و موضوعاتی که 
درس می‌دهند، صمیمیت برقرار 

میک‌نند

ضمن خدمت  آموزش 

ضمن خدمت  آموزش 

عکس: حسن نوراللهی
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ای��ن اه��داف جدید طی س��ال‌ها با 
افزای��ش اهمی��ت م��درک، نمرات 
آزمون و دیگر انگیزاننده‌های بیرونی‌ 
ک��ه در قطع ارتب��اط دانش‌آموزان با 
چش��م‌اندازهای خودش��ان مؤثرن��د، 
تقویت ش��ده‌اند. به آنچه کودکان به 
ش��ما )و محقق��ان( می‌گویند گوش 
بدهی��د. در حالی که کودکس��تانی‌ها 
ممکن اس��ت چشم‌اندازشان را برای 
»وقتی بزرگ‌تر شدم« به وضوح بیان 
کنند، کودکان بزرگ‌تر از بی‌ارتباطی 
کار مدرس��ه با زندگی و آینده‌ش��ان 
دانش‌آم��وزان  می‌کنن��د.  ش��کایت 
غالباً آنچ��ه را به کلام نمی‌گویند یا 
نمی‌توانند بگویند، با رفتار آزاردهنده 

یا غیرفعالانه نشان می‌دهند.
بعض��ی ممک��ن اس��ت از این 
بترسند که ایدة چشم‌انداز در مدارس 
به معنای این است که بگذاریم افراد 
ه��ر کاری می‌خواهند انج��ام دهند 
و سخت‌کوش��ی را کن��ار بگذاریم و 
س��طح اس��تانداردهای آموزش��ی را 
پایین بیاوری��م. این کاملًا از واقعیت 
به دور است. وقتی مدیران و معلمان 
بر س��ؤال‌های محدود و عملی مانند 
افزای��ش حضور  مدیری��ت کلاس، 
و می��زان مان��دگاری دانش آم��وزان 
در مدرس��ه )عدم ت��رک تحصیل( و 
بهبود نم��رات آزمون تأکید می‌کنند، 
ممک��ن اس��ت دانش‌آم��وزان ای��ن 
چش��م‌اندازهای تقلیل‌یافته را درونی 

کنند و ب��ا افق‌هایی زندگی کنند که 
بی‌دلیل سطح پایین هستند. افزایش 
نم��رات و فراه��م ک��ردن فضاهای 
یادگی��ری ام��ن اهداف مش��روعی 
هستند ولی نمی‌توانند جانشین توان 
چش��م‌اندازی بزرگ‌تر، ش��خصی و 
مشترک، به عنوان نیروی پیشبرندة 

بهبود مدارس، شوند.
فرض می‌کنیم ش��ما پنج اصل 
کلی��دی یادگی��ری س��ازمانی را در 
مدرس��ة خود پیاده کرده‌اید. در ادامه 

چند راهکار را پیشنهاد می‌کنیم.
از یادگیری س��ازمانی در هر سه 
سطح آگاه باشید. همان‌طور که گفته 
ش��د، کلاس درس، مدرسه و جامعه 
هر س��ه درهم تنیده‌اند. هر موفقیت 
در یک س��طح ممکن است به خاطر 
قابلیت‌ها، منابع ی��ا درک ناکافی در 
س��طح دیگر، ب��ا مانع مواجه ش��ود. 
بنابراین، حتی اگر وقت یا منبع لازم 
را ب��رای ایجاد یادگیری در هر س��ه 
س��طح ندارید، حداقل بای��د از آن‌ها 

آگاه باشید. 
بر یک ی��ا دو اولویت جدید‌، نه 
دوازده تا، تمرکز کنید. در یک جلسه 
با روش��ی، مث�اًل »ب��ارش فکری«، 
اولویت هایت��ان را تعیی��ن کنید و بر 
یک یا دو اولویت تمرکز کنید. برای 
تعیی��ن اولویت ها بای��د زمان صرف 
کرد چون گاهی ممکن اس��ت کاری 
که ب��ه نظرت��ان در اولویت اس��ت، 
کاری غیرض��روری باش��د و نه تنها 
کمکی به نزدیک شدن به چشم انداز 
مشترک سازمان نکند بلکه شما را از 

چشم انداز دور کند.
همه را در یادگیری و تحول شرکت 
دهید. در بعضی از مدارس دانش‌آموزان 
دریافت می‌کنند، مربیان ابلاغ می‌کنند 

و والدین حمایت می‌کنند. در ابتکارات 
موف��ق یادگی��ری س��ازمانی همه یاد 
می‌گیرن��د و همه حمای��ت می‌کنند. 
دانش‌آموزان می‌توانند یکی از مؤثرترین 
محرک‌های یادگیری سازمانی باشند؛ به 
نوبة خود یادگیری سازمانی هم می‌تواند 
یکی از قدرتمندترین روش‌های توسعة  
ب��رای  دانش‌آم��وزان  قابلیت‌ه��ای 
یادگیری مادام‌العم��ر و موفقیت‌‌آميز 
باش��د. در ی��ک مدرس��ة یادگیرنده 
دانش آموزان تنه��ا دریافت کنندگان 
غیرفع��ال دان��ش نیس��تند بلکه در 
تولید دان��ش همکاری می کنند و در 
تکامل مدرس��ه ش��رکت دارند. اکثر 
دانش آم��وزان م��دارس قابلیت های 
ش��ناختی و احساس��ی ب��رای انجام 
فرمان های پیچیده ای چون تس��لط 
ش��خصی و تفک��ر نظام من��د دارند. 
آن ها همچنین قادرند برای یادگیری 
هدفدار  دورنم��ای  مادام العمرش��ان 
تعیین کنند و نی��از دارند در نظامی 
ق��رار بگیرند که هم��ة قابلیت ها و 

آگاهی هایشان را پرورش دهد. 
اولیا هم می‌توانند شرکت‌کنندگان 
اصلی در ابتکارات باشند؛ به خصوص در 
جوامعی که والدین احساس می‌کنند از 
مدرسه کنار گذاشته شده‌اند. مدرسه ای 
که می‌خواهد مدرسة یادگیرنده باشد، 
باید به روش‌های گوناگون با اولیا در 
ارتباط باشد. چون اولیا شریکی بسیار 
متعهد در فرایند یادگیری فرزندانشان 
هستند. در واقع توس��عة فرزندان به 
توسعة همة بزرگ سالان درون نظام 

بستگی دارد. 
ممکن اس��ت به عنوان مدیر یا 
معاون خ��ود را بین فش��ارهای اولیا، 
معلمان، منطقه و منافع دانش آموزان 
درگیر ببینید. وقتی ش��ما در یادگیری 

انتقال‌دهن��دة »واقعیت ها« هس��تند؛ 
یادگیری اصولًا فردی است و رقابت 

آن را تسریع می‌کند.
به جای این مفروضات که خاص 
جامعة صنعتی است در حال حاضر باید 

به مفروضات زیر بیندیشیم:
* یادگی��ری یادگیرن��ده محور 
ن��ه معل��م مح��ور: وقتی قرار باش��د 
یادگیری ش��ان  برای  دانش آم��وزان 
چش��م انداز تدوین کنن��د، روش های 
معلم محور اثربخشی لازم را ندارند. این 
دانش آموزان هستند که نقش محوری 
در فرایند یادگی��ری ایفا می کنند. به 
قول نیکوس کازانتزاکیس4 »معلمان 
کسانی هس��تند که خود را چون پلی 
می بینن��د که دانش آموزانش��ان را به 
عب��ور از روی آن دع��وت می کنن��د. 
پ��س از اینکه عب��ور دانش آموزان را 
تسهیل کردند، شادمانه فرو می ریزند 
و آنان را تش��ویق می کنند تا پل های 
خودش��ان را بس��ازند.« در حقیق��ت، 
نق��ش معل��م در مدرس��ة یادگیرنده 
رهبری گروه است، رهبری که تعلیم 
می دهد، تسهیل می کند، به تشریک 
مس��اعی می پردازد و رشد آموزشی و 
اجتماعی ه��ر دانش آموز را در کنترل 
دارد. در نق��ش رهبر گروه، معلم باید 
رهبران آین��ده را تربیت کند. توماس 
آر. هاروی و بونیتا درولت5 در کتابشان 
به نام »تیم س��ازی، آدم سازی« اشاره 
می کنند ک��ه در چه صورتی می توان 

افراد را توانمند ساخت:
   »شما افراد را در صورتی توانمند 

می سازید که:
به آنان کاری مه��م برای انجام 

دادن بدهید.
ب��رای انج��ام کارش��ان آن ها را 

راهنمایی کنید.

توانايي معلم در ايجاد ارتباط با 
شاگردان ـ ارتباطي مثبت همراه 

با همدلي ـ در ايجاد محيط 
يادگيري مثبت و ارتقاي پيشرفت 

دانش آموزان نقش مهمی ايفا 
ميک ند

ضمن خدمت  آموزش 
برای انج��ام کارش��ان منابع در 

اختیارشان بگذارید.
آن ها را تحسین و از آن ها تقدیر 

کنید.
بگذارید احساس کنند بقایشان در 

دست خودشان است.
مهارت ه��ای کاری را ایج��اد و 

تقویت کنید.
آنان را تشویق کنید که گروهی 

کار کنند.
از شگفتی استقبال کنید«.

اگر معلمان در کلاس و مدرس��ة 
یادگیرن��ده به این م��وارد توجه کنند، 
آنگاه باید از روش های یادگیرنده  محور 
اس��تفاده کنن��د ک��ه در نتیج��ة آن 
دانش آموزان به یادگیرندگانی مادام العمر 

تبدیل خواهند شد.
* ترغیب تنوع به جای یکپارچگی: 
دانش آموزان هر مدرس��ه خانواده ها و 
فرهنگ های گوناگون و س��بک های 
یادگیری متفاوت��ی دارند. بنابراین قرار 
نیست ما لباسی بدوزیم که به تن همه 
بیاید، بلکه روش هایمان باید به گونه ای 
باش��د که هر کس صاحب لباسی شود 
که برازندة شرایط خاص خودش باشد. 
درس��ت همان طور که ه��وش انواع 
زیادی دارد، س��بک های یادگیری ما 

هم از تنوع برخوردار است. 

س��ازمانی فعال می ش��وید، نقش��ی 
بیش��تر از یک تکیه گاه می یابید. شما 
سرپرست معلمان نیستید بلکه خودتان 
معل��م پیش��رو و یادگیرندة پیش��رو 
می شوید و مهماندار فرایند یادگیری 

در کل مجموعه.
موانع موجود را شناس��ایی کنید. 
می‌گویند فهمیدن اینکه ماهی‌ها راجع 
به چه چیزی صحبت می‌کنند مشکل 
است، ولی مطمئن هستیم دربارة آب 
صحبت نمی‌کنند. این »آب« ـ همان 
مفروضاتی است که از نظر فرهنگی در 
ذهن ما جای گرفته است و روش‌های 
عمل��ی اس��ت که ب��ه آن‌ه��ا عادت 
کرده‌ای��م ـ وقتی س��عی می‌کنیم به 
طور بنیادی دربارة نهاد آموزشی عصر 
صنعتی که به آن مدرس��ه می‌گوییم 
تجدیدنظر کنیم و آن را از نو بسازیم، 
برمی‌گردد و ما را احاطه می‌کند. برای 
دیدن موانع ابتدا باید مفروضاتی را که 
در‌بارة یادگیری داریم واضح و روشن 
ببینیم تا بتوانیم الگوهای ذهنی خود را 
تغییر دهی��م. مفروضاتی از این قبیل: 
‌کودکان نارسایی دارند و مدارس آن‌ها 
را اصلاح می‌کنند؛ یادگیری در س��ر 
اتف��اق می‌افتد ن��ه در کل بدن؛ همه 
به یک ش��یوه یاد می‌گیرند یا باید به 
یک ش��یوه یاد بگیرند؛ دانش‌آموزی 
که جنب وجوش دارد بیش فعال است؛ 
یادگیری فقط در کلاس درس اتفاق 
می‌افت��د؛ بعضی ک��ودکان باهوش و 

برخی دیگر کندذهن هستند.
و در‌بارة مدرسه: کار معلمان این 
است که دانش‌آموزان را کنترل کنند. 
کار مدی��ران کنترل معلمان اس��ت و 
کار مناطق آموزش��ی کنترل مدرسه 
اس��ت؛ دانش به طور ذات��ی چند‌پاره 
است؛ مدرسه‌ها تنها منبع قابل اعتماد 

ضمن خدمت  آموزش 
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لااقل محتوای درسی یکسان را برای 
یادگیرندگان متف��اوت به روش های 
گوناگون متناس��ب ب��ا نیازهای آنان 

بیان کنند.
* درک دنیای��ی که وابس��تگی 
درونی دارد و در حال تغییر است به از 
بر کردن مجموعه ای واقعیت غیرقابل 
تغییر و تلاش برای یافتن پاسخ های 
درست: تردید در دانسته های قبلی و 
تلاش برای تطبیق با دنیای دائم در 
حال تغییر از ویژگی های هر مدرسة 
یادگیرن��ده اس��ت. وقتی مدرس��ه را 
مثل نظام��ی زنده در نظ��ر بگیریم، 
درمی یابیم که ای��ن نظام همواره در 
حال تکامل اس��ت. می توانیم در این 
تکام��ل با ط��رح س��ؤال هایی مانند 

سؤال های زیر شرکت کنیم:
چرا این نظام چنین عمل می کند؟
علت وجود چنین قوانینی چیست؟

هدف از این روش چیست؟
در پاس��خ ب��ه ای��ن س��ؤال ها 
نمی خواهی��م ب��ا توضیحات��ی مانند 
اینکه »مسئولان این روش، قوانین و 
روش ها را تعیین کرده اند« خود را قانع 
کنیم. چون در مدرسة یادگیرنده، همة 
اجزای نظام خود را مسئول می دانند، 
سعی می کنند با تعمق بیشتر دریابند 
ک��ه الگوهای ذهنی و ع��ادات آن ها 
نی��ز تعیین کنن��دة چگونگی عملکرد 
این نظام است. در مدرسة یادگیرنده، 
ط��رح س��ؤال دربارة ش��یوة عملکرد 
جزئی طبیعی از زندگی دانش آموزان، 
معلمان، اولیا و مدیران می شود. هدف 
از طرح این سؤال ها انتقاد نیست، بلکه 
یادگیری و تبدیل کردن کل مدرسه به 
محیطی برای یادگیری همة اجزای آن 
است. وقتی مدیران مدارس محیطی 
را فراه��م کنند که معلم��ان به طور 

مثلًا ب��رای کودکی ک��ه فقط زمانی 
که بدن��ش در ح��ال حرکت باش��د 
ی��اد می گیرد، به خصوص در س��نین 
پایین ت��ر )در کلاس ابتدای��ی( اجبار 
به نشس��تن روی صندل��ی و حرکت 
نک��ردن به مدت یک س��اعت، مانند 
شکنجه خواهد بود. بعضی از کودکان 
برای یادگیری به سکوت نیاز دارند در 
حالی که بعضی ها ب��ه فعالیت مداوم 
علاقه دارند. بعضی ه��ا خود به خود 
اهل آزمایش کردن هستند و همواره 
با طرح سؤال هایشان پیش می روند، 
ولی گروهی از کودکان برای یادگیری 
نیاز دارند که به چالش کش��یده شوند 
و معل��م باید برای آن ها ایجاد انگیزه 
کند تا طرح س��ؤال کنند. با وجود این 
تنوع در یادگیری و تجربه های پیشین 
یادگیرن��دگان، در اکث��ر کلاس های 
درس، محتوا تنها به یک روش ارائه 
می شود. معلمان در مدرسة یادگیرنده 
اولین سعیش��ان این خواه��د بود که 

مس��تمر یاد بگیرند، بی تردید معلمان 
توانمند می ش��وند محیطی یادگیرنده 

برای دانش آموزانشان فراهم کنند.
* بررس��ی مس��تمر آرا و نظرات 
مورد استفادة همة افراد درگیر در فرایند 
آموزش: همان ط��ور که گفتیم، همة 
افرادی که در نظام مدرس��ه درگیرند، 
یعنی دانش آم��وزان، مربی��ان، اولیا و 
حتی افراد مح��ل می توانند در فرایند 
آموزش فعال باشند. یکی از معضلات 
بزرگ آموزش و پ��رورش کنونی این 
است که دو تأثیرگذار اساسی بر زندگی 
دانش آموزان، یعنی معلمان و اولیا، دربارة 
آموزش و پرورش کودکان با هم کمتر 
ارتباط مستمر دارند. مدارس می توانند 
برای شروع این ارتباط پیش قدم شوند 
و با طرح س��ؤالاتی اولیا را در ارائة نظر 

دربارة آیندة فرزندشان فعال سازند:
مایلید فرزندانتان امسال در مدرسه 

چه چیزهایی را یاد بگیرند؟
دوس��ت داری��د فرزندانت��ان چه 

تجربه هایی کسب کنند؟
مایلید با مسئولان مدرسه چه نوع 

رابطه ای داشته باشید؟
مدیر مدرسه همچنین می تواند از 

معلمان چنین سؤالاتی بپرسد:
مایلید کلاس درس��تان امسال به 

چه هدفی دست یابد؟
مایلید رابطه تان با دانش آموزان چه 

تغییری یابد؟
مایلی��د چه تجربه های��ی را برای 

دانش آموزان فراهم کنید؟
   می ت��وان از دانش آم��وزان نیز 

چنین سؤالاتی پرسید:
امسال مایلید چه چیزی در مدرسه 

یاد بگیرید؟
چه کارهایی امسال را به یک سال 

خوب تحصیلی تبدیل می کند؟

 س��پس گروه��ی از مس��ئولان 
مدرسه پاسخ های گردآوری شده را با 
هم تلفیق و نقاط اشتراک و افتراقشان 
را بررس��ی می کنند. نقاط اشتراک را 
می توان نقطة ش��روعی برای تدوین 
اهداف مشترک دانست و در جلساتی 
مس��تمر به نقاط افت��راق پرداخت تا 
الگوهای��ی ذهن��ی که در پ��س این 
اختلاف نظرها وجود دارند آشکار شوند 
و کم کم با اص�الح و تغییر الگوهای 
ذهنی زمینة تحول واقعی مدرسه برای 
تبدیل ش��دن به مدرسه ای یادگیرنده 
تحقق یابد. افراد، مسئولان مدرسه و 

اولیا، طی این جلسات یاد می گیرند.
* هماهنگ ک��ردن آموزش در 
ش��بکه های ارتباط��ات اجتماعی که 
دوس��تان، خانواده ه��ا و افراد محل را 
به ه��م ملحق می کند: یعنی طراحی 
و اجرای فعالیت های��ی که به ارتباط 
معن��ادار و مؤثر بین اج��زای داخل و 
خارج از مدرس��ه منجر ش��ود. در این 
میان، نقش رس��انه هایی مانند رادیو، 
تلویزی��ون و اینترن��ت انکارنش��دنی 
اس��ت. به نظر می رسد، بین مدرسه و 
این رس��انه ها ارتباط بسیار کم رنگی 
وج��ود دارد. آی��ا متولی��ان رس��انه ها 
هن��گام س��اخت برنامه ه��ا، اهداف 
آم��وزش و پ��رورش را در نظر دارند؟ 
از آم��وزش و پرورش چه تصویری در 
این رسانه ها س��اخته می شود؟ آیا در 
رس��انه ها به جنبه های واقعی زندگی 
پرداخته می ش��ود؟ دانش آم��وزان در 
مدرسه بیشتر دربارة کدام برنامه های 
رسانه ها با هم گفت وگو می کنند؟ و 
علاقة دانش آم��وزان به این برنامه ها 

نشان دهندة کدام واقعیت است؟
پاسخ به این س��ؤال ها و تلاش 
برای هماهنگ کردن اهداف آموزش 

یادگیرن��ده، مدی��ران و معلمان باید 
بتوانند که نق��ش دانش آموزان را در 
ارائة بازخورد دربارة مدرسه پررنگ تر 
کنند، چ��را که دانش آم��وزان از قوة 
تخیل برخوردارند و ش��یوة تفکرشان 
هنوز تحت تأثیر آموزش رسمی قرار 
نگرفته اس��ت. آن‌ها مایل اند که در 
فرایندهای مدرسه نقشی فعال داشته 
باش��ند و درب��ارة محیط اطرافش��ان 

احساس مسئولیت کنند.
در پای��ان لازم اس��ت ب��ه این 
مه��م بپردازیم که چط��ور می‌توانیم 
ادعا کنیم سازمانمان یا مدرسه مان، 
سازمان یا مدرسه ای یادگیرنده شده 
است. سازمان یادگیرنده یعنی توسعة 
درکی روش��ن و صادقان��ه از واقعیت 
موجود که در تمام س��طوح سازمان 
دس��ت یافتنی باشد. به عبارت دیگر، 
این درک روشن و صادقانه از واقعیت 
موجود اس��ت ک��ه باعث می‌ش��ود 
سازمان بتواند دانش جدید تولید کند 
و افراد توانمند ش��وند که برای ایجاد 
آیندة مطلوبشان، اعمالی مؤثر انجام 
دهند. در هر گروه یا سازمانی، پاسخ 
به این س��ؤال‌ها به ما کمک می‌کند 
دریابی��م آیا س��ازمان ی��ا گروهمان 

یادگیرنده است یا خیر؟
آیا درک��ی روش��ن و صادقانه از 
واقعی��ت موج��ود داریم؟ ت��ا چه حد 
تاب تحمل شنیدن واقعیت را داریم؟ 
آیا خودمان در جس��ت وجوی داده‌ها 
هستیم یا صبر می‌کنیم اولیا، بازرسان 
ی��ا رس��انه‌ها آن‌ه��ا را در اختیارمان 
ق��رار دهند؟ اگر برای کس��ب داده‌ها 
نظرس��نجی می کنیم، چه کس��انی 
این نظرس��نجی ها را پر می کنند؟ آیا 
اگ��ر اطلاعاتی ما را زیر س��ؤال ببرد، 
از پرداختن ب��ه آن اجتناب می کنیم؟ 

و پرورش با اهداف انواع رسانه ها، به 
طور مستقیم و غیرمستقیم، در حرکت 
م��دارس و کل جامعه ب��رای تبدیل 
شدن به مدرسه و جامعه ای یادگیرنده 

بسیار ضروری است.
 

امیدی برای آینده

همان‌ط��ور ک��ه مدرس��ه چون 
نهادی تولیدکنن��دة انبوه برای تفکر 
عص��ر صنعت��ی ی��ا ماش��ینی بوده 
اس��ت، امید م��ی‌رود بتواند محوری 
یادگیرنده‌تر  جوامع��ی  ایج��اد  برای 
در آینده باش��د. البت��ه این تحول در 
نقش مدرس��ه‌ها به آس��انی صورت 
نمی‌گی��رد، چ��ون مدارس��ی ک��ه با 
تفکر عصر صنعتی ش��کل گرفته‌اند، 
از نظر س��اختاری نقطة کوری دارند. 
این نقطة کور از آنجا ناش��ی می‌شود 
که تنها شخصی که می‌تواند دربارة 
ش��یوة عملکرد نظام مدرس��ه تعمق 
کند، شخصی است که در نظام حقی 
برای اظهارنظر ندارد یا به اظهارنظر 
وی بها داده نمی ش��ود، این شخص، 
تنها  دانش آموز اس��ت. دانش آم��وز 
جزئی از نظام مدرس��ه است که همة 
کلاس‌ها را می بیند، فشار در خانواده 
را متحمل می‌ش��ود و از رس��انه‌ها و 
محیط اط��راف پیام‌ه��ای متناقض 
دانش آموزان درک  دریافت می کند. 
می‌کنند که کل کار مدرسه چه زمانی 
بیش از اندازه زی��اد یا بیش از اندازه 
کم اس��ت و چه زمانی س��طح فشار 
خیلی بالاست و میزان احترام به افراد 
کم است. ولی متأسفانه دانش آموزان 
جای��گاه قدرتمندی در نظ��ام ندارند. 
ب��رای تبدیل ش��دن به مدرس��ه ای 

ضمن خدمت  آموزش 

ضمن خدمت  آموزش 

دانش‌آموزان می‌توانند کیی از 
مؤثرترین محرک‌های یادگیری 

سازمانی باشند؛ به نوبة خود 
یادگیری سازمانی هم می‌تواند 

کیی از قدرتمندترین روش‌های 
توسعة  قابلیت‌های دانش‌آموزان 

برای یادگیری مادام‌العمر و 
موفقیت‌آميز باشد
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ضمن خدمت  آموزش 

دکتر سيدعلي محمودی
دبیر مدرسة منطقة دو تهران مهارت هاي لازم
طریقة بانداژ دست و پا

بانداژ ساعد
از یک باند کنار بافت 7/5 سانتی‌متری استفاده کنید. ابتدای 
باند را روی مچ دس��ت قرار دهید و دو بار دور مچ بچرخانید تا 
سر باند ثابت بماند. باند را از پایین به سمت بالا )به طرف آرنج( 
به صورت اریب، طوری که هر دور باند دو سوم از دور قبلی را 
بپوشاند، ببندید. در انتها، باند را با چسب یا سنجاق بالای ساعد 

ثابت کنید. بانداژ ساق پا نیز به همین روش است.
توجه: بانداژ باید به صورت اریب بس��ته شود. پیچش 
حلقوی باند به دور عضو می‌تواند عروق خونی را مسدود کند. 
اگر باند را از بالا به پایین عضو ببندید، بانداژ شل می‌شود و 

پانسمان در معرض عوامل میکروبی قرار خواهد گرفت. بنابراین، 
همیشه باند‌پیچی را از قسمت باریک‌تر عضو شروع کنید.

بانداژ آرنج

از یک باند کنار بافت 7/5 سانتی‌متری استفاده کنید. آرنج 

را خم و در وضعیت مناسب خود قرار دهید. ابتدای باند را روی 

آرنج ق��رار دهید و دو بار دور آرنج بچرخانید تا س��ر باند ثابت 

بماند. ادامة باند را یک دور به صورت اریب به دور بازو بپیچانید. 

سپس باند را از روی آرنج رد کنید و یک دور اریب به دور ساعد 

بپیچانید. این روش را تا زمانی که سطح پانسمان پوشیده شود 

ادام��ه دهید. در آخر انتهای باند را بالای بازو ثابت کنید. بانداژ 

زانو نیز به همین روش انجام می‌ش��ود؛ با این تفاوت که سایز 

باند زانو باید 10 یا 15 سانتی‌متری باشد.

از یک باند کنار بافت 5 س��انتی‌متری بانداژ کف دست
اس��تفاده کنید. ابتدا س��ر باند را زیر یا روی مچ دست قرار 

دهید و دو بار دور مچ بچرخانید تا سر باند ثابت بماند. ادامة باند 

را از روی دست به طرف انگشت کوچک و سپس زیر انگشتان 

ببرید و از بین دو انگشت شست و سبابه رد کنید. بعد آن را به 

صورت اریب از روی دست به بالا ببرید و دور مچ بچرخانید. به 
این کار ادامه دهید تا پانسمان به خوبی پوشانده شود. در آخر، 

انته��ای باند را روی مچ ثابت کنید. بانداژ کف پا نیز به همین 
روش است.

نمک روی آن بپاشید تا به آب شدن بهتر یخ‌ها کمک کند. یا می‌توانی��د چند تکه یخ را داخل کیس��ه‌ای بریزید و کمی چگونه کمپرس سرد درست کنیم؟
حوله یا پارچه‌ای را در آب س��رد فرو ببرید و هر چند دقیقه آن 
را عوض کنید. یادتان باشد به ناحیة آسیب دیده فشار نیاورید و 
کمپرس سرد را به مدت 30 دقیقه روی محل بگذارید. با این 
نتیجه درد و ورم کاهش می‌یابد. کار سرعت جریان خون به ناحیة آسیب دیده کم می‌شود و در 

آی��ا فق��ط به نظره��ای کم��ی اکتفا 
می‌کنیم یا با افراد گفت وگو و از آن‌ها 
دربارة احساسشان و افکارشان پرسش 
می کنیم؟ آیا از آن‌ها می پرسیم برای 
شخص خود و سازمانشان چه چیزی را 

مطلوب می دانند؟
آیا این درک از واقعیت موجود را 
بین همة افراد دخیل در سازمانمان به 
اش��تراک می‌گذاریم و از آنجا دانشی 
جدید تولید می‌کنی��م که باز هم بین 
همة افراد به اش��تراک گذاشته شود؟ 
آی��ا از اینکه همة افراد به جای »فقط 
آگاه ب��ودن«، »یادگیرن��ده باش��ند«، 
حمای��ت می کنی��م؟ آی��ا محی��ط از 
یادگیری مس��تمر حمایت می‌کند یا 
یادگیری فقط اتفاقی رخ می دهد؟ با 
اطلاعات چگونه برخورد می کنید؟ آیا 
افراد باید صاحب مقام خاصی باشند تا 
اطلاعات در اختیارشان قرار بگیرد؟ آیا 
فقط ب��ه اطلاعاتی توجه می‌کنید که 
از مفروضات ش��ما حمایت می‌کنند یا 
سعی می‌کنید از منظرهای گوناگون به 

اطلاعات توجه کنید؟
آی��ا از دان��ش تولید ش��ده برای 
عمل مؤث��ر در جهت آیندة مطلوبتان 
اس��تفاده می کنید؟ آیا افراد می‌توانند 
از دانش جدید در کارش��ان اس��تفاده 
کنند؟ اولویت های شما چیست؟ افراد 
برای به اش��تراک گذاشتن روش های 
جدید چقدر وقت دارند؟ آیا انرژی تان 
را بر آیندة مطلوبتان متمرکز کردید یا 
۱۰۰  اولویت متفاوت در نظر دارید که 
باید به همة آن‌ها بپردازید؟ آیا می‌توانید 
توضیح دهید چگونه می‌خواهید فاصلة 
بین واقعیت موجود و آیندة مطلوبتان را 
پر کنید؟ آیا قابلیت‌ها و شایستگی‌های 
افراد و سازمانتان نسبت به گذشته رو 

به رشد است؟

 پاس��خ ب��ه ای��ن 
س��ؤال‌ها نه تنه��ا واقعیت 

موجود را به ما نش��ان می‌دهد، 
بلکه راهکارهایی برای قدم گذاشتن 

در راه تبدی��ل ش��دن ب��ه س��ازمانی 
یادگیرن��ده را پی��ش رویم��ان ق��رار 
می ده��د. مهم این نیس��ت که امروز 
چه تعداد مدرسه یا سازمان به مدرسه 
یا سازمانی یادگیرنده تبدیل شده اند، 
مهم این اس��ت که در ارتقای کیفی 
مدرس��ه یا س��ازمانمان قدم در راهی 
می‌گذاریم که ممکن اس��ت تاکنون 
افراد کمتری به آن راه پرداخته باشند. 
به قول رابرت فراس��ت، ش��اعر 

انگلیسی:
جنگل به دو راهی رسید و من

راه کمتر رفته را رفتم
همة فرق ها از همین بود

پي‌نوشت  ________________

1. Paulo Freire
2. Fritjof Capra
3. Parker Palmer
4. Nikos Kazantzakis
5. Thomas R. Harvey  
&  Bonita Drolet

برای دیدن موانع ابتدا باید 
مفروضاتی را که در‌بارة 

یادگیری داریم واضح و روشن 
ببینیم تا بتوانیم الگوهای ذهنی 

خود را تغییر دهیم

کمپرس سرد

گاهی عضو دچار شکستگی نمی‌ش��ود، بلکه فقط ناحیة 

آس��یب دیده کم��ی درد و تورم دارد. در چنین م��واردی، بانداژ 

ب��ه کار نمی‌آید، بلکه بای��د از کمپرس کردن به��ره برد. اگر 

آسیب دیدگی در دست باشد، با آویزان کردن آن، ورم و کبودی 

کاهش می‌یابد. اگر هم پا آسیب ببیند، می‌توانید فرد را بنشانید 

و ناحیة آس��یب دیده را بلند کنی��د و چند بالش زیر پا بگذارید. 

سپس به سرعت با کمپرس سرد درد و تورم عضو آسیب دیده 
را کاهش دهید.

گاهی اوق�ات در اردوها و ی�ا فرصت های آزادی 
ک�ه در حیاط مدرس�ه ب�ه دانش آموزان داده می ش�ود، 
دس�ت و پای دانش آموزان آسیب می بیند؛ آسیب هایی 
مانند کوفتگی، ترک خوردگی و یا شکستگی. آشنایی با 
روش های بانداژ دس�ت و پا می تواند در تسکین درد و 
جلوگیری از آس�یب بیش�تر بر فرد مصدوم بسیار مؤثر 
باشد. بانداژ کردن مهارتی است ارزان اما دقیق. در این 

نوشته با مهارت های صحیح بانداژ آشنا می شویم.
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نصب هر سه نرم‌افزار گفته شده در 
کنار یکدیگر تست شده و علاوه بر آن‌که 
امنیت قابل توجهی برای رایانة ش��ما به 
ارمغان می‌آورد‌، آن را، آنچنان که ملموس 
باشد، کند نمی‌کند. در حالی‌که این ایراد 

به بسیاری از آنتی‌ویروس‌ها وارد است.
در پای��ان قصد داریم ب��ه قاعده‌ای 
طلای��ی ب��رای تأمین امنی��ت رایانه‌تان 
اشاره کنیم: همواره برنامه‌های مخرب، با 
سطح دسترس��ی کاربر جاری در سیستم 
فعالیت می‌کنند‌. به بیان دیگر، همان‌طور 

که احتمالًا بسیاری از شما عزیزان 

آینده ءآموزش
امروزه بسیاری از مردم از 
دوربین های دیجیتال برای 

عکاسی استفاده میک‌نند 
و اطلاعات شخصی خود 
را روی رایانة خود ذخیره 

میک‌نند. حال اگر رایانه 
امنیت کافی نداشته باشد 
امکان هک شدن سیستم 

شما و برداشتن این 
اطلاعات و قرار گرفتن 

آن‌ها در معرض دید 
همگان در شبکة جهانی 

اینترنت فراهم خواهد شد

در مقالات قبل در مورد نحوة نصب 
ویندوز و درایورها و نرم‌افزار‌های عمومی 
صحب��ت کردیم. اما به نظر می‌رس��د در 
مورد یک دس��ته از نرم‌افزارهای مهم که 
همان برنامه‌های امنیتی هستند صحبت 
نکردیم. دلیل آن هم‌، اهمیت این دسته از 
نرم‌افزارهاست که به توضیحات جامع‌تری 

نسبت به دیگر نرم‌افزار‌ها نیاز دارند.
برنامه‌هایی  برنامه‌ه��ای مخ��رب1 
هستند که به نحوی به رایانه آسیب وارد 
می‌کنن��د. مثلًا رایانه را کن��د یا داده‌ها را 
آل��وده و خ��راب می‌کنند. براس��اس نوع 
فعالیت، می‌توان این برنامه‌ها را به انواعی 
مثل ویروس‌ها‌، کرم‌ها‌2، اسب‌های تروا3، 
برنامه‌های جاسوسی و غیره تقسیم کرد. 
س��ؤال این است که چگونه می‌توان 
رایانه را در مقابل این نرم‌افزارهای مخرب 
بیمه کرد و از ش��ر آس��یب‌های آن‌ها در 
امان ماند. جا دارد نکتة بسیار مهمی را که 

ســــارقــــان اطــلاعــات

برنامه‌های مخرب 
می‌تواند بسیاری از 
مطالب مهم رایانه، نظیر 
رمز عبور حساب بانکی 
شما که آن را با صفحه 
کلید تایپ میک‌نید در 
فایلی ضبط و در اختیار 
هکرها قرار دهد

بس��یاری از کاربران به آن دقت نمی‌کنند 
تذک��ر دهیم. دوس��تان عزی��ز باید دقت 
داش��ت‌، با توج��ه به پیش��رفت روز‌افزون 
فن��اوری اطلاعات و تبدیل آن به خدمتی 
عادی، حتی در بس��یاری از مراکز دولتی 
نظیر بانک‌ها یا مؤسسات، و انجام بسیاری 
از فرایندهای پر‌اهمی��ت نظیر انجام امور 
بانکی روی سیستم خود‌، باید بسیار بیش 
از گذشته نس��بت به امنیت دستگاه خود 
حساس باشید. برای مثال گاه برنامه‌های 
مخرب می‌تواند بس��یاری از مطالب مهم 
رایانه، نظیر رمز عبور حس��اب بانکی شما 
که آن را با صفحه کلید تایپ می‌کنید در 
فایلی ضبط و در اختیار هکرها قرار دهد. 

مثال دیگر آنکه با پیش��رفت نسل 
دوربین‌های دیجیتال، امروزه بسیاری از 
مردم از این وسایل برای عکاسی استفاده 
می‌کنن��د و اطلاعات ش��خصی خود را 
روی رایانة خود ذخیره می‌کنند. حال اگر 

رایانه امنیت کافی نداش��ته باشد امکان 
هک ش��دن سیستم شما و برداشتن این 
اطلاعات و قرار گرفتن آن‌ها در معرض 
دی��د همگان در ش��بکة جهانی اینترنت 
فراهم خواهد ش��د. برای مثال آخر تصور 
کنید مدت زی��ادی را ب��رای جمع‌آوری 
اطلاعاتی ص��رف کرده‌اید یا مثلًا حدود 
یک م��اه را برای تایپ پایان‌نامه و نظایر 
آن وقت گذاش��ته‌اید، حال با ویروس��ی 
ش��دن رایانه‌تان کل اطلاعات شما پاک 
خواهد ش��د. با توجه به مثال‌های فوق، 
اهمیت حفاظت از رایانه را بیش از پیش 

می‌توان درک کرد.
توصی��ة ما برای حفاظ��ت از رایانه‌، 
نصب س��ه نرم‌افزار ب��ه صورت همزمان 
است. البته پر بدیهی است که اگر امکان 
نصب هر سه نرم‌افزار وجود ندارد توصیة 
مؤکد اس��ت که حتماً یک نرم‌افزار بستة 

جامع امنیتی نصب کنید. 

  نرم‌افزار اول‌: آنتی‌ویروس یا بستة جامع امنیتی 
در این قس��مت ش��ما باید از یک��ی از نرم‌افزار‌های آنتی‌ویروس ی��ا برنامه‌های جامع امنیتی اس��تفاده کنید. در مورد 
آنتی‌ویروس‌ها در نظر گرفتن چند نکته ضروری است. آنتی‌ویروس‌ها معمولًا سرعت رایانه را به شدت کاهش می‌‌دهند. 
بعضاً تنظیمات پیچیده دارند و کاربر را دچار پریش��انی می‌کنند. البته بعضی از آنتی‌ویروس‌ها هم حساس��یت بسیار بالایی 
دارند و هنگام کار روزانه‌، کاربر را اذیت می‌کنند. از طرف دیگر باید حتماً به روز شوند؛ با توجه به تولید ویروس‌های جدید‌، 
آنتی‌ویروسی که به روز نشود خیلی مؤثر نخواهد بود‌. لذا باید در انتخاب آن دقت کرد. در این مقاله فرصت کافی برای مقایسة 
آنتی‌ویروس‌ها نداریم و فقط براساس تجربه‌ای قابل دفاع‌، استفاده از نرم‌افزار Eset Smart Security را توصیه می‌کنیم که 

قدرت قابل قبول‌، سرعت مناسب و راهبری نسبتاً آسانی دارد. شما می‌توانید آن را از نشانی زیر دریافت کنید‌‌:
dl.softgozar.com/Files/Software/ESET_Smart_Security_Business_Edition_4,2,76,0_x86_Soft-
gozar.com.exe

در مورد این آنتی‌ویروس نکتة قابل توجه این است که امکان به‌روز‌رسانی آن، هم به صورت آن‌لاین 
)هنگام اتصال به اینترنت( و هم به صورت آفلاین )هنگام نداشتن اتصال به اینترنت( مهیا شده است که 

هم در پایگاه اینترنتی بالا و هم در مستند موجود در نشانی زیر‌، آموزش نحوة انجام 
آن قابل دسترس است:

mobincenter.net/Images/
BookFiles/11.zip

 نرم‌افزار دوم‌: نرم‌افزار تخصصی برای گرفتن برنا‌مه‌های مخرب فلش
با توجه به افزایش استفادة روزانه از فلش‌مموری‌ها4 و تسهیل انتقال ویروس‌ها و برنامه‌های مشابه از طریق این وسایل، 
توصیة ما به ش��ما عزیزان، اس��تفاده از نرم‌افزاری تخصصی برای بررسی این‌گونه حافظه‌هاست )کلیة وسایلی که با درگاه 
USB به رایانه متصل می‌ش��وند، نظیر فلش‌مموری‌، هاردهای خارجی یا اکسترنال و موارد مشابه(. لذا استفاده از نرم‌افزار 

USB Disk Security را به شما عزیزان پیشنهاد می‌کنیم. شما می‌توانید نسخة 6 آن را از نشانی زیر دریافت کنید:
dl.softgozar.com/Files/Software/USB_Disk_Security_6,1,0,432_AI_Softgozar.com.exe

 نرم‌افزار سوم‌: نرم‌افزاری برای مقابلة بیشتر با حملة هکرها
با توجه به استفادة زیاد از اینترنت، احتمال آلوده شدن ویندوز به تروجان‌ها و موارد مشابه که امکان سرقت اطلاعات را 
برای هکر‌ها فراهم می‌آورد توصیه می‌شود. از برنامة تخصصی زیر برای مقابله با این‌گونه حملات استفاده کنید. اگرچه این 
برنامه تا حدی کار آنتی‌ویروس را هم انجام می‌دهد، ولی ما نصب این نرم‌افزار را برای مقابلة بهتر با بدافزار‌ها و حملات 

هکر‌ها پیشنهاد می‌کنیم:
dl.softgozar.com/Files/Software/Malwarebytes_Anti-Malware_1,62,0,1300_Softgozar.com.exe

پی‌نوشت
1. Malwares
2. worms
3. Trojans
4. Flash Memory 

می‌دانید، ما دو سطح دسترسی کلان در 
ویندوز داریم‌: 1. مدیر سیس��تم؛ 2. کاربر 
محدود. اگر ش��ما با س��طح دسترس��ی 
مدیر سیس��تم در رایانة خود مش��غول به 
کار باش��ید، احتمال آلوده شدن سیستم 
ش��ما به مراتب بسیار بیشتر از این است 
که با سطح دسترس��ی کاربر محدود در 
ویندوز مش��غول کار باش��ید، زیرا کاربر 
محدود اجازة نص��ب نرم‌افزار و اضافه یا 

کم کردن اطلاعات پوشه و درایو 

ویندوز شما را ندارد. اگر شما با این سطح 
دسترس��ی دچار ویروس یا موارد مشابه 
ش��وید، رایانه‌تان بس��یار کمتر از حالت 
عادی دچار مش��کل خواهد شد. تا پایان 
ای��ن مقاله ما رایانه‌ای پاک و خوب برای 
کار در فضای مجازی داریم و از مقالة بعد 
باید به بعض��ی از قابلیت‌های این فضا و 

نحوة درست کار با آن‌ها اشاره کنیم.

آرمان صوفياني
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نشریات معلمان جهان
معصومه خیرآبادی

1. محاسبات آموزشي استراليايي‌:1 اين مجله را »انجمن استراليايي كامپيوتر در 
مدارس«، به منظور استفاده از فناوري‌هاي جديد در آموزش و پرورش تهيه ‌مي‌کند. 
محاسبات آموزشي دو بار در سال منتشر می‌شود و آرشيو نسخه‌هاي الكترونكيي آن 

در این پایگاه اینترنتی در دسترس علاقه‌مندان قرار مي‌گيرد:
acce.edu.au 

2. راهبري برنامه‌ريزي درسي:2 اين مجلة الكترونكيي را »هيئت خدمات آموزشي 
اس��تراليا« به عنوان نوعي ابزار آموزشي براي رهبران و انجمن‌هاي آموزش و پرورش 
استراليا و نيوزيلند منتشر مي‌‌کند. مخاطبان اين مجله، كاركنان ارشد مدارس، مديران 
آموزش و پرورش، آموزشياران، مش��اوران آموزشي، روزنامه‌نگاران و محققان هستند. 
اين مجله همچنين براي ارتقای شغلي معلمان دوره‌های ابتدايي و راهنمايي تحصيلي 
سودمند اس��ت. محتويات مجله شامل سياس��ت‌گذاري‌هاي برنامة ‌درسي، مديريت و 
رهبري، فناوري، آموزش، حرفة معلمي و ارزيابي اس��ت و مقالات آموزش��ي در حوزة 
مديريت و برنامه‌ريزي را در اختيار مخاطبان قرار مي‌دهد. علاوه بر مطالب مذكور، در 
دورة راهنمايي، آموزش‌هاي فني و حرفه‌اي نيز به عنوان مرحلة گذر از مدرسه به كار 
و آموزش عالي تحت پوش��ش قرار مي‌گيرد. در س��ال‌هاي 2003 تا 2011 اين مجله 
به  صورت هفتگي منتشر مي‌شد، اما اكنون هر دو هفته كي بار در طول سال تحصيلي 
منتش��ر مي‌شود و مخاطبان آخرين نسخة آن را از طریق ایمیل خود دريافت مي‌کنند. 

اين مجله در پایگاه اینترنتی زير قابل دسترسي است:
 cmslive.curriculum.edu.au 
3. پش��تيباني يادگيري:3 اين مجله به مدت ش��ش سال براي تبادل اطلاعات 
و حل مس��ائل مربوط به معلمان در انگلستان منتشر شد، اما از سال 2011 چاپ آن 
متوقف ش��ده اس��ت. محتويات اين مجله حاوي مقالاتي است كه در موقعيت‌هاي 
گوناگون كلاس��ي، به معلم��ان راهنمايي‌هايي ارائه مي‌کند. پای��گاه اینترنتی مجله 

همچنان فعال است و 39 نسخه از آن به صورت رايگان قابل دسترسي است: 
learningsupport.co.uk

4. آموزش فناوري برای تعلیم و تربیت:4 مجله‌اي است كه فناوری را در خدمت 
آموزش، به ويژه در كلاس درس، مورد توجه قرار مي‌دهد. در هر نسخه از اين مجله، 
ضمن معرفي كيي از جديدترين فناوري‌هاي آموزشي به معلمان انگلستان، جزئيات 
مربوط به نحوة استفاده و عملكرد آن محصول ارائه مي‌شود. نسخه‌هاي الكترونكيي 

اين مجله در پایگاه اینترنتی زير قرار دارند:
teachingtechnology.co.uk

5. نشرية بين‌المللي آموزش طراحي و فناوري:5 اين مجله كه در انگلستان تهيه‌ 
مي‌ش��ود، حاوی مقالاتي است كه معلمان و متخصصان آموزشي دوره‌هاي دبستان، 
راهنمايي و دبيرستان از سراسر جهان می‌نویسند و به دفتر نشريه ارسال مي‌کنند. هر 
س��اله سه نسخه از اين مجله منتشر مي‌شود كه هر شماره حاوي پنج يا شش مقاله 
است. اين مقالات كه موضوع آن‌ها نقش فناوري در آموزش است، در پایگاه اینترنتی 

زير قابل مشاهده هستند:
ojs.Iboro.ac.uk

6. مجل��ة آموزش مؤثر:6 اين مجله از س��ال 1996 ب��ه منظور ارتقای مهارت 
تدريس براي اس��تادان دانشگاه‌ها و كالج‌ها راه‌اندازي شده است. »آموزش مؤثر« دو 
بار در سال، هم به صورت چاپي و هم به صورت آن‌لاين، منتشر مي‌شود و مقالات 
مفي��دی را براي تمامي معلمان دربردارد. هر نس��خه ح��اوي مقالاتي با موضوعات 
آموزش، نوآوري‌هاي آموزش��ي و يادگيري و تجربيات كلاسي است. مجلة مذكور در 

پایگاه اینترنتی زير در دسترس است:
uncw.edu/cte/ET

7. نش��رية يادگيري ديجيتالي برای آم��وزش معلمان:7 اين فصل‌نامه را »جامعة 
بين‌المللي فناوري در آموزش و پرورش« منتش��ر می‌کند و به نقش فناوری در آموزش 
معلمان، قبل از ورود به نظام آموزش��ي و آموزش های ضمن خدمت مي‌پردازد. هدف از 
انتش��ار آن، به كارگيري فناوري در آموزش معلمان بي��ن گروه‌ها، مدارس و كالج‌هاي 

آموزشي است و نسخه الكترونكيي آن در پایگاه اینترنتی زير قابل دسترسي است:
iste.org/learn/publications/journals

8. نشرية مدرسة ابتدايي:8 اين فصل‌نامه را كه بيش از 100 سال قدمت دارد، 
»انتش��ارات دانشگاه شكياگو« منتش��ر مي‌کند. مخاطبان آن استادان تربيت معلم و 
دس��ت‌اندركاران آموزش و پرورش در دوره‌های ابتدايي و راهنمايي هس��تند. در اين 
مجله، هم مقالات نظري و هم تجربيات عملي معلمان گنجانده مي‌ش��ود. نس��خة 

الكترونكيی مجله در پایگاه اینترنتی زير قابل مشاهده است:
press.uchicago.edu

9. مجلة س��وادآموزي و باس��وادي:9 اين مجلة الكترونكيي را »ش��وراي بازيابي 
خواندن آمركيای شمالی«10 از سال 1984 تا 2010 منتشر مي‌کرد و موضوع آن به  طور 
بين رشته‌اي، فراگيري زبان، سوادآموزي و همچنين موضوعات آموزشي در قالب نظري 
و عملي بوده‌ اس��ت. مقالات اين نشريه ديدگاه‌هاي چندگانه و نمونه‌هاي‌ تحقيقاتي در 
حوزه‌هاي رشد كودك، زبان‌شناسي، س��وادآموزي، روان‌شناسي، سياست‌هاي آموزشي 
عمومي، جامعه‌شناس��ي، آموزش‌هاي ويژه و تربيت معلم��ان را دربرمي‌گيرد. هم‌اكنون 

آرشيو مقالات اين مجله در پایگاه اینترنتی زير قابل مشاهده است: 
rrcna.org

10. مجلة بين‌المللي آموزش علوم و محيط زيس��ت:11 همان‌طور كه از نامش 
پيداس��ت، اين مجله به چ��اپ مقالات مربوط به آموزش علوم و مس��ائل مربوط به 
محيط زيس��ت مي‌پردازد. مقالات اين مجله جنبه‌هاي رواني، اقتصادي، اجتماعي و 
مطالعات توسعة برنامة ‌درسي را مورد توجه قرار مي‌دهند. اين مجله فضايي در اختيار 
متخصصان و محققان حوزة آموزش و پرورش قرار مي‌دهد تا نتايج يافته‌هاي خود را 
به دانشجويان و معلمان انتقال دهند. مقالات مجلة مذكور در پایگاه اینترنتی زير قابل 

مشاهده هستند: 
ijese.com

 رسانه‌های آموزشی

در این ش�ماره نیز 10 نش�ریه ویژة معلمان جهان بررس�ی 
خواهد شد. نس�خة کامل مجلات معرفی ش�ده، روی وبگاه‌های 

آن‌ها قابل مشاهده است.

پي‌نوشت
1.Australian 
Educational Computing
2.Curriculum 
Leadership
3.Learning Support
4.Teaching Technology 
for Education
5.Design and 
Technology Education: 
an International Journal
6.The Journal 
of Effecting 
Teaching (JET)
7.Journal of Digital 
Learning in Teacher 
Education
8.The Elementary 
School Journal
9.Literacy Teaching 
and Learning
10.Reading 
Recovery Council 
of North America
11.International Journal 
of Environmental and 
Science Education
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خودباوری و تولید ملی
آموزش و پرورش و نقش آن در مصرف كالاي ايراني

آرام احمدپور
معاون پرورشي مدرسة شهرستان اشنویه

فرهنگي��ان ب��ه عن��وان كيي از 
بزرگ‌ترين گروه‌ه��اي اجتماعي، در 
تحولات جامعه نقش اساسي دارند و 
از آنجا كه با طيف وس��يعي از اجتماع 
س��روكار دارند، مي‌توانند بيش��ترين 

تحولات را ايجاد كنند.
مص��رف كالاه��اي داخل��ي از 
مس��ائلي اس��ت ك��ه باعث توس��عه 
و پيش��رفت ه��ر كش��وري و به تبع 
آن رس��يدن به اس��تقلال همه جانبه 
مي‌ش��ود و فرهنگي��ان مي‌توانن��د با 
آموزش صحيح ب��ه دانش‌آموزان در 
اين زمينه بس��يار راهگشا باشند. پس 
بايد دانش‌آم��وزان را از همان دوران 
دبس��تان با نتايج مص��رف كالاهاي 
داخلي و رابطة آن با رشد و شكوفايي 
كشور آشنا كرد. معلمان كه مهم‌ترين 
عنصر در آموزش و پرورش هس��تند، 
بايد علل مصرف كالاهاي خارجي و 

گرایش نوجوانان به آن ها را بدانند.
تقليد، از‌خود‌باختگي روحي، تبليغات 
نـادرس��ت، مـدگراي��ي و غـرب‌زدگ��ي، 
علت‌ه��ای مص��رف کالای خارج��ی  از 

كراهت داش��ته باش��د. بدين ترتيب، 
ضرورت ايج��اب ميك‌ند که آموزش 
و پ��رورش تولي��د ملي را ب��ه عنوان 
سرفصل تربيت اقتصادي نسل آينده، 

در برنامه‌ريزي‌هاي خود قرار دهد.
پس معلمان بايد در كلاس‌هاي 
درس ب��ه دانش‌آموزان خود اين نكته 
را بفهمانن��د كه اگر بعد از تحصيلات 
به دنبال شغل و كسب و ك‌ار آبرومند 
هس��تيد، باي��د كالاي ايراني مصرف 
كني��د تا چرخ��ة صنع��ت و توليد در 
مملكت ما متوقف نشود و كارخانه‌ها 
و مراكز توليدي بتوانند با جذب نيروي 
كار به بكياري انبوه جوانان پايان دهند.

 دانش‌آموزان ما بايد به اين نتيجه 
برس��ند كه مصرف كالاي داخلي اگر 
هم كم��ي از لحاظ يكفي��ت پايين‌تر 
از مشابه خارجي باش��د. حداقل پول 
پرداختي ما باعث رونق اشتغال و كسب 
و ك‌ار جوانان ما در اش��تغال مي‌شود و 
البته اين به معناي آن نيست كه مردم 
چشم بسته كالاي ايراني بخرند، بلكه 
منظور آن اس��ت كه مشتريان ضمن 

خري��د كالاي ايراني، عيب و ايراد آن 
را هم بگويند و انتقاد كنند، ولي دست 
از كالاي ايراني برندارند. توليدك‌نندگان 
هم بايد كالاهايي بايك‌فيت‌تر از كالاي 
خارج��ي توليد کنند تا مش��تريان به 
كالاي خارجي تمايل پيدا نكنند. البته 
همة دستگاه‌هاي اجرايي و تصميم‌گير 
نيز باي��د از توليد داخلي و توليدك‌نندة 

داخلي حمايت كنند.

استفاده از روان‌شناسي در 
بحث الگوي مصرف

بهتري��ن زمان آم��وزش فرهنگِ 
اس��تفاده از كالاه��اي داخل��ي دوران 
دبستان اس��ت و چنانچه اين آموزش 
با ش��يوة مناس��ب و بر‌اس��اس اصول 
روان‌شناس��ي رش��د ص��ورت گي��رد، 
دانش‌آموزان با مفاهيمي چون كالاي 
ايراني، فرهنگ صحي��ح مصرف و‌... 
آشنا می‌شوند و پس از رسيدن به قلمرو 
تحليل در حيطة شناختي، ميل استفاده 
از كالاي ايراني در حيطة عاطفي شكل 
می‌گی��رد و مبارزة عمل��ي با مصرف 
كالاي خارج��ي و گرايش به مصرف 
كالاي داخلي در آن‌ها افزايش ميي‌ابد. 
چنانچ��ه اين يادگيري تحق��ق يابد و 
دانش‌آموزان در اي��ن زمينه به حيطة 
روان��ي ـ حركتي برس��ند، هدف عالي 
پيروزي و موفقيت در اين جنگ نابرابر 

و خاموش به دست خواهد آمد.
آگاه ب��ودن از نگرش‌ه��اي افراد 
نيز اهمي��ت زيادي دارد، زي��را در این 
ص��ورت مي‌تواني��م رفت��ار آن‌ه��ا را 
پيش‌بيني کنیم و بر آن‌ها كنترل داشته 
باشيم. نظريه‌پردازان نگرش معتقدند، 
نگرش‌ها به چند شيوه آموخته مي‌شوند 
كه عبارت‌اند از: تجربة مستقيم؛ صرف 
قرارگرفت��ن در مع��رض محر‌كه��ا؛ 
شرطي شدن كلاسكي؛ شرطي شدن 
كنشگر؛ يادگيري مشاهده‌اي يا الگو و 

سرمشق گرفتن؛ مقايسة اجتماعي.

براساس تحقيقات آزمايشگاهي و 
ميداني ثابت شده است كه نگرش‌ها 
بر رفت��ار تأثير دارند. البت��ه عوامل و 
متغيره��اي زي��ادي در مي��زان تأثير 
نگرش‌ها بر رفتار دخالت ميك‌نند كه 
بيشتر آن‌ها يا به جنبه‌هايي از موقعيت 
ي��ا ب��ه جنبه‌هايي از خ��ود نگرش‌ها 
ربط دارند و يا ب��ه جنبه‌هايي از افراد 
مربوط مي‌ش��وند. اگرچ��ه نگرش‌ها 
ثب��ات و دوام قابل توجه��ي دارند، اما 
به هر حال ام��کان تغيير آن‌ها وجود 
دارد. در روان شناس��ي اجتماعي براي 
تغيير نگرش‌ها فنونی معرفي ش��ده 
ك��ه عبارت‌ان��د از: الگ��وي يادگيري 
)ش��امل نظري��ة محرك ـ پاس��خ و 
نظرية مشوق‌ها و تعارض‌ها(؛ الگوي 
تعادل،  شناختي )ش��امل نظريه‌هاي 
توافق و قض��اوت اجتماعي(؛ الگوي 
روانك اوانه )شامل نظرية كاركردي(. 
با اس��تفاده از اين يافته‌هاي علمي در 
زمينة اجتماعي و روان‌شناسي مي‌توان 
اميدوار بود كه معلمان بتوانند بر تغيير 
فرهنگ‌هاي نادرست جامعه در زمينة 
مص��رف كالاه��اي خارج��ي همت 
گمارند و آن را در فراگيرندگان نهادينه 
كنند؛ به ش��رط آنكه از اصول تغيير، 
به   خصوص تغيي��ر نگرش‌هاي افراد، 
آگاه باشند و بدانند كه اين امر در زمان 

اندك حاصل نمي‌شود‌.

نقش الگويي معلم براي 
دانش‌آموزان

دانش‌آم��وزان از معلم��ان خ��ود 
الگوگي��ري مي‌کنند ت��ا جايي كه در 
س��خن گفت��ن، تيك��هك لام آن‌ها و 
در لب��اس پوش��يدن و آرايش س��ر و 
صورت نيز از آن‌ها تقليد ميك‌نند. به 
همين دلیل، استفاده از لباس، كفش، 
لوازم  خانگ��ي و ديگر كالاهاي ايراني 
توس��ط فرهنگيان مي‌تواند در ترويج 
فرهن��گ اس��تفاده از كالاي ايران��ي 

مؤثر باش��د، زيرا متأس��فانه بسياري 
از لوازم  تحري��ر و ديگر وس��ايل مورد 
ني��از دانش‌آم��وزان ايران��ي از خارج 
وارد مي‌ش��وند و اين به آن معناست 
كه ايران��ي از كودك��ي مي‌آموزد كه 
از كالاي خارجي اس��تفاده کند. پس 
ض��رورت دارد ك��ه فرهنگيان به اين 
موضوع حساس��يت بيش��تري نشان 
دهند و دانش‌آموزان را در اس��تفاده از 

كالاي ايراني تشويق و ترغيب کنند.
كيي از تجربه‌ه��اي موفق تاريخ 
معاصر در اين زمينه كه بسيار تأثيرگذار 
بوده اس��ت، مربوط ب��ه مهاتماگاندي 
)1948- 1869م( رهبر فقيد هندوستان 
اس��ت‌. گاندي بر اين باور پافش��اري 
ميك‌رد كه فردي كه به جامعه خدمت 
ميك‌ند بايد زندگي س��اده‌اي داش��ته 
باشد. او با رد زندگي به شيوة غربي، هم 
در هزينه‌هاي غير‌ضروري صرفه‌جويي 
و هم ساده‌زيستي را دنبال می‌کرد. او 
حتي خود لباس‌هايش را مي‌شست و 
لباس��ي بر تن ميك‌رد كه مورد قبول 
فقيرترين افراد در هند و از پارچة توليد 
داخل موسوم به »خادي« بود. گاندي 
و پيروانش پارچة لباسش��ان را از نخي 
كه خود مي‌رستند تهيه و ديگران را نيز 
به اين كار تش��ويق ميك‌ردند. گاندي 
معتقد بود، اگر هندي‌ها لباس‌هاي خود 
را خودشان تهيه كنند، ضربة اقتصادي 
س��نگيني ب��ر پكي��رة اس��تعمارگران 

آثار شما

نظام تعليم و تربيت 
كشورمان مي‌تواند 

ضمن تقويت 
حس خودباوري 
ملي و ديني در 

مديريت فرهنگ 
مصرف، الگوسازي 

و هويت بخشي 
به ترويج مصرف 
كالاي داخلي در 
بين دانش‌آموزان 
و تبيين پيامدهاي 
مصرف كالاهاي 

خارجي، نقش فعالي 
را ايفا کند

استفاده از لباس، 
كفش، لوازم  خانگي 

و ديگر كالاهاي 
ايراني توسط 

فرهنگيان مي‌تواند 
در ترويج فرهنگ 
استفاده از كالاي 
ايراني مؤثر باشد

هس��تند. اي��ن مس��ئوليت بر‌عه��دة 
معلمان عزيز اس��ت كه با استفاده از 
ش��يوه‌هايي از قبيل ايجاد س��ؤال در 
احي��اي روحية  دانش‌آم��وزان‌،  ذهن 
خانواده‌ها‌،  ب��ه  آم��وزش  خودباوري، 
احياي ارزش‌ها، ارائة الگوهاي مناسب 
و تبليغات درس��ت، دانش‌آموزان را به 
مص��رف كالاهاي داخل��ي ترغيب و 
تشويق کنند. پس نظام تعليم و تربيت 
تقويت  كش��ورمان مي‌تواند ضم��ن 
ح��س خودب��اوري مل��ي و ديني در 
مديريت فرهنگ مصرف، الگوسازي و 
هويت بخشي به ترويج مصرف كالاي 
داخلي در بي��ن دانش‌آموزان و تبيين 
پيامدهاي مصرف كالاهاي خارجي، 
نقش فعال��ي را ايفا کن��د. آموزش و 
پرورش در راستاي سياست‌هاي سند 
چشم‌انداز بايد روحية كار و توليد را از 
همان دوران كودكي در دانش‌آموزان 
اين مرزوبوم تقويت کند تا نسل آينده، 
نسلي پرتلاش و توليدك‌ننده باشد و در 
توليد ملي نقش ايفا كند؛ نسلي كه در 
عي��ن حال از مص��رف كالاي بيگانه 
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انگليسي در هند وارد خواهند آورد. در 
نتيجة اين فكر، نشان چرخ نخ‌ريسي 
روي پرچ��م كنگرة ملي هندوس��تان 
نقش بست. گاندي مي‌گفت: »كلام 
محم��د  )ص( گنجين��ة عقل اس��ت 
نه‌تنها براي مسلمانان، بلكه براي كل 

بشريت.«
پس مص��رف كالاي داخلي بايد 
در كش��ور به فرهنگی عمومي تبديل 
شود و فرهنگيان طراح و سازندة اين 
فرهنگ هستند. وقتي فرهنگ استفاده 
از تولي��د داخلي زنده ش��د، بي‌هويتي 
مي‌ميرد و خودباوري به اوج مي‌رس��د 
و مص��رف كالاي داخلي افتخار ملي 

مي‌شود.

راهكارهاي پيشنهادي برای 
تقويت فرهنگ استفاده 
از كالاي ايراني در بين 

دانش‌آموزان
ـ وزارت آم��وزش و پرورش به 
عنوان سكاندار تعليم و تربيت بايد در 
عقد قراردادها و استفاده از تجهيزات 
آموزشي حتماً توليدك‌ننده‌هاي داخلي 

را در اولويت قرار دهد. 
دوره‌هاي  فرهنگي��ان  ب��راي  ـ 
ضمن خدم��ت با مفاهي��م فرهنگ 
اس��تفاده از كالاهاي ايراني گذاشته 

شود.
ـ از دانش‌آم��وزان و فرهنگيان 
خلاقي ك��ه در زمينة توليد محتواي 
الكترونكيي و آموزشي فعال‌اند تقدير 
و حماي��ت مالي ش��ود و آثار آنان در 
نمايش��گاهي در مع��رض ديد عموم 

گذاشته شود. 
ـ بي��ن فرهنگيان مس��ابقاتي با 
عنوان‌های فرهنگ استفاده از كالاي 

ايراني گذاشته شود.
ـ ب��رای آش��نايي دانش‌آموزان 
و فرهنگي��ان ب��ا تولي��دات داخلي و 

توليدكنندگان داخلي اردوهايي براي 
آن‌ها برگزار شود.

ـ مسابقات انشا و روزنامه‌ديواري 
با محوريت حمايت از كالاهاي ايراني 

در بين دانش‌آموزان برگزار شود. 
ـ در کتاب‌های درسي مدارس، 
دانش‌آم��وزان،  س��ن  تناس��ب  ب��ه 
موضوعات��ي در حماي��ت از مصرف 

كالاهاي داخلي گنجانده شود.
ـ آم��وزش و پرورش همايش‌ها 
و ميزگردهاي��ي در این  ‌ب��اره ب��راي 

فرهنگيان ترتیب دهد.
در  )خصوص��اً  دانش‌آم��وزان  ـ 
هفت��ة مش��اغل( ب��ه كارخانه‌ه��ا و 
كارگاه‌هاي اطراف شهر برده شوند تا 
روحية خودباوري و استفاده از كالاي 

ايراني در بين آنان تقويت شود.
ـ كارت‌هاي��ي ب��ا عنوان‌ه��ای 
بي��ن  ايران��ي  كالاي  از  اس��تفاده 
فرهنگي��ان و دانش‌آم��وزان توزی��ع 

شوند.

نتيجه‌گيري
حماي��ت از تولي��د مل��ي، كار و 
س��رماية ايراني كه مس��تلزم عبور از 
مش��كلات و موانع اساسي است بايد 
به نهضتی همه‌جانبه تبدیل ش��ود تا 
سرمايه‌گذار ايراني، به انگيزة كمك 
به اقتصاد ملي و معيشت هموطنانش، 
در كش��ور خود سرمايه‌گذاري کند و 
مردم و به  ‌خصوص جوانان از مواهب 

آن بهره‌مند شوند.
دس��تگاه‌هاي اجراي��ي و مردم 
بايد با خريد كالاهاي مورد نياز خود 
از تولي��دات داخلي، زمينة تش��ويق 

      علی کاظمی
مؤلف كتاب‌هاي پيام‌هاي آسمان

ورودیه
 اولي��ن بخ��ش از بخش‌هاي هفت گان��ة درس‌هاي 
کتاب‌هاي پيام‌هاي آسمان ورودية درس‌هاست. هر درس 
ي��ک ورودي��ه دارد. نقش وروديه جدا  ک��ردن دانش‌آموز از 
محيط قبل از کلاس است. نکاتي که در خصوص وروديه 

به شما همکاران توصيه مي‌کنيم عبارت‌اند از:
وروديه حاوي مفاهيم اصلي درس است. لذا اختصاص 
زمان قابل توجهي را مي‌طلبد. انتظار داريم شما براي ورودية 
درس حداقل 20 دقيقه وقت بگذاريد. البته وروديه‌ها با هم 
متفاوت‌اند و بعضي زمان بيشتري لازم دارند. اگر وروديه به 
خوبي اجرا شود نيمي از اهداف درس از همين  ‌جا به بچه‌ها 

منتقل مي‌شود.  
از وروديه‌ه��ا در آزمون‌هاي پاياني و آزمون‌هاي کتبي 
اس��تفاده کنيد. مت��ن ورودي��ه متن اصلي درس اس��ت و 

حاشيه‌اي نيست.
حتماً در اجراي وروديه از دانش‌آموزان کمک بگيريد. 

محتوای آموزشی
 بخش دوم از بخش‌هاي هفت‌گانة كتاب‌هاي درسي 
محتواي آموزش تحصيلي است. آيات، احاديث، تشريحات، 
توضيحات و نمودارها در اين بخش مي‌آيند. در بخش دوم 

شایسته است به این نکات توجه داشته باشید:
ما انتظار داريم تدريس اين بخش را همکاران به عهده 
بگيرند. اين بخش جديد است و چون دانش‌آموز تا به حال 

با آن مواجه نشده است نمي‌تواند به ما کمک کند.
تمام بخش دوم براي تمام آزمون‌ها منبع سؤال است 
و هيچ اس��تثنايي ن��دارد. نمي‌توان گفت بخش��ي از آن در 

آزمون‌ها بيايد و بخشي نيايد.
به جز درس‌هاي احکام )سه درس احکام در کتاب اول 
و س��ه درس احکام در کت��اب دوم( در تمام دروس کتاب، 
بخش دوم لزوماً بايد در يک جلسه تدريس شود. يعني هيچ 
همکاري نبايد نصف اين بخش آموزش��ي را در يک جلسه 
و نصف ديگر را در جلس��ة بعد تدريس کند تا مبادا اهداف 

هزار توي تدريس

توليدكنندگان داخلي را فراهم آورند و 
توليدكنندگان نيز با بالا  بردن يكفيت 
كالاهاي توليدي خود در مقايس��ه با 
كالاه��اي خارجي و همچنين كاهش 
هزينة تمام‌شدة كالا، رغبت مردم را در 
خريد كالاهاي توليد داخل بيشتر كنند.
در ارتباط با فرهنگ‌سازي استفاده 
از كالاي داخلي عزمي ملي نیاز است تا 
به  ‌تدريج مصرف كالاي خارجي نه‌تنها 
از وضعيت موجود، يعني نوعي تفاخر، 
دگرگون شود، بلكه آثار مصرف كالاي 
خارجي ك��ه تضعي��ف كالاي داخلي 
اس��ت تشريح ش��ود تا جز در مواردي 
كه جنس مش��ابه داخلي وجود ندارد، 
مص��رف كالاي خارجي به ضدارزش 

تبديل شود.
در خاتم��ه امي��د اس��ت ك��ه با 
در  عزي��ز  فرهنگي��ان  هوش��ياري 
آگاهي   دادن به دانش‌آموزان نس��بت 
به مصرف تولي��دات داخلي و كاهش 
مص��رف كالاهاي خارج��ي، گام‌هاي 
بلندي در رونق فعاليت‌هاي اقتصادي 

كشور برداشته شود.

منابع  ___________________
1. رزاقي، ابراهي��م )1374(. الگوي مصرف و 

تهاجم فرهنگي. انتشارات چاپخش. تهران.
2. روشبلاو اس��پنله، آن‌ماري )1372(. مفهوم 
نقش در روان‌شناس��ي اجتماع��ي: مطالعات 
ابوالحس��ن  ترجم��ة  انتق��ادي.  ـ  تاريخ��ي 

مقدم. آستان قدس رضوي. مشهد. سروقد‌
3. پژوهش��كدة اقتص��اد )1378(. مق��الات 
س��ومين همايش ملي بررس��ي پديدة قاچاق 
كالا و راه‌هاي پيشگيري از آن. دانشگاه تربيت 

مدرس. تهران.
4. نه��اد رياس��ت  جمهوري )1387(. مقالات 
فراخ��وان اقتص��اد س��الم جل��د اول )وي��ژة 
فرهنگيان(. ستاد مركزي مبارزه با قاچاق كالا 

و ارز. تهران.

گاندي معتقد 
بود، اگر هندي‌ها 
لباس‌هاي خود را 

خودشان تهيه كنند، 
ضربة اقتصادي 

سنگيني بر پيكرة 
استعمارگران 

انگليسي در هند 
وارد خواهند آورد. 

در نتيجة اين 
فكر، نشان چرخ 
نخ‌ريسي روي 

پرچم كنگرة ملي 
هندوستان نقش 

بست

تحلیل اجزای درس‌های 
کتاب‌های پیام‌های آسمان

آسمان پرستاره

در چن�د س�ال اخیر، کتاب‌ه�ای تعلیمات 
دین�ی دورة راهنمایی تحصیلی، پس از س�ه 
ده�ه، مورد بازنگری جدی قرار گرفته‌اند و به 
کتاب‌های پیام‌های آسمان تغییر نام یافته‌اند. 
حاصل این بازنگری، تألیف کتاب‌هایی با شیوة 
کاماًل متفاوت و مطالب متنوع‌ت�ر و جذاب‌تر 
است. آنچه در این نوشته می‌آید، برای دقت 
بیش�تر شما همکاران محترم است تا پس از 
آش�نایی ب�ا دیدگاه‌های کارشناس�ان، از این 

مجموعه بهرة بیشتری ببرید.
هر درس از كتاب به  طور متوسط از هفت 
بخش تش�کيل ش�ده اس�ت كه ه�ر بخش 

کارکرد خود را دارد. 
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محقق نش��وند. از 16  درسي که در کتاب داريم، بخش دومِ 
13 درس را همکاران بايد در يک جلسة کامل به دانش‌آموز 

ارائه دهند.

فعاليت‌ کلاسي
فعاليت‌هاي کلاسي بخشي است که کتاب‌هاي جديد را از 
کتاب‌هاي قديم، به لحاظ روشی، جدا کرده است. کتاب‌هاي 
قديم فعاليت کلاسي نداشتند. اين اختصاص به کتاب ديني 
هم ن��دارد. الان کتاب‌هاي تاريخ و فارس��ي هم به همين 
شکل هستند و چند سالی اس��ت که در تدوين كتاب‌هاي 
درسي اين موضوع لحاظ شده است. ملاحظاتي که دربارة  

فعاليت‌هاي کلاسي داريم شامل اين موارد است:
فعاليت کلاس��ي آموزشي است و قالب پرسشي ندارد. 
اهدافي را که در هر درس ممكن اس��ت دانش‌آموز به آن‌ها 
کم توجهي کند و رد شود، در قالب فعاليت کلاسي، دوباره از 
دانش‌آموز سؤال ميك‌نيم تا او براي پاسخگويي مجبور باشد 

در اين  باره فکر کند.
اجراي فعاليت‌هاي کلاسي و پاسخ دادن به آن‌ها وظيفة 
دانش‌آموز است. اين نادرست است که معلم در کلاس خود 
موضوعي را به صورت پرسش مطرح کند تا بچه‌ها بنويسند. 
فعاليت‌هاي کلاس��ي بخش��ي از آموزش است. دانش‌آموز 
خودش بايد با ش��ما پيش بيايد. خيلي وقت‌ها سؤالاتي را 
مطرح مي‌کنيد ولی دانش‌آموز اشتباه مي‌فهمد. هيچ اشکالي 
ندارد. اگر 95  درصد دانش‌آموزان به فعاليت‌هاي کلاس��ي 
جواب غلط و دو نفر جواب درس��ت دادند، همان دو جواب 
درس��ت را براي همة دانش‌آموزان تکليف مي‌کنيم. تقاضا 
ميك‌نيم تا جايي که امکان دارد خودتان به س��ؤال پاس��خ 

ندهيد و بگذاريد دانش‌آموز نظر خودش را بنويسد.
پرسش‌هاي کلاسي در تمام آزمون‌هاي مستمر منبع 
س��ؤال است؛ ش��ما مي‌توانيد در تمام امتحانات شفاهي يا 
کتبي ماهانه از تمام س��ؤالات کلاسي استفاده کنيد. فقط 
يک اس��تثنا دارد. يعني در تمام امتحانات پاياني مي‌توان از 
تمام پرسش‌های کلاسی استفاده کرد، به  ‌جز پرسش‌هاي 
باز. پرس��ش‌هاي باز يا واگرا پرسش‌هايي هستند که بيش 

از يک پاسخ صحيح دارند. هر  چه دانش‌آموز بگويد درست 
است. اين پرسش‌ها نمي‌توانند جزو سؤالات امتحان پاياني 
باشند. سؤال‌هاي واگرا سؤالاتي هستند که دانش آموز بايد 

فکر کند و نظر بدهد. 
فعاليت‌هاي کلاسي حتماً بايد در کلاس انجام شوند. 
چون فعاليت‌ هر درس مقدمه‌اي است براي بخش‌ خود. اگر 
دانش‌آموز اين قس��مت از درس را متوجه نشود بخش‌هاي 
ديگ��ر را هم نمي‌تواند اجرا کند، زي��را يک حلقه از زنجير 

آموزش دچار آسيب شده است. 

       خودت را امتحان کن
پاسخ دادن به س��ؤالات این بخش وظيفة 
دانش‌آموز است و نادرست است که دبير خودش 
جواب آن‌ه��ا را بدهد. انتظار م��ی‌رود همکاران 
پاسخ‌هاي اين جلسه را حتماً در جلسة بعد کنترل 
کنن��د؛ يعني اگر امروز ش��ما درس��ي را تدريس 
کردي��د و 10 دقيقة آخ��ر كلاس را وقت داريد، 
همان وقت به سؤال ها پاسخ ندهيد. اجازه دهيد 
جلسة بعد پاسخ‌ها بررسي شود. اجازه دهيد دانش‌آموز برود، 
از پدر، مادر، خواهر، برادر یا دوس��تي بپرسد يا حتي خودش 
روي آن فکر کند و شما جلسة بعد جواب سؤال‌ها را بدهيد.
در کل کتاب حدود چهار پرسش از سؤال‌هاي »خودت 
را امتحان کن« داريم که در متن براي آن‌ها جواب تفهيمي 
وجود ندارد و پاسخش در متن کتاب نيست. يعني اين‌  طور 
نيس��ت که همکاري به دانش‌آموزان بگويد زير آن قسمت 
خط بکش��يد که اينجا سؤال امتحان اس��ت. چون به طور 
معمول در هر کلاس 10 درصد از بچه‌ها ضريب هوشي‌شان 
بالاتر از بقية بچه‌هاست. اين دانش‌آموزان مستعد خودشان 
جواب‌ها را راحت پيدا مي‌کنند. اگر دانش‌آموز بتواند خودش 
به س��ؤالات جواب دهد، به معلم نياز ندارد. لذا سه يا چهار 
س��ؤال در ميان س��ؤالاتی قرار داده‌ايم که دانش‌آموز بداند 
بدون معلم نمي‌تواند جواب همة س��ؤال‌ها را بدهد. س��ه يا 
چهار س��ؤال در کتاب داريم که هم��کار بايد دانش آموز را 

راهنمايي کند. 

بيشتر بدانيم
بخش بيشتر بدانيم به همراه دو بخش ديگر بحث‌هاي 
حاشيه‌اي درس هستند. وقتي سؤالات را تمام کرديم، اهداف 
کليدی درس هم تمام ش��ده است. از اينجا به بعد حواشي 
درس مطرح مي‌ش��ود. وظيفة بخش بيش��تر بدانيم تأمين 
اهداف عاطفي و گرايش��ي درس است؛ آنجا که قرار  است 

گرايشي در دانش‌آموز ايجاد شود. لازم به ذکر است:
بخش بيشتر بدانيم به هيچ عنوان در هيچ آزموني مورد 
س��ؤال قرار نمي‌گيرد؛ نه آزمون‌هاي شفاهي نه کتبي. اين 
بخش کاملًا آزاد اس��ت. دانش‌آم��وز مي‌تواند آن را مطالعه 
بکند مي‌تواند نکند. ما براي همکارانمان هيچ الزامي براي 
تدريس اين بخش نداريم. نه توضيحش نه متنش. اگر زمان 
براي تدريس کم آورديد، براي بخش بيش��تر بدانيم کمتر 
زمان بگذاريد، چون دانش‌آموز خودش آن را مطالعه مي‌کند.

پیشنهاد
پيشنهاد فعاليتي اختياري است که دانش‌آموز 
بيرون از کلاس انجام مي‌دهد. نکات قابل توجه 

این بخش عبارت‌اند از:
اجراي اي��ن بخش براي دانش‌آموز اجباري 
نيس��ت. اگر دانش‌آموزي اين پيشنهادها را اجرا 

کرد، در هر نيمس��ال مي‌توانيم حداکث��ر دو نمره به عنوان 
تشويق به او بدهيم.

از بخش پيشنهاد هيچ طرح سؤالي نداريم، چون جنبة 
الزامي نداشته اس��ت. متن  خواني، توضيح سؤال و بررسي 
جواب را در کلاس لازم نمي‌دانيم. لازم نيست شما توضيح 
را در کلاس بدهي��د. هيچ الزامي هم ندارد  بررس��ي کنيم 
کدام سؤال درست است و کدام غلط. اگر زمان داريد خوب 
است اين کارها انجام شود، ولي اگر زمان نداريد اين بخش 

حاشيه‌اي است. 
پيش��نهادهاي کتاب انحصاري نيست؛ يعني اين‌  طور 
نيست که چون کتاب براي اين درس  پيشنهادي داده است 
ش��ما به عنوان دبير نتوانيد خودتان به دانش‌آموز پيشنهاد 
ديگري بدهيد. فق��ط بايد توجه كنيد طبق قوانين آموزش 
و پ��رورش، تکاليفي ک��ه معلم براي بي��رون از کلاس به 
دانش‌آموز مي‌دهد هيچ  ‌کدام الزامي نيست؛ چون پيشنهاد 
اختياري است و نمي‌توانيد پيشنهادات را الزامي کنيد. مهم 

اين است که دانش‌آموز به اهداف کتاب رسيده باشد. 

نیایش
آخري��ن بخش از بخش‌هاي هفت‌گانة کتاب درس��ي 
جمع‌بندي است. نکات قابل توجه در این بخش عبارت‌اند از:
جمع‌بندي کتاب‌هاي قبلي به صورت خلاصة درس 
بود. کتاب‌هاي جديد هم جمع‌بن��دي دارد، ولي قالب آن 
فرق کرده است. جمع‌بندي کتاب جديد به صورت مناجات 
است. نيايش‌هايي که آخر هر درس مي‌آيد جمع‌بندي آن 

درس است. 

بخش نيايش مثل بخش‌هاي قبل الزام تدريس ندارد. 
متن  خواني در کلاس ندارد. طرح سؤال هم از آن نمي‌شود.

مي‌توان در ابتداي ساعت کلاس از یکی از دانش‌آموزان 
خوش‌صدا خواس��ت آن را برای هم��ه بخواند. وقتي درس 
تمام ش��د هم مي‌توان يک فعاليت ب��ه دانش‌آموزان داد تا  
يک بار ديگ��ر مناجات را مرور كنند ت��ا ببينند که با کدام 
بخش درس ارتباط دارد. اين فعاليت خوبي براي بچه‌هاست 
و باعث مي‌شود دانش‌آموز درس را يک مرتبه براي خودش 

مرور کند. اجزاي بخش مناجات با کل درس مرتبط است.

اگر وروديه به خوبي اجرا شود نيمي از اهداف 
درس از همين  ‌جا به بچه‌ها منتقل مي‌شود

سؤال‌هاي واگرا سؤالاتي هستند که 
دانش آموز بايد فکر کند و نظر بدهد
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 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي 
 ) به صورت ماهنامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ( :

مجله هاي بزرگسال عمومي 
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

 )به صورت فصلنامه و   چهارشماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

مجله هاي رش��د عمومي و تخصصي، براي معلمان، مديران، مربيان، مشاوران 
و كاركن��ان اجرايي م��دارس، دانش جويان مراكز تربيت معلم و رش��ته هاي 
دبيري دانش��گاه ها و كارشناس��ان تعليم و تربيت تهيه و منتش��ر مي شوند. 

 4 ش��مارة  شمالي،س��اختمان  ايرانش��هر  خياب��ان  ته��ران،  نش�اني:   
                آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفتر انتشارات  و تکنولوژی آموزشي. 

 تلفن و نمابر:  88301478 ـ 021

مجله هاي رشد توسط دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشی
به  وابسته  آموزشي  برنامه ريزي  پژوهش  و  سازمان    
مي شوند: منتشر  و  تهيه  پرورش  آموزش  و  وزارت 

وزش ابتــدايي  رشد آموزش راهنمـايي تحصيلي  رشد تكنولوژي   رشد آمـ
آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رش�د برهان راهنمايي )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي( 
 رشد برهان متوسطه )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة متوسطه(  رشد آموزش قرآن 
 رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش هنر  
رشد آموزش مشاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رش�د آموزش تاريخ   رش�د آموزش جغرافيا  رش�د آموزش زبان  رشد آموزش 
رياضي   رشد آموزش فيزيك  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي   
رشد آموزش زمين شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پيش دبستاني

مجله هاي بزرگسال و دانش‌آموزي تخصصی

)براي دانش آموزان آمادگي و پاية اول دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي چهارم ، پنجم و ششم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي(

)براي دانش آموزان دورة متوسطه و پيش دانشگاهي(

در کتاب‌هاي تعلیمات دین�ی دورة راهنمایی 
تحصیل�ی س�ال‌هاي1360 ت�ا 1388، کت�اب 
دوم  کتاب‌ه�اي  داش�ت،  اول 22  درس  س�ال 
و س�وم ه�ر ک�دام 20  درس. يعن�ي دانش‌آموز 
دورة راهنماي�ي روي هم رفته 62   درس ديني یا 
62  موضوع مي‌خوان�د. در کتاب‌های جديد از آن 
62  موضوع 30  موضوع حذف شده و موضوعات 
جديد به جايش�ان آمده‌اند. پس 32  موضوع هم 
بين كتاب‌هاي جديد و قديم مش�ترک است. در 
کتاب‌های س�ابق درس خداشناس�ي داش�تيم، 
الان هم داريم. خداشناس�ي، معاد، تيمم و وضو. 
اين‌ها بحث‌هاي مشترک هستند. برخی مباحث 
ني�ز حذف ش�ده‌اند؛ مث�ل حج، خم�س و زکات. 
رويكرده�اي كتاب‌هاي جديد را در س�ه دس�ته 

مي‌آوريم: 

روکیرد توصیفی در مباحث اعتقادی
دربارة دروس مش��ترک بايد بگوييم درس‌هايي داشتيم 
که در کتاب‌هاي پيش��ين بوده و حالا هم هست، اما با زاوية 
نگاه جديد آمده است. اگر درس خداشناسي را با همان شيوه 
دوباره تدريس کنيم، دانش‌آموز به اش��کال برمي‌خورد، چرا؟ 
در آن کتاب‌ها چهار درس خداشناسي در كل دورة راهنمايي 
داشتيم. با اين درس‌ها مي‌خواستيم بگوييم دنيا مجموعه‌اي 
منظم است و هر مجموعة منظم به ناظمي نياز دارد. دنيا يک 
پديده است. بنابراین، هدف اثبات اصل وجود خداوند تبارک و 
تعالي بود. در تمام اين دروس يک هدف را دنبال مي‌کرديم و 

آن اينكه خدا هست.
 شما در دوران تدريس خودتان چند دانش‌آموز سراغ داريد 
که پيش فرض ذهني‌شان انکار خدا باشد. موضوع خداشناسي 
فطري است. دانش‌آموز در دوران طفوليت و کودکي و پيش 
از بلوغ هيچ ترديدي در اين باره ندارد. بچه‌ها يک سال بعد از 
بلوغ جسمي‌شان، ميانگين 14 سالگي براي دختران و آغاز 16 

سالگي براي پسران، شروع ميك‌نند به شک کردن دربارة هر  
چيزي که در ذهنشان وجود دارد.

موضوعات فطري در دوران کودکي و نوجواني به اثبات 
نياز ندارند. رويکرد فطرت‌گرا يکي از اصلي‌ترين رويکردهاي 
کتاب دورة متوسطه است‌. رويکرد فطرت‌گرا يک پيغام دارد: 

آنچه را دانش‌آموز به آن معتقد است اثبات نکنيد.
در کتاب‌ه��اي درس��ي فعل��ي درس‌ه��اي توحيد و 
خداپرس��تي داريم، اما اثبات نداري��م. رويکرد اين كتاب‌ها 
آموزش��ي اس��ت، کاري به محتوا ندارد. مثال بحث معاد را 
ع��رض مي‌کنم. س��ؤال‌هاي دانش‌آم��وزان در حيطة معاد 
چيست؟ مي‌گويد خانم اجازه! برزخ چگونه است؟ آقا اجازه! 
فلان جور آدم‌ها در قيامت به چه شکل‌اند؟ آدم در برزخ به 

چه شکل است؟ در قبر چه اتفاقي مي‌افتد؟
 دانش‌آموز از شما اثبات نمي‌خواهد، هيچ وقت نمي‌خواهد 

اثبات کنيد که آدمی بعد از مرگ برانگيخته مي‌شود.    
اصل موضوع معاد فطري است و انسان بدون استدلال 
آن را قبول دارد. بايد دانش‌افزايي کنیم. بايد آنچه را دانش‌آموز 
نمي‌داند ب��ه او ياد بدهيم. در موضوع توحيد هم همين  ‌طور 
اس��ت. در کتاب‌هاي جدید دربارة خداشناسي دو  گزينه را به 
سه  گزينه تبديل کرده‌ايم. کتاب‌هاي قبلی می گفتند: »خدا 

هست.«
 دو  گزينه بود. دو  واژه کنار هم بود. اين را به س��ه  گزينه 

تبديل کرده‌ايم:
 خدا ناظر است.

 خدا غفور است. 
خدا حکيم است.

روکیرد انگیزه بخشی در مباحث احکام
درس‌هاي احکامي کتاب همگي براي دو جلسه طراحي 
ش��ده‌اند؛ چون بخش اول در قال��ب اول موضوع اعتقادي و 
اخلاقي اس��ت، بخ��ش دوم تمرين احکام اس��ت. مثلًا در 
درس روزه، ابتدا در باب فضيلت ماه مبارک رمضان صحبت 

کرده‌ايم. بعد ثمرات روزه را و در بخش بعدي آن احکام روزه 
را بيان کرديم. 

نسَانَ  خدا انسان را معرفي کرده است. مي‌فرمايد: »إنَِّ اْال
لرَِبِّهِ لكََنُودٌ. وَ إنَِّهُ عَلى‏َ ذَالكَِ لشََهِيدٌ. وَ إنَِّهُ لحُِب‏ِّ الخَْيرِْ لشََدِيد« 

)عاديات/ 6-8(.
انسان براس��اس فطرت دنبال منفعت و کارهاي مفيد 
اس��ت. فرد اگر منفعت نداشته باش��د کاري نمي‌کند. اين را 
خداوند مي‌گويد. خدايي که آدم را اين‌  طور آفريده اس��ت اگر 
يامُ كَما كُتبَِ عَلىَ  فرموده »یا أيَُّهَا الَّذينَ آمَنُوا كُتبَِ عَليَْكُمُ الصِّ
الَّذينَ مِنْ قَبْلكُِمْ« )بق��ره/ 183(، در ادامه مي‌گويد: »لعََلَّكُمْ 

تَتَّقُونَ« براي اينکه تقوا پيشه کنيد.
 اين همه آيات که در قرآن براي انذار آمده است چيست؟ 

براي اينکه انگيزه بدهد به مردم. 
اگر بهشت و جهنم نباشد، چقدر 
از مردم حاضرند عبادات را انجام 
دهند؟ چند درصد از دانش‌آموزان 
در درس دين��ي نم��رة خ��وب 
مي‌گيرن��د؟ حال چن��د درصد از 
آن‌ها در نمازخانة مدرس��ه مرتب 

شرکت ميك‌نند و نماز مي‌خوانند؟ هميشه عده‌اي هستند که 
ياد مي‌گيرند، ولي عمل نمي‌کنند. در کتاب جديد تلاش شده 
اس��ت دربارة روزه، نماز و همة احكام، حتماً انگيزه‌سازي در 
بخش اول قرار داده شود. لذا تأکيد مي‌کنيم که بخش اول را 
حتماً بايد در جلسه‌اي مجزا مطرح کنيم. حتي دو  جلسه براي 

آن بگذاريم.

رويكرد فعال‌سازی دانش‌آموزان در 
فرایند تدریس

کتاب‌ها با روش تدریس فعال نوشته شده‌اند‌؛ يعني قرار 
نيس��ت نويسنده يا گوينده معلمِ خودش را تنها فرض کند. 
اين روشِ تأليف فعال نتيجه‌اش مي‌شود روش تدريس فعال 
در کلاس. روش تدريس فعال موضوع پيچيده‌اي‌ نيس��ت. 
اين روش ملاکي دارد. روش تدريس فعال هر روشي است 
که مشارکت دانش‌آموز در تدريس را به همراه داشته باشد. 
ب��راي اجراي روش فعال از معلم انتظار داريم عواملي را در 

نظر بگيرد:

هزار توي تدريس

روکیردهای جدید در کتاب‌های پیام‌های آسمان

پیام‌های آسمان 
چه پیامی دارند؟

رويکرد فطرت‌گرا 
يک پيغام دارد: آنچه 
را دانش‌آموز به آن 
معتقد است اثبات 
نکنيد

١

فصل اوّل   : خداشناسی

در سال های پيش با برخی از نام ها و ويژگی های خداوند آشنا شديم.
دانستيم كه او آفريدگار همه موجودات است و تمام هستی را با نظم و حكمتی 
آنهاست.  ياريگر  و  را می بيند  آفريده هايش  او همه  آورده است.  به وجود  شگفت انگيز 

دعاهای آنها را اجابت می كند و به سپاس گزاران لطف بيشتری دارد.
فصل نخست كتاب حاضر نيز مانند كتاب های پيشين به خداشناسی اختصاص 

دارد.
و  و گذشت خداوند می پردازد  غفاريت  بررسی  به  و گذشت)  (عفو  اول  درس 
گوشه ای از دريای بی پايان محبت و گذشت او را به ما نشان می دهد. همچنين اين 
درس به ما می آموزد كه گذشت نسبت به ديگران ما را مورد توجه بيشتر خداوند قرار 

می دهد.
درس دوم (هر چيزی به جای خويش نيكوست) به ما نشان می دهد كه آفرينش 
موجودات با يكديگر متفاوت است و خداوند حكيم آنها را مانند هم نيافريده است. اين 

درس دليل برخی از تفاوت ها را نيز در ميان انسان ها بررسی می كند.
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در اولين جلس��ه دانش‌آم��وزان را گروه‌بن��دي كنيم. 
خيلي از دانش‌آموزان هيچ وقت در کلاس دستشان را بالا 
نمي‌آورند. هيچ وقت با معل��م حرف نمي‌زنند. در حاليك ه 
همان دانش‌آموز  با بغل دستي‌اش حرف مي‌زند. گروه‌بندي 
باعث مي‌شود بچه‌هاي ساكت هم در درس شريک شوند. با 
شما حرف نمي‌زنند اما با دوستانشان حرف مي‌زنند. گروه‌ها 
بايد بين چهار تا ش��ش نفر باش��ند. گروه بيش از شش نفر 

ديگر استاندارد نيست.
در روش فعال اين عامل مهم اس��ت که 20 دقيقه در 
کلاس خودمان حرف نزنيم و اجازه بدهيم دانش‌آموز حرف 
بزند. بعضي از همکاران وقتي دانش‌آموز شروع به توضيح  
درس مي‌کند و كمي اشتباه مي‌کند فوراً رشتة سخن را از او 
مي‌گيرند و مي‌گويند گوش کن اين موضوع را همين  ‌طور 
که من مي‌گويم بگ��و. در حاليك ه اگر دانش‌آموز دو کلمه 

نادرست مي‌گويد نبايد او را مؤاخذه کنيم.
دركتاب‌هاي جديد پيام‌هاي آس��مان ميك‌وش��يم، با 
رعاي��ت و در نظر گرفتن اين س��ه روكيرد، دانش‌آموز را به 
موضوع دين علاقه‌مند كنيم و به س��ؤالات او دربارة دين 

پاسخ دهيم.

در کت�اب جدي�د تلاش ش�ده 
اس�ت دربارة روزه، نماز و همة 
احكام، حتماً انگيزه‌س�ازي در 

بخش اول قرار داده شود

١٥

درس سوم

افتخار بندگی

روز به ياد ماندنی
مادرت  و  من  از  را  هديه  اين  پسرم،  ـ ـ
اين روز  تبريک  برای  اين هديه ای است  بپذير! 

مهم! 
: روز مهم؟ مگر امروز چه روزی است؟ 
نکند سالروز تولد من است؟ اما نه، هنوز تا آن 

روز وقت خيلی مانده!
را  آن  و  برداشتم  را  جعبه  کنجکاوی  با 
باز کردم. انگشتر زيبای نقره با نگينی از عقيق 

قرمز!  
من  واقعاً  اما  ممنونم،  شما  از  خيلی   :
هنوز نفهميده ام که امروز چه روزی است و اين 

هديه برای چيست؟ 
روزهای  مهم ترين  از  يکی  امروز  پسرم؛ 

خود  زندگی  از  جديدی  مرحله  به  گام  و  می آيی  بيرون  کودکی  دوران  از  که  روزی  توست،  زندگی 
می گذاری! تو از امروز بالغ می شوی و به دنيای بزرگ ترها وارد می شوی. ما هم از اين اتفاق خوشحاليم 
و برايت دعا می کنيم تا خداوند تو را در انجام مسئوليت های جديدی که از اين پس به عهده خواهی 

داشت ياری کند.
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