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ـ مقاله بايد داراي چكيده باشد و در آن هدف‌ها و پيام نوشتار در چند 
سطر تنظيم شود.

ـ كلمات حاوي مفاهيم نمايه )كليدواژه‌ها( از متن استخراج شوند.
ـ مقاله بايد داراي تيتر اصلي، تيترهاي فرعي در متن و سوتيتر باشد.   

ـ معرفي‌نامة كوتاهي از نويسنده يا مترجم همراه يك قطعه عكس، عناوين 
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ـ مجله در رد، قبول، ويرايش و تلخيص مقاله‌هاي رسيده مختار است.
ـ مقالات دريافتي بازگردانده نمي‌شود.

ـ آراي مندرج در مقاله ضرورتاً مبين رأي و نظر مسئولان مجله نيست.
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یادداشت سردبیر

محمدرضا حشمتی

 

تربيت پژوهشگر 
چرا و چگونه؟

یک��ی از مهم‌ترین عوامل مؤثر در پیش��رفت جوامع، توجه به پژوهش اس��ت. پژوهش 
بررس��ی منظم یک موض��وع به منظور افزودن به دانش موجود اس��ت. پژوهش می‌تواند در 
معنای دوباره جست‌وجوکردن دلالت بر این داشته باشد که موضوع قبلًا شناخته شده است، 
لیکن بنا به دلیل یا دلایلی نیاز است که دوباره مطالعه و بررسی شود. پژوهش در این معنا، 
بررس��ی مسئله یا پدیده‌ای تازه است. در حیطة برنامه‌های مدرسه با توجه به تحول بنیادین 
در آموزش و پرورش، بس��یاری چیزها تغییر می‌کنند: س��اختار نظام آموزشی، برنامة درسی و 
کتاب‌های درس��ی، ش��یوه‌های تدریس، روش‌های تربیت معلم، ميزان و نوع پیش‌بینی‌های 
لازم برای مدارس از قبیل کتاب‌خانه، آزمایش��گاه و کارگاه، میز و صندلی، تجهیزات کلاس 
درس و غیره. این تغییرات ممکن اس��ت بهبود یا وخامت کیفیت هر نظام آموزشی را همراه 

داشته باشد.
در این راستا، پژوهش در آموزش و پرورش باید بتواند این تغییرات را به شیوه‌ای جدی 
و نظام‌مند بررسی و ارزشیابی کند. همة معلمان می‌توانند پژوهشگر باشند؛ پژوهشگرانی که 

در صحنة عمل خود حضور دارند و نتیجة پژوهش آن‌ها کاربردی است.
در فص��ل هفتم از س��ند تحول بنیادین آم��وزش و پرورش چنین آمده اس��ت: پرورش 
تربیت‌یافتگانی که از دانش‌های پایه و عمومی س��ازگار با نظام معیار اسلامی و همچنین از 

توان تفکر، درک و کشف پدیده‌ها و... برخوردارند.
معلم��ان برای تربی��ت دانش‌آموزانی اهل تفک��ر و توانا در درک و کش��ف پدیده‌ها، باید 
پژوهش��گری را از وظایف اصلی خود بدانند. نگرانی بعضی از همکاران از پژوهش مانع اصلی 
تحقق پژوهش محوری در مدارس اس��ت. در حالی‌که اگر همکاران محترم بتوانند تمام آنچه 
را که در برنامه‌های مدرسه اتفاق می‌افتد به شکل مسئله ببینند و از روش‌های »حل مسئله« 
برای یافتن و جست‌وجوی پاسخ‌ها استفاده کنند روش پژوهش مداری در بین معلمان نهادینه 

خواهد شد.
پژوهش مدار ش��دن معلمان به فضا و امکانات خاص نی��از ندارد. بلکه نگرش آن‌ها در 
برخورد با موضوعات مهم اس��ت. پژوهش در کلاس درس و مدرسه می‌تواند در زمینه‌هایی 
مانند: چگونگی ارائة درس، چگونگی انجام فعالیت‌های درس��ي، چگونگی تعامل و ارتباط با 
دانش‌آموزان، چگونگی انجام ارزشیابی و چگونگی حل مشکلات رفتاری دانش‌آموزان باشد. 
تجربه‌های ارزشمند شما در این زمینه، اطلاعات سایر همکاران را نیز غنی‌تر می‌کند. مجلة 
رشد آموزش راهنمایی تحصیلی وظیفة خود می‌داند در راستای ایجاد فضای پژوهش مداری 

در بین معلمان، تجربه‌های همکاران را به دیگران انتقال دهد.
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اهُ إلِىَ  وَجَلَّ أدََّ ِ عَزَّ بَ بآِدَابِ اللَّه  امام علي )ع(: »مَنْ تَأدَّ
ائمِِ« )مجلسی، بحارالانوار، ج89: 214(: هركه  حِ الدَّ الفََْال
ب��ه آداب خداوند بزرگ مؤدب ش��ود او را به رس��تگارى 

جاويد رساند‌.
کس��انی‌که می‎خواهن��د در جامع��ه و در هر محیطی 
عنوان مربی، آموزش‌دهنده باشند و دیگران را تربیت کنند،  به‌
باید شرایطی داشته باشند. اولین و اساسی‎ترین شرط این است 
که باید خود را ساخته باشند تا بتوانند دیگران را بسازند. اگر 

این‌گونه نباشند، تربیت آن‌ها یا بی‌فایده می‌شود یا مضر. 
امام علی )ع( فرمود: »مَنْ نصََبَ نفَْسَهُ للِنَّاسِ إمَِاماً فَليَْبْدَأْ 
بتَِعْليِمِ نفَْسِ��هِ قَبْلَ تَعْليِمِ غَيْ��رِهِ« )انصاری قمی، غررالحكم، 

ح7016(: هرکس بخواهد خود را سرمش��ق و 
الگ��وي دیگران قرار دهد، باید پیش از تعلیم 

دادن به دیگران به تعلیم خود بپردازد. 

 معناي تربيت
معنای تربیت »روش گفتاری و رفتاری 

به دیگران دادن اس��ت« که این هم به عمل مربوط است. 
رفتار و گفتار هر دو عمل‌اند.

 انسان از نظر تربيتي در تمام ابعادِ وجودي خود )عقل، 
قلب، نفس و حتی اعضا و جوارح‌( به تربيت محتاج اس��ت. 
می‌دانی��م که منظ��ور از نفس معناي خ��اص نفس، يعني 
ش��هوت، غضب و وهم است. انبيا آمدند كه نگذارند قواي 
نفس لجام گسيخته عمل كنند. انبیا نه آمده‏اند انسان را به 
سمت نفسانیات حرکت بدهند و نه آمده‏اند ریشة تمایلات 

را بخش��کانند. در دعوت انبیا تعادل وجود دارد. حال، اولين 
گام در تربيت نفس )شهوت‌، غضب و وهم‌( چيست؟ از کدام 

باید شروع کرد؟
از وهم )خيال( باید ش��روع کرد. وهم است كه مسائل 
شهوي و غضبي را براي انسان مي‌آرايد و نفس انسان را به 
بی‎بندوباری، شهوت‎رانی، خشم و شیطنت دعوت می‎کند. 
می‌گویند قوة خیال و واهمه دس��تاویز شیطان است. یعنی 
شیطان آنچه را که می‌خواهد انجام دهد، ابتدا سراغ خیال و 
واهمة انسان می‌رود. لذا از واهمه به شیطان درونی انسان 
تعبیر می‌کنند. ش��یطان من و تو همین قوة واهمه و خیال 
اس��ت که معاصی را خوب جلوه می‌ده��د؛ چه در ارتباط با 
ش��هوت باش��د‌، چه در ارتباط با غضب. 
شیطان به‌وسیلة همین خیال انسان را به 
شقاوت‌، بی‌دینی و بیچارگی می‌کشاند.

بزرگان در ب��اب تربیت قوة )وهم‌( 
می‌گوین��د: اولی��ن گام و ب��ه تعبیری 
س��خت‎ترین گام برای تربیت قوة وهم، 

ضبط خیال و وهم است.
چگون��ه خیال را ضبط کنیم؟ چگون��ه جلوی اوهام را 

بگیریم؟
اولين منزل ضبط )مهار کردن‌( قوة خيال، منزل تفکر است.

قوة خيال مثل پرنده‌اي در درون است كه روي كي شاخه 
مي‌پرد. وقتي مي‌خواهي او را از آنجا رد كني، مي‌پرد و روي 
ش��اخة ديگری مي‌رود. وهم است كه معاصي، گناهان و 
خلافكاري‌ها را براي انسان خوب جلوه مي‌دهد و وقتي 

روزنه‌اي      به معرفت

تلخیص و تنظيم: مریم مختارپور

انبيا آمدند كه 
نگذارند قواي نفس 

لجام‌گسيخته عمل كنند

 درس‌هايي از
آيت‌الله مجتبي تهراني دربارة تربيت

گام اول؛ 
تربيت خود
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مي‌خواه��ي آن را از اين كار منص��رف كني جای ديگر 
مي‌رود؛ شاخة دومي هم باز گناه ديگري است. قوة خيال 
چنين حالتي دارد. یکی از دس��تاویزهای ش��یطان‌، خیال 
است. شیطان به وسیلة همین خیال انسان را به شقاوت‌، 

بی‌دینی و بیچارگی می‌کشاند.
مي‌گويند خيال را به وادي تفكر بكش. تفكر نسبت 

به چه چيز؟ گام به گام پيش مي‌رویم.

 سوق دادن خیال به وادی تفکر 
در نعمات الهی

 در روايت داریم: »تفكروا في آلاء الله« )مجلس��ی، 
بحارالان��وار، ج71: 231(: يعن��ي تفك��ر در نعمت‌ه��اي 
خداوند؛ نعمت‌های مادی و نعمت‌های معنوی. فكر كن 
كه خدا چقدر به تو نعمت داده است؟ سراغ این نعمت‌ها 
برو. حالا به این فکر کن که: خدا این همه به من نعمت 
مادی و معنوی داده است. این همه پیامبر مبعوث کرده 
اس��ت تا راه‌های معنوی��ت را در اختیار م��ن قرار دهند. 
خيال را به اين وادي بكش. مگر نه آنکه »الانسان عَبيد 
الاحس��ان« )همان، ص117(؟ حال آيا س��زاوار است در 
عوض احساني كه خدا به من كرده است مقابل محسن 
و منعمم بايس��تم؟ مگر نه آن اس��ت که ش��کر منعم از 
فطریات بش��ر است؟ پس آيا سزاوار است عملي را كه او 
گفته نكن، بكنم؟ این نعمت‌ها برای من خلق شده است.

تفكر کن نس��بت به اينكه آيا من فقط براي اين در 
اين عالم خلق شده‌ام كه مثل حيوانات شهوتم و غضبم 
را اشباع كنم يا نه؟ آيا این همه نعمت فقط برای زندگی 
حیوانی من است، یا نه، غرض از خلقت من چيز ديگري 
بوده است؟ یا مقصود دیگری در کار است‌؟ فکر کن این 
همه انبیا که آمدند و ما را به قانون عقل و ش��رع دعوت 
کردند می‌خواستند دشمنی کنند؟ یا آمده بودند و صلاح 
و س��عادت ما را می‌خواستند؟ نعمت‌ها برای توست، حالا 

بیندیش که تو را برای چه خلق کرده‌اند؟
س��راغ تفکر دیگری می‌رویم که م��ا از آن به موازنه 
و مقایس��ه تعبیر می‌کنی��م. مراد از موازنه اين اس��ت كه 
خودت فكر كن )اين هم تفكر است(. كساني كه از خيال 

و شهوت و غضب خودشان به طور گسترده پیروی كردند 
و به رذائل اخلاقي آلوده ش��دند، با كساني كه تحت تأثير 
عقل عملي قرار گرفتند و نگذاش��تند قوة خيال، شهوت و 
غضب را به اس��ارت خود ببرد و به فضائل اخلاقي آراسته 
شدند، كيس��ان هس��تند؟ خودت فكر كن و بين اين دو، 

يعني فضائل و رذائل، موازنه و مقایسه‌ای برقرار كن.

 یادآوری مهم
تربيت امری تحميلي از غير به انس��ان نيس��ت. اگر 
طور عميق تفکر کند، مي‌فهم��د كه اين امور  انس��ان به‌
تربيتي و روش دادن كه ما مي‌گوييم، ريشه در عقل عمليِ 
انسان دارد. عقل عملي يعني چه؟ يعني نيرويي كه انسان 
با آن خير و ش��رّ را در اعمال تش��خيص مي‌دهد. خوبی و 
بدی اعمال را تشخيص مي‌دهد. به اصطلاح، عقل عملي 
تش��خيص مي‌دهد كه اين كار زشت است و آن كار نیکو. 
اين ش��ر اس��ت و آن خير. انس��ان خودش خير و شرّ را تا 
حدي نسبت به اعمالش تش��خيص مي‌دهد. لذا اين‌طور 
نيست كه حتماً بايد كسي بيايد من را تربيت كند. البته غير 
هم مي‌تواند. اما آن كس��ي كه اساس كار است، خود من 
هستم. خودم بايد خودم را تربيت كنم؛ با عقلم. یعنی تفكر.

در روايتي داريم از حضرت عيس��ي )ع( س��ؤال ش��د 
چه كس��ي شما را تربيت كرد. او فرمود هيچ كسي من را 
تربيت نكرد، بلكه زش��تيِ جهل و نفهمي و بي‌شعوري را 
كه ضدعقل اس��ت ديدم و آن را ترك كردم. يعني تربیت 
جنبة دروني دارد. ديدم اين كار واقعاً زشت است، جاهلانه 

است، لذا تركش كردم، خودم خودم را تربيت كردم.
 امام علی )ع( در نهج‌البلاغه مي‌فرمايد: »أيَُّهَا النَّاسُ 
تَوَلَّ��وْا مِنْ أنَفُْسِ��كُمْ تَأْدِيبَهَا« ای م��ردم، تربیت خود را به 
دست بگیرید! خودتان را تربیت و ادب کنید!« )سیدرضی، 

نهج‌البلاغه، ص537(.
بهَُا  در جایی دیگر می‌فرمایند: »وَ مُعَلِّمُ نفَْسِ��هِ وَ مُؤَدِّ
بهِِمْ« )همان، 480(: لِ مِنْ مُعَلِّمِ النَّاسِ وَ مُؤَدِّ ِجَْال أحََقُّ باِلْإ

كسي كه دارد خودش را تربيت ميك‌ند، براي احترام 
سزاوارتر از كسي است كه مي‌خواهد مردم را تعليم بدهد 

و تربيت كند.

وهم است كه مسائل 
شهوي و غضبي را 

براي انسان مي‌آرايد 
و نفس انسان را 

به بـی‎بـند و باری، 
شهوت‎رانی، خشم و 
شیطنت دعوت می‎کند
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البته تربیت از بيرون هم اس��ت. اما اين‌طور نيست 
كه ش��خصي از بيرون به من چي��زي بگويد و من هم 
تعب��داً از او قب��ول و عم��ل كنم. در ب��اب تربيت، تعبد 
نيس��ت. ممكن اس��ت كه افراد در تربي��ت مانند طفل 
باشند و قبول كنند، اما بعد سرّ قضيه را به آن‌ها يادآور 
مي‌ش��وند. آن‌هايي كه مربي واقعي هس��تند اين كار را 
ميك‌نن��د. حتي ب��راي بچه مثال‌هاي س��اده مي‌زنند تا 
همان عقل عملي‌اش شكوفا شود و خودش در درونش 

بفهمد كار بد چیست.
پس تا اینج��ا گفتیم: اولین گامی که انس��ان باید 
ب��رای تربیت نفس بردارد، این اس��ت ک��ه از قوة وهم 
ش��روع کند و راه تربیت این قوه ضبط قوة خیال است؛ 

يعني خیال و وهم را مهار کردن.
و اولی��ن منزل برای مهار قوة خیال، تفکر اس��ت‌. 
حال در چ��ه چیزی تفکر کنیم؟ یک��ی تفکر در آلاء و 
نعمت‌ه��ای الهی و طرح این مس��ئله که اصلًا تو برای 
چه خلق ش��ده‌ای، و دیگری بحث موازنه. بیندیش. تو 
عقل داری و می‌توانی فضائل و رذائل را مقایس��ه کنی.

دومین منزل ب��رای ضبط )مهار کردن( قوة خیال‌، 
عزم است.

تعر�یف ع�زم: بن��ا گذاش��تن و تصمیم‌گرفتن 
جدی اس��ت. عزم از امتيازات انس��ان بر ساير حيوانات 
است‌. جوهرة انس��انيت عزم است. حتي تفاوت درجات 
انس��ان‌ها‌ ب��ه تفاوت درج��ات عزم آن‌هاس��ت. هر كه 

عزمش بيش، انسانيتش بيشتر.
عزم در ارتباط با اعمال است. تصميم گرفتم فلان 
كار را بکنم‌. صددرصد اين كار را ميك‌نم. اس��م اين را 
عزم و تصميم مي‌گذاريم‌. حالا نس��بت به چه چيز عزم 
پي��دا ميك‌نيم؟ گفتيم كه عزم نس��بت به عمل اس��ت. 
ح��ال ع��زم و تصمیم باید نس��بت به چه چیز باش��ند‌؟ 
تصميم‌گي��ري بر ت��رك معاصي و انج��ام واجبات. هم 

ترک و هم انجام دادن هر دو اطاعت اس��ت.
تصميم مي‌گيرد كه امور فوت شده در ايام حياتش 
را جبران كند. چه چيزي از او فوت شده است؟ كارهاي 

خوبي ك��ه بايد ميك‌رد و نكرد. ح��ال تصميم مي‌گيرد 
ك��ه اين‌ها را جبران كند. يعن��ي معاصي را ترك كند و 
خيرات را انجام دهد. دیگر دستش به گناه و خلافکاری 
آلوده نشود. از آن طرف هم واجباتی را که بر عهده‌اش 

است انجام دهد.
انس��ان بعد از آن که قوة خی��ال را مهار کرد و آن 
را در اختی��ار گرفت و به اص�الح‌، یعنی تربیت خودش 
تصمیم گرفت، این‌جاس��ت که نتیجه روی عمل ظاهر 
می‌ش��ود. زمان��ی ک��ه از عزم س��خن می‌گویی��م و از 
تصمیم‌گی��ری بر ترک معاصی و انجام واجبات صحبت 
می‌کنیم، بحث عمل مطرح می‌ش��ود؛ آری عزم نسبت 

به عمل.
علمای اخلاق وقتی وارد بحث تربیت و خودسازی 
می‌شوند، می‌گویند اول باید از ظاهر شروع کرد. ظاهر 
را از نظر اعمال، انس��اني بکند، عقلي، ش��رعي و الهي 
بكن��د‌! تصميم مي‌گيرد ظاه��رش را به اينكه بگويند او 
انس��اني عقلي و شرعي است، آراسته كند. ظاهر را چه 
از نظر ديداري، چه از نظر گفتاري و چه از نظر رفتاري 
مطابق شرع و عقل قرار دهد. لذا مي‌گويند: ادب ظاهر 

)تربیت اعضا و جوارح( مقدم بر دیگر تربیت‌هاس��ت.
بايد از ظاهر شروع كرد و اسم اين را تربيت جوارح 

مي‌گذارند؛ تربیت گوش‌، چش��م‌، زبان، دس��ت و پا.
چش��م او به هر چيزي نگاه نميك‌ند، گوش به هر 
صدایی گوش نمي‌دهد، به هرجا نمی‌رود و هرکاری را 
انجام نمی‌دهد. تربيتِ عملي همين اس��ت. پس هستة 
مرکزی تربیت انس��ان‌، عبارت از این است که اعمالش 
را س��ر خود انجام ندهد و رضای الهی را در نظر بگیرد. 

آنگاه انس��ان به آداب الهی مؤدب می‌ش��ود.

اولین گام و به تعبیری 
سخت‎ترین گام برای 
تربیت قوة وهم، ضبط 

خیال و وهم است
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 فضایی كه من دوست دارم!
ثمانه ايرواني 

زندگی مدرسهء 

پیرو مقالة قبلی می‌خواهیم فضاهایی را که در مدرس��ه به والدین 
نشان می‌دهیم و احساسی را که به محض ورودشان به مدرسه ناخودآگاه 

به آن‌ها القا می‌کنیم مرور ‌کنیم: 
والدین در مدرس��ه حس تعلقی نسبت به فضا ندارند‌. والدین نقش 
پاس��خ‌دهنده یا کنترل‌ش��ونده از س��وی مدرس��ه را دارند‌. ‌آن‌ها بعد از 
واردشدن به مدرسه دقیقاً نمی‌دانند اجازة ورود به چه فضاهایی را دارند؟ 
در واقع کادر مدرس��ه باید به آنان بگوید کجا بروند‌، کجا منتظر باشند‌، 

کجا بنشینند و کجا قادرند فرزند خود یا دیگر دانش‌آموزان را ببینند‌! 
این‌ه��ا مطالبی بود که در مقالة قبل مفصل راجع به آن‌ها توضیح 
دادی��م‌. اما بیایید بار دیگ��ر فضاهایی را که هم ‌اکن��ون در مدارس ما 
معمول هس��تند و مورد استفادة والدین، بررسی کنیم و ببینیم کاربری 
آن‌ها چیست و در این فضاها چه فعالیت‌هایی انجام می‌شود؛ البته منظور 

ما عموم مدارس ایران است نه فقط مدارس بسیار مجهز. 

سالن انجمن اولیا و مربیان؛ سالنی با عملکرد بسیار پایین 
در بس��یاری از مدارس فعلی سالنی برای جلسات کادر آموزشی و 
والدین تعبیه شده است. اگر مدرسه‌ای این فضا را نداشته باشد یا با کمبود 
فضا مواجه باش��د، از نمازخانه یا سالن غذاخوری برای این کار استفاده 
می‌کند‌. حتی در حالت بس��یار ساده‌تر کلاس‌های بزرگ‌تر یا بخشی از 
راهرو را مبلمان یا مفروش و برای جلسات استفاده می‌کنند. این جلسات 
برنامة زمان‌بندی مشخصی نیز دارند و اگر والدی در آن‌ها شرکت نکند، 
غیبت او معلوم می‌ش��ود. صحبت‌های این جلسات حول سیاست‌های 

فضای انتظار والدین هنگام ورود به مدرسه. 
همه چیز مرتب و تمیز است‌. اما در این فضا حس تعلق گم شده است. 
والد نمی‌تواند با عناصر پیرامون خود ارتباط برقرار کند‌. 

اتاق انجمن اولیا و مربیان در یکی از مدارس مجهز تهران‌. 
در این اتاق به فراخور برنامه‌ها باز و دوباره بسته می‌شود‌. 
والد اصلًا نمی‌تواند بدون دخالت آموزشی‌ها اين اتاق را پیدا کند‌. 
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مدرسه‌، کمبود‌ها یا نقاط قوت مدرسه‌، روند آموزشی و موضوعات 
مورد علاقة مدرسه اس��ت و معمولًا اطلاع‌رسانی یکطرفه است. 
اگر منصف باشیم نمی‌توانیم این نکته را نادیده بگیریم که در این 
حالت والدین هم نمی‌توانند در مدرسه حضور فعال داشته باشند و 
این به دلیل نوع آرایشی است که ما )‌آموزشی‌ها( برای آنان ایجاد 
کرده‌ایم‌. ش��اید بگویید آن‌ها نظرات خود را بیان می‌کنند‌، با ما در 
تماس هستند یا حتی خودشان سخنرانی می‌کنند، اما منظور من از 
حضور فعال این است که ما به آن‌ها مسئولیت همکاری بدهیم. آیا 
آن‌ها می‌توانند در مدرسه برای خودشان مسئولیتی تعریف کنند‌؟ از 
همه مهم‌تر آیا ما به عنوان مسئولان مدرسه این اجازه را به آن‌ها 
می‌دهیم‌؟ آیا به آن‌ها اعتماد داریم یا خیر‌؟ مسلمّ است که چیدمان 
گونه هیچ‌گاه نمی‌تواند والدی فعال در امور مدرسه بسازد. ‌ سخنرانی‌

‌
اتاق والدين

اتاق والدين، هش��تی ایوان‌داري مثل مدارس قدیمی ایران، 
مکان ارتباط محله با مدرس��ه یا هر ‌چه که اس��مش را بگذارید، 

برای والدین فراهم کنیم؛ البته با رعایت این نکات:
 مجهز به مبلمان نرم

جای��ی را که برای والدی��ن منظور می‌کنی��م باید مبلمان 
نرم داش��ته باشد. اگر هم بودجة مدرس��ه کفاف این خواسته را 
نداش��ت، با طراحی‌های بومی خود مبلمان نرم و زیبایی ایجاد 

کنیم؛ می‌توانیم با صنایع دستی فضایی دلنشین بسازيم. 

آیا والدین می‌توانند در 
مدرسه برای خودشان 
مسئولیتی تعریف کنند

یکی از فضاهای زنده و 
بازسازی شده برای والدین 
و آموزشی‌ها در مدرسه‌اي  

 ابتدایی در فنلاند 

فضایي زنده و پویا برای 
ارتباط والدین، دانش‌آموزان 

و آموزشی‌ها 
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 داشتن برنامة آزاد
تصور کنید مس��ئولان آموزش ساعت مشخص و روز 
مشخصی را برای جلسه و یا هر برنامة دیگری عنوان نکنند‌. 
منظورم نگذاشتن جلسه نیست‌. منظورم شناور شدن و نرم 
ش��دن برنامه‌ها و تبدیل آن‌ها از حالت خش��ک و اجباری 
به حالت نرم اس��ت‌. اجازه دهیم برنامة آزادی وجود داشته 
باش��د که اگر والد یک ساعتی زودتر از محل کارش بیرون 
آمد، مدرس��ه را به خانه ترجیح دهد و ساعتی را با فرزندش 
در مدرس��ه بگذراند. در این حال��ت ما بهتر می‌توانیم راجع 
به سیاس��ت‌های خرد و کلان و مش��کلات فرزندش با او 
صحبت کنیم، چرا‌ که او با میل خود به مدرسه آمده است و 

تأثیر‌پذیری‌اش در این شرایط به مراتب بیشتر است. 

 دارا بودن تجهیزاتی متناسب با شرایط زمان
اجازه دهیم رایانه، دستگاه فکس یا تلفنی در این مکان 
وجود داش��ته باش��د تا والدین، در زمانی که آنجا هس��تند، 

بخشی از کارهای شخصی خود را انجام دهند‌. 

 امکان پذیرایی آزاد 
والدین باید بتوانند نوشیدنی‌های گرم یا سرد تهیه و از 
خود پذیرایی کنند. به این ترتیب، به این فضا احساس تعلق 

خواهند داشت.

 امکان آشنایی و صحبت کردن: 
والد به محض ورود به مدرسه باید بتواند این مکان را بیابد. 
در آن باید بتواند با دیگر والدین صحبت کند تا با مشکلات 
همدیگر آشنا شوند‌. ‌حتی مدیران و معلمانی که مایل‌اند با 
والدین ارتباط داشته باشند بهتر است به این فضا مراجعه 

ما معلمان مي‌توانيم تفاهم را 
فرهنگ كنيم 

چیدمان سخنرانی‌گونه هیچ‌گاه نمی‌تواند 
والدی فعال در امور مدرسه بسازد

کنن��د. فضای این اتاق می‌تواند جوی صمیمی ایجاد کند 
که در آن کس��ی بر کس دیگر مقدم نیست؛ معلم بر ولی 

یا حتی شاگرد. 

 آرایش فضا و عرضة فعالیت‌های دانش‌آموزان 
با توجه به اقلیم منطقه، فضا را طراحی کنیم. اگر اقلیم 
س��رد است شومینه‌ای زیبا یا دید کافی به بخشی از حیاط 
یا آزمایش��گاه یا فضای نشستن بچه‌ها ایجاد کنیم تا اولیا 
بتوانن��د فعالیت‌های دانش‌آم��وزان را ببینند‌. اگر اقلیم گرم 
و معتدل اس��ت، با تعبیة فضاهای نیمه باز یا باز و طراحی 
نشیمنگاه‌های مناس��ب و دیگر تجهیزات شرایطی فراهم 

کنیم که والدین از این فضا لذت ببرند. 

 امنیتی نکردن محیط‌
در این اتاق یا محل را مانند دیگر س��الن‌های مدرسه 
قف��ل نکنید. درش را نبندی��د. آن را کنترل نکنید‌. بگذارید 
حداقل در س��اعات باز بودن مدرسه در این مکان باز باشد. 
والدین‌، آموزش��ی‌ها‌، فارغ‌التحصیلان‌، ت��ازه واردان و تمام 
کس��انی که به نوعی با مدرس��ه کار دارند می‌توانند از این 

فضا بهره ببرند. 

اگر بتوانید مکانی با این شرایط ایجاد کنید من مشکلی 
نخواهم داشت که همچنان نام این فضا، مکان انجمن اولیا 

و مربیان باشد، البته نوع شمارة دوم آن! 

مدرسة چهارباغ در اصفهان 
هشتی‌های مناسب برای 
ورود غریبه‌ها و افراد محله به 
مدرسه و نشستن در فضاهای 
آموزشی طلبه‌ها؛ بی‌آنکه آن 
فضا را به هم بزند‌.

اين حياط‌هاي كوچكي كه به حياط 
اصلي مرتبط مي‌شوند، در حقيقت، 

همان هشتي‌هايي هستند كه 
افرادي غير از دانش‌آموزان )والدين و 

رهگذران( وارد آن مي‌شوند. 
در اين هشتي‌ها، ايوان‌ها و 

طاقچه‌هايي وجود دارد كه محل 
مناسبي براي انتظار و نشستن است.
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یکی از مهم‌ترین ویژگی‌های فرهنگ تفاهم در مدرسه، 
استفاده از روش گفت‌وگو به جای بحث و جدل است. وقتی 
بر ارتباطات درون مدرسه فضای گفت‌وگویی حاکم باشد، 
افراد به جای مجادله به مفاهمه می‌پردازند. مارک جرزون1 
مجادله و مفاهمه را به ترتیب جدول زير مقایسه کرده است 

)يانكلوويچ، 1381(.

ما معلمان مي‌توانيم تفاهم را 
فرهنگ كنيم 

فرهنگ تفاهم

لیلی محمدحسین
مدیر دبیرستان منطقة یک تهران

مفاهمهمجادله
۱. بر این فرض اس��توار است که فقط یک جواب درست وجود دارد و آن 

جوابی است که شما در اختیار دارید.
۲. مبارزه‌جویانه اس��ت. افراد ش��رکت‌کننده ميك‌وشند ناحق بودن طرف 

مقابل را ثابت کنند.
۳. هدف برنده شدن است.

۴. شرکت‌کنندگان گوش می‌کنند تا کاستی‌های طرف مقابل را بیابند و 
استدلال محکوم‌کننده‌ای بسازند.

۵. شرکت‌کنندگان از مفروضات خود به عنوان حقیقت دفاع می‌کنند.
۶. به انتقاد از موضع طرف مقابل می‌پردازند.

۷. از دیدگاه‌های خود علیه طرف مقابل دفاع می‌کنند.
۸. در پی یافتن عیب و نقص در مواضع دیگری هستند.

۹. در جست‌وجوی نتیجه یا رأيی هستند تا موضع خود را تأیید كنند.

1. بر این فرض استوار است که افراد گوناگون بخش‌هایی از جواب را در 
اختیار دارند و با هم می‌توانند راه‌حل را بیابند.

۲. همکاری‌جویانه است. شرکت‌کنندگان برای دستیابی به درک مشترک 
ميك‌وشند.

۳. هدف یافتن زمینه‌های مشترک است.
۴. شرکت‌کنندگان گوش می‌کنند تا سخن طرف مقابل را بفهمند و در آن 

معانی و نقاط مورد توافق بیابند.
۵. شرکت‌کنندگان مفروضات خود را برای ارزیابی مجدد مطرح میك‌نند.

۶. تمامی مواضع را بررسی ميك‌نند.
۷. اعتراف می‌کنند که تفکر طرف مقابل می‌تواند به تفکر آن‌ها نیز کمک كند.

۸. در پی یافتن نقاط قوت در مواضع دیگری هستند.
۹. به مواضع جدیدی دست می‌یابند تا اینکه در پی نتیجه‌گیری باشند.
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برای اینکه شرایط گفت‌وگو و مفاهمه در کلاس ایجاد 
ش��ود لازم است معلم در فرصت‌های متفاوت گفت‌وشنود 
درکلاس، ب��ا رجوع به جدولی مانند جدول صفحة قبل، به 
دانش‌آم��وزان یادآوری کند که قصدش��ان نه مجادله بلکه 

مفاهمه است.
نلدا کامبرون مکیک‌ب2 در بخشی از کتاب مدرسة 
یادگیرنده پیشنهاد می‌کند که در ابتدای سال معلمان برای 
ایجاد جو مفاهمه سعی کنند در کلاس با دانش‌آموزانشان 
دربارة ش��رایط گفت‌وگو به توافق برسند. پیشنهاد او از این 
قرار است که معلم به دانش‌آموزان بگوید: »قصد داریم برای 

اول: وقتی دیگران حرف 
می‌زنند با توجه گوش می‌کنیم. تا 

منتظر نوبتمان هستیم، فقط به حفظ فکر 
خودمان نمی‌انديشيم، در عوض به معنایی که 
دیگران ميك‌وشند با ما در میان بگذارند توجه 
می‌کنیم. ممکن است نظر دیگران را بهبود 
بخشیم یا دربارة اندیشه‌ای که در پس آن 

قرار دارد، سؤال بپرسیم.

است.دربارة آنچه گفته شده، لازم زمانی )فضای خالی( برای تعمق اهميت قائليم. فاصله‌اي دوم: براي سکوت 

سوم: حرف همديگر 

را قطع نمی‌کنيم. به یكدیگر 

اجازه می‌دهیم حرفمان تمام شود.

نمی‌کنیم.است« و یا »احمقانه است«، نقد است«، »اشتباه است«، »هوشمندانه دیگران را با عبارات »درست چهارم: نظرات 

پنجم: عبارت »بله 
اما...« را ممنوع می‌کنیم؛ عبارتی 

که به ‌طور خودکار نظر قبلی را برچسب 
غیرمعتبر می‌زند. در عوض، استفاده از عبارت 

»بله و...« را ترغیب می‌کنیم که به نظر 
قبلی اعتبار و همکاری را افزایش 

می‌دهد.« 

گفت‌وشنودمان ساختاری ایجاد کنیم. در نظر دارم که خودم 
نیز همراه ش��ما به آن ساختار مقید باشم. هر یک از ما باید 
برای ارتقا و حمایت از س��طحی عمیق‌تر برای گفت‌وشنود 

احساس مسئولیت کنیم.
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ب��راي اينك��ه معلم��ان بتوانن��د ارتب��اط متقابل بین 
دانش‌آموزان را تقویت کنن��د روش‌های زیادی وجود دارد. 
زمان��ی که معلمان برای دانش‌آموزان فعالیت‌هایی طراحی 
می‌کنند ک��ه در آن ارتباط متقابل وجود دارد، طوری که از 
آن‌ها می‌خواهند با هم‌سالانش��ان هم گروه شوند و زمینة 
مشترک برای درک متقابل از مدرسه و روش‌های یادگیری 

بیابند، بهترین فرصت برای تقویت تفاهم بین آن‌هاست.
در ‌واقع معلمان می‌توانند با جمع‌آوری اطلاعات دربارة 
دانش‌آموزان و تعیین نقاط مشترک بین آن‌ها،  به مدرسه به 
عنوان یک جامعه عینیت بخشند. معلمان و مربیان می‌توانند 
برای کشف وجوه مش��ترک بین دانش‌آموزان و همچنین 
ایجاد حس همدلی در کلاس و مدرس��ه، از اين پیشنهادها 

استفاده کنند:

 با کمک دانش‌آموزان فهرس��تی از س��ؤال‌های مربوط 
به ترجیح��ات آن‌ها و اطلاعات کلی درب��ارة دانش‌آموزان 
مانند تعداد افراد خانواده یا فیلم، کتاب یا سرگرمی محبوب 
دانش‌آموزان را تهیه کنید. فهرست را بین همة دانش‌آموزان 
پخش کنید تا آن‌ها را كامل كنند. پس از كامل ‌شدن فرم‌ها، 
آم��ار و ارقام را به ش��کل نمودار درآوری��د و به اطلاع همة 
دانش‌آموزان مدرس��ه برسانید تا متوجه شوند که با اعضای 

دیگر مدرسه چه وجوه مشترکی دارند.

 برای کلاس��تان نمادي مانن��د یک پرچم تعیین کنید تا 
اعضای کلاس را متحد كند. دانش‌آموزان را در طراحی پرچم 
درگیر کنید. س��عی کنید نمادی انتخاب کنید که ویژگی‌ها 
یا علاقه‌هاي کلاس را نش��ان ده��د. پرچم بزرگی با کاغذ 
برش یا مقوا درس��ت کنید و آن را در خارج از کلاس نصب 

کنی��د. بگذارید همه ببینند که این دانش‌آموزان ویژگی‌ها و 
ارزش‌هایش��ان را به ش��کل این پرچم نمایش داده‌اند. بقیة 
کلاس‌ه��ا را نیز ترغیب کنید همی��ن کار را انجام دهند و 

شباهت‌ها و تفاوت‌های كلاس‌ها را با هم مقايسه كنيد.

 با نقاش��ی یا کنده‌کاری روی دیوار، نمادي هنری برای 
جمع مدرسه خلق کنید. اجازه دهید همة دانش‌آموزان برای 
این نماد هنری پیش��نهادي بدهند. تا آنجا که می‌ش��ود از 
پیشنهادها در خلق اثر استفاده کنید. همه را دعوت کنيد در 
طراحی و رنگ‌آمیزی این اثر ش��رکت کنند. بعد از تکمیل 
اثر، از دانش‌آموزانی که شرکت کرده‌اند بخواهید روی آن را 
امضا کنند. وقتی دانش‌آموزان شرکت‌کننده اثر هنری‌شان را 
روی دیوار می‌بینند، از کاری که انجام داده‌اند احساس غرور 
می‌کنند. برای دانش‌آموزانی که در آینده به مدرسه می‌آیند، 
این اثر هنری به عنوان یادآوری‌کنندة اهمیت وحدت و کار 

تیمی در آموزش مؤثر است.

پي‌نوشت _________________________________
1. Mark Gerzon
2. Nelda Cambran-Mc Cabe

منابع _____________________________________
1. یانکلووی��چ، دانیل. اعجاز گفت‌وگو )چگونه مناقش��ه را به همکاری 
تبدیل کنیم(. ترجمة نبی س��نبلی. دفتر مطالعات سیاسی و بین‌المللی. 

.۱۳۸۱
2. س��نگه، پيتر. مدرسة يادگيرنده. ترجمة ليلي محمدحسين. در دست 

انتشار. انتشارات منظومة خرد.
3. www.ehow.com/feed/ehow-mom.rss

در ابتدای سال معلمان برای 
ایجاد جو مفاهمه سعی کنند 
در کلاس با دانش‌آموزانشان 
دربارة شرایط گفت‌وگو به 

توافق برسند
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جان اس��توارت میل: »آنچه را انس��ان بر اثر تربیت به‌ 
دست می‌آورد و به کمک آن در میدان کار موفق می‌شود، 

به‌ درستی‌ می‌توان ثروت نامید.«

انگلس��تان از کشورهای توس��عه‌یافته‌ای است که در 
عرصه‌ه��ای اقتصاد، تجارت، فناوری و سیاس��ت گام های 
زیادی برداش��ته است. اقتصاددانان و دولت‌مردان انگلیسي 
از دیرب��از بر اهمیت پرورش‌ نیروی انس��انی و تأثیر آن بر 
افزایش تولیدات، تأکید بس��يار کرده‌اند. آن‌ها معتقدند که 
فراهم‌ کردن س��رمایه‌های نیروی انسانی مورد نیاز جامعه 
به معنای افزایش سطح معلومات، مهارت‌ها و استعدادهای 
همة افراد جامعه و اس��تفادة مؤثر و مطلوب از آن در توسعة 

اقتصادی و اجتماعی و نیز مدرنیزه کردن کشور است.
براساس همین تفکر اس��ت که برنامه‌ریزان آموزشی 
و دس��ت‌اندرکاران نظام تعلیم و تربیت این کش��ور، تربیت 
معلمان شایسته را از مهم‌ترین امور تربیت نیروی انسانی ذکر 
می‌کنند و اعتقاد راس��خ دارند که کیفیت‌ آموزش و پرورش 
در گرو تربیت و استخدام معلمان خبره و با کفایتی‌ است که 
نظام تربیت معلم آن‌ها را آماده می‌کند. این امر خود مستلزم 
بازنگری آموزش معلمان اس��ت. لذا یکی از وظایف اصلی‌ 
نظام آموزشی، بازنگری آموزش معلمان است. پررنگ ‌شدن 
نقش مدارس در تربیت و آموزش معلمان، مشارکت مراکز 
آموزشی و مراکز دانشگاهی با مدارس کشور برای تعیین و 
تدوین‌ معیارهای اساس��ی آموزش معلمان، تأکید عمده ‌بر 

صلاحیت‌های‌ آموزشی )توانایی تدریس، مدیریت کلاس 
و...( و هم‌پوش��انی دوره‌های‌ آم��وزش معلمان با دوره‌های 
آم��وزش عالی، از عمده‌ترین اصلاحاتی اس��ت که در این 

زمینه صورت پذیرفته است.
دپارتم��ان آموزش انگلس��تان نهاد مرك��زی آموزش 
حرفه‌ای معلمان انگلستان است و بر افزایش استانداردهای 
آموزش حرفه‌ای معلمان، تعهد معلمان و نوس��امانی حرفة 
معلمی ‌پافش��اری میك‌ن��د. معلمان نیز ملزم هس��تند كه 
روش‌های تدریس و برنامه‌های كاری خود را ارزیابی كنند 
و در دوره‌ه��ای حرفه‌ای آم��وزش خاص خود حضور یابند. 
به عبارت دیگر، حضور در دوره‌های آموزش ضمن خدمت 
از جمله وظایف حرفه‌ای معلمان بریتانیایی است. لذا براي 
تحقق این امر حداقل زمان مقرر خدمت برای کلیة معلمان 
تمام وقت پنج روز کاری در هفته تعيين شده که از این زمان 
لازم است حداقل سه روز هم‌زمان با تدریس در مدرسه، در 
آموزش‌ها نيز شرکت كنند. لذا زمانی که دوره‌های آموزش 
حرفه‌ای معلمان، هم‌زمان‌ با سال تحصیلی شروع می‌شود، 
مدیریت کلاس‌های درس به معلمان‌ جایگزین واجد شرایط 
)معلمان ذخیره( تفویض می‌ش��ود. گفتنی است‌ که هزینة 

استخدام معلمان ذخیره را خود مدارس می‌پردازند.
مسئولیت ارزیابی نیازهای تربیتی و طراحی و پشتیبانی 
طرح‌های تربیت��ی حوزة آموزش معلمان ب��ه عهدة مراکز 
آموزش پاره‌وقت و آموزش از راه دور معلمان است. بخشی 
از دوره‌های آموزش��ی ضمن خدمت معلمان را نیز دانشگاه 

تجربه‌هاي جهاني

خودارزيابي 
شرط اساسي ارتقا

دي
حم

اه‌م
ه ش

ير
ر ن

كت
د

آموزش معلمان در كشور انگلستان
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آزاد انگلس��تان بر عهده مي‌گيرد و س��الانه حدود یک صد 
هزار معلم را تحت پوشش چنین‌ آموزش‌هایی قرار می‌دهد.

اهداف دوره‌های آموزشی ضمن خدمت 
* توس��عة توانمندي‌ه��اي فردي، كس��ب مهارت و 

يادگيري مطالب جديد و كاربردي در حوزة تدريس؛
* درك بهتر دانش‌آموزان و موقعيت آموزشي مدرسه؛

* كسب ديدگاه‌ها و روكيردهاي جديد در مورد تدريس؛ 
* يادگيري كنترل بهتر موقعيت و مسائل آموزشي‌؛

* تبادل تجربه بين معلمان؛
* فراهم‌سازي گواهي‌نامه براي معلمان شايسته؛

* ‌ارتقاي دانش و مهارت معلمان؛
* آماده‌س��ازي معلمان ب��راي نقش‌هاي جديد مانند 

مدير يا مدرس؛
* معرفي برنامة درسي جديد براي تجهيز معلمان به 

دانش و علم روز.

شیوه‌های ارائة آموزش‌های ضمن خدمت 
* مطالعة فردي؛

* بازديد معلمان هر مدرسه از كلاس‌هاي كيديگر؛
* آم��وزش از طريق برگزاري جلس��ات آموزش��ي با 

حضور معلمان مدارس ديگر به منظور تبادل تجربه؛
* برگزاري دورة آموزشي درون مدرسه‌اي با استفاده 

از مدرسان بيروني براي معلمان، اوليا و كاركنان مدرسه؛
* اجراي پروژه‌هاي آموزشي و انجام كارهاي گروهي 

توسط گروه معلمان؛
* برگزاري س��مينار با همكاري و هماهنگي مدارس 

همجوار؛
* اج��راي كارگاه‌ه��اي آموزش��ي در مدرس��ه )این 
کارگاه‌ها بر مبنای نیازهای آموزشی مدرسه و معلمان در 

مدرسه تشکیل می‌شود(؛
* برگزاري كارگاه‌ها و نشست‌هاي خوشه‌اي )در چند 

بخش همجوار یا ناحیه با موضوعات مشترک(؛
* ‌آموزش پيمانه‌اي1 از طريق مطالعة فردي توس��ط 
خ��ود معلم ي��ا مطالعة گروهي )در مكان��ي مركزي مانند 
مدرسه يا مركز آموزش��ي و به مسئوليت معلمي باتجربه 

يا كي مدرس(؛
* اس��تفاده از مواد آموزشي ساختاريافته2 در آموزش 
)لوح‌های فش��ردة آموزش��ی و کتاب‌ه��ای الکترونیکی(. 
ب��ا ارزیابی آن‌ها از طريق بازديد‌هاي دوره‌اي، مش��اهده، 

اجرای نشست يا كارگاه؛ 

* دوره‌هاي آموزشي مبتني بر رسانه3: مانند آموزش 
یکس��ویه یا آموزش تعامل��ي4 از طريق راديو )به ش��یوة 
نمايش، سخنراني و گفت‌وگو(، آموزش از طريق لوح‌هاي 
فشرده يا فيلم‌هاي ويديويي، مدل‌هاي درسي تلويزيوني 
يا سخنراني‌هاي ارائه شده از طريق تلويزيون، آموزش از 

طريق رايانه و يادگيري مبتني بر اينترنت؛
* اجراي دوره‌هاي آموزش��ي كوتاه مدت كه معمولًا 
براي ارتق��اي حرفه‌اي معلمان در تعطيلات مدرس��ه‌اي 

انجام مي‌شود؛
* بازدیدهای مطالعاتی معلمان از کش��ورهای دیگر. 
از این طریق، آن‌ها با بررس��ی نظام‌‌های آموزش��ی دیگر 
کش��ورها، از مدل‌ه��ای‌ جایگزین��ی در مدیری��ت و ادارة 
کلاس‌های درس��ی بهره‌مند می‌شوند. برنامه‌ریزی چنین 
بازدیدهای��ی به ‌صورت دوجانبه و توس��ط هیئت مرکزی‌ 
آموزش انگلستان و دایرة بین‌المللی آموزش معلمان انجام 
می‌شود. هیئت دولت انگلستان‌ نیز با اعطای بورسیه‌های 
تحقیقاتی و بودجة آموزشی به آموزش‌ معلمان در مقیاس 
کوچ��ک، از دوره‌های آموزش حرف��ه‌ای معلمان‌ حمایت 

می‌کند.
مدل‌هاي ذكر ش��ده امكان ارائة محتواي آموزش��ي 
به اش��كال گوناگون را فراهم ميك‌ند و از ش��كل آموزش 
رسمي موضوعي خاص مانند رياضيات، زبان، روش‌هاي 
تعليم و تربيت مانند كار گروهي و مديريت كلاس درس تا 
موضوعات پرورش حرفه‌اي مانند اقدام‌پژوهي و تمرينات 

بازخوردي5 را دربرمي‌گيرد.
طول دوره‌هاي آموزشي بسته به موضوع دوره متفاوت 
است و از دو هفته تا چهار هفته و كي سال ادامه ميي‌ابد.

معلمان ملزم هستند 
كه روش‌های 

تدریس و برنامه‌های 
كاری خود را 

ارزیابی كنند و در 
دوره‌های حرفه‌ایِ 

آموزش خاص خود 
حضور یابند
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همیاری مدارس در آموزش 
دانشجو معلمان 

از دیگر نوآوری‌های آموزش��ی کش��ور انگلستان در 
زمینة آم��وزش معلمان، اجرای ط��رح همیاری مدارس 
در آموزش دانش��جو معلمان اس��ت. این روش در نظام 
آموزشی کش��ور انگلس��تان برای‌ آماده‌س��ازی معلمان 
آینده به‌ کار گرفته می‌ش��ود و به نام »آموزش‌ مدرس��ه 
‌محور« ش��ناخته شده اس��ت. در این روش که‌ براساس 
فلسفة مدیریت مشارکتی پایه‌گذاری شده است، مدارسی 
که در آن‌ها کارورزی انجام می‌گیرد، به‌ عنوان ش��رکا و 
همکاران اصلی در تربیت معلمان آینده تلقی می‌شوند و 
معلمان مدرس��ه در طراحی و اج��رای برنامة کارورزی و 
همچنین در آموزش و ارزش��یابی دانشجومعلمان نقش 
عمده‌ای دارند. از طرف دیگر، در این مدل از آموزش، به 
اثرات این همکاری بر مدرسه توجه می‌شود و کارورزی 
دانش��جویان وس��یله‌ای مؤثر برای ایجاد تغییر و تحول 
در مدرس��ه و نوعی آموزش ضمن‌ خدمت براي معلمان 

محسوب می‌شود.
در ای��ن روش، نقش مدیر مدرس��ه در ایجاد تغییر و 
ن��وآوری و کمک ب��ه تربیت معلمان بس��یار حائز اهمیت 
اس��ت. با اینكه مدیران به‌ طور مستقیم در برنامة آموزش 
و ارتقاي حرفه‌ای معلمان درگير نیس��تند و این مسئولیت‌ 
غالباً توسط معاون آموزشی مدرسه یا معلم ارشد، به‌ عنوان 
هماهنگ‌کنن��دة برنامه انجام‌ می‌ش��ود، با این‌ حال نقش 
مدیر در این برنامه اساس��ی اس��ت، زیرا وظیفة اوست که 
نظر اولیا و هیئت امنای مدرسه را در مورد مشارکت در امر 
آم��وزش و تربیت معلمان جلب کند. مدیر نمی‌تواند چنین 
تصمیم��ی ‌را به ‌تنهایی اتخاذ کند، زیرا لازمة مش��ارکت 
در ای��ن برنامه‌ که بر کل مدرس��ه تأثیر می‌گذارد، حمایت 
و تعهد همة کارکنان اس��ت. بنابراین، لازم است‌ مدیران 
علاقه‌مند ضمن توضی��ح فایده‌هايی که این امر می‌تواند 
برای مدرسه داشته باش��د و فرصت‌های متنوع یادگیری 
ک��ه برای دانش‌آموزان به وجود خواهد آمد، تمایل خود را 
برای‌ شرکت در این برنامه در شورای معلمان ابراز کنند و 

با مشورت و اعلام همکاری معلمان‌ مدرسه در این راه گام 
بردارند. نقش دیگر مدیر، بررس��ی میزان آمادگی معلمان 
مدرسه برای مربیگری است. مدیر مدرسه باید تشخیص 
ده��د در میان معلم��ان چه کس��انی آمادگی و صلاحیت 
مربیگری‌ دارند و آیا هر معلم شایس��ته‌ای می‌تواند مربی 

مطلوبی هم برای آموزش به معلمان دیگر باشد؟
در آموزش مدرس��ه محور از معلم��ان انتظار می‌رود 
نقش‌ مربیگری را برای دانش��جو معلمان به عهده داشته 
باشند. ایفای این نقش علاوه بر هدایت‌ فرایند یادگیری، 
به رش��د حرفه‌ای معلم��ان کمک خواهد ک��رد. اجرای 
درس��ت این نقش منوط به آموزش معلمانی اس��ت که 
آن را می‌پذیرند، زیرا آن‌ها باید مسئولیت‌های خاصی از 
قبیل‌ برنامه‌ریزی با دانش��جو معلم، تنظیم جلسات برای 
مشاهدة تدریس، نظارت بر تهیة گزارش‌ دانشجو در مورد 
تدریس مشاهده شده، بحث و تحلیل در زمینة درس مورد 
مش��اهده‌، مطالعة گزارش‌های کارورزی دانشجو معلم و 
ارزشیابی مش��ترک کار دانش‌آموزان را به‌ عهده بگیرند. 
علاوه بر آن، باید با توافق س��ایر معلم��ان، برنامه‌هایی 
براي مش��اهدة فعالیت‌های آموزش��ی و پرورشی کلاس 

آنان برای دانشجو معلمان تنظیم شود. 
يکی دیگر از مسئولیت‌های معلم کمک به ارزشیابی 
از دانشجو معلمان است. لذا معلم‌ کلاس و استاد کارورزی 
در تهیة برنامه‌اي تکوینی براي پیش��رفت دانش��جویان و 
تعیی��ن اهداف‌ یادگیری آنان با هم مش��ارکت ميك‌نند و 
نقش هر یک با توجه به انتظارات آموزشی‌ و پرورشی دورة 
آموزشی معلم روشن می‌شود. مزيت این روش آن است که 
وجود دانش��جو معلمان در مدرسه، افکار تازه‌ای به ارمغان 
م��ی‌آورد و راهنمایی‌ معلمان به دانش��جویان براي تفکر 
انتقادی در تدریس باعث می‌شود معلمان خود نیز در مورد 
اثربخشی تدریسشان تفکر کنند و دربارة اقدامات آموزشی 
و پرورش��ی خود نيز تجدیدنظر كنند. جلسات هماهنگی و 
شورای معلمان در مورد حق انجام این فعالیت به همکاری 
معلمان‌ با هم و در نهایت به انجام کارهای گروهی منتهی 
می‌شود که دانش‌آموزان مهم‌ترین‌ بهره‌گیران آن هستند.

حضور در 
دوره‌های آموزش 
ضمن خدمت 
از جمله وظایف 
حرفه‌ای معلمان 
بریتانیایی است
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مدارسی که در آن‌ها کارورزی انجام 
می‌گیرد، به‌ عنوان شرکا و همکاران 
اصلی در تربیت معلمان آینده تلقی 

می‌شوند و معلمان مدرسه در طراحی و 
اجرای برنامة کارورزی و همچنین در 

آموزش و ارزشیابی دانشجو معلمان نقش 
عمده‌ای دارند

ارزیابی میزان اثربخشی دوره‌های آموزشی 
براي اطمینان از تأثیر دوره‌های آموزشی برگزار شده، 

آن‌ها را  از روش‌هاي زير ارزيابي ميك‌نند:
* نرخ ثبت‌نام معلمان در دوره‌هاي آموزشي و ميزان 

استقبال آن‌ها از اين دوره‌ها؛
* نرخ گذر تحصيلي دانشجو معلمان؛ 

* نمرات كسب شده در دورة آموزشي؛ 
* نرخ قرارگيري معلمان در پس��ت‌هاي آموزشي بعد 

از دوره‌هاي آموزشي؛ 
* دانش معل��م كه معمولا با آزمون‌هاي اس��تاندارد 

سنجيده مي‌شود؛
* اعتماد به نفس معلم؛ 

* نگرش معلم به تدريس؛ 
* نرخ ماندگاري معلمان در حرفة معلمي؛ 

* عملكرد معلم كه از طريق مش��اهدة توانايي او در 
كلاس درس ارزيابي مي‌شود؛

* نمرات دانش‌آموزان.
ارزیاب��ی اثربخش��ی آموزش‌ه��ای کوت��اه ‌مدت و 
اس��تفاده از نتایج آن به منظور برنامه‌ریزی آموزش‌های 
آینده برای مدیران آموزش و مسئولان ضروری و مهم 
است. ارزیابی اين چنيني، اگر به صورت منسجم بعد از 
اجرای برنامة آموزش��ی انجام پذیرد، می‌تواند ‌در بهبود 
کیفیت برنامه‌های آموزشی ابزار مهمي باشد. با عنایت 
به این امر، احتمالًا دست‌اندرکاران برنامة آموزشی زماني 
بیش��ترین استفاده را از ارزشیابی مي‌کنند که نقش یک 
تصمیم‌گیرنده را ب��ازی ‌کنند و با توجه به اینکه اجرای 
ای��ن برنامه‌ها و دوره‌های آموزش��ی از لحـــاظ زمان، 
وقت بس��یاری را مي‌طلبد و مستلزم صرف هزینه‌های 
کلان اس��ت، انج��ام یک ارزش��یابی دقی��ق و علمی 
ضروری اس��ت تا نقاط قوت و کاس��تی‌ها و نیز راه‌های 
پیشرفت و اصلاح آن و همچنین میزان تحقق اهداف و 
به‌طورکلی تصویری از وضعیت اثربخشی آموزشی این 

دوره‌ها را نشان دهد.
كرك پاتركي6، دانش��مند برجس��تة آموزش، دلايل 
اصل��ي ارزيابي آموزش‌هاي ضم��ن خدمت را چنين بيان 

ميك‌ند: 
* توجيه دلايل وجودي واحد آموزش با نش��ان ‌دادن 
نقش و اهميت آن در تحقق اهداف و رسالت‌هاي سازمان؛

* اتخ��اذ تصميم لازم درخصوص تداوم داش��تن يا 
نداشتن برنامه‌اي آموزشي؛

* اخ��ذ اطلاع��ات در م��ورد اينكه چط��ور مي‌توان 
برنامه‌هاي آموزشي را در آينده بهبود داد.

پی‌نوشت‌ ________________________
1.Modularized instruction 
2.Structured instructional material
3. Media based training 
4.Interactive instruction 
5.Reflective practices
6.Kirk Patrick
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دس��تگاه گوارش كيي از گسترده‌ترين و پرحجم‌ترين 
دستگاه‌هاي بدن است. بخش‌هايي از دهان، گردن، سينه 
و تمام ش��كم را شامل مي‌شود. در واقع بيش از نصف تنة 
انس��ان را به خود اختصاص داده است. دستگاه گوارش دو 
قس��مت دارد. بخش اصلي آن ش��امل دهان، حلق، مري، 
دوازده��ه، رودة باركي و رودة فراخ اس��ت و قس��مت دوم 
آن اندام‌هاي ضميم��ه‌اي يعني دندان‌ها، زبان، غدد بزاقي، 
اپيگلوت، لوزالمعده )پانكراس(، يكس��ة صفرا، كبد )جگر( و 

غدد بسيار فراوان درون‌ريز جدار لولة گوارشي است.
كب��د بزرگ‌ترين غدة بدن با وزني در حدود 1500گرم 
اس��ت. اين غده تمام قسمت بالا و راست حفرة شكمي را 
اش��غال ميك‌ند. اگر كبد مهم‌ترين غدة بدن انسان نباشد، 
دس��تك‌م دومين غدة بس��يار بااهميت آن اس��ت. برخي 
دانشمندان و محققان بيش از 20 كاركرد و نقش مهم براي 

کبد نام برده‌اند که مهم‌ترين آن‌ها عبارت‌اند از :
  توليد صفرا براي تجزيه و شكستن چربي‌ها؛

 ذخيره‌سازي قند اضافة بدن به صورت گلكيوژن؛ 
 تنظيم سطح قند بدن؛ 

 تنظيم سطح چربي بدن؛ 
 تنظيم سطح پروتئين‌ها و اسيدهاي آمينة بدن؛ 

 توليد بس��ياري از پروتئين‌هاي ضروري و حياتي مانند 
آلبومين؛ 

 تجزيه و از بين بردن سم‌ها )سم زدايي(؛
 تجزية بسياري از داروها و كاهش تأثيرات زيانبار آن‌ها؛ 
 تجزيه و از بين بردن گلبول‌هاي قرمز پير و فرسوده.

وج��ود اين همه تن��وع در وظايف اين غ��ده، به دليل 
داشتن ساختمان بسيار ظريف و ويژة آن است. 

با توجه ب��ه موارد بالا، حفظ س�المت اين غدة قرمز 
جگري رنگ از مهم‌ترين مسئوليت‌هاي هر كي از ماست. 

شايد گزافه‌گويي نباشد اگر بگوييم »داشتن كبد سالم يعني 
بهره‌مندي از بخش بزرگي از سلامتي«.

ب��راي درك جايگاه پراهمیت اين غ��ده، توجه به اين 
نكت��ه مي‌تواند كمك‌كننده باش��د كه بس��ياري از بزرگان 
جهان پزش��كي تأليفات مفصل و پرحجم��ی دربارة كبد و 

بيماري‌هاي آن دارند.
اين اندام نيز مانند بقية اندام‌هاي بدن دچار بيماري‌ها 
و اختلالات متعدد و گوناگون مي‌شود، مانند: سرطان كبد، 
س��يروز، هپاتيت، عفونت‌هاي انگلي و يكستكي، نارسايي 

كبدي و كبد چرب.
در اين مقاله به بيماري »كبد چرب« مي‌پردازيم. اين 
بيماري از گروه بيماري‌هاي عصر تمدن و دهه‌هاي كنوني 
زندگي بشري محسوب مي‌شود. آمارهاي مراكز بهداشتي 
معتبر جه��ان گوياي روند صعودي تعداد مبتلايان به آن و 
همچنين كاهش س��ن ابتلا )از بزرگ‌س��الان به جوانان و 
نوجوانان(‌ در كشورهاي پيش��رفته و در حال پيشرفت و از 

جمله در كشور ما ايران است. 
بیماری كبد چرب عبارت اس��ت از تجمع گويچه‌هاي 
چربي در حداقل پنج درصد س��لول‌هاي كبدي و در نتيجه 

بهداشت معلمي

دكتر احمد مختاريان
دبیر منطقة دو تهران

  جگر بي‌صدا 
بيماري
 كبد چرب چيست؟
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بیماری كبد چرب 
عبارت است از تجمع 

گويچه‌هاي چربي در حداقل 
پنج درصد سلول‌هاي كبدي و در 

نتيجه متورم شدن آن‌ها

مصرف چربي و قند و از همه مهم‌تر پرداختن به ورزش و 
فعاليت‌هاي بدني نسبتاً سنگين كه باعث افزايش ميزان 
سوخت‌وس��از چربي‌ها مي‌شود، مانند فوتبال، بسكتبال، 
ژيمناس��تكي، دويدن و بازي‌هاي پرتح��رك، مي‌تواند 
ب��راي نوجوانان و جوانان تأثيرات مثبتی در جلوگيري از 
پيدايش اين عارضه داشته باشد. بزرگ‌سالان نيز با قطع 
مصرف الكل و داش��تن فعاليت بدني نسبتاً شديد مانند 
فوتب��ال، بدمينتون، دوي��دن آرام، راهپيمايي‌هاي تقريباً 
آرام ول��ي طولاني مدت و تنظيم رژيم غذايي مي‌توانند 
از ب��روز بیماری كبد چرب جلوگيري کنند يا كبد را به 

حالت طبيعي بازگردانند؛ البته به شرط آنكه وارد 
مرحلة هپاتيت و سيروز نشده باشند. خوردن انواع 
گياهان و غذاهاي داراي فيبر مانند س��بزيجات، 

غلات، ع��دس، لوبي��ا، ميوه‌ها و ويتامي��ن اي نيز 
مي‌تواند بسیار مؤثر باشد. 

آنچه بسيار بااهميت اس��ت انجام دوره‌اي آزمايش 
خ��ون و آزمايش‌ه��اي كبدي و در ص��ورت صلاحديد 

پزشك انجام سونوگرافي است. 
مراقب جگر خود باشيد.

 

متورم ش��دن آن‌ها. اين چربي بيشتر از نوع تري گليسيريد 
است. 

كبد چرب به دو شكل الكلي و غيرالكلي بروز می‌کند. 
كبد چرب ـ از هر نوع كه باش��د ـ نش��انه‌هاي قابل ديدن 
ندارد. هيچ پزش��كي نمي‌تواند هنگام معاينة باليني متوجه 
آن شود و آن را تشخيص دهد. تنها راه شناسايي آن انجام 
آزمايش خون و آزمايش‌هاي كاركرد كبدي اس��ت. اما این 
علائم مي‌تواند بيمار و پزش��ك را ب��ه انجام آزمايش‌هاي 
تشخيصي و سونوگرافي تحركي کند و وادارد. درد خفيف 
بالاي شكم و زير سينه، خستگي زودرس، تهوع و استفراغ. 
اگر كبد در مراحل اولية گرفتاري به اين عارضه باشد، 
مي‌توان با حذف عوامل ايجادكننده، آن را به حالت طبيعي 
بازگردان��د، اما در صورت ادامة روند تجمع چربي، كبد دچار 
هپاتيت و التهاب مي‌شود كه در اين مرحله علائم هپاتيت 
يعن��ي زردي و يرقان بروز ميك‌نند. ادامه يافتن س��ير كبد 
چرب به س��يروز و از كار افتادن كبد مي‌انجامد كه  در اين 
صورت پيوند كبد ضرورت خود را آش��كار خواهد کرد و اگر 
ـ به هر دليلي ـ پيون��د انجام نگيرد، مرگ فرد مبتلا را در 

پي خواهد داشت. 
عوام��ل ايجادكنندة كبد چرب عبارت‌اند از: نوش��يدن 
الكل، چاقي، ديابت )مرض قند(، استفاده از غذاهاي پرچرب 
مانند سس‌ها و فست‌فود‌ها، مصرف زياد قند و نشاسته مانند 

شيريني، شكلات، برنج و كم‌تحركي. 
با توجه به این عوامل، چند دس��ته از افراد بيشتر 

از ديگ��ران در معرض گرفتار ش��دن به عارضة كبد 
چرب قرار دارند:

مصرفك‌نندگان الكل؛ افراد چاق؛ كساني كه 
تح��رك بدني كم دارند مانن��د كارمندان، رانندگان 

وس��ايل نقلية عمومي و كس��اني كه براي انجام هر 
كاري از اتومبيل استفاده ميك‌نند؛ كودكان و جواناني كه 

فعاليت بدني آن‌ها كم است )زياد با رایانه كار ميك‌نند، براي 
مس��يرهاي كوتاه از سرويس مدرسه استفاده ميك‌نند، كم 
بازي ميك‌نند( يا ب��ه علاقة خود يا اصرار والدين، زياد غذا 

مي‌خورند.

پيشگيري و راه‌حل 
از آنجا ك��ه تاكنون هيچ روش درمان��ي مؤثر و مورد 
قبولي در این زمینه ارائه نشده است، پس بهترين كار انجام 
اقدامات پيشگيرانه است. مسلماً قطع مصرف الكل، كاهش 
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هزار توی تدریس

مدرسه و نیازهای اساسی دانش‌آموزان

بي‌محلي كن،
او فقط توجه‌طلبي مي‌كند!

منا خاطري

چ��را برخ��ی از دانش‌آم��وزان با 
انگیزه و آمادگی به کلاس می‌آیند و 

گروهی برعكس، بی‌انگیزه‌اند؟ 
معل��م و همة کارکنان مدرس��ه 
می‌توانند شرایطی ایجاد کنند تا همة 
دانش‌آموزان، نه‌تنها معدودی از آنان، 
باانگیزه به مدرسه بیایند و همة توانایی 
خ��ود را برای آموختن ب��ه ‌کار گیرند. 
کلی��د موفقیت برای ایج��اد انگیزش 
یاری‌ دادن دانش‌آموزان برای برآوردن 

نیازهای اساسی‌شان است.
ب��رای داش��تن کلاس درس��ی 
براس��اس نظری��ة انتخاب نخس��ت 
باید این نظریه را به ‌خوبی ش��ناخت؛ 
نظریه‌ای که ب��ه چرایی و چگونگی 
رفت��ار در انس��ان می‌پ��ردازد. برای 
نهادینه ش��دن این ش��یوة تفکر بهتر 
است دوباره باورهای بنیادی گلاسر، 
بنیان‌گذار ای��ن نظریه، را با هم مرور 
کنیم: گلاس��ر بر این باور اس��ت که 
دلیل همة رفتارهای ما برآورده کردن 
یک یا چند نیاز اساسی انسانی است. 

همان‌گونه که می‌دانیم، نخستین 
نیاز انس��ان، نیاز به بقاس��ت. پرسش 
این اس��ت که چگونه می‌توان نیاز به 
بق��ا را در کلاس درس برآورده کرد؟ 
به طور حتم نیاز به بقا ش��امل نیاز به 
غذا، س��رپناه، گرما، آسایش و امنیت 

جس��مانی و روانی است. با این حال، 
از آنجا که ما انسان‌ها توانایی مجسم 
کردن آینده را در ذهن خود داریم، نیاز 
به بقا نیز فراتر از ب��رآوردن نیازهای 
غریزی خواهد ب��ود. به همین دلیل، 
برای بازنشستگی خود بیمه می‌خریم 
تا در آینده ثبات مالی داش��ته باشیم، 
ورزش می‌کنیم تا با بالا رفتن س��ن 
س�المت بیشتری داش��ته باشیم و... 
معلمان باید به این نکته توجه داشته 
باش��ند که گرچ��ه نیاز به بق��ا امري 
ظاهراً جس��مانی است اما مؤلفه‌های 
روان‌شناختی نیز دارد. كه از جمله نیاز 

به داشتن حس امنیت و نظم است.
معلم در مدرس��ه و کلاس درس 
بر برخ��ی از نیازهای دانش‌آموزان به 
بقا کنترل ن��دارد؛ از جمله غذایی که 
می‌خورند و لباس��ی که می‌پوش��ند. 
با ای��ن حال، می‌توان در مدرس��ه به 
مقول��ة روان‌ش��ناختی این نی��از که 
هم��ان داش��تن حس امنیت اس��ت 
توجه داش��ت. گرچه برای بسیاری از 
دانش‌آموزان غذا و پوش��اک مناسب 
فراهم می‌ش��ود، اما بس��یاری از آنان 
ت��رس و تهدی��د را ه��ر روزه و ه��ر 
ساعت به شیوه‌های گوناگونی تجربه 
می‌کنند؛ دشنام دادن و مسخره کردن 
همس��الان، مورد قلدری قرار گرفتن، 

تحقیر ش��دن به‌‌‌وسیلة معلم، ترس از 
تنبیه، بی‌نظمی در کلاس و مدرسه؛ 
همة این ترس‌ه��ا تأثیر ویرانگری بر 
یادگیری دارند. تنش و نگرانی حاصل 
از ت��رس و تهدید ش��دن، بر حافظة 
کوتاه‌مدت و بلند‌مدت تأثیر می‌گذارد. 
تنش پیوسته تعادل شیمیایی مغز را به 
هم می‌زند و این نبود تعادل، احتمال 
رفتارهای تکانشی و حتی خشونت را 
در فرد ب��الا می‌برد. به‌ این ترتیب، او 
برای به ‌دس��ت آوردن کنترل دوبارة 

زندگی می‌کوشد.

درکلاس  می‌ت�وان  چگون�ه 
نیازهای غریزی دانش‌آموزان 

را برآورده کرد؟
نیازهای غریزی عبارت‌اند از:

آب: ح��دود 78 درص��د از مغز 
می‌ده��د.  تش��کیل  آب  را  انس��ان 
دانش‌آم��وزان را تش��ویق کنی��د در 
س��اعت‌های استراحت آب بنوشند یا 
ب��ه آن‌ها اجازه دهید ب��ا خود آب به 
کلاس بیاورند. برای خودداری از به 
ه��م خوردن نظ��م کلاس می‌توانید 
نش��انه‌ای ب��رای رفتن ب��ه آبخوری 
تعیین کنید ت��ا دانش‌آموزانی که به 
رفتن به آبخوری نیاز دارند، بتوانند به 

آرامی از کلاس خارج شوند.

تنش پیوسته تعادل 
شیمیایی مغز را به 
هم می‌زند و این 
نبود تعادل، احتمال 
رفتارهای تکانشی و 
حتی خشونت را در 
فرد بالا می‌برد
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غ�ذا: پایی��ن آمدن قن��د خون 
احس��اس خس��تگی ایجاد می‌کند. به 
ای��ن ترتیب، ح��واس فرد به آس��انی 
پرت و او زودرنج و بداخلاق می‌ش��ود. 
برای جلوگیری از این حالت می‌توانید 
زمان‌های��ی را برای خ��وراک خوردن 

دانش‌آموزان تعیین کنید.
اکسی�ژن: 5/1 از اکسیژن بدن 
را مغز مصرف می‌کند. به همین دلیل 
کارهایی چون باز کردن پنجره یا نگه 
‌داشتن چند گلدان در کلاس می‌تواند 
س��ودمند باش��د )می‌توانید از گیاهانی 
استفاده کنید که به آبیاری کمتری نیاز 
داشته باشند(. انجام تمرین‌های کششی 
یا تنفس عمیق شکمی نیز خوب است. 
تمرین دیگر این است که دانش‌آموزان 
بدن خود را شل کنند و از کمر به سمت 
پایین خم شوند و دس��ت‌ها را آویزان 
کنند. س��پس خیلی آرام به سمت بالا 
حرکت کنند و در حین بالا آمدن نفس 
عمیق بکش��ند و تا دو شماره نفس را 
در سینه نگه دارند و سپس آن را خارج 
کنند. این کار را دو یا سه بار انجام دهند.

راه‌های ایجاد احساس امنیت 
و نظم در کلاس 

* خوشامد‌گویی: سلام و خوشامدگویی 
در آغاز روز همراه با لبخند و نامیدن نام 
تک‌ت��ک دانش‌آموزان ای��ن پیام را به 
آن‌ها می‌رس��اند که به ایشان اهمیت 
می‌دهید و می‌خواهید آرامش و آسایش 

داشته باشند.
* نص��ب پوس��ترهایی ب��ا جملات 
مثبت: می‌توانید دیوارهای کلاس را با 
پوسترهایی از جملات مثبت در مورد 
یادگیری پر کنید؛ جملاتی چون: اشتباه 
کردن اش��کالی ندارد، ما از اشتباه‌های 
خود درس می‌گیریم؛ هر کسی با شیوة 
خودش ی��اد می‌گیرد؛ همة ما باهوش 
هستیم فقط شیوة باهوش بودنمان با 

هم متفاوت است.

چنین جملاتی می‌توانند ترس از 
شکست را نیز در دانش‌آموزان کاهش 
دهند و توان ریسک‌پذیری را در آنان 

بیشتر کنند.
نکتة دیگری که حس نیاز به بقا 
را در دانش‌آموزان برآورده می‌س��ازد، 
این اس��ت که بدانند در مدرس��ه قرار 
است چه کاری انجام دهند. انسان‌ها 
وقتی در محیطی به طور پیوس��ته با 
محرک‌ه��ا و رویداد‌ه��ای پیش‌بینی 
نشده روبه‌رو ش��وند، با گذشت زمان 
اعتم��اد خود را نس��بت ب��ه محیط از 
دس��ت می‌دهند و نیاز به بقا در آن‌ها  
به درستی برآورده نمی‌شود. به همین 
دلی��ل، وجود نظ��م و برنامه‌ریزی در 
مدرسه و کلاس امری ضروری است. 
دانش‌آم��وزان در مدرس��ه بیش 
از خانه به احس��اس امنیت نیاز دارند. 
بدون داشتن احساس امنیت یادگیری 

به حداقل میزان خود می‌رسد. 

نیاز به عشق و احساس تعلق
چند بار این جمل��ه را از معلمان 
شنیده‌اید که »به او بی‌محلی کن، او 
فقط توجه‌طلبی می‌کند!« دانش‌آموز 
توجه‌طلب پیش��ینة خوبی در مدرسه 
ندارد و معمولًا رفتارش به کشمکش 
در کلاس و اخت�الل در مدیریت آن 
می‌انجامد. در حالی‌که توجه‌طلبی این 
دانش‌آم��وزان فقط برای برآوردن نیاز 

به عشق و احساس تعلق است.
گاهی به دلیل نداشتن مهارت‌های 
ناتوان��ی در مدیری��ت  و  اجتماع��ی 
هیجان‌ها در برخ��ی از دانش‌آموزان 
به دش��واری می‌توان ب��ا آن‌ها ارتباط 
برقرار کرد. ای��ن دانش‌آموزان گاهی 
حاضرجواب��ی می‌کنند، غ��ر می‌زنند، 
س��ماجت به خرج می‌دهند و پرتوقع 
هستند. گاهی به‌ دلیل ندانستن آداب 
اجتماعی دیگ��ران را تحقیر می‌کنند. 
به همی��ن دلیل، معل��م و دیگران از 

آنان دوری می‌کنن��د. دوری دیگران 
فرصت آموختن مهارت‌های اجتماعی 
و هیجان��ی را از ای��ن افراد می‌گیرد و 
پیامد چنین واکنش��ی هم��ان چرخة 
معیوب، رفتارهای چالش‌برانگیز و در 
نهایت نیاموختن مهارت‌های اجتماعی 
و از همه مهم‌تر برآورده نشدن نیاز به 

عشق و احساس تعلق خواهد بود. 

پس چه باید کرد؟
ـ زمان��ی را ب��ه بودن ب��ا چنین 
دانش‌آموزی اختصاص دهید. می‌توانید 
س��اعت‌های تفریح را ب��ا او بگذرانید. 
مطلبی را ب��ا هم بخوانی��د و در مورد 

موضوع‌های گوناگون گفت‌و‌گو کنید.
ـ شیوه‌های گرفتن توجه مثبت را 
به او آموزش دهید. می‌توانید این کار را 

در گروه‌های کوچک نیز انجام دهید.
ـ فرصت‌های��ی فراه��م کنید تا 
بتواند در تعامل با دیگران موفق شود. 
در فعالیت‌های گروهی می‌توانید او را 
با ف��ردی هم گروه کنی��د که مهارت 

اجتماعی بالایی دارد.
ـ علاقه‌ها، عادت‌ه��ا، ترس‌ها و 

امید‌های او را بشناسید.
ـ ب��ه او زمان بدهید. وقتی نیاز به 
تعلق در او برآورده ش��ود تغییر رفتار به 
ش��یوة مثبت را در او مشاهده خواهید 
کرد. برای پیش��رفت او در تغییر به او 

بازخورد دهید.
در بخش‌های بعدی به س��ه نیاز 

دیگر خواهیم پرداخت.

منابع ______________________
1.www.teachingforexcellence.com/
our-model/three-principles-and-six-
keys/the-six-keys-for-fostering-and-
maintaining-high-motivation-and-
achievement.
2.www.scribd.com/doc/52278450/
Classroom-Management-Resource-
Guide
3.www.theposi t iveclassroom 
.org/201201//are -you -meeting -love 
-and -belongingness.html

بسیاری از دانش‌آموزان 
ترس و تهدید را هر 
روزه و هر ساعت به 

شیوه‌های گوناگونی 
تجربه میک نند؛ 
دشنام  دادن و 

مسخرهک ردن همسالان، 
مورد قلدری قرار 

گرفتن، تحقیر شدن 
به ‌وسیلة معلم، ترس 

از تنبیه، بی‌نظمی 
در کلاس و مدرسه؛ 

همة این ترس‌ها تأثیر 
ویرانگری بر یادگیری 

دارند
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مرحلة اول: ایجاد انگیزش
 گروه‌بندی: معلم 6 مجموعه کارت‌های 4 تایی را به 
‌طور تصادفی بین دانش‌آموزان توزیع می‌کند. روی هر کارت 
یک نمودار عبارت جبری اس��ت. دانش‌آموزانی که خروجی 
نمودار عبارت جبری آن‌ها یکسان است، در یک گروه قرار 
می‌گیرند )هدف گرم شدن دانش‌آموزان برای ورود به بحث 

و یادآوری نمودار عبارت جبری است(.
 معلم از دانش‌آموزان می‌خواهد به وب‌س��ایت زیر 
مراجعه کنند و با انجام بازی موجود در آن، وزن هر کدام از 

شکل‌های خواسته‌ شده را به دست آورند:
illuminations.nctm.org/ActivityDetail.
aspx?ID=33

 معلم در مورد روش‌های پیدا کردن جواب‌ها از هر 
گروه سؤال می‌کند و از دانش‌آموزان می‌خواهد نتایجی را که 
از انجام این فعالیت می‌گیرند بیان کنند )برای مثال: با حذف 

اشَکال یکسان از طرفین، همچنان تساوی برقرار است.(

 زهرا تهرانی ـ مریم شیخ‌علیان  
معلمان منطقة يك تهران

یادگیری الکترونیکی

 یادگیری براساس 
گروه و فناوری  

موضوع تدریس: معادله 
  انتظارات آموزشی 

ـ دانش‌آموز بتواند مفهوم معادل��ة درجه اول را بیان و 
آن را حل کند.

ـ دانش‌آموز بتواند از خاصیت‌های تساوی در حل معادلة 
درجه اول استفاده کند.

ـ دانش‌آموز بتواند با استفاده از وب‌سایت‌های مناسب 
معادلات درج��ه اول را حل کند و در مهارت حل معادلات 
درجة اول مهارت بیابد و اشکالات احتمالی خود را با استفاده 

از آن‌ها برطرف کند.
ـ دانش‌آموز بتواند با استفاده از راهبرد تشکیل معادله، 

مسائل را به معادله تبدیل و سپس حل کند.

20

شمارة 3 
آذر 91
دورة 18



 یادگیری براساس 
گروه و فناوری  

مرحلة دوم: تحقیق و آموزش 
 معلم از دانش‌آموزان می‌خواهد به وب‌س��ایت زیر 
مراجع��ه کنند و فعالیت موجود در آن را انجام دهند. پس از 

بررسی درستی جواب خود، مقدار x را نیز به دست آورند. 
ixl.com/math/algebra-1/model-and-solve-
equations-using-algebra-tiles

 در حین فعالیت این سؤالات پاسخ داده می‌شوند:
ـ در مرحلـة اول چه نوشتید ؟

ـ عدد به دس��ت آمده در مرحلة دوم چیست و چگونه 
آن را یافتید؟

 پس از مطرح ش��دن پاس��خ‌های دانش‌آموزان در 
کلاس، معل��م آن‌ها را جمع‌بندی می‌کند: تس��اوی جبری 
که در مرحلة اول نوش��تیم، معادله نام دارد و عددی که پیدا 

کردیم، جواب معادله است.
 از بچه‌ها خواس��ته می‌ش��ود ب��رای درک خواص 
تساوی و آمادگی برای یادگیری روش حل معادله، این بازی 

را انجام دهند:
lrn.ir/Default.aspx?tabid=82 

 معلم از بچه‌ه��ا می‌خواهد برای تکمیل اطلاعات 
خود و برای اینکه بتوانند به روش جبری معادله را حل کنند، 
به صورت گروهی به وب‌س��ایت زیر مراجعه و بخش‌های 
قبل��ی را مطالعه کنند و در هر مرحله یکی از اعضای گروه 

برای سایرین توضیح دهد.
coolmath.com/algebra/06-solving-equations/
index.html

از آنجا که این فعالیت مرحله‌ای و از آسان به سخت است 
و رفتن به هر مرحله‌ای مستلزم درک کامل مرحلة قبل است، 
معلم بین گروه‌ها حرکت و اشکالات احتمالی را برطرف می‌کند.

 معادله تش��کیل و مسئله حل می‌ش��ود. بچه‌ها با 
مراجعه به وب‌سایت زیر، با کاربرد معادلات در حل مسائل 
آشنا می‌ش��وند. معلم از گروه‌ها می‌خواهد ابتدا سعی کنند 

معادله تشکیل دهند و سپس آن را حل کنند.
ixl.com/math/algebra-1/solve-linear-
equations-word-problems

مرحلة سوم: جمع‌بندی و تجزیه و تحلیل
 از گروه‌ها خواسته می‌شود برداشت خود را در مورد 
موضوع��ات مربوط به معادله با ذک��ر یک مثال در کلاس 
مطرح کنن��د: تعریف معادله، تعریف ج��واب و ویژگی آن، 

خواص تساوی و روش کلی حل معادله؛ 
 دانش‌آموزان برای تکمیل یافته‌های خود و پاس��خ 
به س��ؤالات باقی‌ماندة احتمالی به کتاب درسی خود ارجاع 

داده می‌شوند.

مرحلة چهارم: ارزشیابی و تکلیف
 دانش‌آم��وزان آزمونک روی مودل درس را به طور 

فردی در زمان تعیین شده انجام می‌دهند.
 دانش‌آم��وزان برای جلس��ة آینده به عنوان تکلیف 
کاربرگ��ی را که روی م��ودل درس ق��رار دارد و همچنین 

تمرین‌های صفحة 152 کتاب درسی را حل می‌کنند.
 تکلیف امتیازی: تعدادی 
معادل��ه روی تخت��ه نوش��ته و 
بچه‌ه��ا خواس��ته می‌ش��ود  از 
پاسخ‌های خود را حداکثر تا پایان 
هم��ان روز از طریق پیامک به 
ش��ماره تلفن همراهی که روی 

تخته نوشته می‌شود بفرستند.

        وب‌سایت‌های پیشنهادی که دانش‌آموزان می‌توانند به آن‌ها مراجعه کنند: 

coolmath.com/
algebra/06-

solving-equations/
index.html

ixl.com/math/
algebra-1

illuminations.
nctm.org/

LessonDetail.
aspx?id=L166
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 دنـیـای 
 یادگیری 
دکتر نیره شاه‌محمدی  کاغـذی 

معصومه خیرآبادی

 زب��ان اول2 )فصل‌نامه(: مجله‌اي بين‌المللي اس��ت كه 
مقالاتي با موضوع زبان‌آموزي كودكان و تحقيقات انجام‌ شده 
در حوزة زبان‌آموزي را منتشر مي‌‌کند. اين مجله با روكيردي 
بين‌رش��ته‌اي، به موضوعات روان‌شناس��ي، زبان‌شناس��ي، 
مردم‌شناسي، علوم‌شناختي، علوم عصب‌شناختي، ارتباطات، 

جامعه‌شناسي و آموزش مي‌پردازد. 
fla.sagepub.com

 مجلة س��وادآموزي در دوران كودك��ي3 )فصل‌نامه(: در 
اين ‌مجلة بين‌المللي، موضوع آموزش مهارت‌هاي خواندن 
و نوش��تن در دوران ابتدايي مطرح اس��ت و مقالات آن به 
موض��وع چگونگي و عملكرد باس��وادي در دوران كودكي 

مي‌پردازند. 
ecl.sagepub.com

 پژوه��ش در آموزش زب��ان دوم4: تحقيق��ات مرتبط با 
يادگيري زبان دوم يا بيگانه موضوع اصلي نشريه است و در 
آن آموزش تمامي زبان‌ها مدنظر قرار مي‌گيرد. هر ش��ماره 
از اين ‌‌مجله موضوعات گوناگوني مانند برنامه‌ريزي درسي، 
روش تدريس، طراحي مواد آموزشي، روش‌شناسي، آموزش 
مهارت‌هاي ويژه و زبان براي اهداف ويژه را دربرمی‌گیرد. 
ltr.sagepub.com

 نش��ریة بين‌المللي‌دوزبانگ��ي5: عرصه‌اي براي انتش��ار 
تحقيقات زبان‌شناس��ي، روان‌شناس��ي، عصب‌شناس��ي و 
موضوعات اجتماعي با محوريت ارتباط زباني است. در اين 

مجله رفتار زباني افراد دوزبانه‌ و چندزبانه‌ بررسي می‌شود. 
ijb.sagepub.com

 نش��رية كانادايي روان‌شناسي مدرس��ه‌اي6 )فصل‌نامه(: 
اين نش��ريه به موضوع روان‌شناسي در آموزش مي‌پردازد و 

هر ش��ماره از آن حاوي مقالاتي از روان‌شناسان آموزشي، 
رفتاري، شناختي و روان‌پزشكان است كه به نقش مسائل 

روان‌شناختي و تأثير آن بر آموزش تأيكد دارند. 
cjs.sagepub.com

 كودك بااس��تعداد7 )فصل‌نام��ه(: اين‌ مجله تحقيقات و 
ديدگاه‌هاي نوين دربارة پرورش اس��تعدادهاي درخشان از 
طريق مدرس��ه، خانه و جامعه را مطرح می‌کند و هر شماره 
از آن ب��ه ادبيات تحقيقاتي اختصاص‌دارد كه زواياي پنهان 
شخصيتي كودكان مستعد را ميك‌اوند. همچنين، مدل‌هاي 
برنامه‌ريزي، ساختار آموزش��ي و ساير حوزه‌هاي مرتبط با 
آموزش و پرورش كودكان داراي استعدادهاي درخشان در 

اين مجله مطرح مي‌شوند. 
gcq.sagepub.com 

 مدارس پيش��رفته8 )گاه‌نامه(: اين مجله حاوي مقالاتي 
اس��ت دربارة مدارس ‌موفق و از س��وي ديگر مدارسي كه 
با مش��كلاتي مواجه ‌هس��تند. مخاطبان مجل��ة »مدارس 
پيشرفته«، معلمان، رؤساي مدارس، دانشگاهيان، كارمندان 
آموزش و پرورش، محققان و مشاوران كشورهاي گوناگون 

هستند. 
imp.sagepub.com 

 سياست‌گذاري آموزشي9 )دوماه‌نامه(: محتواي اين مجله 
به نتايج عملي تصميم‌گيري‌ها و سياس��ت‌هاي آموزش��ي 
مي‌پردازد. در اين مجله، رابطة بين سياس��ت‌هاي آموزشي 
و عملكرد آموزش و پرورش بررس��ي می‌ش��ود. همچنين، 
ديدگاه‌ه��اي جديد دربارة مس��ائل مورد مناقش��ه در حوزة 
آم��وزش مطرح و بهترين تحقيقات مرتبط با اين موضوع، 
همراه با نمونه‌هاي عملي ارائه ‌مي‌ش��وند و مجلة مذكور را 

در نظ�ر داري�م براي آش�نايي بيش�تر ش�ما همك�اران محترم با 
رسانه‌هاي آموزشي جهان، از اين شماره به بعد، جزئياتي از رسانه‌هاي 
مكتوب در س�اير كش�ورها را معرفي و ارائه كنيم. در اين شماره، 15 
عنوان از مجلات آموزش�ي شركت انتش�اراتي سيج1 بحث و بررسي 
می‌شود. چكيدة مقالات منتشر شده در هر يك از مجلات روي سايت 

شركت انتشاراتي سيج قابل مشاهده است.

رسانه‌ها‌ی آموزشی
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 دنـیـای 
 یادگیری 
به منبعي س��ودمند براي معلمان، سياست‌گذاران آموزشي،   کاغـذی 

مديران، محققان و دانشجويان تبديل ميك‌نند. 
epx.sagepub.com

 مديري��ت آموزش��ی10 )فصل‌نامه(: اي��ن مجله مقالاتی 
تجرب��ي و نظري درب��ارة مديريت ارائه می‌دهد و مس��ائل 
مربوط به مديريت سازمان‌هاي آموزشي را بررسي می‌کند. 
مقالات عمدتاً از بين تحقيقات دانش��جويان رشتة آموزش 

انتخاب مي‌شوند. 
eaq.sagepub.com

 موضوعات��ي در رهب��ري آموزش��ي11: مجله‌اي اس��ت 
كه براي مديران آموزش��ي منتشر مي‌ش��ود و به مقالاتي 
اختصاص دارد كه اين گروه را براي مواجهه با موقعيت‌هاي 
گوناگ��ون مديريتي آماده مي‌کند. اين مجله تحت حمايت 
انجمن دانش��گاهي آموزش دولتي منتشر مي‌شود تا سطح 

آماده‌سازي اجرايي مديران آموزشي را ارتقا بخشد. 
jel.sagepub.com

 مديريت در آموزش و پرورش12 )فصل‌نامه(: به بحث‌ها 
و مناظراتي اختص��اص دارد كه تمامي جنبه‌هاي مديريت 
آموزش��ي را دربرمي‌گيرند. چاپ مقالات، منوط به نوآورانه 

بودن موضوع و باتجربه ‌بودن نويسندگان است. 
mie.sagepub.com

 معلوليت‌ه��اي ذهن��ي13: اي��ن‌ مجله پلي ب��راي تبادل 
تجربيات، دانش و تحقيقات در حوزه‌‌هاي آموزشي، اجتماعي 
و بهداش��ت و درمان ايجاد کرده اس��ت كه از طريق آن به 
مس��ائل ناتواني‌هاي ذهني و رابطة آن ب��ا يادگيري توجه 

مي‌شود. 
jid.sagepub.com

 نشرية ناتواني‌هاي يادگيري14: اين مجله مجموعه‌اي از 
موضوعات در حوزة ناتواني در يادگيري دروس اس��تدلالي 
مانند عل��وم و رياض��ي، ادبيات ‌تحقيق، مق��الات نظري، 

مقالات موقعيت‌ محور، گزارشات يكفي و كمي از تحقيقات 
تجربي و تجربيات موفق است. 

ldx.sagepub.com 
 موضوع��ات وي��ژة آموزش كودكان در س��نين پايين15: 
حاوي مجموعه اطلاعاتي است كه يكفيت زندگي كودكان 
استثنايي و خانواده‌هاي آن‌ها را ارتقا مي‌بخشد. اين مجله به 
خاطر داشتن ماهيت كاربردي، در ارائة خدمات به كودكان 
داراي نيازهاي ويژة پيش از دبستان، به متخصصان كمك 
‌مي‌کند. هر ش��ماره از اين مجله حاوي مقالات، گزارشات، 
ادبيات تحقيق، بيانيه‌ها، تحقيقات موقعيت‌ محور و ش��رح 

برنامه‌هاي آموزشي است. 
tec.sagepub.com

 تربي��ت معلم16: محتواي اين مجله به موضوعاتي مانند 
تجربيات موردي، آموزش معلمان، علوم شناختي و تربيتي، 
تفكر انتقادي، انتخاب معل��م، آموزش‌هاي ضمن خدمت، 
استخدام، اعتباربخش��ي به شغل معلمي، باورهاي معلمان 
دربارة ش��غل معلمي، چش��م‌اندازهاي مديريت��ي و اخلاق 

حرفه‌اي در آموزش معلمان اختصاص دارد. 
jte.sagepub.com 

پی‌نوشت‌   _________________________________

1. Sage Publication Company
2. First Language
3. Journal of in Early Childhood Literacy
4. Language Teaching Research
5. International Journal of Bilingualism
6. Canadian Journal of School Psychology
7. Gifted Child Quarterly
8. Improving Schools
9. Educational Policy
10. Educational Administration Quarterly
11. Cases in Educational Leadership
12. Management in Education
13. Journal of Intellectual Disabilities
14. Journal of Learning Disabilities
15. Topics in Early Childhood Special Education
16. Journal of Teacher Education
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از هر فرصتی برای 
لذت بردن از شمارش 

استفاده می‌کنند.

 به خاطر علاقة 
زیاد به شمردن، 

شغل‌های خاص انتخاب 
می‌کنند.

هوش های چندگانه

مرد حسابی 	
)راه‌های شناسایی هوشمندان منطقی ـ ریاضی(

از شمارش و سایر 
کارهایی که می‌توان با 

اعداد و ارقام انجام داد 
لذت می‌برند.

اعداد نقش مهمی 
در زندگی آن‌ها بازی 

می‌کنند.
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 به کوششِ محمد شاکر
مهدی رضاییان

همه چیز را در 
شده  چارچوب‌های تعریف‌

قرار می‌دهند.

عاشق محاسبات 
منطقی هستند.

از حل معادلات 
ریاضی لذت می‌برند.

 به موضوعات 
علمی و انجام 

آزمایش‌های علمی علاقه 
نشان می‌دهند.
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میزان ساعت: 16 ساعت

کد دوره: 91400483

مخاطبان: مدیران و معاونان مدارس

سازمان يادگيرنده

در مدرسة يادگيرنده همه  	
دانش‌آموزند

مركز برنامه‌ريزي و آموزش 
نيروي انساني و دفتر انتشارات 

و تكنولوژي آموزشي برگزار 
ميك‌نند:

وزارت آموزش وپرورش
سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی
دفترانتشارات وتکنولوژی آموزشی

بخش سوم

خيريه بيگم حائري زاده

 آموزش ضمن خدمت
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میزان ساعت: 16 ساعت

کد دوره: 91400483

مخاطبان: مدیران و معاونان مدارس

مس��ابقات ش��به علمي آماده کنند. اين 
امر آنان را به سمت و سوي محافظه 
کاري و تقوی��ت روش‌ه��ای س��نتی 

سوق مي‌دهد.
در واقع هیچ‌کس نمی‌داند که هجده 
سال بعد، وقتی کودکان کودکستانی امروز 
از دبیرس��تان فارغ‌التحصی��ل می‌ش��وند، 
دنی��ای کار و تمدن و فرهن��گ در دنیا 
چطور خواهد بود. در آن موقعیت، محیط 
اطلاع��ات الکترونیکی در ح��ال ظهور، 
مدارس را در بن بست دوسویة خطرناکی 
قرار می‌دهد. در یک سطح، مدارس خانة 
طبیعی رایانه ه��ا و فناوری‌های ارتباطی 
هس��تند؛ نمی‌توانن��د از فرصت‌هایی که 
دانش‌آم��وزان برای دس��تیابی به دنیای 
وص��ل به ش��بکه دارن��د غفل��ت کنند. 
ولی این ابزار نماین��دة نیرویی رقابتی و 
غیرقابل مدیریت کردن اس��ت. در حال 
آموزنده ای  مه��م  گفت‌وگوهای  حاضر، 
برای بسیاری از دانش‌آموزان در کلاس 
درس، ی��ا حت��ی در زن��گ تفری��ح رخ 
نمی‌دهد؛ بلکه در حال وصل به ش��بکه، 
در س��اعت هشت یا ده ش��ب، با افرادی 
رخ می‌ده��د که صدها یا هزاران مایل از 

آن‌ها دور هستند.
مدارس دیگ��ر نمی‌توانن��د افراد را 
برای دنیای بیست سال پیش آماده کنند 

زیرا آن دنیا دیگر وجود ندارد. 

سؤال‌هاي اساسی برای 
تبدیل شدن به مدرسةی ادگیرنده

ب��ا قبول اينکه اصول یادگیری مهم 
هستند، شنبه صبح‌ها که آغاز هفته است، 
چه کنیم؟ چطور ح��س آگاهی نظام‌مند 
یا تس��لط ش��خصی را بی��ن کارکنانمان 
ایجادکنیم؟ آی��ا ارزش دارد که این کار 
را با دانش‌آم��وزان امتحان کنیم؟ چطور 
می‌توانیم این مهارت‌ها و تمرین‌ها را با 
برنامة درسی موجود و همة تغییراتی که 
به ما تحمیل می‌شوند، هماهنگ کنیم؟ 
چطور کشف کنیم دقیقاً چه نوع کلاس 
یا مدرسة یادگیرنده‌ای می‌خواهیم خلق 
کنیم؟ در برابر فش��ارهایی که از بیرون 
وارد می‌ش��وند چه کنیم؟ چط��ور کار را 

شروع کنیم؟
اولیای��ی ک��ه ب��ا اص��ول یادگیری 
مش��ابهی  س��ؤال‌های  هس��تند،  آش��نا 
دارند: »چط��ور در مدرس��ة فرزندانمان 
جایگاه بهتری برای خ��ود ایجاد کنیم؟ 
چطور ب��رای رفع کردن مس��ائلی مانند 
تکلیف‌خان��ه و نزاع ب��ا بچه‌های دیگر 
از ای��ن اصول اس��تفاده کنیم؟ چطور در 
همکاری با معلمان بچه‌ها از این اصول 
اس��تفاده کنی��م؟ چه ن��وع ارتباطی بین 
مدرس��ه و محل کار یا دیگر مکان‌ها در 

جامعه می‌توانیم برقرار کنیم؟ 
هیچ ک��س ب��ه تنهایی پاس��خ این 
س��ؤال‌ها را نمی‌داند. ولی ش��ايد بتوانيم 
با رويکرد مدرسة يادگيرنده و روش‌های 
مؤث��ر برخورد با این س��ؤال‌ها، از تجربة 
جمع��ی افراد درگير در طیف گس��ترده و 
متنوعی از م��دارس دولتی و خصوصی، 
به پاس��خ آن‌ها برس��يم. حت��م داریم که 
ب��ا کاری حیاتی و در عین ح��ال ظاهراً 
غیرممک��ن مواجه هس��تیم، خلق دوبارة 
مدارس برای خدمت به دانش‌آموزانی که 

در دنیای پساصنعتی بزرگ خواهند شد.
با تحليل واقع‌بينانه از مدارس امروز 
و روشن ساختن آنچه مي‌خواهيم، مطلب 

را پي مي‌گيريم.

واقعیت جاری تعلیم و تربیت

غالب��اً می‌ش��نويم ک��ه اف��راد این 
ای��ده را اب��راز می‌کنند که م��دارس ما 
ک��ه برگرفت��ه از الگ��وي دورة صنعتی 
هس��تند، به طور نومیدکننده‌ای ضعیف 
عمل می‌کنن��د. دانش‌آموزانمان آن‌قدر 
ب��د آموزش دیده‌اند که بعد از 12 س��ال 
درس خوان��دن، از انجام هر مهارت فني 
و اجتماع��ي ناتوان هس��تند. این درک 
جمعي وجود دارد که مدارس ما وضعیت 
بحرانی دارند. کشورهای دیگر هم درگیر 
چنین دغدغه‌ا‌ی دربارة مدارس هس��تند 
و از اینک��ه توان بهب��ود کارها را ندارند، 

احساس دلسردی می‌کنند. 
روشن است که واقعیت پیچیده‌تر 
از این اس��ت. م��دارس ای��ن روزها با 
فش��ارهايي مواجه‌اند که ب��رای هر نوع 
س��ازمان دیگری ناشناخته است. به طور 
هم‌زمان، از مدارس انتظار می‌رود تاوان 
دگرگونی‌هایی را پس دهند که در جامعه 
و خانواده رخ می‌دهد و بر کودکان تأثیر 
م��ی گذارد: تغییرات در س��اختار خانواده، 
برنامه ه��ای به س��رعت در ح��ال تغییر 
در فرهن��گ تلویزی��ون و عم��وم مردم، 
تبلیغ��ات تج��اری فراوان، فق��ر و تغذیة 
ناکافی و مراقبت های بهداش��تی‌ همراه 
آن، خش��ونت، سوءاس��تفاده از کودکان، 
سوءاستفاده‌ از مواد و تحولات اجتماعی.  
در عین حال، مدارس تحت فش��ار 
ش��دیدی نیز هستند که دانش‌آموزانشان 
را ب��راي موفقيت در امتحان��ات نهايي، 
کنک��ور و ده‌ه��ا آزم��ون هماهن��گ و 

بخش سوم

مدارس این روزها با فشارهايي 
مواجه‌اند که برای هر نوع 

سازمان دیگری ناشناخته است
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در ای��ن موقعیت، ایدة س��اختن 
مدرس��ه‌ای که ی��اد می‌گی��رد، یا به 
طور دقیق‌تر، یک کلاس یادگیرنده، 
مدرسة یادگیرنده و جامعة یادگیرنده، 

رویکردی امیدبخش است.

یادگیری

همان‌طور که گفته ش��د پيتر سنگه 
يادگي��ري را با تعريف��ي از زبان چیني به 

صورت زير بيان مي‌کند:
»یادگیری به معنای تسلط بر روش 
اصلاح خ��ود از طریق مطالع��ه کردن و 

تمرین مداوم و مستمر است.«  

سه سیستم تودرتو

ارتباطات خوب با تش��خیص شروع 
می‌ش��ود. یکی از اس��توارترین مضامین 
اساس��ی، نی��از به بی��ان روش��ن »تو را 
می‌بینم« است: توانایی تشخیص هویت 
و ارزش یکدیگر، ب��ه خصوص اگر قبلًا 
یکی یا هر دوی ما ب��رای دیگری قابل 

رؤیت نبوده‌ایم. 
بین قبایل ناتال1 شمالی در جنوب آفریقا، 
 Hello معمول‌ترین سلام و علیک معادل کلمة
 Sawu bona :در انگلیسی این عبارت است 
به طور تحت‌اللفظ��ی این عبارت یعنی: »تو 
را می‌بینم.« اگر شما عضوی از قبیله باشید، 
با گفتن Sikhona، »اینجا هس��تم.« پاسخ 
می‌دهید. ترتیب ردوبدل کردن این عبارات 

مدارس دیگر نمی‌توانند افراد 
را برای دنیای بیست سال 

پیش آماده کنند زیرا آن دنیا 
دیگر وجود ندارد

مهم اس��ت: قبل از اینکه مرا ببینی، وجود 
ندارم. انگار که تو مرا می‌بینی و به وجودم 

می‌آوری.
اگر با چنین دیدگاهی بزرگ شوید، 
اس��اس هویتتان این واقعیت می‌ش��ود 
که شما دیده ش��ده‌اید، افراد دوروبرتان 
به ش��ما به عنوان یک ش��خص احترام 
می‌گذارند و وجودتان را تأیید می‌کنند.

س��ارا س��ال اول دبيرس��تان است. 
عملکرد او در آزمون‌هاي ترم اول پايين 
اس��ت. مدرس��ه از اولياي وي خواس��ته 
اس��ت در جلسة مش��ترکي مش��کل را 
ريش��هي‌ابي کنند. بع��د از گفت‌وگوهاي 
اوليه‌، بغض س��ارا مي‌ترکد و در حالي که 
اش��ک مي‌ريزد مي‌گويد: »من از س��ال 
اول راهنماي��ي در اي��ن مدرس��ه درس 
مي‌خوان��م، ول��ي هرگز ديده نش��ده‌ام. 
درس��ت است که نمره‌هاي امتحاني من 
کم شده است، ولي اطلاع داريد که من 
چق��در خوب پيانو مي‌زنم؟ هيچ وقت در 
جش��ن‌هاي مدرس��ه از من نخواسته‌ايد 
پيانو بزنم. خيلي خوب نقاشي مي‌کشم، 
هرگ��ز از م��ن خواس��ته نش��ده طرحي 
بکشم. دوس��ت داشتم نقاشي‌هايم روي 

ديوار‌هاي مدرسه باشد.« 
چ��ه مدرس��ه دولت��ی باش��د چ��ه 
خصوصی، چه ش��هری چه روس��تایی، 
بزرگ ی��ا کوچک، س��ه نظ��ام تودرتو 
)کلاس درس، مدرس��ه و جامع��ه‌( در 
آن مش��غول ب��ازی هس��تند. این س��ه 
نظ��ام به  ط��ور عمیق��ی درون یکدیگر 
ق��رار گرفته‌ان��د، هر س��ه ب��ه یکدیگر 
وابس��تگی درونی دارن��د و همه بر هم 
تأثير مي‌گذارن��د. این نظام‌ها به طوری 
با هم مرتبط می‌ش��وند ک��ه دیدن این 
ارتباط س��خت است، ولی همین ارتباط 
ب��ه اولویت‌ها و نیازه��ای افراد در همة 

سطوح شکل می‌دهد. 

 آموزش ضمن خدمت
 هر تلاش��ی برای ایج��اد مدارس 
یادگیرن��ده فقط در صورتی مؤثر اس��ت 
که ارتباط کلاس، مدرسه و جامعه ديده 
شود و تحولات در تمام سطوح رخ دهد.

کلاس یادگیرنده

هستة اصلی این ارتباط کلاس درس 
است؛ جمعی همیش��گی از دانش‌آموزان و 
معلمان که هدفش��ان یادگیری است. اولیا 
در مح��دودة کلاس درس قرار نمی‌گیرند، 
چون س��اکن آنجا نیستند. آن‌ها هر روز در 
کلاس حضور نمی‌یابند، ولی حضورش��ان 
همواره احساس می‌شود. درگیری‌شان برای 
عملکرد کلاس درس )همین‌طور برای کل 
مدرسه( حیاتی است. بنابراین سه جزء اصلی 
آموزش یعنی »معلم، دانش‌آموز و اوليا« در 

چرخه‌ای از تأثیر دوجانبه قرار دارند.
معلمان: هیچ تجربه‌ای مانند لحظة 
یاد دادن مهم نیست. به همین علت است 
ک��ه بس��یاری از افراد به ای��ن حرفه روی 
می‌آورن��د. معلم��ان اول ابتدايي، جادویی 
را که هن��گام آموزش خوان��دن در نقش 
معلم اول ابتدایی تجربه کرده‌اند فراموش 
نخواهن��د کرد. »اگر خواندن بلد نباش��ید، 
حروف داخل کتاب چیزی بیش از خطوط 
مواج روی صفحه نیس��تند. کار معلم این 
اس��ت که از این خطوط مواج رمزگشایی 
کند. بعد روزی می‌رسد که کودک با افتخار 
از کلاس درس ب��ا یک کت��اب مقدماتی 
بیرون می‌آید؛ ان��گار که دايره المعارفي در 
دس��ت دارد. این را از حالت بدنش متوجه 
می‌شوید. »به من نگاه کنید! دارم می‌روم 
خان��ه تا ب��رای مامان و باب��ا، برادربزرگم، 
مادرب��زرگ یا هرکس دیگری که در خانه 
هس��ت‌... بخوانم. هیچ چیزی ش��بیه اين 
جادو نیست. معلمان آن جادو را می‌شناسند 

و هرگز آن را فراموش نمی‌کنند.«
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دانش‌آم�وزان: دانش‌آموزان تنها 
بازی‌کننده‌هایی هس��تند که تمام جوانب 
ای��ن سیس��تم‌های تودرتوی آم��وزش را 
می‌بینند ولی به طور معمول کمترین تأثیر 
را ب��ر طراحی آموزش دارن��د. از آن جهت 
غالباً مانند رانندگانی هستند که در ترافیکی 
سنگین و طولانی گیر افتاده‌اند. چیزی مانع 
راهشان شده است که خودشان نمی‌توانند 
آن را ببینند. وسوسه می‌شوند با رقابت در 
ای��ن ازدحام از کنار همدیگر بگذرند و قادر 
نیستند براي رفع این مشکل کاری انجام 

دهند.
در مدرس��ة يادگيرن��ده دانش‌آم��وزان 
را چ��ون دریافت‌کنن��دگان منفع��ل دانش 
نمی‌بینیم، بلکه آنان در تولید دانش همکار 

و در تکامل مدرسه شریک هستند.  
تصدی��ق می‌کنی��م اکث��ر بچه‌های 
مدرس��ه هنوز در حال پرورش قابلیت‌های 
ش��ناختی و احساس��ی برای کنار آمدن با 
اصول پیچیده‌ای مانند تس��لط ش��خصی 
و تفکر نظ��ام‌دار هس��تند. همچنین باور 
داریم که آن‌ها این شایستگی را دارند که 

برای یادگیری مادام‌العمرش��ان، دورنمای 
هدفداری خلق کنند و به بودن در نظامی 
نیاز دارند که همة قابلیت‌ها و آگاهی‌شان را 

پرورش دهد.
مدرس��ه از هر فرصتي براي مشارکت 
مختل��ف  برنامه‌ه��اي  در  دانش‌آم��وزان 
اس��تفاده مي‌کند. دانش‌آم��وزان به تجربه 
دريافته‌ان��د حض��ور ش��وراي دانش‌آموزي 
در تصميم گيري‌هاي امور جاري مدرس��ه 
تأثير‌گ��ذار اس��ت. در حالي ک��ه ش��وراي 
دانش‌آموزان در حال بررسي برنامة امتحانات 
ترم اول است، در سالن اجتماعات، شوراي 
عمومي مدرسه تشکيل ش��ده است. ادارة 
کلاس‌هاي پايين‌تر را دانش‌آموزان بالاتر 
به عهده گرفته‌ان��د. معلم‌هاي هر کلاس 
طرح درس خود را همراه با توضيح کافي به 
دانش‌آموز مسئول کلاس داده‌اند. تعدادي 
از دانش‌آم��وزان مس��ئوليت معاون‌ها را بر 
عهده دارند. اگر کس��ي وارد مدرسه شود، 
متوج��ه اين تغيير نخواهد ش��د. همه چيز 
منظم و با احساس مسئوليت دانش‌آموزان 

پيش مي‌رود.

هر تلاشی برای ایجاد 
مدارس یادگیرنده فقط در 

صورتی مؤثر است که ارتباط 
کلاس، مدرسه و جامعه ديده 

شود و تحولات در تمام 
سطوح رخ دهد

در م��ورد معلم س��ه نکت��ة مهم و 
اساسي وجود دارد:

اول اینکه هر مدرس��ه‌ای بايد ارتقا 
و رش��د، مراقبت و امنیت و همچنين به 
رس��میت ش��ناختن اهمیت معلمانش را 
بخشی از هدف اصلی‌اش در نظر بگیرد. 

دوم اینک��ه معلمان باید برای همة 
دانش‌آموزان چ��ون مهمان‌دارانی عمل 
کنن��د که ارتب��اط آن‌ها را ب��ا یکدیگر و 
ب��ا دانش پایه‌ش��ان پ��رورش می‌دهند. 
مهم��ان‌داری ب��ه معنای متعهد ش��دن 
به کل جامعة یادگیرندة مدرس��ه اس��ت 
ن��ه فق��ط »کلاس درس خ��ودم« ی��ا 

»دانش‌آموزان خودم«.

س�وم ایـنـک��ه خ��ود مـعـلـمان 
یادگیرنده‌های��ی مس��تمر و مادام‌العم��ر 
هس��تند؛ به گونه‌ای که دانششان دربارة 
درس تخصصی‌ش��ان و مه��ارت معلمی 
در طول زندگی‌ش��ان دائم در حال کامل 

شدن است.
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قرار اس��ت مسواک زدن به شيوة درست 
را به دانش‌آموزان آموزش دهد و فرايند 
آموزش مس��واك زدن دن��دان را همراه 

معلم پيش ببرد.
از آنجا ک��ه امروز در دبس��تان روز 
پدر‌ه��اي پایه‌های دوم اس��ت، پدرها در 
حياط دبس��تان با فرزندانش��ان مشغول 

بازي وسطي هستند. 
ام��روز در پيش دبس��تان ه��م روز 
مادربزرگ‌ها و پدربزرگ‌هاست. بچه‌ها با 
نقاشي  مادربزرگ‌هایشان  و  پدربزرگ‌ها 
مي‌کشند و قرار است تا پایان روز از اين 

نقاشي‌ها نمايشگاهي برپا کنند.
هم زم��ان، از آنج��ا که ام��روز، روز 
معرفي مش��اغل است، تعدادي از اولياي 
مدرسه در دبيرستان در کلاس‌ها مستقر 
ش��ده‌اند و دربارة مش��اغل خ��ود براي 

هر مدرسه‌ای بايد ارتقا و 
رشد، مراقبت و امنیت و 

همچنين به رسمیت شناختن 
اهمیت معلمانش را بخشی 
از هدف اصلی‌اش در نظر 

بگیرند

دانش‌آم��وزان صحب��ت مي‌کنن��د و به 
سؤال‌هاي آنان پاسخ مي‌دهند.

روز ب��ه پاي��ان مي‌رس��د و ب��راي 
دانش‌آم��وزان، اولي��ا و مربي��ان همدلي 
و نزديک��ي ب��ه ارمغ��ان م��ي‌آورد. اين 
احس��اس خوب باعث خواهد شد اوليا در 
فراخوان‌هاي بعدي نيز به مدرسه بيايند.  

مدرسة یادگیرنده

زیرس��اختی  ب��ه  درس  کلاس‌ه��ای 
سازمانی نیاز دارند تا آن‌ها را پشتیبانی کند. 
مأموریت اساسی مدارس و نظام‌های مدرسه 
تضمین کنندة اين اس��ت ک��ه کلاس‌های 
درس ب��ا کمیت و کیفیتی کافی، برای همة 
تجربه‌های  پوش��ش،  تحتِ  دانش‌آم��وزان 
یادگی��ری فراه��م کنند. مدرس��ه یک نهاد 
اجتماعی هم هس��ت )منبع دوس��ت‌یابی و 
منزلت اجتماعی برای اکث��ر دانش‌آموزانی 
ک��ه در آن ش��رکت می‌کنن��د(؛ مکانی که 
از دانش‌آم��وزان می‌خواهن��د طی س��اعات 
مشخصی به آنجا بروند و منبعی است برای 

رشد و آموزش مستمر کارکنانش.
در مدرس��ة يادگيرنده مدي��ران نقش 

مهمی ايفا مي‌کنند.
مديران: از نظر س��ازمانی، مديران 
بی��ش از هر ک��س دیگری در مدرس��ه 
اختی��ار رس��می دارند. در کش��ور ما هر 
مدير چند س��ال در جايگاهش مي‌ماند؟ 
اين مقدار در بعضي کشورها کمتر از سه 

سال است.
اگ��ر مدي��ر باش��ید، یک��ی از اولین 
گام‌ها در هر ابتکار آموزش��ی این اس��ت 
که قدرت‌هایی را ک��ه دارید   ـو نداریدـ  
تش��خیص دهید. در نقش رهبر اجرایی 
نهاد مدرس��ه ق��ادر هس��تید نمونة رفتار 
بس��یار مؤثر را تعیین و یک نظام مدرسة 

وقتی زنگ اتمام کلاس درس مي‌خورد، 
طعم شيرين مسئوليت‌پذيري هنوز در ذهن 
دانش‌آم��وزان باقی مي‌مان��د. صبح روز بعد 
در ش��روع فعالي��ت مدرس��ه، دانش‌آموزان 
کلاس‌ه��اي پايين‌ت��ر در راه��روی مقابل 
دفتر مدير مدرسه جمع می‌شوند و به خاطر 
برنامة روز گذش��ته اظهار رضايت مي‌کنند. 
آن‌ه��ا از مدير مدرس��ه مي‌خواهند اين نوع 

برنامه‌ها تکرار شود.

اولیا: یک الگوی ذهنی نامیمون در 
آموزش بر این باور اس��ت که اولیا دیگر 
به ارتباط با مدارس علاقه‌‌ای ندارند.  اما 
چنین نیست. ممکن است آنان از درگیر 
شدن در یادگیری س��ازمانی در مدرسه، 
به علت کمبود وقت، بپرهیزند، ولي اين 
دلي��ل بي‌علاقه بودن آنان ب��ه ارتباط با 

مدرسه نيست. 
مربی��ان و اولی��ا برای بنی��اد کردن 
کلاس‌های درس و م��دارس یادگیرنده 
به یکدیگر احتی��اج دارند. اوليا در فرایند 
یادگیری کودکان‌ شریکی بسیار متعهد، 
با نقشی به دقت ترسیم شده، هستند.  

روز دوشنبه اس��ت. دقایقی از شروع 
فعاليت‌هاي آموزش��ي مدرس��ه می‌گذرد. 
در تقويم آموزش��ي مدرس��ه، برای امروز 
برنامه‌هاي متفاوتي پيش‌بيني شده است. 
خانم محس��ني که دخترش در سال اول 
دبس��تان درس مي‌خواند دندان پزش��ک 
است. درس امروز کلاس اولي‌ها دندان 
است. معلم روز قبل بچه‌ها را گروه‌بندي 
کرده و به هر گروه کار مش��خصي داده 
است. غذاهاي مناسب براي دندان، مواد 
مضر براي دندان، اهميت مس��واک زدن 
و از اين قبيل، موضوعِ پروژه‌هاي بچه‌ها 
هستند. معلم مولاژ )ماکت( دندان را به 
کلاس آورده اس��ت. خانم دکتر محسني 
به جمع اين کلاس پرشور مي‌پيوندد. او 
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یادگیرنده را خل��ق کنید. ولی نمی‌توانید 
به تنهایی دس��تور اصلاح��ات بدهید یا 

حرکتی اصلاحی را رهبری کنید.  
نی��روی محرک��ة تغیی��ر و اصلاح 
دیگ��ر  و  معاون��ان  مدی��ران،  از  اول 
آغاز می‌ش��ود.  اجرایی مدارس  عوامل 
ای��ن افراد رهب��ران آموزش��ی معلمان 
یادگیری  آهنگ  کس��انی که  هس��تند؛ 
مدرس��ه را تنظی��م می‌کنن��د. در نقش 
مدیر یا مس��ئول اجرایی مدرسه ممکن 
اس��ت خود را از یک طرف تحت فشار 
اولی��ا، معلم��ان، مدی��ران رده ب��الا یا 
مسئولان دولتی و از طرف دیگر آنچه 
دانش‌آم��وزان نیاز دارن��د، بیابید. وقتی 
در یادگیری س��ازمانی در مدرسه غرق 
می‌ش��وید، حتی بیش��تر از ی��ک نقطة 
اتکا خواهید بود، مدير فقط سرپرس��ت 
نیس��ت، بلکه »‌معلمِ رهبر و یادگیرندة 
رهب��ر« و در کل مهم��ان‌دار فراین��د 

یادگیری می‌ش��وید.
خان��م تنکابني، مدير دبس��تان، در 
پاي��ان هر س��ال در ش��وراي عمومي 
مدرس��ه نياز‌هاي معلم‌ه��ا، کارکنان و 

اس��ت که مدرسه  یادگیرنده‌ای  محیط 
در آن عم��ل می‌کن��د. همان‌ط��ور که 
همة اولیا می‌دانند کلاس مدرسه فقط 
بخش کوچکی از آنچه را که کودک و 
نوجوان در طول هفته می‌آموزد فراهم 
می‌کن��د. بقیة یادگی��ری از دامنه‌‌ای از 
فعالیت‌ه��ا و علاقه‌ها صورت می‌گیرد: 
مج�الت،  )تلویزی��ون،  رس��انه‌ها  از 
موس��یقی و اینترنت(، دوستان و دیگر 
هم‌س��الان. همة این تأثی��رات به نوبة 
خود ب��ه خصوصیات جامع��ه   ـمحلی، 
بین‌المللیـ   بستگی دارند. منطقه‌ای و 

جامعه و مدارس آن منعکس‌کنندة 
یکدیگر هس��تند. اگر یکی موفق باشد، 

آن دیگری هم موفق خواهد بود. 

پي‌نوشت ___________________
1. Natal

منابع _____________________
ليلي  ترجمة  يادگيرنده.  مدرسة  پیتر.  سنگه،   .1
محمدحسين. در دست انتشار‌. انتشارات منظومة خرد.

ترجمة  فرمان،  پنجمین   .1382 پیتر.  سنگه،   .2
حافظ کمال هدایت و محمد روشن. )چاپ چهارم(. 

انتشارات سازمان مدیریت صنعتی.
تأليف  ليتکي، دنیس. تصوير بزرگ. ترجمه و   .3
خيريه‌بيگم حائري‌زاده. در دست انتشار. انتشارات 

منظومة خرد.

اوليا را مش��خص مي‌کند. سپس مدير 
کارگاه‌هاي  معلم‌ه��ا  و  همراه مش��اور 
آموزشي را براساس نيازهاي تشخيص 
داده ش��ده طراح��ي مي‌کنن��د. مدي��ر 
مدرس��ه خود اج��راي چن��د کارگاه را 
بر عه��ده مي‌گيرد. برنامة اين کارگاه‌ها 

به اطلاع افراد ذي‌نفع مي‌رس��د. 
فراتر از مدرسه، مناطق آموزشي و 
جامعه در ايجاد هر مدرس��ة يادگيرنده 

تأثيرگذارند:

مناطق آموزش�ي: غالب��اً کارکنان 
مناطق آموزشي کنترل‌کننده و سیاست گذار 
به حس��اب می‌آیند تا یاددهندگانی که بر 
تأثی��ر  نظ��ام  دانش‌آم��وزان  و  ک��ودکان 
مس��تقیم داشته باش��ند. مناطقي که خود 
ب��ه مثاب��ه س��ازمان يادگيرنده هس��تند 
می‌توانن��د تغیی��رات زی��ادی را در نظام 

مدرس��ه ایجاد کنند. 

جامع�ة یادگیرنده: س��ومین و 
به مراتب پیچیده‌ترین س��طح آموزش، 
جامعه است. به بیان گسترده‌تر، جامعه 
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دكتر سيدعلي محمودي
دبیر منطقة دو تهران

مهارت‌هاي لازم
چگونــه زخـم را 
پانسمــان كنيم؟

پوشاندن صحيح زخم به كنترل خونريزي، جلوگيري از 
آلودگي و جذب خون و ترش��حات آن كمك ميك‌ند و موجب 

التيام سريع آن مي‌شود.
در ابتدا لازم است بدانيم زخم‌ها دو دسته هستند )زخم باز و 
زخم بسته( كه ما در اينجا فقط دربارة زخم باز صحبت ميك‌نيم.

انواع زخم باز
* خراشيدگي يا ساييدگي: وقتي است كه جسمي خارجي به 

طور سطحي در پوست فرو برود و پوست را خراش بدهد.
اقدام�ات: در اين صورت، محل زخم را به آرامي با آب و 

صابون بشوييد و زخم را با بتادين ضدعفوني و پانسمان كنيد.

* بريدگي: زخمي اس��ت كه لبه‌هاي صاف دارد و شبيه 
بريدگي جراحي يا بريدگي با لبة كاغذ است. اين زخم سوزش 
زيادي دارد و ش��دت خونريزي در آن، بسته به عمق بريدگي، 

محل و اندازة زخم، متفاوت است.

* پاره‌شدگي: زخمي است عميق كه لبه‌هاي ناصاف دارد 
و در اثر اجسام تيزي مانند شيشه ايجاد مي‌شود. در اين جراحت، 
بافت‌هاي زيرين پوس��ت آسيب مي‌بينند و احتمال خونريزي 

شديد زياد است.
اقدامات: در بريدگي و پاره‌شدگي كنترل خونريزي با فشار 
مستقيم، مهم‌ترين كار است. لبه‌هاي زخم را به هم نزدكي كنيد. 
عضو را بي‌حركت و كمي بالاتر از سطح قلب قرار دهيد تا از درد 
و خونريزي آن كاسته شود. چنانچه جسم خارجي در زخم باقي 
مانده است، آن را خارج نكنيد. زخم را ضدعفوني و پانسمان كنيد 

و مصدوم را به نزد‌كيترين مركز درماني برسانيد.
براي جلوگيري از ابتلا به بيماري‌هاي احتمالي، هنگام 
تماس با خون، از دس��تكش معاينه يا يكس��ة پلاس��تكيي 

استفاده كنيد.

* كنده‌ش�دگي: هنگامي است كه قسمتي از پوست يا 
عضله از بدن جدا يا آويخته شود.

گاهي در مدرسه، دانش‌آموزاني را مي‌بينيم كه روي دست و پا يا صورت آن‌ها خراشي ايجاد 
شده است. اين اتفاق گاهي در زنگ‌هاي ورزش يا بازي مي‌افتد. در این نوشته با چگونگي 

پانسمان زخم‌ها آشنا مي‌شويم.
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اقدامات: س��طح زخم را تميز كنيد و جلوي خونريزي را 
بگيريد. اگر قسمتي از پوست يا عضله آويزان شده است، آن را در 
محل اولية خود قرار دهيد، رويش را ببنديد و بلافاصله مصدوم را 

به مركز درماني برسانيد.

* سوراخ‌ش�دگي: زخمي اس��ت عميق كه در اثر وارد 
شدن جس��مي نوك تيز ايجاد مي‌شود. اين جراحت هميشه 
باعث خونريزي شديد نمي‌ش��ود، ولي در سوراخ‌شدگي‌هاي 
شكم و قفسة سينه،‌ احتمال خونريزي شديد و مرگ زياد است.

اقدامات: ابتدا اجازه دهيد چند لحظه‌اي خونريزي جريان 
يابد تا مكيروب‌هاي داخل زخم به همراه خون خارج ش��وند. 
محل زخم را ضدعفوني كنيد و در صورتي كه جسم خارجي 
در آن فرو رفته اس��ت، آن را خارج نكني��د، چرا كه با خروج 
جس��م، بر شدت خونريزي افزوده مي‌شود. بنابراين، جسم را 
با پانسمان ثابت كنيد و مصدوم را به بيمارستان منتقل كنيد.

روش صحيح پانسمان زخم باز
 براي مهار بهتر خونريزي، لبه‌هاي زخم را به هم نزدكي 
كنيد و با گاز اس��تريل يا دستمال تميز، خونريزي را با فشار 

دادنِ محل كنترل كنيد.
 وقتي خونريزي كنترل شد، اطراف زخم را با پنبة آغشته 
به محل ضدعفونيك‌ننده از داخل به خارج تميز كنيد. عكس 
اي��ن كار و حركت رفت و برگش��ت پنبه روي زخم موجب 
مي‌ش��ود كه آلودگي اطراف زخم ب��ه داخل آن نفوذ و زخم 

را عفوني كند.
 پس از اس��تريل كامل زخم، قطعه‌اي گاز استريل روي 
آن بگذاريد، به‌ طوريك‌‌��ه روي زخم و اطراف آن را كاملًا 
بپوشاند. پانسمان را دقيقاً روي زخم قرار دهيد و هرگز آن را 
جابه‌جا نكنيد. در صورت جابه‌جا شدنِ پانسمان آن را عوض 
كنيد. حركت پانسمان مي‌تواند مكيروب‌هاي سطح پوست را 

به سمت زخم هدايت كند.
 در صورتيك‌ه خون به پانسمان نفوذ كرد، هرگز پوشش 
روي زخ��م را برنداري��د. براي بن��د آوردن خونريزي، گاز يا 

دستمال بيشتري روي پوشش قبلي زخم قرار دهيد.
 گاز استريل را در چهار طرف با چسب روي پوست ثابت 

و سپس زخم را بانداژ كنيد.

توصيه‌هايي دربارة پانسمان زخم
 بتادي��ن )پوويدون آيوداين( نوعي محلول مكيروبك‌ش 
قوي اس��ت و مي‌تواند انواع باكتري‌ها، ويروس‌ها، قارچ‌ها 
ارگانيسم‌ها را نابود سازد. نكتة بسيار مهم آن  و ساير مكيرو

است كه اين محلول تا زماني كه روي پوست خشك نشود، 
هيچ اثري ندارد.

 از نف��وذ بتادين به داخل زخم ب��از جلوگيري كنيد، چرا 
كه بتادين به دليل داش��تن املاح يد ممكن اس��ت موجب 

حساسيت شود.
 زخم را با پنبه نپوش��انيد، چرا كه غالباً پنبه‌ها اس��تريل 

نيستند.
 بدون نظر پزشك از پماد آنتي‌بيوتكي استفاده نكنيد، زيرا 
پماد جلوي خونگيري بافت اطراف زخم را مي‌گيرد و ترميم 

را به تعويق مي‌اندازد.
 در صورتيك‌ه زخم عميق و خونريزي ش��ديد است و دو 
لبة زخم به هم نمي‌رس��ند، براي بخيه زدن به بيمارس��تان 

مراجعه كنيد.
 از كن��دن دلمة زخم اجتناب كنيد، زيرا اين كار ترميم را 

مختل ميك‌ند و خطر عفونت را افزايش مي‌دهد.
 اگر محلول ضدعفونيك‌ننده در دسترس نبود، براي تميز 

كردن زخم از آب و صابون استفاده كنيد.

عسل و زخم
استفاده از عس��ل در پانس��مان باعث مي‌شود هنگام 
تعويض پانس��مان، گاز يا باند به زخم نچس��بد و درد كمتر 
شود. همچنین عسل بوي بد زخم را از بين مي‌برد. ريختن 
عسل روي زخمي كه خونريزي دارد، باعث بند آمدن سريع 

خون مي‌شود.
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آرمان صوفياني

آینده ءآموزش

ابزارهاي معلم الكترونيك
در مقالة قبل، در مورد نحوة نصب ویندوز و درایورها اطلاعاتی ارائه دادیم. بدیهی است بعد از نصب ویندوز و درایورهای 
دس�تگاه، نصب نرم افزارها )برنامه‌های( جانبی روی ویندوز لازم است. همان‌طور که احتمالاً می‌دانید، هنگام نصب ویندوز 
تعدادی نرم افزار جانبی نیز توس�ط خود ویندوز نصب می‌ش�وند که برای دیدن فیلم، عکس، ویرایش عکس، تایپ و غیره‌ 
لازم اند، ولی با توجه به اینکه این برنامه‌ها حرفه‌ای و قوی نیستند و گاهی ضعف‌های قابل توجه دارند، در این مرحله باید 

نرم افزار‌های کاربردی خود را نصب کنیم.
اول باید بدانیم که نرم افزار‌ها به دو دسته تقسیم می‌شوند؛ اگرچه این دسته‌بندی استاندارد نیست اما کاربردی است‌:

نرم افزارهای عمومی‌
ف��ارغ از اینکه می‌خواهید از رایانة خود چه اس��تفاده‌ای 
کنید بهتر اس��ت این دس��ته از نرم‌افزاره��ا را به طور کامل 
روی رایان��ه نصب کنید؛ چون هر رایان��ه، جدای از کارهای 
تخصص��ی خود که با توجه به نی��از کاربر آن تعریف خواهند 
ش��د، همواره تع��دادی کار عمومی انج��ام می‌دهد که برای 
انجام آن‌ها به نرم افزارهایی عمومی نیاز خواهد داش��ت؛ از 

جمله مایکروسافت آفیس.1  

نرم افزارهای تخصصی‌
این دس��ته از نرم افزارها بیش��تر با توجه به نیاز کاربران 
تعریف می‌ش��وند. برای مثال گرافیس��ت‌ها به نرم افزارهای 
گرافیکی تخصصی نظیر فتوش��اپ2 و کرل دراو3 نیاز خواهند 
داشت. مصداق این موضوع برنامه‌نویسان‌، کاربران رشته‌های 
مهندس��ی و غیره‌اند که بس��ته به کار خود، به نرم افزار‌هایی 

تخصصی نیاز دارند. 

‌WinRAR

 )Zip( از این برنامه برای فشرده‌سازی
 )UnZip( یا از فش��ردگی خ��ارج ک��ردن
فایل‌ها استفاده می‌شود. با توجه به استفادة 
فراوان از فایل‌های فشرده در دنیای فناوری 
اطلاع��ات، نصب این برنامه یا مش��ابه آن 
ضروری اس��ت. شما می‌توانید نسخة 4.20 

آن را از نشانی زیر دانلود کنید‌:
http://dl.softgozar.com/Files/
Software/WinRAR_4,20_Final_
x86_Softgozar.com.exe

در این مقاله قصد داریم نرم افزار‌های عمومی توصیه شده برای کلیة رایانه‌های شخصی را، به همراه اندک توضیحی از کاربرد 
آن‌ها، به شما معرفی کنیم. از منظر ما نرم افزار‌های عمومی عبارت‌اند از‌:
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ابزارهاي معلم الكترونيك

امروزه بسیاری از نرم‌افزارهای موجود در بازار با استفاده 
از فناوری NET. شرکت مایکروسافت نوشته شده‌اند‌. برای 

اجرای نرم‌افزارهایی که براس��اس NET. طراحی شده‌اند نصب 
این برنامه در ویندوز لازم اس��ت. این نرم افزار نس��خه‌های متفاوت دارد که در 

زیر نشانی دانلود سه نسخه از آن را قرار داده‌ایم‌:
http://download.microsoft.com/download/0/2/e/20e712-
90413-f-438c-988e-fdaa79a8ac3d/dotnetfx35.exe
http://download.microsoft.com/download/5/9/A/95A9616B-
7A4-37AF6-BC36-D6EA96C8DAAE/dotNetFx40_Full_
x86_x64.exe
http://download.microsoft.com/download/b/a/4/ba4a7e71-
2906-4b2d-a0e1-80cf16844f5f/dotnetfx45_full_x86_x64.exe

ب��ا تولید پس��وند‌های متنوع فایل‌های فیلم و فشرده‌س��ازی آن‌ها )code کردن 
آن‌ها(، مخصوصاً برای س��هولت اس��تفاده در اینترنت )به علت حجم کمتر نسبت به 
 Media Player فایل‌ه��ای معمولی(‌، دیگر پخش کننده‌های معمولی نظی��ر برنامة
ویندوز قادر به پخش بخشی از فیلم‌های موجود نخواهد بود‌. با نصب این برنامه قادر 
خواهید بود بسیاری از فیلم‌های فشرده و با پسوندهای گوناگون را به راحتی و حتی 
با پخش کننده‌های عادی اجرا کنید. با رجوع به نش��انی زیر می‌توانید نس��خة 9.2.0 

برنامه را دریافت کنید:
http://dl.softgozar.com/Files/Software/K-Lite_Mega_Codec_
Pack_9.2.0_SoftGozar.com.exe

ب��ا اس��تفاده از این برنام��ه می‌توانید صفحات اینترنت��ی را که کلیپ‌های فلش دارن��د، ببینید. در واقع این 
برنامه پلاگین )امکان( لازم را به مرورگر اینترنتی شما اضافه می‌کند. به علت وجود تنوع در مرورگرهای 
اینترنتی، می‌توانید دو نس��خه از این نرم افزار را نصب کنید تا به تعداد بیش��تری از مرورگرهای خود امکان 
مشاهدة فایل‌های فلش را بدهید. با رجوع به نشانی‌های زیر می‌توانید پلاگین‌های لازم برای مرورگرهای 

‌Internet Explorer ،IE ،Firefox و Opera را دریافت کنید‌:   
http://dl.softgozar.com/Files/Software/Adobe_Flash_Player_11.3.300.271_x86_
x64_Final_for_Internet_Explorer_AOL_Softgozar.com.exe
http://dl.softgozar.com/Files/Software/Adobe_Flash_Player_11.3.300.271_x86_
x64_Final_for_Firefox_Safari_Netscape_Opera_Softgozar.com.exe

احتمالًا با برنامه‌هایی بر‌خورد کرده‌اید که با زبان برنامه‌نویسی جاوا طراحی شده‌اند. برای اجرای این 
برنامه‌ها به موتور اجرایی جاوا نیاز دارید. این برنامه مانند بستة Microsoft .NET Framework برای 
برنامه‌های نوش��ته ش��ده به زبان NET. در ویندوز است. پس توصیه می‌کنیم آن را روی دستگاه خود 

نصب کنید.
ضرورت نصب این برنامه

  Internet Explorer ،IE‌ ـ اضافه ش��دن پلاگین جاوا به مرورگرهای��ی مانند
Firefox و Opera برای مشاهدة صفحات وب طراحی شده با زبان جاوا.

ـ اجرای برنامه‌های طراحی شده به زبان جاوا در ویندوز.
یافتن برنامه‌هایی که در طراحی آن‌ها از جاوا بهره گرفته شده است. ـ قابلیت کار‌‌‌

امکان دریافت نسخة 7 این نرم‌افزار در نشانی زیر برایتان فراهم آمده است‌:
http://dl.softgozar.com/Files/Software/Java_SE_Runtime_
Environment_7.0_Update_6_x86_Softgozar.com.exe

 Microsoft
 .NET

‌Framework

‌ Java SE Runtime

K-Lite Mega Codec Pack

‌Adobe Flash Player



با اس��تفاده از این برنامه می‌توانید فایل‌های PDF را باز و مش��اهده کنید. البته نسخة ‌10.1.4 امکان 
مش��اهدة فایل‌های فیلم در فرمت MOV و فلش را نیز در قالب فایل PDF به ش��ما می‌دهد. فایل‌های 
PDF بس��یار پرکاربرد و پرطرفدار هس��تند، چون همان قالب )منظور فونت‌، ش��کل و ظاهر( تولیدکننده را 
محفوظ می‌دارند. به این معنا که حتی اگر ش��خصی روی دس��تگاه خود فونت‌های فارسی را نصب نداشته 
باش��د، ولی نرم افزار خوانندة PDF را داشته باشد، می‌تواند متن فارسی موجود در یک فایل PDF فارسی 

را به راحتی بخواند. برای دریافت نسخة 10.1.4 آن به نشانی زیر رجوع کنید‌:
http://dl.softgozar.com/Files/Software/Adobe_Reader_10.1.4_Softgozar.com.exe

 می‌دانی��د ک��ه برای دانلود بهتر و س��ریع‌تر فایل از اینترنت بای��د از برنامه‌های مدیریت دانلود 
استفاده کنید. این‌گونه برنامه‌ها دو کار برای شما انجام می‌دهند:

ـ با برقراری چندین Connection هم زمان با س��ایتی که فایل روی آن اس��ت سرعت دانلود 
آن را افزایش می‌دهند.

ـ در صورت قطع ش��دن دانلود فایل، می‌توانند قس��مت دانلود ش��ده را نگ��ه دارند و دفعة بعد 
ادامة فایل را دانلود کنند. البته این به ش��رطی است که سایتی که فایل روی آن قرار دارد از امکان 

Resume یا ادامة دانلود پشتیبانی کند.
 IDM که به اختصار Internet Download Manager بین برنامه‌های مدیریت دانلود برنامة
نام دارد در بعضی ویژگی‌ها از بقیه جلو زده اس��ت. ما در زیر، نش��انی دانلود نسخة قابل حمل آن را 

در اختیارتان قرار داده ایم‌:
http://dl.softgozar.com/Files/Software/Portable_Internet_Download_Manager_6.11_
Build_8_SoftGozar.com.exe

بدیهی اس��ت برای حفظ رایانة شخصی خود 
از ش��ر برنامه‌های مخرب، به نصب حداقل یک 
آنتی وی��روس نی��از داریم. البته در ی��ک مقاله از 
مقالات بعد، در مورد بحث امنیت سیستم به  طور 
مشروح صحبت خواهیم کرد. در اینجا توصیة ما 
 Eset Smart Security به نصب بس��تة امنیتی
اس��ت. تنها نکته‌ای که در مورد این بستة امنیتی 
در اینجا قابل توضیح اس��ت اینکه اگر ش��ما این 
نرم‌اف��زار را روی رایان��ة خود نص��ب کنید، این 
نرم‌افزار از باز شدن س��ایت سافت گذر )که کلیة 
لینک‌های پیش��نهادی دانلودی ما از این س��ایت 
ایرانی اس��ت( جلوگیری می‌کن��د. بنابراین، لازم 
است برای اولین بار آنتی ویروس خود را غیرفعال 
کنید تا این سایت را ببینید. بعد در صفحة اصلی 
سایت س��افت گذر، مراحل حل این مشکل بیان 
شده است. نسخة 4 این بستة امنیتی را می‌توانید 

از نشانی زیر دریافت کنید‌: 
http://dl.softgozar.com/Files/Software/
ESET_Smart_Security_Business_
Edition_4.2.76.0_x86_Update7325_
Softgozar.com.exe

 ای��ن نرم‌افزار را اکثر کارب��ران و خوانندگان 
محترم می‌شناسند‌. این بسته شامل نرم‌افزارهایی 
برای انجام امور جاری دفتری اش��خاص اس��ت. 
برنامه‌هایی برای تایپ‌، کار با صفحات گس��ترده 
)امور مالی‌، حس��ابداری و...‌(‌، برنام��ة ارائة محتوا 
و غیره در این بس��ته موجود اس��ت. بدیهی است 
برای کار با نرم‌افزار‌های این بس��ته به رسم‌الخط 
)فونت(‌های فارسی متنوع در رایانة خود نیاز داریم 
 Control Panel از Font که بای��د در قس��مت
نصب ش��ود. در زیر نش��انی دانلود نسخة پورتابل 
)قابل حمل و بدون نیاز به نصب( نسخة 2007 آن 
را به همراه مجموعه‌ای ش��امل فونت‌های خوب 

فارسی برایتان قرار داده‌ایم‌:
http://dl.softgozar.com/Files/Software/
Portable_Office_2007_SP3_Softgozar.
com.exe
http://dl.softgozar.com/Files/VIP/
Software/B_Borna_Rayaneh_
Softgozar.com.exe

 ‌Adobe Reader

‌‌Microsoft Officeآنتی ویروس 

 Internet Download
‌Manager

پي‌نوشت
1.Microsoft Office  
2.Photoshop  
3.Corel Draw
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منچ مثبت و منفی
مژگان علیخانی 
دبیر ریاضی منطقة 15 تهران

ابت�کاری جم�ع اعداد  ب�ازی 
صحیح

موضوع: تمرین جمع هم‌علامت‌ها و 
تفریق غیرهم‌علامت‌ها در جمع اعداد 

صحیح
تعداد بازیکن: حداقل 2 و حداکثر 4

وس�ایل لازم: صفح��ة ب��ازی من��چ 
علامت‌گذاری شده با علامت‌های + و - 
و مهره‌های علامت‌گذاری شده با + و -

طریقة آماده‌سازی وسایل بازی
صفح��ة منچ را ب��ا + و- علامت 
می‌گذاریم. توجه داشته باشید که خانة 
ش��روع خانه‌ه��ای D, C, B ,A را 
بدون علامت می‌گذاریم. هر مهرة بازی 

آثار شما
-+

D

C

B

A

+
-
+

+
+
-

+

-DCBA

+-

++-

+ -
D

C

B

A

-
-
-

+
+
+

+ D C B A

+
- -

-

+ --

- -- -

-

چه��ار رو دارد که دو تا از آن‌ها را مثبت 
و دو تا را منفی علامت‌گذاری می‌کنیم.

قوانین و طریقة انجام بازی
هر دانش‌آموز چه��ار مهرة یک 
رنگ دارد که دو ت��ا از آن‌ها مثبت و 
دو تای دیگر منفی هس��تند؛ صفحة 
من��چ هم که به ص��ورت تصادفی به 
صورت‌ه��ای + و - علامت‌گ��ذاری 
ش��ده‌اند. به قوانین اصلی بازی منچ 
ای��ن قان��ون را اضاف��ه می‌کنیم که 
مه��رة مثبت اگ��ر در خانة مثبت قرار 
گرفت، در نوبتی که تاس ریخته شد، 
به تعداد ش��مارة تاس به جلو می‌رود 
)چون با خانه‌اش هم‌علامت اس��ت و 

به تعداد خانه‌هایش اضافه می‌ش��ود( 
و اگ��ر در خانة منفی ق��رار گرفت به 
عق��ب برمی‌گردد )چون ب��ا خانه‌اش 
هم‌علامت نیست، از تعداد خانه‌هایش 
کم می‌شود(. هیجان بازی در آن است 
که مراحل بازی اصلًا قابل پیش‌بینی 
نیست و گاهی در همان شروع کار در 
ص��ورت غیرهم‌علامت بودن مهره و 
خانه‌ای که مه��ره در آن قرار گرفته، 
مهره عقب‌گرد می‌کند و به خانه‌های 
D, C, B ,A می‌رسد و لازم نیست 

مسیر کامل را طی کند.
در آخر کس��ی برنده اس��ت که 
زودت��ر ه��ر چه��ار مه��ره‌اش را در 
خانه‌های D, C, B ,A جای دهد. 
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محمدحسن صالحی بطري آتش فشاني
دبير شهرستان قاینات

هدف
ـ آشنایی دانش آموزان با قسمت های متفاوت آتش فشان

ـ تثبیت یادگیری دانش آموزان از طریق نمایش علمی 
آتش فشان

ـ آش��نا ش��دن دانش آم��وزان با م��وادی ک��ه از دهانۀ 
آتش فش��ان خارج می ش��وند و تغییراتی که در سطح زمین 

ایجاد می کنند.
ـ آشنایی دانش آموزان با انرژی های درونی زمین
ـ شبیه سازی قسمتی از طبیعت در ابعاد کوچک

طرز ساخت
روی تخته ای چوبی به ابعاد 30×30، بطری پلاستیکی 
قرار می دهیم و با استفاده از سیمان، شن، سنگ و تکه های 
آجرجوش )از کوره های آجرپزی( اطراف آن را می پوشانیم تا 

به شکل کوه درآید.
س��پس در قس��مت در بطری، دو لول��ه یکی در عمق 
پایین تر و یکی در قس��مت بالای��ی قرار می دهیم تا هنگام 
فوران م��واد، از لولۀ بالایی دود و بخار و از لولۀ پایینی مواد 
خارج شود. سپس روی کوه را رنگ می کنیم تا کاملًا شبیه 

کوه آتش فشان شود.

طرز کار
ب��رای نمایش عملی، مقداری خ��اک ارۀ چوب، جوهر 
مش��کی، یک قاشق غذاخوری جوش ش��یرین و کمی آب 
داخل بطری مدل آتش فشان می ریزیم. سپس نصف لیوان 
سرکه داخل بطری می ریزیم. پس از چند لحظه، مواد فوران 
می کنند، آتش فش��ان فعال می شود و بخار، گاز و روانه ها از 
آتش فش��ان خارج می شوند. این نمایش عملی آتش فشان، 
درس جغرافیا را شیرین و یادگیری را عینی و آسان تر می کند.

تأثیر در یادگیری
ـ تثبیت یادگیری از طریق نمایش عملی؛

ـ آش��نایی عمیق تر دانش آموزان با انرژی های درون 
زمین؛

ـ تجربه کردن محفوظات ذهنی از طریق کار عملی؛
ـ آش��نا ش��دن دانش آموزان ب��ا موادی ک��ه از دهانۀ 
آتش فش��ان خارج می شوند و تغییراتی که در سطح زمین 

ایجاد می کنند؛
ـ یادگی��ری عین��ی و عمل��ی که عمیق ت��ر در ذهن 

دانش آموزان ماندگار می شود؛
ـ دی��دن قس��مت های متف��اوت کوه آتش فش��ان و 

نام گذاری آن ها؛
ـ چون تدریس با وس��یله ای کمک آموزشی صورت 

می گیرد، مطالب بهتر به دانش آموزان تفهیم می شود.

 آثار شما
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معصومه لایموت
دبير ادبيات منطقة 11 تهران

مسئلة مورد بررسی: چگونه توانستم با استفاده 
از ش��یوه‌های تقوی��ت اعتماد به نف��س و ارج نهادن به 
نوشته‌های دانش‌آموزان، آن‌ها را به درس انشا علاقه‌مند 
و کتاب »داستان‌های کوتاه و شاگردانم« را تألیف کنم؟

توصیف مسئله: در ابتدای سال تحصیلی متوجه 
ش��دم تعدادی از دانش‌آموزانم در نگارش انش��ا ضعف و 
اضطراب دارند. وقتی موضوعی برای انش��ا نوش��تن به 
آن‌ها داده می‌شود، درمی‌مانند و وقت کم می‌آورند. وقتی 
علت را جویا شدم، گفتند: در سال‌های قبل انشاهایمان 
را در خان��ه می‌نوش��تیم و فرصت کافی داش��تیم، اما در 

مدرسه تمرکز و وقت کافی برای نوشتن نداریم.
جمع‌آوری اطلاعات: با مطالعة بیشتر روی رفتار 
دانش‌آموزان پی ‌بردم که آنان از نظر مهارت در نوش��تن 
انشا به چند دسته تقسیم می‌شوند: برخی در نگارش انشا 
به افراد خانواده متوسل می‌شوند؛ برخی از جاهای دیگر 
رونویس��ی می‌کنند؛ بعضی به طورکلی انشا نمی‌نویسند؛ 
برخی هم از اس��تعداد بالایی برخوردارند ولی در نوشتن 
کوشا نیستند؛ در نهایت، تنها عدة کمی به نوشتن علاقه 

نشان می‌دهند.
شناس�ایی مهم‌ترین عوامل مؤثر در ایجاد 
مسئله: علل ناتوانی دانش‌آموزان در نوشتن انشا چند چيز 
بود: ناآش��نایی با نکات و قواعد دستوری انشا؛ کم‌توجهی 
به درس انش��ا و نگارش؛ نبودن کتاب درس انشا؛ مطالعه 
نکردن و نخواندن کتاب قصه؛ کلیشه‌ای بودن موضوعات 

انشا؛ نداشتن اعتماد به نفس دانش‌آموز و...
تفکر و جس�ت‌وجو برای پیداکردن راه‌حل 
و اج�رای آن: با مطالعه و دقت در عوامل شناس��ایی 
ش��ده دریافتم که بهتر اس��ت: بچه‌ها را ب��ا انواع جمله 
)خبری، امری، پرسش��ی و عاطفی( آش��نا کرد؛ رعایت 
قواعد نگارش را مهم شمرد؛ آرایه‌های ادبی مثل تشبیه، 

تشخیص، تضاد و... را به آن‌ها آموزش داد؛ گاهی اوقات 
ام��کان انتخاب موضوع را به بچه‌ها داد؛ اعتماد به نفس 
بچه‌ه��ا را تقوی��ت کرد و ب��ه نوشته‌هایش��ان ارج نهاد؛ 
کلاس انش��ا را در کتابخانه برگزار کرد؛ نمایش��گاهی از 
نوش��ته‌های بچه‌ها در حیاط یا س��الن مدرسه برپا کرد؛ 
بچه‌ها را به داش��تن دفتر انشای تمیز و کشیدن نقاشی 
ب��رای هر موضوع تش��ویق ک��رد؛ بچه‌ها را به نوش��تن 
داس��تان کوتاه تش��ویق کرد و داستان‌هایشان را به نام 

خودشان چاپ کرد.
م�یزان تأثیرگ�ذاری راه‌ح�ل: پ��س از اجرای 
راه‌حل‌ه��ای ذکر ش��ده که به مدت دو م��اه و نیم طول 
کش��ید، دانش‌آم��وزان دیگر در نوش��تن انش��ا ضعف و 
اضطراب از خود نشان نمی‌دادند. به این درس علاقه‌مند 
ش��ده بودند، داس��تان‌های کوتاه می‌نوش��تند، با اصول 
نوشتن و قواعد و نگارش آشنا شده بودند و خیلی دلشان 
می‌خواست داستان‌هایشان به ش��کل کتابی چاپ شود. 
همچنین، برای هر انش��ایی نقاشی می‌کشیدند و از این 

کار لذت می‌برند.
میزان اعتبار راه‌حل: نتایج به دس��ت آمده نشان 
داد روش‌ه��ای به کار گرفته ش��ده بس��یار مثبت بودند، 
زیرا: دانش‌آموزان اعتماد به نفس لازم را برای نوش��تن 
پیدا کردند، دانش‌آموزان مس��تعد در نگارش شناسایی و 
هدایت ش��دند، مهارت‌های گوش دادن و صحبت کردن 
آن‌ها در کنار مهارت نوش��تن تقویت ش��د، دانش‌آموزان 
با قرار دادن خود به جای قهرمان داس��تان‌ها به نوشتن 
علاقه‌من��د ش��ده و روحیة ش��ادابی پیدا کردن��د. کتاب 
دانش‌آموزان )داس��تان‌های کوتاه و ش��اگردانم( پس از 
چاپ ش��دن بس��یار مورد توجه بچه‌ه��ا و دبیران ادبیات 
منطق��ه قرار گرفت و بنده ه��م به عنوان یکی از دبیران 

ساعی منطقة 11 برگزیده شدم. 

آثار شما
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تجربه‌اي متفاوت در مدرسة حكمت بابلسر 

اینجا خانة اول بچه‌هاست
سعیده باقري

هم�ة ما به نحوي تجربه‌اي از محيط مدرس�ه و س�ازوكارهاي آموزش�ي آن 
داشته‌ايم. تصور ما از مدرسه، امری تقريباً شناخته شده است. اما گاهي اوقات، 
در برخي مدارس شاهد تصاوير و تجربياتي متفاوت هستيم. گاهی تفاوت محدود 
است و مي‌توان با ذكر چند جمله آن را بيان كرد. اما زير اين گنبد كبود، مدرسه‌اي 
است كه تجربه‌كنندة آن، هر چه بيشتر آن را تجربه مي‌كند، تفاوت‌هاي بيشتري 
را مي‌ياب�د كه توضي�ح آن براي ديگران زمان زي�ادي لازم دارد؛ تفاوت‌هایي كه 

بيننده را به تفکر وامي‌دارد و سؤالات متعددي را در ذهن وي ايجاد مي‌كند. 
در اين مقاله میک‌وشی�م بخش‌هایي از اين تجرب�ة متفاوت را با خوانندگان 
محترم به اش�تراك بگذاري�م. بازديدكننده می خواهد احساس�ي را كه از تجربة 

فضاي مدرسه داشته است، روايت ک‌ند. 

تجربه‌ها

آرامشي در پس سلام
»ادخلوها بس�الم آمني��ن«، »با 
س�الم، س�المتي و در امني��ت وارد 
ش��ويد«. در خياب��ان و جلوي در كه 
مي‌ايستم، با اولين تابلویي كه بالاي 
س��ر در مي‌بينم، آرامش��ي استوار بر 
س�الم، س�المتي و امنيت‌ ب��ر دلم 
مي‌افتد. سرم را كمي بالاتر ميك‌نم، 
»حكمت را به ه��ر كس كه بخواهد 
مي‌ده��د‌ و هر كس كه به او حكمت 
داده ش��ده، قطعاً خير بس��ياري به او 

داده شده است«.  
اينجا مدرس��ة حكمت است. وارد 
باغچه‌هاي  حياط مدرس��ه مي‌ش��وم؛ 
رنگ��ي  آجره��اي  ب��ا  ك��ه  مدرس��ه 
قطعه‌بن��دي ش��ده‌اند و بر ه��ر قطعه، 
تابلویي كوچك، نام كي كلاس و گياه 

كاشته ش��ده در آن را نشان مي‌دهد، 
جل��ب توجه می‌کند. چن��د دانش‌آموز 
به هم��راه مربي خ��ود، درون باغچه 
مش��غول باغباني هستند. اين گمان و 
شايد هم انتظار در من ايجاد مي‌شود 
كه اينجا بايد بچه‌ها همه دست به كار 
و دست به آچار باشند. جعفري، گشنيز 

و كاهو دهن آدم را آب مي‌اندازد. 
به در سالن ورودي كه مي‌رسم 
نوش��ته‌اي توجه��م را جلب ميك‌ند: 
»فاخل��ع نعلكي انك بالواد المقدس 
طوي«، »كفش‌هايت را دربياور كه 
تو در سرزمين مقدس طوي هستي«. 
احس��اس ميك‌ن��م ب��ه جاي��ي 
مق��دس وارد ش��ده‌ام. كفش‌هاي��م را 
درم��ي‌آورم. اما مثل اينك��ه بايد آن‌ها 
را در جاكفش��ي بزرگی که آنجاس��ت، 

بگذارم. مس��افتی طولاني را بايد طي 
كنم تا جایي مناس��ب پي��دا كنم؛ هر 
قسمت از جاكفشي،‌ با نصب برچسب، 
مخصوص كيي از دانش‌آموزان است. 
روي موكت‌هاي سالن كه پا مي‌گذارم، 
دی��دن بچه‌هایی كه اي��ن طرف و آن 
طرف نشس��ته‌اند يا مش��غول دويدن 
هس��تند، احساس صميميتي را در من 
ايج��اد ميك‌ند. آيا اينجا خانه اس��ت؟ 
بعيد نيس��ت! احساس ميك‌نم كساني 
اينج��ا زندگ��ي ميك‌نند. اي��ن گمانم 
وقتي قوت مي‌گي��رد كه كي بچة دو 
س��ه س��الة بامزه، با آرامش از جلوي 
من رد مي‌ش��ود. كيي از دانش‌آموزان 
او را بغ��ل و كمي ب��ا او بازي ميك‌ند. 
احتمالًا بچة كيي از همكاران يا خانوادة 
دانش‌آموزان مدرسه است. ولي معلوم 
اس��ت كه فقط امروز گذرش به اينجا 
نيفتاده، كاملًا با محيط و افراد آشناست. 
بچه‌ها و همكاران هم جوري برخورد 
ميك‌نند ک��ه انگار حض��ور بچه‌هاي 
هم��كاران و خانواده‌ها در اينجا تقريباً 
عادي است! مگر اينجا مدرسه نيست! 
در س��الن به كلاس‌ه��ا نگاهی 
مي‌اندازم. كلاس‌ها با نام‌هاي زيبايي 
در كي رديف و كنار هم قرار گرفته‌اند.
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كلاس مؤمنين، كلاس بهشت، كلاس 
پروانه‌ها و كلاس صاحب‌الزمان‌)عج(. 
اما اين‌ه��ا كلاس‌ه��ای چندم‌اند؟ از 
روي تابلو كه متوجه نمي‌ش��وم. ديوار 
مدرس��ه كمابيش مانند مدارس ديگر 
پر از روزنامه ديواري و نقاشي و نظاير 
آن اس��ت. اما در اين ميان تابلوهایي 
از اس��ماء الهي و آيات��ي از قرآن كه با 
فاصله‌اي كوتاه از هم قرار گرفته‌اند،‌ به 
علاوة فضاي كاملًا خالي و بدون مانع 
و ميز و صندليِ سالن، اين سؤال را در 
ذهنم ايجاد ميك‌ند كه آيا اينجا مسجد 
است؟ كي جامهري ديواري كه ظاهراً 
خ��ود بچه‌ها با چوب س��اخته‌اند، اين 
تصور را تقويت ميك‌ند. بالاخره اينجا 
مدرسه است، مس��جد است، يا خانه؟ 

شايد هم همه با هم! 
برخلاف اغلب مس��اجد كه آيات 
نوشته شده بر ديوار خطوط درهم، پيچ 
در پيچ و دش��وار دارن��د، اينجا آيات با 
خط روان و ساده و به صورت تفكيك 
شده‌اند كه ترجمة فارسي روان هر تكه 
هم زير همان تكه دیده می‌شود. آيات 
هم آيات كاملًا كاربردي و ملموس‌اند:

»رب ادخلن��ي مدخ��ل ص��دق و 
اخرجني مخرج صدق«: پروردگارا مرا با 
صداقت داخل كن و با صداقت خارجك   ن؛ 
»و ق��ل لعبادي يقول��وا التي هي 
احس��ن«: و به بندگانم بگو چيزي را 

بگويند كه بهترين است؛ 
»انم��ا يخش��ي الله م��ن عباده 
العلماء«: فقط و فقط بندگان دانشمند 

از خدا مي‌ترسند.  

بچه‌هاي قابل اعتماد و 
با مسئوليت

»حكمت‌نامه«،‌ عنوان روزنامه‌ای 
ديواري‌ با قاب ثابتي اس��ت كه ظاهراً 
همة بچه‌ها و كلاس‌ها در آماده‌ كردن 
آن نقش داش��ته‌اند. درست است، در 
وبگاه مدرسه، شماره‌هاي قبلي آن را 
دي��ده بودم. ظاه��راً  اين حكمت‌نامه 

علاوه بر س��تون‌هاي ثابتي كه برای 
مق��الات هفتگ��ی ب��ه ه��ر كلاس 
اختصاص دارد، س��تون‌هاي ديگري 
ه��م دارد كه دبير هر ك��دام از آن‌ها، 

كيي از دانش‌آموزان است. 
روي ديوار مقابل، عكس‌هايی از 
گردش‌هاي علمي و كوه‌نوردي دیده 
می‌شوند. كي جا دانش‌آموزان در كوه 
و وسط جنگل و جاي ديگر در كارگاه 
نس��اجي و‌ جاي ديگ��ر در دام‌داري.

ظاهراً اين مدرسه دست به گردشش 
خوب است! شنيده بودم كه تقريباً هر 
هفت��ه يا هر دو هفت��ه كيبار، گردش 

علمي يا كوه‌نوردي دارند. 
چشمم به قفسه‌اي مي‌خورد پر از 
سنگ‌هايي با شكل‌هاي مختلف. روي 
هر بخش از قفس��ه اس��م كي كلاس 
نوش��ته شده اس��ت. حدس مي‌زنم اين 
س��نگ‌ها به عكس‌هاي كوه‌نوردي كه 
قبلًا ديده بودم ارتباط دارند. كنار قفسة 
سنگ‌ها، كي مكيروسكوپ، كي دوربين 
فيلم‌برداري و پروژكتور قرار دارد و مربي 
كنار آن‌ها نيست. تصوير مكيروسكوپ 
از طريق دوربين و پروژكتور روي ديوار 
افتاده اس��ت. اول متوجه نمي‌شوي كه 
چيست،‌ انگار ش��اخة كي بوتة جنگلي 
اس��ت! دقت که می‌کن��ی پاي مگس 
است! گه گاه كيي دوتا از دانش‌آموزان، 
در هن��گام عبور از س��الن، كمي با آن 
ور مي‌رون��د و نمونه‌هاي ديگري را كه 
در كنار مكيروس��كوپ ق��رار گرفته يا 
نمونه‌هایي را كه خودشان آورده‌اند، زير 
مكيروس��كوپ قرار مي‌دهند. عجيب 
گرانقيمت  مكيروس��كوپ  است؛ كي 
و دوربين فيلم‌برداري وس��ط سالن در 
اختيار بچه‌ها رها ش��ده اس��ت؟ روي 
ميز نوشته شده اس��ت: اگر در تنظيم 
مكيروس��كوپ به مش��كل برخوردید، 
به دانش‌آموزان ش��يفت امروز مراجعه 
كني��د. جایي براي ن��ام دو دانش‌آموز 
ش��يفت ام��روز ه��م روي مي��ز دیده 
می‌ش��ود. البت��ه امروز هي��چ نامي در 

آن نوش��ته نش��ده اس��ت! كمي كه با 
مكيروس��كوپ ور مي‌روي، س��روكلة 
كيي از دانش‌آموزان ش��يفت هم پيدا 

مي‌شود.
سوی دیگر، قفسة كتابخانه قرار 
گرفته اس��ت. كتابخان��ه در معرض 
ديد و اس��تفادة مستقيم بچه‌هاست. 
تش��ريفاتي  هي��چ  ب��دون  بچه‌ه��ا 
هن��گام عب��ور از س��الن، كتاب‌ه��ا 
را زي��رورو ميك‌نند و كت��اب مورد 
نظر خ��ود را برمي‌دارن��د. كتابخانه 
در عي��ن آزاد بودن آن و آش��فتگي 
موجود در كتاب‌ه��اي هر طبقه، در 
مجم��وع منظم و طبقه‌بندي ش��ده 
اس��ت. موضوعات كتاب‌ها براساس 
زمينه‌هاي  و  كارب��ردي  موضوعات 
علاقه و شناخت بچه‌ها دسته‌بندي 
شده اس��ت. كدگذاري ساده‌اي هم 
روي طبقات دیده می‌شود. روي هر 
طبقه اسم كي دانش‌آموز هم نوشته 
ش��ده اس��ت. ظاهراً هر دانش‌آموز 
مس��ئول یک طبقه است و هر روز 
باي��د طبقة حوزة مس��ئوليت خود را 

مرتب كند. 
شاگردي از كلاس خارج مي‌شود 
و به طرف قفسه‌اي كه در انتهاي سالن 
قرار دارد، مي‌رود؛ او از قفسه عسل و 
نان برمي‌دارد، در يخچالي را  كه كنار 
قفسة خوراكي‌ها قرار دارد باز می‌کند، 
كي قالب كره برمي‌دارد؛ س��پس به 
طرف رایانه‌ای كه در نزدكيي‌اش قرار 
دارد، مي‌رود و از روي صفحة نمایش 
ش��كل مواد خوراكي را كه برداش��ته 
بود انتخاب ميك‌ن��د. رمز خود را وارد 
ميك‌ند و دنب��ال كارش مي‌رود. انگار 

فروشنده‌اي اينجا نيست! 
آن روب��ه‌رو برنام��ة كلاس‌ه��ا و 
مدرسه و فعاليت‌هاي تمام كلاس‌ها در 
جدول بسيار مفصلي روي ديوار نصب 
ش��ده اس��ت. وقتي جدول را مي‌بينم، 
به نظ��رم مي‌آيد تقريب��اً جزئيات تمام 
فعاليت‌هاي مدرسه در آن پيش‌بيني و 
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برنامه‌ريزي شده است. موضوع ديگري 
كه در اين برنامه نظر مرا جلب می‌کند، 
حجم زياد، تعدد و تن��وع فعاليت‌هایي 
اس��ت كه در برنامة مدرس��ه قرار دارد. 
معلوم است اينجا مدرسة پرجنب وجوش 
و فعالي اس��ت. اما آيا واقعاً آن‌ها وقت 
ميك‌نند و توان دارن��د اين همه كار را 
انجام دهند؟ آي��ا هماهنگ كردن اين 

كارها دشوار نيست؟

كلاس آرام ولي 
پرجنب‌وجوش

علاقه‌من��د مي‌ش��وم ب��ه داخل 
كلاس‌ها نگاهي بيندازم. با هماهنگي 
وارد كلاس امام حسين )ع( مي‌شويم. 
خان��م ن��وروزي مربي اي��ن كلاس 
هس��تند. اصطلاح مربي در مدرس��ة 
حكمت به شخصي اطلاق مي‌شودكه 
از  كيسو معلم، از سوي ديگر مرشد، 
و از سوي ديگر مدير آموزشي هر گروه 
دانش‌آموز است. مربي هم معلم است، 
هم با آن‌ها در كلاس زندگي ميك‌ند 
و ه��م فرايند آموزش��ي دانش‌آموزان 
كي كلاس را طي چند سال مديريت 
ميك‌ن��د. او س��ال ب��ه س��ال همراه 
دانش‌آموزان كلاس خود بالا مي‌رود. 
ضمناً بگويم كه بالا رفتن هم در اينجا 
به معناي تغيير اتاق كلاس نيس��ت. 
اتاق و ميزهاي بچه‌ها ثابت اس��ت و 
سال بعد هم بچه‌ها در همين اتاق،‌ با 
همين نام كلاس و پشت همين ميزها 
قرار می‌گیرند. كلاس و تجهيزات به 
آن‌ها تعلق دارد و برنامة آموزشي آن‌ها 

هم درازمدت و چند ساله است. در هر 
كلاس حداكثر 15 نفر تحصيل يا بهتر 
اس��ت بگويم زندگي ميك‌نند. كلاس 
امام حس��ين )ع( امس��ال موضوعات 
پاي��ة چه��ارم را دنب��ال ميك‌نند. اين 
اصطلاح��ي »حكمتي« اس��ت و به 
زبان مدارس ديگر يعني در پاية چهارم 
تحصيل ميك‌نند. اين اصطلاح معناي 
ديگري ه��م دارد. يعني دانش‌آموزان 
ه��ر كلاس در عين قرار داش��تن در 
كي پايه، ممكن اس��ت به موضوعات 
پايه‌هاي قبلي يا بعدي هم وارد شوند.

در مدرس��ة حكمت اولويت بر اين 
است كه موضوعات در قالب‌هاي تريكبي 
و كاربردي ارائه شوند. يعني درس‌ها‌ با 
درگير كردن بچه‌ها در كاربردهای عملي 
و ملم��وس، زمينة يادگيري موضوعات 
كتاب‌هاي درسي را براي بچه‌ها فراهم 
كنن��د. ضمناً تا حدممك��ن خود بچه‌ها 
درگير و تعيينك‌ننده باش��ند. بچه‌ها در 
كلاس‌ها خیلی فعال‌اند. كلاس‌ها كمتر 
به ش��كل س��خنراني برگزار مي‌شوند. 
كلاس‌ه��اي باغباني، كس��ب و كار، و 
سير و س��فر، نمونه‌هایي از كلاس‌هاي 

تريكبي هستند.
ساعت 11 می‌شود. بچه‌ها كه چند 
تا از آن‌ها چند دقيقه‌ای بيرون كلاس 
مش��غول بازي بودند، بدوبدو خودشان 
را به كلاس می‌رس��انند، وسایلشان را 
برمی‌دارند و دوان‌دوان بيرون می‌روند. 
»كجا م��ي‌روي؟« از كي��ي از بچه‌ها 
می‌پرسم! در حاليك‌ه مي‌دود، می‌گوید: 

»غرفة كاوش«، و می‌رود! 

خانم ن��وروزي توضيح می‌دهد: 
»بچه‌ها س��اعت 11 ت��ا 12 و 1 تا 2 
يا كار  ـ تمرين دارند يا غرفه. غرفه‌هاي 
گوناگونی هر روز برگزار مي‌ش��ود كه 
بچه‌ها بس��تگي به علاقة خودش��ان 

مي‌توانند در آن‌ها شركت كنند«. 

كار،كار، بچه‌هاي پركار
بي��ن غرفه‌ه��ا اين ط��رف و آن 
طرف سرك می‌کشم كه ظاهراً وارد 
نمازخانه می‌ش��وم. جنب‌وجوشي در 
س��الن به پاس��ت. هنگام اذان است 
و چند نف��ر از بچه‌ها مش��غول پهن 
كردن نواره��اي منظمك‌نندة صفوف 
نماز جماعت و چيدن مهر و كارهاي 
ديگرند. نماز جماعت شروع می‌شود. 
با اينكه هيچ اجباري در كار نیس��ت،‌ 
اغلب بچه‌ها حتي از پایة اول ابتدایي 
در نماز ش��ركت می‌کنند. تا جایي كه 
من می‌بینم، هيچك‌س بچه‌ها را براي 
ش��ركت در نماز ترغيب هم نمی‌کند. 
ولي بچه‌ها با جنب‌وجوش و علاقه در 
نماز شركت می‌کنند. اغلب مربيان و 

كاركنان هم حضور دارند. 
بي��ن نم��از می‌بین��م چند ت��ا از 
بچه‌ه��ا ح��ركات غيرمعم��ول انجام 
مي‌دهند. كيي از مس��ئولان مدرسه 
كه كنار من نشسته است و تعجب مرا 
می‌بیند،‌ می‌گوید:‌ »اينجا دانش‌آموزان 
مختلفي با طيف توانمندي‌ها و بعضاً 
مشكلات متفاوت تحصيل ميك‌نند؛ 
از دانش‌آم��وزان تيزه��وش گرفته، تا 
دانش‌آم��وزان ع��ادي و دانش‌آموزان 
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كم‌توان و داراي مش��كلات خاص«. 
س��ؤال می‌کنم: »آيا اين تفاوت‌ها در 
آم��وزش و يادگي��ري آن‌ها مش��كل 
ايجاد نميك‌ند؟ بالاخره هر دانش‌آموز 
اقتضائات خاصي دارد«. ايشان توضيح 
می‌ده��د ك��ه: »اتفاقاً فض��ا و برنامة 
آموزشي طوري است كه هر دانش‌آموز 
با توجه به اقتضائ��ات و خصوصيات 
خودش چيز ياد مي‌گيرد. ما اينجا پاي 
بچه‌ها را به هم نمي‌بنديم كه مجبور 
ش��وند با هم حركت كنند. دانش‌آموز 
تيزهوش به اندازة خودش ياد مي‌گيرد 
و دانش‌آم��وز دير‌آموز هم ب��ه اندازة 
خودش. هر كس فرصت پيدا ميك‌ند 
به اندازة توان خودش چيز ياد بگيرد. از 
هر كسي به اندازة توان و خصوصيات 
خودش انتظار مي‌رود. اينجا ما شاگرد 
اول و ش��اگرد آخ��ر نداري��م. همه با 
خودش��ان و توانمندي‌هاي خودشان 
سنجيده مي‌ش��وند و همه می‌کوشند 
افزايش دهند.  را  توانمندي‌هايش��ان 
برنامة درس��ي و س��ازوكار آموزش��ي 
طوري است كه اين كار را امكان‌پذير 
ميك‌ند. بچه‌هاي كم‌توان حمايت‌هاي 
مورد نياز خودشان را دريافت ميك‌نند. 
بچه‌ه��اي پراس��تعداد هم ب��ه اندازة 
ت��وان خودش��ان خ��وراك و فضاي 
كار پيدا ميك‌نند؛ حتي بس��يار بيشتر 
از آنچ��ه در مدارس خ��اص اين‌گونه 
بچه‌ها فعالیت و حجم زیاد اطلاعات 
گنجانده شده است. به خصوص اين 
بچه‌ها در شرايط سالم‌تر و طبيعي‌تري 
از اين‌گونه مدارس رش��د و ش��رايط 
واقعي را تجرب��ه ميك‌نند و تعامل با 
دانش‌آموزان كم‌توان را ياد مي‌گيرند«. 
كي��ي از مربي��ان ك��ه از لحظة 
ورودم به مدرسه به کرات نامش را از 
دانش‌آموزان و مربيان شنيده بودم، با 
بچه‌ها مش��غول سروكله زدن و بازي 
اس��ت. چند دقيق��ه‌اي بازي ايش��ان 
با بچه‌ه��ا را نگاه می‌کنم. احس��اس 
می‌کنم ايش��ان در عين بزرگ شدن، 

هنوز مي‌توان��د مثل بچه‌ها فكر كند. 
براي همي��ن هم با بچه‌ه��ا اين‌قدر 

خوب ارتباط برقرار می‌کند. 

مربي بصير
با خانم حسين‌پور در مورد برنامة 
درس��ي و فراين��د آموزش��ي صحبت 
ميك‌نم. ايش��ان توضي��ح مي‌دهد كه 
آم��وزش و تربيت در قال��ب برنامه‌ای 
س��ازماندهي  چندجانب��ه  و  مفص��ل 
مي‌شود. كي سيس��تم نرم‌افزاري هم 
مديري��ت اي��ن كار را بر عه��ده دارد. 
اينجا به اين سيستم »سما« مي‌گويند. 
مخفف »س��امانة مديريت آموزشي« 
است. تمام فرايند آموزشي و اطلاعات 
دانش‌آموزان در س��ما ثبت شده است. 
برايم سما را باز ميك‌نند. در سما نشان 
مي‌دهند كه وقتي مي‌خواهند كلاسي 
را تش��يكل دهند، چط��ور موضوع را 
انتخ��اب ميك‌نن��د. پ��س از انتخاب 
درس و موض��وع، جزئيات مفصلي از 
فعاليت‌ها، تمرين‌ها، مثال‌ها، آزمايش‌ها 
و چيزهاي ديگر مرتبط با آن مشاهده 
مي‌ش��ود. اين‌ها كارها و فعاليت‌هایي 
هس��تند كه براي آموزش اين فصل يا 
درس بايد انجام دهند. مربي با دانستن 
اين موضوعات مي‌تواند كلاس بسيار 

غني‌تري را برگزار كند. 
پس از اينك��ه فعاليت‌هاي درس را 
هم در كلاس با بچه‌ها انجام دادند، نوبت 
نوش��تن گزارش كلاس مي‌ش��ود. همة 
همكاران مدرسه هر روز در سما گزارش 

كارهایي را كه انجام داده‌اند ثبت ميك‌نند. 
اين به خصوص در مورد اطلاعات ارزيابي 
و وضعيت يادگيري دانش‌آموزان بس��يار 
اهميت دارد. براساس همين گزارش‌هاي 
ثبت شده، مي‌توان وضعيت دانش‌آموزان 
را مش��اهده كرد. ايش��ان به م��ن اجازه 
دادند وضعيت چن��د دانش‌آموز را از روي 
سيستم مش��اهده كنم. اطلاعات مفصل 
و چندجانبه‌اي از دانسته‌ها و مهارت‌ها و 
خصوصيات دانش‌آموزان در سيستم ثبت 
شده است. الان متوجه شده‌ام كه چطور 
مربي��ان مي‌توانند براي ه��ر دانش‌آموز، 
مطاب��ق ش��رايط و توانایي‌هاي خودش، 
برنامه‌ري��زي و خوراك علم��ي و كاري 

فراهم كنند. 
بعد از تجربة امروز، درك ميك‌نم 
ك��ه باید بيش��تر در م��ورد چگونگي 
تعلي��م و تربيت فكر كني��م و كارمان 
را در مدارس با آگاهي و تدابير بس��يار 
بيشتري انجام دهيم. احساس ميك‌نم 
دامنة اثر مدرسة حكمت، خيلي بيشتر 
از دانش‌آموزان امروز و آيندة آن باشد. 
مدرسة حكمت حتي اگر نتواند مستقيماً 
سازوكار آموزشي كشور را تحت تأثير 
قرار دهد، طيفي از خلأ‌ها و س��ؤالات 
را پي��ش روي نظام آموزش��ي ما قرار 
مي‌دهد؛ س��ؤالاتی که نظام آموزشي 
كنوني از پاس��خ دادن به آن‌ها ناتوان 
است. و اين خلأها و سؤالات مي‌توانند 
مقدمة حركتي باشند كه نظام آموزشي 
را به سمت جايگاهي كه شايستة آن 

است،‌ سوق دهد. 
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ترسیم‌های  	
هندسی آسان

کامران شاهولی
دبیر رياضي شهرستان ایذه

هدف عمدة اقدام‌پژوهی در نظام تعلیم و تربیت، بررس��ی 
و توصیف ش��رایط یا متغیرهایی اس��ت که ب��ه فرایند آموزش 
و پرورش مربوط می‌ش��ود و ب��ه نتایج کارب��ردی می‌انجامد. 
اقدام‌پژوهی با گذر از برخی تشریفات سنتی در حوزة تحقیقات، 
فرص��ت دانش‌آفرین��ی را در س��طحی فراگیر مهیا می‌س��ازد؛ 
به  نح��وی که هر فرد می‌تواند برای بهبود فعالیت‌های ش��غلی 
خ��ود، طرحی ن��و دراندازد و حرکت خود را به س��مت بهبود و 
پیشرفت سامان دهد. به‌  کارگیری این اندیشه در حوزة آموزش 
و پرورش، توس��عة ظرفیت بهبود در نظام آموزش��ی از طریق 
اندیش��ة هزاران معلم و مدیری اس��ت که می‌توانند در مس��یر 
کامیاب��ی دانش‌آموزان از آموزش و تحصیل، حرکتی اساس��ی 

به عمل آورند.
در همی��ن راس��تا، پژوهش حاض��ر با هدف شناس��ایی و 
رفع مس��ائل مربوط به ترسیم‌های هندس��ی1 دانش‌آموزان در 
اس��تفاده از ابزارهای رسم مانند خط‌کش، گونیا و... در مدارس 
شهرستان ایذه انجام گرفت که نتایج جالب و بسیار مفیدی در 
پی داشت و گزارش آن در س��یزدهمین برنامة معلم پژوهنده، 
به عنوان یکی از گزارش‌های برتر در س��طح کش��ور، انتخاب 
ش��د. مختصری از این اقدام‌پژوهی، برای آشنایی همکاران با 
اقدامات انجام شده، شیوة اجرا و نتایج آن‌ها آورده شده است.

مسئله چه بود؟
تجربة چند ساله‌ام در کلاس‌های درس نشان می‌داد که بیش 
از نیمی از دانش‌آموزان در قسمت هندسة کتاب‌های درسی ریاضی 
مش��کل دارند و این در حالی است که رسم شکل و کار با خطوط 
و اشکال، کاربردهای بسیاری در علوم و شغل‌های گوناگون دارد. 

بنّا يا نجّاری را تصور 
کنید ک��ه می‌خواهد 

پنج��رة مس��جدی را 
ی��ک هلال  به  ‌صورت 

کار کند؛ به نظر ش��ما او 
بدون آشنایی با دایره، شعاع 

و قط��ر آن، می‌توان��د کاری 
مطلوب ارائه دهد؟

البت��ه این فقط ب��ه کلاس و 
دانش‌آموزان من مربوط نبود؛ »طبق 

مطالعات انجام شده در آزمون تیمز حدود 
80 تا 90 درصد دانش‌آموزان کش��ورهای 

گوناگ��ون، درک صحیحی از چگونگی کاربرد 
هندسه در دنیای واقعی ندارند و همین مانع نوآوری 

و تفکر خلاق در آنان و باعث دلسردی‌ش��ان نسبت به 
هندسه می‌شود.«

وضعیتی که با آن روبه‌رو بودم
من علاقة زیادی به هندسه داشتم و یکی از دلایل گرایشم 
به ریاضی، هندس��ه بود. اما در تدریس و س��ر کلاس، ش��اهد 
بی‌علاقگی دانش‌آموزان نس��بت به مباحث هندسی بودم. این 
موضوع مرا بس��یار متعجب می‌کرد. هر س��ال پس از تصحیح 
و تحلیل اوراق امتحانی ش��اهد ضعف عم��دة دانش‌آموزان در 
سؤالات و مسائل مربوط به قسمت هندسه و رسم‌های هندسی 
بودم. پس از چند سال تدریس بر آن شدم گامی برای رفع این 

مشکل بردارم.

ر شما آثا
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از آنج��ا که در س��ال‌های قبل برای شناس��اندن مس��ائل 
آموزش��ی و یادگیری دانش‌آم��وزان و علاقه‌مند کردن آنان به 
ریاض��ی فعالیت‌هایی انج��ام داده بودم، متوجه ش��ده بودم که 
بیش��تر عوامل کمبود علاقة دانش‌آموزان به هندس��ه، به درک 
ناصحیح آنان از مفاهیم، نداشتن مهارت در استفاده از ابزارها و 
ناتوانی در ترکیب روش‌های ترسیم هندسی است. برای دقیق‌تر 
شدن مس��ائل، به منظور گردآوری اطلاعات لازم برای شروع 
کار اقدامات��ی انجام دادم. پس از مش��ورت با همکاران و طبق 
نظر متخصصان، مشاهده، به عنوان بهترین راه برای گردآوری 
اطلاعات مربوط به مش��کلات مهارت��ی دانش‌آموزان، انتخاب 
شد. به همین منظور، )فهرست وارسی( چک لیست تهیه و آن 
را در حین س��اعت کلاس، تک به تک، برای دانش‌آموزان دو 
کلاس اول راهنمایی ک��ه مجموعاً 50 نفر بودند، کامل کردم. 
پس از تحلیل اطلاعات مش��خص ش��د که بیش از یک سوم 
دانش‌آموزان در اس��تفاده از خط‌کش، گونی��ا و نقاله، و بیش از 

نصف آنان در استفاده از پرگار مشکل دارند. 

همچنین مش��اهده شد بیشتر ابزارهایی که دانش‌آموزان از 
آن‌ها اس��تفاده می‌کنند، مناسب و استاندارد نیستند. بنابراین، با 
مش��ورت و راهنمایی از همکاران و اس��تادان مجرب، براساس 

اولویت، تصمیماتی برای رفع مسائل اتخاذ شد.

چک لیست ارزیابی مهارت دانش‌آموزان در استفاده از ابزارها
نام ردیف

دانش‌آموز

مهارت به‌کارگیری درست و صحیح

خط‌کش در 

اندازه‌گیری

خط‌کش در 

رسم خطوط

توضیحاتپرگارنقالهگونیا
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اقداماتی که انجام دادم
تهیة ابزار مناسب اولین اقدامی بود که انجام دادم. با توجه 
ب��ه اینکه یکی از بهترین راه‌های ایجاد انگیزه، تقویت یا همان 
تشویق است، ابزارها را به عنوان‌های گوناگون به دانش‌آموزان 
هدیه دادم. اق��دام بعدی، آموزش اس��تفاده از ابزارها بود. ابتدا 
براس��اس فهرست وارس��ی و مهارت دانش‌آموزان، هر کلاس 
را به پنج گروه پنج نفره تقس��یم کردم. طوری که تقریباً در هر 
گروه دو نفر در اس��تفاده از ابزارها مهارت داش��تند. در مواردی 
نیز کوش��یدم افراد ماهر در اس��تفاده از پرگار در گروه‌ها جابه‌جا 
شوند. سپس، ابتدا نحوة استفاده از هر ابزار را به همراه توضیح 
نش��ان می‌دادم و بعد به دانش‌آموزان تمرین می‌دادم. برای هر 
اب��زار تمرینی در اختی��ار گروه‌ها قرار می‌دادم و از س��رگروه‌ها 
می‌خواس��تم که بر انجام صحیح آن نظارت کنند. ضمن اینکه 
موق��ع انجام تمرین و در مواقع ل��زوم، دانش‌آموزان را در نحوة 
صحیح اس��تفاده از ابزار همراهی می‌ک��ردم. تمرین‌ها جذاب، 
متن��وع، هدفمن��د و مرتبط ب��ا دروس چون هن��ر، جغرافیا و... 
طراحی می‌شدند تا دانش‌آموزان به تمرین بیشتر ترغیب شوند 
و در عین حال، به وس��یلة دست‌ورزی با ابزارهای گوناگون به 

مهارت در استفاده از آن‌ها دست یابند.

روال آم��وزش انعطاف‌پذیر بود؛ ب��ه طوری که برای همة 
دانش‌آموزان فرصت یادگیری و تمرین فراهم می‌شد و هر فرد 
می‌توانست خود را با گروه همراه سازد. بنابراین، پس از بررسی 
و مشخص ش��دن نتایج مطلوب پژوهش، نحوة کار به صورت 

الگوی مقابل به دیگر همکاران پیشنهاد شد:

به و‌سیلة اندازه‌گیری با خط‌کش و استفاده از پرگار برای در زیر 

یک سر در هلالی طراحی کنید.

الگوی بهبود ترسیم های هندسی دانش آموزان

تهية ابزار مناسب

شناسايي مشكلات دانش آموزان

گروه‌بندي براساس شناخت مرحلة قبل

آموزش نحوة استفاده از ابزارها

دست‌ورزي با ابزارها با انجام تكاليف گروهي
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 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي 
 ) به صورت ماهنامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ( :

مجله هاي بزرگسال عمومي 
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

 )به صورت فصلنامه و   چهارشماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

مجله هاي رش��د عمومي و تخصصي، براي معلمان، مديران، مربيان، مشاوران 
و كاركن��ان اجرايي م��دارس، دانش جويان مراكز تربيت معلم و رش��ته هاي 
دبيري دانش��گاه ها و كارشناس��ان تعليم و تربيت تهيه و منتش��ر مي شوند. 

 4 ش��مارة  شمالي،س��اختمان  ايرانش��هر  خياب��ان  ته��ران،  نش�اني:   
                آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفتر انتشارات وتکنولوژی آموزشي. 

 تلفن و نمابر:  88301478 ـ 021

مجله هاي رشد توسط دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشی
به  وابسته  آموزشي  برنامه ريزي  پژوهش  و  سازمان    
مي شوند: منتشر  و  تهيه  پرورش  آموزش  و  وزارت 

وزش ابتــدايي  رشد آموزش راهنمـايي تحصيلي  رشد تكنولوژي   رشد آمـ
آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رش�د برهان راهنمايي )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي( 
 رشد برهان متوسطه )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة متوسطه(  رشد آموزش قرآن 
 رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش هنر  
رشد آموزش مشاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رش�د آموزش تاريخ   رش�د آموزش جغرافيا  رش�د آموزش زبان  رشد آموزش 
رياضي   رشد آموزش فيزيك  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي   
رشد آموزش زمين شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پيش دبستاني

مجله هاي بزرگسال و دانش‌آموزي تخصصی

)براي دانش آموزان آمادگي و پاية اول دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي چهارم ، پنجم و ششم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي(

)براي دانش آموزان دورة متوسطه و پيش دانشگاهي(

کی نکتة جالب
طی آموزش ش��یوة استفاده از ابزارها، یکی از دانش‌آموزان 
س��ؤالی پرس��ید که ذهن مرا به خود مش��غول کرد: »آیا برای 
رسم نیم‌ساز2 زاویه ابزار مخصوصی وجود ندارد؟« و این جرقه 
ابداع وس��یله‌ای برای نصف کردن زاویه یعنی همان نیم س��از 
ب��ود. ابت��دا به نظر می‌رس��ید چنین ابزاری موجود باش��د، ولی 
چنین نبود؛ نمونه‌های اولیة متنوعی را طراحی کردم و ساختم؛ 
به  طوری که هر کدام مش��کلات طراحی قبلی را رفع می‌کردند 
تا اینکه بالاخره وس��یله‌ای ساده طراحی کردم که در ادارة کل 
ثبت مالکیت صنعتی با عنوان »نیم‌س��از« ثبت شد. »نیم‌ساز« 
وس��یله‌‌ای است برای رسم مس��تقیم )یکباره( نیم‌ساز هر زاویة 
مفروض؛ درست مانند گونیا که با آن زاویة قائمه رسم می‌کنیم 

و یا قائمه بودن زاویه‌ای را می‌سنجیم.
»نیم‌ساز« ساختار ساده‌ای دارد. صفحه‌ای شفاف با خطوط 
و نقاط راهنمایِ مش��خص که شیاری وسط آن وجود دارد. این 
شیار برای رسم خط )همان نیم‌ساز زاویه( به کار می‌رود. کافی 
اس��ت س��ه نقطه )دو نقطة تقاطع و خط رأس( »نیم‌ساز« را بر 
زاویة مفروض منطبق و درون ش��یار، خطی رس��م کنید. برای 
آش��نایی با نحوة ساخت »نیم‌ساز« و شیوة کار با آن به وبلاگ 

pajhoohandeh.blogfa.com مراجعه کنید. 

طرح کامل شدة »نیم ساز«
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تولیدملی،حمایت از کار و سرمایه ایرانی

      

برگ اشتراك مجله هاي رشد

 هزينة اشتراك كيساله مجلات عمومي )هشت شماره(: 120000 ريال
 هزينة اشتراك كيساله مجلات تخصصي )چهار شماره(: 80000 ريال

  نشاني: تهران، صنـدوق پستي  امور مشتركين: 16595/111
www.roshdmag.ir                                                      :وبگاه مجلات رشد  
 ـ77339713/ 77335110 /   77336656ـ021   اشتراك مجله:                            14

 نام مجلات  در خواستي:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام خانوادگي:. و  نام   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ميزان تحصيلات: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تاريخ تولد:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تلفن:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  نشاني كامل پستي:  
 . . . . . . . . . . . . . . . . خيابان:   . . . . . . . . . . . . . . شهرستان:  . . . . . . . . . . . . . . . . . استان: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پرداختي:  مبلغ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فيش:  شمارة 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پستي:  شمارة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پلاك: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

   در صورتي ك ه قبلًا مشترك مجله بوده‌ايد، شمارة اشتراك خود را ذكر كنيد:

	  	              
   	 		

                                     امضا:

نحوة اشتراك:
شما مي‌توانيد پس از واريز مبلغ اشتراك به شماره حساب 39662000 
بانك تجارت، شعبة سه‌راه آزمايش كد 395، در وجه شركت افست از دو 

روش زير، مشترك مجله شويد: 
برگة  تكميل  و   www.roshdmag.ir نشاني:   رشد؛  مجلات  وبگاه  به  مراجعه    .1

اشتراك به همراه ثبت مشخصات فيش واريزي. 
2. ارسال اصل فيش بانكي به همراه برگ تكميل شدة اشتراك با پست سفارشي 

)كپي فيش را نزد خود نگه‌داريد(.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

آیا اقدامات انجام شده مفید بود؟
تقریباً در پایان سال تحصیلی ضمن تدریس مباحث هندسه و 
انجام تمرینات مربوط به آن‌، دوباره نحوة استفادة دانش‌آموزان از 
ابزارها، در فهرست‌وارسی ارزش‌یابی )مرحلة دوم( ثبت شد. نمودار 
زیر میزان مهارت دانش‌آم��وزان را قبل و بعد از ارائة راه‌حل‌های 

جدید و اقدامات انجام شده نشان می‌دهد.3
اطلاعات نش��ان می‌داد که اقدامات انجام ش��ده بسیار مفید 
واقع ش��ده‌اند؛ البته دربارة تأثیر آن‌ها، فقط به مش��اهده یا بررسی 
تمرین‌های کلاس��ی بسنده نش��د و پس از امتحان پایانی، میزان 
پاس��خ‌گویی دانش‌آموزان به س��ؤالات مرتبط نیز این امر را تأکید 
کرد. حدود 78 درصد از دانش‌آموزان به تمامی سؤالات مربوط به 

هندسه پاسخ درست دادند که میزان رضایت‌بخشی است.  

پي‌نوشت___________________________________
1. منظور از رس��م‌های هندس��ی، رسم تمامی اش��کال، خطوط و... مربوط به 

هندسه و ریاضیات است. 
2. شیوة مرسوم رسم نیم‌ساز، استفاده از پرگار و خط‌کش و شامل چهار مرحلة 

متوالی است. 
3. منظور از ش��واهد 1، اطلاعات و داده‌هایی اس��ت که وضع موجود و تصویر 
روش��نی از وجود مس��ئلة خاصی را نش��ان می‌دهن��د و مقصود از ش��واهد 2، 
اطلاعات و داده‌هایی هس��تند که نش��ان می‌دهند راه‌حل جدید باعث اصلاح 

و حل مسئله شده است.

منابع______________________________________
1. س��اکی، رضا. اقدام‌پژوهی: فعالیتی کارس��از برای کیفیت‌بخشی به آموزش. 

www.rie.ir :مندرج در وبگاه
2. کیامنش، علیرضا و نوری، رحمان )اسفند 1377(. یافته‌های سومین مطالعة 

بین‌المللی تیمز. تهران. انتشارات پژوهشکدة تعلیم و تربیت. 
3. زندی، تاج‌محمد )1389(. روش تحقیق گام به گام. ایذه. انتشارات خودآگه.  
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