
7

    دوره‌ي پانزدهم  فروردین 1389  شماره‌ي پي‌درپي 81 

بسم الله الرحمن الرحیم

   ماهنامه‌ي آموزشي، تحليلي و اطلاع‌رساني
     براي دبيران، دانشجويان و كارشناسان آموزش و پرورش

                            راهنمايي و ‌راهنما/ محمد رضا حشمتی/ 2
                          كيفيت‌بخشيِ يادگيري/ سميه سيفي/ 3

                       معلمانِ مربي/ سريه محمدنژاد/ 4
                    كمك! من كيستم؟!/ پروين داعي‌پور/ 8

                 سونامي هسته‌اي ايران اسلامي/ محمدرضا مقدادي/ 10
                قسم حضرت عباس يا دُم خروس!/ سيما سعادت/ 13

              معلم، عالِمِ عامل/ حجت‌الاسلام عباس پسنديده/ 14
            پيش‌نيازهاي تربيت/ يدالله سعيدنيا/ 16

          شبانه‌روزي صداقت/ حسين افصح/ 18
         معماي كلاس طبيعت/ ليلا سليقه‌دار/ 22

         مشاوره‌ي ثمربخش/ مهدي رضائيان/ 24
       بهداشت معلمان: مفصل‌ها را نشكنيد!/ احمد مختاريان / 26

       شاعر دلير و آزادي‌خواه/ جعفر رباني/ 28
       دنياي مدارس شبانه‌روزي/ نصرالله دادار/ 30

      حرفه‌وفن/ فاطمه خرقانيان/ 34
       معلم مشاور/ محمدرضا حشمتي/ 37
       رشد براي رشد/ شهلا افتخاري/ 38

        از آن حكايت‌ها!/ احمد عربلو/ 40
        آموزش چند زباني/ ترجمه‌ي زهرا عطارزاده/ 42

          كلاس نغز/ زينب رزاق شعار/ 45
           تمركز كامل، نتيجه‌ي خوب!/ طيبه رحيمي/ 46

            پرسش مسئولان، پاسخ شما/ 47
              سفره‌ي عيدانه‌ي رشد نوجوان/ 48

                                                          قابل توجه نويسندگان و 
                                                                        مترجمان محترم:

                                                   ـ مقاله‌هايي كه براي درج در مجله 
                                                                   مي‌فرستيد، بايد با  اهداف        

                                                          و ساختار اين مجله مرتبط باشد و 
                                                       قبلًا در جاي ديگري چاپ نشده باشد.
                                                          ـ مقاله‌هاي ترجمه شده بايد با متن 
                                                           اصلي همخواني داشته باشد و متن 
                                                           اصلي نيز همراه آن باشد. چنان‌چه 
                                                                  مقاله را خلاصه مي‌كنيد، اين 
                                                                         موضوع را قيد بفرماييد.
                                                          ـ مقاله يك خط در ميان، در يك 
                                                        روي كاغذ و با خط خوانا نوشته يا 
                                                            تايپ شود. مقاله‌ها مي‌توانند با 
                                                       نرم‌افزار word و بر روي CD يا 

                                                      فلاپي و يا از طريق رايانامه مجله
                                                                                    ارسال شوند.
                                                            ـ نثر مقاله بايد روان و از نظر 
                                                       دستور زبان فارسي درست باشد 
                                                     و در انتخاب واژه‌هاي علمي و فني 
                                                                     دقت لازم مبذول شود.

                                                   ـ محل قرار دادن جدول‌ها، شكل‌ها  
                                                     و عكس‌ها در متن مشخص شود.
                                                      ـ مقاله بايد داراي چكيده باشد و 
                                                   در آن هدف‌ها و پيام نوشتار در چند 
                                                                               سطرتنظيم شود.
                                                              ـ كلمات حاوي مفاهيم نمايه 
                                                            )كليد واژه‌ها( از متن استخراج 
                                                                                                شوند.

                                                               ـ مقاله بايد داراي تيتر اصلي، 
                                                            تيترهاي فرعي در متن و سوتيتر 
                                                                                                   باشد.

                                                     ـ معرفي‌نامه‌ي كوتاهي از نويسنده يا 
                                                    مترجم همراه يك قطعه عكس، عناوين
                                                                            و آثار وي پيوست شود.

                                                      ـ مجله در رد، قبول، ويرايش و تلخيص 
                                                                     مقاله‌هاي رسيده مختار است.

                                                          ـ مقالات دريافتي بازگردانده نمي‌شود.
                                                              ـ آراي مندرج در مقاله ضرورتاً مبين
                                                                  رأي و نظر مسئولان مجله نيست.

                                                                    مديرمسئول: محمد ناصري
                                                                               سردبير: محمدرضا حشمتي

                         شوراي برنامه‌ريزي و كارشناسي: جعفر ربانی، منصور ملك‌عباسي و 
                                                                                                      علی‌اصغر جعفریان         

                                                                                         مدير داخلي: فاطمه محموديان   
                                                                                                   ويراستار: كبري محمودي

                                                                             طراح گرافيك و طرح جلد: پريسا سُندُسي
                                                           نشاني دفتر مجله: تهران، ايرانشهر شمالي، پلاك 266

                                                                                                   صندوق پستي: 16595/179
                                                                                                                  تلفن: 88490232
                                                                                                                  نمابر: 88301478
www.roshdmag.ir :پايگاه اينترنتي                                                                                     
rahnamayi@roshdmag.ir :رايانامه                                                                                 
                                                                                 تلفن پيام‌گير نشريات رشد:  88301482
                                                                                 كد مديرمسئول: 102   كد مشتركين: 114
                                                       نشاني امور مشتركين: تهران، صندوق پستي: 16595/111
                                                                     تلفن امور مشتركين: 77336656- 77336655

                                                                                                     شمارگان: 18500 نسخه
                                                                                    چاپ: شركت افست )سهامي عام(

وزارت آموزش و پرورش
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دفتر انتشارات كمك‌آموزشي 



راهنمايي و ‌راهنما
محمدرضا حشمتي

انسان موجودي است كه براي »سفر زندگي« بيش از ساير موجودات به هدايت و راهنمايي نياز دارد. 
ارائه و اعمال راهنمايي در تمام دوره‌هاي تحصيلي، ضرورت اجتناب‌ناپذيري است و اجراي آن به هيچ 
وجه نبايد به دوره‌ي خاصي از تحصيلات محدود شود. مي‌دانيم كه فلسفه‌ي وجودي دوره‌ي راهنمايي 

تحصيلي بر امر راهنمايي و مشاوره مبتني است و اهدف زير براي آن در نظر گرفته شده است:
 شناخت اصول مطالعه و شيوه‌هاي يادگيري،
 شناخت شيوه‌هاي استفاده از اوقات فراغت،

 شناخت اخلاق فردي، خانوادگي و اجتماعي،
 آشنايي با مهارت‌هاي ضروري در كار و زندگي،

 داشتن عزت نفس،
 داشتن نظم و انضباط در شئون گوناگون زندگي،

 داشتن شخصيت متعادل،
 داشتن فضايل و مكارم اخلاقي.

هم‌چنين مي‌دانيم كه نوجواني نوعي فرايند تغيير جسمي و رواني است كه بُعد رواني آن به دليل افراط و 
تفريط‌ها، بي‌نظمي‌ و هويت‌يابي )اين‌كه شخص بداند چه كسي است و مقصدش كجاست؟( اهميت بيشتري 

دارد. بنابراين، ما معلمان براي كمك به نوجوان، بايد بكوشيم راهنمايي‌هاي معتدلانه‌اي داشته باشيم.
براي انجام راهنمايي، بايد با اصول و فنون آن آشنا باشيم. دوستان! راهنمايي براساس اصول علمي، 
روش و قواعد خاص خود را دارد. همه‌ي ما به‌منظور اين‌كه راهنماي خوبي براي دانش‌آموزان خود باشيم، 
ضروري است با »اصول و فنون راهنمايي« آشنا باشيم. چرا كه امكان دارد بدون در نظر گرفتن نكات 

سرنوشت‌ساز، به‌جاي »راهنمايي«، »چاره‌نمايي« كنيم!
دوستان عزيز! مسئوليت مهم و ارزشمندي را برعهده گرفته‌ايم كه بايد شكرگزار آن باشيم. اما واقعيت 
آن است كه در راه تحقق اين مهم موانعي وجود دارد. به‌نظر شما، براي اجرايي‌شدن راهنمايي براساس 

روش علمي توسط معلمان دروس گوناگون، به چه دانش‌هايي نياز داريم؟
در اين راستا ساختار سازماني مدرسه، ساعات تدريس، محتواي مطالب درسي و... چگونه باشد؟ 

»رشد آموزش راهنمايي تحصيلي«، منتظر پاسخ‌ها، نظرات و تجربه‌هاي گران‌قدر شماست تا بتواند 
سهم كوچكي در ايجاد فرهنگ اين فعاليت مهم داشته باشد.

راهنماي جهان‌آفرين، يارتان
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يادگيري مغزمحور سه مؤلفه‌ي اساسي دارد: 
الف( هوشي�اري توأم با آرامش )ايجاد محيط هيجاني 

خوشايند براي يادگيري( كه اصول آن عبارت‌اند از: 
1. يادگيري از راه چالش ارتقا مي‌يابد و با تهديد كاهش 

مي‌يابد.
2. مغز/ ذهن اجتماعي است.

3. جست‌وجوي معنا )معنا بخشيدن به تجربه‌ها( ذاتي است.
4. هيجانات، در الگوسازي نقش تعيين‌كننده دارند.

ايجاد محيط عاري از تنش، تعاملات اجتماعي خوشايند 
با دانش‌آم��وزان، و توجه به هيجانات مثبت در يادگيري را 

براساس چهار اصل ذكر شده مورد توجه قرار مي‌دهيم.
ب( غوط�ه‌ور س�ازي هماهن�گ در تجربه‌هاي پيچيده 
)ايجاد راه‌هاي خوش��ايند و غني براي يادگيري( كه اصول 

آن عبارت‌اند از: 
 مغ��ز نوعي پردازش‌كننده‌ي هم‌زمان و موازي اس��ت و 

پردازش‌هاي مغزي، هم جزئي و هم كلي هستند.
 يادگيري مستلزم درگير شدن فيزيولوژيكي مغز است.

 جست‌وجوي معنا )مفهوم‌سازي( از طريق الگوگيري يا 
الگويابي رخ مي‌دهد.

 يادگيري تحولي و رشدي است.

توجه به يادگير‌ي‌هاي قبلي دانش‌آموزان، سازمان‌دهي 
اطلاع��ات در مغز، ارائه‌ي اطلاعات به روش‌هاي گوناگون 
و فعال‌سازي قسمت‌هاي متفاوت مغز از طريق آماده‌سازي 
تجربه‌هاي واقعي براي دانش‌آموزان را براساس چهار اصل 
مبتني بر غوطه‌ور سازي در تجربه‌هاي پيچيده مدنظر قرار 

مي‌دهيم.
ج( پردازش فعال اطلاعات )ايجاد راه‌هاي خوش��ايند 

براي تحكيم يادگيري( كه اصول آن عبارت‌اند از: 
 درك و فهم و يادسپاري مطلوب زماني اتفاق مي‌افتد كه 
دانسته‌ها و مهارت‌ها به حافظه‌ي طبيعي و فضايي راه يابد.

 يادگيري مستلزم توجه دروني و ادراك بيروني است.
 يادگيري دربرگيرنده‌ي فراينده��اي آگاهي و ناآگاهانه 

است.
 مغز هر كس به صورت منحصر به فردي س��ازمان‌يافته 

است.
در نظر داشتن زماني براي پردازش يادگيري‌هاي صورت 
گرفته، توجه به عواملي كه موجب مي‌ش��ود يادگيري‌ها در 
ذهن بهتر بمانند، توجه به تفاوت‌هاي فردي و توجه به عوامل 
پيرامون يادگيري )محيط يادگيري(، در تحكيم يادگيري‌ها 

در مغز مؤثر است.

منبع
Caine, N,R. and Caine. J. (2005). 12 
Brain / mind learning principle ts in 
action. crowin press. california.
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گفت‌وگو با محمدعلي اميري، مديركل دفتر مشاوره‌ي امور تربيتي و تحصيلي

 جايگاه مشاوره‌ي دانش‌آموزان دوره‌ي راهنمايي در ساختار 
جديد آموزش‌وپرورش كجاست؟

 قبل از اين‌كه به س��ؤال ش��ما پاس��خ دهم، ضروري مي‌دانم 
توضيحي درباره‌ي ساختار تشكيلاتي دفتر مشاوره‌ي امور تربيتي 

و تحصيلي ارائه كنم. 
دفتر مش��اوره‌ي امور تربيت��ي و تحصيلي، ش��امل دو معاونت 
ب��ه نام‌هاي »برنامه‌ري��زي امور تربيت��ي« و »برنامه‌ريزي امور 

مشاوره‌اي« است.
مأموريت‌ه��اي حوزه‌ي برنامه‌ريزي امور تربيتي عبارت 
اس��ت از: آموزش و توانمندس��ازي نيروي انساني در بخش 
پرورشي كش��ور، برنامه‌ريزي به منظور احياي نقش تربيتي 
همه‌ي كاركنان مدرسه، پي‌گيري تلفيق دروس با ساحت‌هاي 
گوناگون تربيت��ي، ارزش‌يابي از برنامه‌هاي حوزه‌ي معاونت 

پرورشي و تربيت‌بدني.

مأموريت‌هاي حوزه‌ي برنامه‌ريزي امور مشاوره‌اي هم شامل 
برنامه‌ريزي و نظارت امور راهنمايي و مشاوره در دوره‌هاي ابتدايي، 

راهنمايي و متوسطه است.
از زماني كه امور مش��اوره از معاونت آموزش��ي به معاونت 
پرورشي و تربيت بدني منتقل شد، بخشي از فعاليت‌هاي مشاوره‌اي 
كه در »دفتر راهنمايي و تحصيلي« پي‌گيري مي‌شد، به دفتر ما 
يعني »دفتر مشاوره‌ي امور تربيتي و تحصيلي« منتقل شد كه در 
آن، سياست‌هاي احياي نقش تربيتي معلمان و همه‌ي كاركنان 
مدرسه پي‌گيري مي‌شود، ما شاهد يك تغيير عنوان بوده‌ايم. در 
گذش��ته، در دفتر راهنمايي، احياي نقش راهنمايي و مشاوره‌ي 
معلمان پي‌گيري مي‌ش��د و در دفتر جديد، احياي نقش تربيتي 
همه‌ي كاركنان مدرسه دنبال مي‌شود كه داراي جامعيت بيشتري 
اس��ت، در بخش احياي نقش تربيتي همه‌ي كاركنان مدرس��ه، 
علاوه بر مأموريت مشاوره‌ي عمومي اهداف و ساحت‌هاي تربيتي 

اميري، كارش�ناس ارش�د مديريت آموزش�ي و داراي 27 سال س�ابقه‌ي خدمت در آموزش‌وپرورش در پست‌هاي 
آموزشي و پرورشي است. آن‌چه در پي مي‌آيد، حاصل گفت‌وگوي ما با ايشان است.

اشاره
قبل از پيروزي انقلاب اسالمي، مسئولان آموزش‌وپرورش كشور، براي حل مسائل روحي و رواني نوجوانان، دوره‌هاي 
تحصيلي را كه در آن زمان به دو دوره‌ي ابتدايي و متوسطه خلاصه مي‌شد، به سه دوره‌ي ابتدايي، راهنمايي و متوسطه تبديل 
كردند تا دانش‌آموزان دوره‌ي راهنمايي را از س�اير دانش‌آموزان متوس�طه جدا س�ازند. با تأسيس دوره‌ي راهنمايي، براي 
هدايت تحصيلي و رواني دانش‌آموزان دوره‌ي راهنمايي، مشاور پيش‌بيني شد. از آن زمان، دانش‌آموزان دوره‌ي راهنمايي، 
براي حل مسائل گوناگون خود، به مشاوران مدارس مراجعه مي‌كردند. بعد از پيروزي انقلاب اسلامي، براساس ضرورت‌ها 
و نيازهاي جامعه، تحولات زيادي در نظام آموزش‌وپرورش كش�ور ايجاد ش�د كه هنوز هم در برخي از بخش‌ها ادامه دارد. 
براس�اس يكي از قوانين جديد آموزش‌وپرورش به نام »قانون احياي معاونت پرورش�ي و تربيت بدني«، دفتر مشاوره‌ امور 
تربيتي و تحصيلي وزارت آموزش‌وپرورش، از حوزه‌ي نظري مهارتي، به حوزه‌ي معاونت پرورش�ي انتقال يافت و به عنوان 

»دفتر مشاوره‌ي امور تربيتي و تحصيلي« آغاز به كار كرد.
به منظور پي‌گيري موضوع مشاوره‌ي دانش‌آموزان دوره‌ي راهنمايي كه از نظر روان‌شناسان و متخصصان تعليم و تربيت، 
امري جدي و ضروري است، خدمت محمدعلي اميري، مدير كل دفتر مشاوره‌ي امور تربيتي و تحصيلي وزارت آموزش‌وپرورش 
رسيديم و با ايشان درباره‌ي »جايگاه مشاوره‌ي دانش‌آموزان دوره‌ي راهنمايي در ساختار جديد آموزش‌وپرورش« گفت‌وگويي 

انجام داديم.

سريه محمدنژاد
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را نيز پي‌گيري مي‌كنيم. درست است كه ما در دوره‌ي راهنمايي 
مشاور نداريم، ولي وظايف مربوط به ايفاي نقش تربيتي معلمان 
را پي‌گيري مي‌كنيم كه دربرگيرنده‌ي همه‌ي دوره‌هاي تحصيلي 

ابتدايي، راهنمايي و متوسطه مي‌باشد.
 واگذاري فعاليت راهنمايي و مشاوره از دفتر دوره‌ي راهنمايي 

تحصيلي به دفتر شما براساس چه ضرورتي صورت گرفت؟
 اين تغيير به اين دليل بود كه بحث »احياي نقش تربيتي همه‌ي 
كاركنان مدرس��ه«، دقيقاً با قانوني كه مجلس شوراي اسلامي 
در مرداد ماه س��ال 1385 به نام قانون احياي معاونت پرورشي و 
تربيت‌بدني در وزارت آموزش‌وپروش تصويب كرده بود، هم‌خواني 

داشت.

كنيم كه در بخش مش��اوره هيچ تخصصي ندارد و در اين زمينه 
آموزش تخصصي نديده، زيرا مشاوره به تخصصي ويژه نياز دارد. 
به همين دليل، ما عنوان راهنمايي و مشاوره را به عنوان احياي 
نقش تربيتي معلم تغيير داديم، چون وظيفه‌ي كلي معلم وظيفه‌ي 
تربيتي است. تربيت جزو وظايف ذاتي معلمان است و اگر مدتي 
فراموش شده بود، بر اثر جوّ كنكور بود. متأسفانه بر اثر جوّ كنكور، 
نقش تربيتي معلمان ناديده گرفته شده است و انتظاراتي از مدرسه، 
معلم، مدير و دانش‌آموز در جامعه به‌وجود آمده كه همه‌ي افراد، 
رفتارهايشان را در قالب كنكور تنظيم كرده‌اند. ما مي‌گوييم مدرسه 
بايد فضايي كاملًا تربيتي داشته باشد، البته ايجاد فضاي تربيتي 
به معناي انجام فعاليت‌هاي خاص تربيتي مانند نصب تراكت و 

در آيين‌نامه‌ي اجرايي اين قانون، به وزارت آموزش‌وپرورش 
اين مسئوليت افزوده شده است كه معلمان بايد وظايف تربيتي 
را كه براساس قانون تعيين شده‌اند، پي‌گيري كنند. ما تاكنون در 
حوزه‌ي فعاليت معلمان هيچ دخالتي نداشتيم و وظيفه‌ي راهبردي 

خودمان را ناديده گرفته بوديم.
م��ا معتقديم، فضاي ارتباطي بين معلم و دانش‌آموز بايد به 
گونه‌اي ايجاد ش��ود كه همه‌ي رفتارها و ساحت‌هاي تربيتي را 
توسعه دهد. ما در حوزه‌ي فعاليت معلم، كمي فراتر رفتيم و گفتيم 
كه همه‌ي كاركنان مدرسه‌ و همه‌ي كساني كه در تعليم و تربيت 
دانش‌آموزان نقش دارند، اعم از مدير مدرس��ه، معاون، معلمان، 
كاركن��ان اداري و حتي كاركنان خدماتي مدارس، بايد وظيفه و 

نقش تربيتي خودشان را به‌طور جدي مورد توجه قرار دهند.
فعاليت راهنمايي و مشاوره، فعاليتي خاص است. ما نمي‌توانيم 
وظيفه‌اي تخصصي را كه عنوان مشاور را دارد، به فردي محول 

برگزاري مراس��م در مناسبت‌ها نيست. اين‌ها بخشي از فعاليت 
عميق تربيتي و شكل ظاهري آن‌ها هستند. شكل باطني آن است 
كه در مدرسه بايد روح معنوي و آرامش حاكم باشد و اعتماد كامل 
دانش‌آموز و خانواده را جلب كند و به همه‌ي ساحت‌هاي تربيتي 

توجه گردد. 
نقش مهم ديگري كه از فضاي تربيتي حاكم بر مدرسه 
انتظار مي‌رود، تقويت و احياي نقش تربيتي معلمان اس��ت. 
معلمان در حال حاضر به واس��طه‌ي تحت فشار قرارگرفتن 
از خواس��ت اجتماعي ناش��ي از كنك��ور و برنامه‌هايي كه 
آموزش‌وپرورش برايش��ان پيش‌بيني كرده و در طول 9 ماه 
تحصيلي، بايد محتواي كتاب درسي را به پايان برسانند، از 

وظيفه‌ي تربيتي خود غافل مانده‌اند.
در ش��رايط موج��ود، اگر معل��م بتواند كتاب درس��ي را در 
طول 9 ماه تمام كند، كار بس��يار هنرمندانه‌اي انجام داده است. 

             ما در
            بخش  
         احياي 
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شاخص‌هايي هم كه براي ارزيابي معلم پيش‌بيني كرده‌اند، معلم 
را وامي‌دارد كه در كلاس، تنها به بحث علمي و دانشي بپردازد و 
رابطه‌اش را با دانش‌آموزان كم و فقط رابطه‌ي ياددهي و يادگيري 

ايجاد كند كه اين كارها همه در حوزه‌ي كتاب درسي است.
ما معتقديم، كتاب درسي همه‌ي ساحت‌هاي تربيتي مصوب 

شوراي عالي آموزش‌وپرورش را دربرنگرفته است.
در حال حاضر، آموزش‌وپرورش از معلم نمي‌پرسد پيشرفت‌هاي 
تربيت��ي دانش‌آموز در طول يك س��ال تحصيلي چه‌ ميزان بوده 
است، زيرا شاخص‌هاي لازم را براي اندازه‌گيري پيشرفت تربيتي 
دانش‌آموزان ندارد. از معلم نمي‌پرسد پيشرفت تربيتي دانش‌آموزان 

همراه با پيشرفت تحصيلي آنان چه‌قدر بوده است؟
ما بايد فضاي بين معلم و دانش‌آموز را در فضايي توس��عه 
يافته‌تر، بازتر، عاطفي‌تر و تربيتي‌تر تعريف كنيم. به نظر مي‌رسد، 
هم معلم اين استعداد و ظرفيت را دارد و هم دانش‌آموز مي‌تواند 
در چنين فضايي، با همه‌ي استعدادهايش رشد و پرورش پيدا كند. 
خداوند انسان‌ها را با استعدادهاي بي‌كران آفريده است، اما ما در 
محيط آموزش‌وپرورش، كمتر توانسته‌ايم ظرفيت‌سازي كنيم و 

اين استعدادها را رشد و پرورش دهيم.
در س��اختار تحولي كه امروز در آموزش‌وپرورش زمينه‌اش 
آماده و اسنادش در حال تنظيم است، بايد به جايي برسيم كه اين 
فضا بتواند گستره‌ي بيشتري پيدا كند. پس بايد فضاسازي لازم 
را  ايجاد كنيم تا همه‌ي مؤلفه‌هاي آموزش‌وپرورش در عرصه‌ي 
تربي��ت ايفاي نقش كنند. به همين دليل، نياز نيس��ت ما نقش 
مشاوره به معلمان بدهيم. ما اگر نقش راهنمايي و تربيتي معلمان 
را احيا كنيم كه در ماده واحده‌ي قانون احياي معاونت پرورشي 
و تربيت‌بدني بر آن تأكيد شده است. در اين صورت مي‌توانيم به 
اهدافمان برس��يم. يكي از مهم‌ترين وظايفي كه برعهده‌ي اين 
دفتر جديدالتأسيس قراردارد، احياي نقش تربيتي همه‌ي كاركنان 

مدرسه است كه ما اين وظيفه را با جديت دنبال مي‌كنيم.
 پل ارتباطي دفتر مشاوره‌ي امور تربيتي و امور تحصيلي 

با مدارس دوره‌ي راهنمايي كدام است؟
 پل ارتباطي ما با مدارس دوره‌ي راهنمايي، همان كارشناس 
مشاوره‌ي عمومي سابق است كه در حال حاضر كارشناس احياي 
نقش تربيتي كاركنان مدارس ش��ده است و در سطح استان كار 
مي‌كند. ما در منطقه هم كارشناس امور تربيتي و فرهنگي هنري 
داريم. قبلًا كارش��ناس مش��اور در مناطق نداشتيم، ولي الان با 
تغيير عنوان اين كارشناسي، در منطقه كارشناس امور تربيتي و 
فرهنگي هنري هم داريم. يعني وظايف كارشناسي احياي نقش 
تربيتي كاركنان در آموزش‌وپروش، به وسيله‌ي كارشناس تربيتي 
و فرهنگي هنري مناطق پي‌گيري و از آن طريق، با مدرسه ارتباط 

برقرار مي‌شود.

مدير در مدرسه براي پي‌گيري احياي نقش تربيتي كاركنان، 
نقش اول را دارد و هم وظايف آموزشي و هم وظايف پرورشي را 
عهده‌دار است. ما مأموريت‌هايمان را از مدير مدرسه مي‌خواهيم. 
مدير مدرس��ه عواملي دارد كه زيرمجموع��ه‌ي آن‌ها مربي امور 

تربيتي، معاون پرورشي و معلمان و ساير كاركنان هستند.
از اين پس، مربي امور تربيتي به تنهايي مسئول كار تربيتي 
در مدرس��ه نيست، بلكه همه‌ي عناصر مدرسه وظيفه‌ي تربيتي 
دارند. كارهاي خاصي مانند برگزاري اردو، مراسم صبحگاه، بردن 
دانش‌آموزان به نماز جمعه، اداره‌ي تش��كل‌هاي دانش‌آموزي يا 
برنامه‌ريزي براي ش��وراهاي دانش‌آموزي صرفاً برعهده‌ي امور 

تربيتي مي‌باشد كه وظيفه‌ي ساير كاركنان مدرسه نيست.
در همه‌ي مدارس��ي كه 150 نفر يا بيشتر دانش‌آموز داشته 
باش��ند، معاون پرورش��ي داريم و در مدارس زير 150 نفر مربي 
تربيتي. يعني مدارس يا مربي تربيتي دارند و يا معاون پرورشي. 
علاوه بر اين‌ها، در مدارس بالاي 150 دانش‌آموز، درسي به نام 
پرورشي داريم كه اين درس را حتماً مربي پرورشي تدريس مي‌كند. 
يعني در اين نوع مدارس، علاوه بر معاون پرورشي، مربي پرورشي 
هم داريم كه س��اعات درس پرورشي را در اختيار او مي‌گذاريم. 
اين كلاس يكي از كلاس‌هاي بسيار ارزشمندي است كه فرايند 

استعداد و تربيت خاص را در آن‌ها پي‌گيري مي‌كنيم.
كلاس پرورشي، همان‌طور كه از اسم آن پيداست، جايگاه 
پرورش استعدادهاي خاص دانش‌آموزان است. اين‌گونه كه مربي 
پرورش��ي ما در كلاسي حضور پيدا مي‌كند، اما دانش‌‌آموز نقش 
محوري در كلاس دارد. كلاس دانش‌آموزمحور است و مربي با 
تخصص خود، به شناخت استعدادهاي برتر دانش‌آموزان مي‌پردازد 
و آن‌ها را به س��ازمان‌هاي بيرون از مدرسه، مانند كانون پرورش 
فكري كودكان و نوجوانان يا انجمن‌هاي علمي، ادبي، هنري و 

فرهنگي معرفي مي‌كند. 
در همين‌جا، من از همه‌ي مديران مدارس خواهش مي‌كنم 
كه كلاس‌هاي پرورش��ي را دس��ت كم نگيرند و وقت آن را به 
همكاراني ندهند كه به اين درس علاقه ندارند يا مي‌خواهند ابلاغ 

موظفي 24 ساعتشان را كامل كنند.
 آقاي اميري، ش�ما اش�اره‌اي داش�تيد به اين‌كه مي‌خواهيد 
همه‌ي ساحت‌هاي تربيتي را پوشش دهيد، اما حقيقت آن است 
ك�ه در مدارس، تعريف واحدي از مس�ائل تربيتي وجود ندارد و 
وقتي صحبت از مسائل تربيتي مي‌شود، بيشتر همان امور تربيتي 
را در نظر مي‌گيرند. به طور واضح و روشن بفرماييد، منظور شما 

از تربيت و ساحت‌هاي تربيتي چيست؟
 تربيت دو جه��ت دارد: يكي تربيت عموم��ي دانش‌آموزان و 
ديگري تربيت خاص. منظور از تربيت عمومي همان تربيت ديني 
دانش‌آموزان است. ما تربيت ديني را به شكل عام براي همه‌ي 

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی
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ساحت‌هاي تربيتي تعريف مي‌كنيم، تربيت ديني ما ساحت‌هاي 
گوناگوني دارد، اعم از: اعتقادي، فرهنگي، اجتماعي، زيس��تي، 
علمي و آموزش��ي. يعني همه‌ي س��احت‌هايي كه تعريف كردم، 

همگي تربيت ديني دانش‌آموزان هستند. 
تربي��ت ديني، تنها تربي��ت اعتقادي نيس��ت. همه‌ي اين 
س��احت‌ها بايد چاشني‌ تربيت ديني داشته باشند. رشد فرهنگي 
دانش‌آموزان نمي‌تواند با دين ما مرتبط نباش��د. مگر مي‌توانيم 
تربيت زيستي دانش‌آموزان را بدون ارتباط با دين تعريف كنيم؟ 
تربيت اقتصادي دانش‌آم��وزان را هم نمي‌توانيم بدون توجه به 
مس��ائل ديني پيش ببريم. مدير مدرسه مسئول همه‌ي شرايط 
آموزشي و پرورشي مدرسه است. معلم نيز هم وظيفه‌ي آموزش 
دانش‌آم��وزان را در مؤلفه‌هاي علمي به عهده دارد و هم وظايف 
پرورشي دارد. اگر معلم شاخص‌هاي اصلي شخصيت الگويي را 
داش��ته باشد، منطبق با آن كلاس را اداره كند و درس را تنظيم 
كند، نقش تربيتي را ايفا كرده است. ما حتماً نمي‌گوييم كه معلم 
در كلاس، »صحيفه‌ي سجاديه« بخواند. البته اگر شرايط بپذيرد، 
اين كار جزو آرمان‌هاي ماست، ولي در ابتداي كار چنين انتظاري 
را نداري��م. بلكه مي‌خواهيم معلم نقش الگويي خود را با رفتاري 
زيبنده ارائه دهد و درتعاملاتش با دانش‌آموزان، وظايف الگويي را 
رعايت كند و ارتباط او با دانش‌آموزان و خانواده‌هاي آن‌ها، كاملًا 

صميمي، عاطفي و منطبق بر شرايط الگوي اسلامي باشد.
انتظار ما از معلم كلاس درس اين است كه محيطي كاملًا 
آرام و به‌‌ ‌دور از اضطراب و  با احترام به شخصيت دانش‌آموزان 
فراهم كند و در همين ش��رايط، از بس��ياري مس��ائل به عنوان 
زمينه‌هاي ايجاد آسيب‌هاي اجتماعي ممكن است در محيط‌هاي 
آموزشي و محيط اطراف مدرسه اتفاق بيفتد، پيشگيري كنند. اگر 
دانش‌آموز به معلمش اعتماد كند و او را راهنما يا كمك‌رسان و 
حافظ‌ اسرار بداند، اگر معلم فضايي ايجاد كند كه دانش‌آموز بتواند 
حرف دلش را به او بزند، اين دانش‌آموز ديگر در بيرون از مدرسه 
به دام كساني نمي‌افتد كه در ظاهر به درد دل او گوش مي‌دهند.

به نظر مي‌رسد، نقش تربيتي معلم، اگر به درستي فهميده شود، 
بار اضافه‌اي بر دوش معلم نيس��ت و منطبق با علاقه‌مندي‌هاي 
خود اوست و جايگاه معلم را از شرايط فعلي، خيلي بالاتر مي‌برد. ما 
اميدواريم براساس اين شرايط، بتوانيم به جايي برسيم كه به جاي 
اين‌كه درصد قبولي درسي محض دانش‌آموزان معلمي مورد توجه 
قرار بگيرد، تأثيرگذاري او روي شخصيت دانش‌آموزان و رفتار آن‌ها، 

به عنوان شاخصي براي محبوبيت معلم و موفقيت او مدنظر باشد.
 تكليف مس�ائل و مش�كلات عاطفي و روان�ي دانش‌آموزان 

راهنمايي چه مي‌شود؟
 ديدگاه ما اين است كه هيچ‌كس به اندازه‌ي معلم، در روند رشد 
عاطفي، رواني دانش‌آموزان دوره‌ي راهنمايي نقش مثبت ندارد. 

معلم‌ها، مخصوصاً در دوره‌ي راهنمايي، وظيفه‌ي بس��يار مهمي 
دارند كه دانش‌آموزان را تحت پوشش عاطفي خود قرار دهند تا 
دانش‌آموزان به آن‌ها اعتماد كنند. دانش‌آموزان دوره‌ي راهنمايي، 
به خاطر ش��رايط سني‌شان ممكن است در كلاس رفتارهايي را 
بروز دهند كه معلم آن‌ها را پيش‌بيني نكند و از دانش‌آموز انتظار 
نداشته باشد، اما بايد توجه داشت كه آن‌ها در سنين تحول و تغيير 
هستند. پذيرش تغيير براي همه‌ي آدم‌ها سخت است، به‌خصوص 
براي دانش‌آموزي كه در سنين پايين قرار دارد. وقتي دانش‌آموز 
ه��ر روز صبح كه از خواب بيدار مي‌ش��ود، تغييري در چهره‌اش 
مي‌بيند و به خاطر اين تغيير چهره و اندام كه هنوز دروني نشده 
و به درك لازم براي آن نرسيده است، مورد سؤال ديگران واقع 
مي‌شود، ممكن است رفتارهايي بروز دهد كه به نظر ما نابهنجار 
باشد و رفتار انضباطي خوب و مناسب براي محيط درس و كلاس 

نباشد. اين رفتارها نيازمند صبر و تدبير بيشتر معلمان است. 
ما انتظار داريم، همكاران دبير ما در دوره‌ي راهنمايي، به اين 
مس��ائل به صورت جدي توجه كنند و شرايطي را ايجاد كنند كه 
دانش‌آموزان بتوانند ارتباط صميمي و نزديكي با آن‌ها داشته باشند و 
با اين ارتباط بسيار مناسبي كه با دانش‌آموزان برقرار مي‌كنند، نقش 
تربيتي برجسته‌ي خودشان را ارائه دهند. ما اميدواريم معلمان برتر 
در حوزه‌ي ارائه‌ي رفتارهاي تربيتي مناسب را بشناسيم و با آن‌ها 
ارتباط برقرار كنيم. حتماً به منظور تقدير از اين عزيزان، برنامه‌هايي 
هم داريم كه از طريق مناطق آموزش‌وپرورش و استان‌ها آن‌ها را 
عملي مي‌كنيم تا زماني كه برسيم به شاخص‌هاي اصلي پيشرفت 
دانش‌آموزان كه مهم‌ترين وظيفه‌اش به عهده‌ي معلمان است. ما 
به دنبال شناسايي معلماني هستيم كه نقش تربيتي خودشان را به 
نحو احسن ارائه مي‌كنند. معلماني كه دانش‌آموزان به آن‌ها علاقه 
دارند. علاقه‌ي دانش‌آموزان به معلم، نشان‌دهنده‌ي اين است كه 
كار تربيتي او بس��يار موفق بوده است. نمونه و مثال‌هاي زيادي 
داريم كه ارتباط صميمي معلم و دانش‌آموز باعث ش��ده است تا 
دانش‌آموزان در درس تخصصي كه آن معلم ارائه مي‌دهد، بازدهي 
بسيار بالايي داشته باشند. چه‌طور معلمي كه با اين شرايط مي‌تواند 
درس دانش‌آموزان را رشد دهد، نمي‌تواند بعد تربيتي دانش‌آموزان 

را در حوزه‌هاي گوناگون ارتقا دهد؟
به منظور ارتقاي علمي معلمان در جهت ايفاي نقش تربيتي از 
طريق نيازسنجي از استان‌ها، براي معلمان سرفصل‌هاي آموزشي 
پيش‌بيني كرده‌ايم كه استان‌ها و مراكز آموزش‌وپرورش مي‌توانند 
براساس آن‌ها براي معلمان دوره‌ي راهنمايي، دوره‌ي آموزش ضمن 
خدمت برگزار كنند. تا همكاران ما با شرايط تحولي دانش‌آموزان 
در دوره‌ي راهنمايي و تغيير و تحولاتي كه از نظر جسمي و رواني  
در آن‌ها ايجاد مي‌شود، آشنايي بيشتري پيدا كنند و بتوانند برخورد، 

تعاملات و رفتارهاي مناسبي با دانش‌آموزان داشته باشند.

           مشاوره
         يك كار
       تخصصي
         است و 
       نبايد آن
            را به 
       عهده‌ي 
     همكاري
     گذاشت 
        كه در
  اين زمينه
    تخصص
      ندارد
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مهم‌ترين اتفاق دوره‌ي نوجواني، هويت‌يابي اس��ت. در اين 
فرايند انتظار مي‌رود، فرد با طي فراز و نشيب‌هاي جسماني، عاطفي 
و رش��دي، در انتهاي دوره‌ي نوجواني دريابد كه كيست، اهداف و 
برنامه‌هايش چيست و چه نظام ارزشي را براي خود پذيرفته است. 
كسي كه به هويت دست مي‌يابد، خود را فردي مجزا و متمايز از 
ديگران مي‌داند، با وجود داشتن نقاط مشترك با ديگران، از آن‌ها 
جدا و صاحب يكپارچگي و يگانگي است. هم‌چنين، خود را شبيه 
به آن تصوري مي‌داند كه ديگران از او دارند. هر عاملي كه در اين 
استنباط‌هاي نوجوان از خودش خلل ايجاد كند، باعث سردرگمي 
هويت يا آش��فتگي هويت، و ناتواني در رس��يدن به يكپارچگي و 

تداوم تصورات فرد از خودش مي‌شود ]اريكسون، 1968[.

       اشاره‌ي دوم 
از دس��ت رفتن فرديت به بهانه‌ي اجتماعي‌ش��دن 
نوجوانان، از ديگر آسيب‌هايي‌ست كه مي‌تواند دست‌يابي 
ب��ه هويت را ب��ه تعويق بيندازد. حقيقت اين اس��ت كه 
ارزش‌ها و ملاك‌هاي بيروني يا به تعبيري اجتماعي، بر 
ملاك‌ه��ا و ارزش‌هاي خانوادگي تفوق پيدا كرده‌اند؛ به 
طوري كه فرزندان بيشتر شبيه جامعه هستند تا خانواده‌ي 
خود. يعني نوجوانان الگوهاي رفتاري خود را براس��اس 
آن‌چه كه در گروه هم‌سالان به عنوان رفتارهاي مناسب 
يا رايج مي‌پس��ندند، تنظيم مي‌كنند. نحوه‌ي پوش��ش، 
گفتار، علاقمندي‌ها و تفريحات، همه و همه براس��اس 
هنجارهاي گروه هم‌سالان است. براي مثال، اگر داشتن 
موبايل از جانب گروه هم‌سال به عنوان ضرورت مطرح 
شود، كمتر والدي موفق به ردكردن خواسته‌ي فرزندش   
مي‌شود. اين ضعف و تسليم خانواده در برابر خواسته‌هاي 

گروه، به صدمه به هويت فردي 
دانش‌آموز مي‌انجامد.

  من !
 كيستم؟!

پروين داعي‌پور

ب
خو

م 
معل

كمك

                                                اشاره‌ي اول
             يكي از آفات رسيدن به اين چالش

         بزرگ، وجود پيام‌هاي متعارض و
         متضاد پيرامون »درستي« و 
      »نادرستي«، ملاك‌هاي رفتاري

     و نظام ارزشي است. تعدد 
مراجع از والدين گرفته تا بستگان

محبوب، اولياي مدرسه يا گروه
 هم‌سالان، معتمدان ديني و 
فرهنگي، صدا و سيما و ساير
 رسانه‌ها، و ابراز ديدگاه‌هاي 

متفاوت پيرامون يك موضوع، از
 نهي تا تساهل گرفته تا توصيه به 

اقدام، مي‌تواند باعث سردرگمي
 نوجوان و تعارض در رفتار و نهايتاً 

 تأخير در هويت‌يابي شود. درست مثل 
   پاره‌اي از اخبار علمي كه در يك خبر 
      مي‌گويد محققان دريافتند، نوشيدن 

       چاي براي سلامتي مضر است و چند
         روز بعد مي‌شنويد، محققان ديگر خوردن 
            چاي را براي سلامتي توصيه كرده‌اند!

اشاره‌ي سوم
از ديگر آفات بزرگ، گرايش نوجوان 

به ارتباط با جنس مخالف و معاش��قه اس��ت. در 
ساليان اخير، ارزش‌ها و نگرش‌هاي نوجوانان درباره‌ي 
جنسيت، تغييرات چشم‌گيري پيدا كرده است. مي‌توان 

مدعي ش��د، در وضعيت امروز كشور، »هنجارها و 
اخلاق‌هاي جديدي« در حال ش��كل‌گيري هستند. 

نوجوانان امروز در قياس با نسل‌هاي پيشين، صراحت بيشتري در مورد مسائل 
جنسي‌ نش��ان مي‌دهند و تمايل دارند، اصول رفتاري خود را براساس ارزش‌ها و 

قضاوت‌هاي خودشان، تا ارزش‌ها و سنت‌هاي خانوادگي و اجتماعي مشخص كنند. 
س��ن تجربه‌ي ارتباط با جنس مخالف كاهش يافته اس��ت و نوجوانان متهورانه 
همديگر را به اين تجربه تش��ويق مي‌كنند و متأسفانه زماني متوجه مي‌شوند 

از حيث عاطفي به بازي گرفته ش��ده‌اند كه ديگر دير ش��ده است. آلوده 
شدن به اين بازي‌هاي انحرافي عاطفي، از آسيب‌هاي جدي است 

كه نه تنها پروس��ه‌ي هويت‌يابي را به تعويق مي‌اندازد، 
بلك��ه در مواردي موجب اس��تقرار نگرش‌ها و 

اس��تنباط‌هاي غلطي مي‌شود كه به 
كلي مس��ير زندگي‌شان را 

دگرگون مي‌كند.
           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی
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منابع
1.كريمي،  عبدالعظيم. تربيت 

چه چيز نيست. انتشارات 
تربيت. 1376. تهران.

2. كريمي، عبدالعظيم. 
آسيب‌شناسي تربيت اجتماعي. 
انتشارات عابد. 1385. تهران.

اشاره‌ي هفتم 
احساس تعلق، از نيازهاي بنيادي انسان‌هاست. هر چه‌قدر 

فرد در راستاي ش��ناخت خويش ريشه‌هاي خود را بهتر  بشناسد، از 
سلامت عاطفي بالاتر و عزت‌نفس بهتري برخوردار است. در اولين پله‌ي 

اين تعلق، بچه‌ها بايد نسبت به خانواده‌ي خود احساس غرور داشته باشند. 
به زبان س��اده‌تر، از اين‌كه در چنين خانواده‌اي با چنين مشخصاتي متولد 
ش��دند، راضي و خرسند باشند. بايد تشويق شوند تا مفاخر خانوادگي خود را 
بشناسند. حتي اگر كسي در خانواده‌اش خبطي وجود دارد، نبايد سرخورده شود. 
به يقين، در نس��ل‌هاي پيش‌تر، افراد س��الم و متصف به صفات خوب وجود 
داشته‌اند. پس ش��ايد حال او بتواند با راهي كه در زندگي خود پيش مي‌گيرد، 
دوباره ع��زت و احترام را به خانواده برگرداند. در قدم بعدي اين تعلق، نوجوان 
بايد ريشه‌هاي هويت خود را به عنوان ايراني‌بودن بشناسد. شايد اين‌جا معلم 
بزرگ‌ترين راهنماست و مي‌تواند با آشنا كردن درست نوجوان با مفاخر فرهنگي 

ايران و صفات خوب ايراني، عزت و هويت ملي او را تقويت كند.
و كلام آخ��ر، از موانع »خود بودن« و »خود را يافتن«، به تأييد ش��دن و 
مقبول واقع شدن از جانب ديگران نياز است. اين نياز مي‌تواند فرد را از هويت 
مس��تقل باز دارد و شخصيتش را تابع الزامات بيروني يا تقاضاها و انتظارات 

ديگران كند. 
معلم مي‌تواند با مداخله‌ه��ا و حمايت‌هاي به وقت خود، نوجوان را 

در يافت��ن خود به عنوان موجودي منحصر به فرد ياري دهد. »خود 
بودن« و »متفاوت بودن« را چراغ راهنماي دانش‌آموزانتان 

قرار دهيد.

     اشاره‌‌ي پنجم
تقوي��ت هويت خانوادگ��ي، بازگرداندن قدرت به 
خانواده، هوش��يار كردن و مهارت‌افزايي والدين، ارج 
نه��ادن به تفاوت‌ه��اي فرهنگي و رفت��اري، احترام 
گذاش��تن به آداب و سنت‌هاي خانوادگي، به رسميت 
ش��ناختن حقوق خانواده براي حفظ استقلال هويت  
خانوادگي، شاه كليد نجات هويت‌يابي نوجوانان است.

      اشاره‌ي چهارم
تقليد كوركورانه از همديگر، پذيرفتن نقش‌هاي 
عاريتي و كاذب، عدم تأمل در خود و شناخت بيشتر 
خ��ود، هم‌صدا و هم‌رنگ ش��دن با گروه و تس��ليم 
جمع‌ش��دن، تسلس��ل باطلي را به وجود مي‌آورد. به 
گونه‌اي كه نوجوان تصور مي‌كند دريافته اس��ت چه 
مي‌خواهد و هويت خويش را به دس��ت آورده است. 
ميان فردي كه با قدرت انتخاب و اراده‌ي آگاهانه به 
پذيرش ارزش‌ها، قوانين و مقررات مي‌پردازد و آدمي 

        كه از برون بدون هوشياري و انتخاب 
       طرح‌ريزي مي‌شود، تفاوت بسيار است.

اشاره‌ي ششم
در اين ميان، نقش مدرس��ه و اولياي آن نيز بسيار حياتي است. معلم مي‌تواند به دانش‌ آموزش 

كمك كند تا همواره خودش باشد. به ياد دارم، در دوران دبستان به هنگام نوشتن مشق شب موظف به خط‌كشي 
دو طرف صفحه با رنگ قرمز بوديم؛ رسمي كه همگي بايد رعايت مي‌كرديم. در كلاس ما، گاهي بچه‌ها از همان ابتدا 

تمام دفتر خود را خط‌كشي مي‌كردند. در سال‌هاي پاياني دبستان، معلمي آزاده نصيبم شد. يك بار او همه‌ي ما را تشويق 
كرد كه به جاي كشيدن خط، به راه ديگري فكر كنيم و مختاريم به شكل ديگري حاشيه‌ي صفحه را جدا كنيم.

چيزي نگذشت كه كم‌كم بچه‌ها به ايده‌هاي ابتكاري جديد رسيدند و به جاي خط ساده‌ي قرمز، طرح‌هاي متفاوت در 
دفترشان مي‌كشيدند. كم‌كم رنگ هم آمد و هركس به سليقه‌ي خود رنگ‌هايي را اضافه مي‌كرد. بعد از مدتي، همه‌ي ما يك 
جور مشق مي‌نوشتيم، اما صفحه‌آرايي هركس متفاوت شده بود. اين تفاوت‌ها، به دفترهاي مشق زيبايي داد؛ به گونه‌اي كه 
ديگر اين مشق يك تكليف كسل‌كننده نبود، بلكه با حاشيه‌هاي زيبايش، براي هر كسي معنايي داشت. در واقع هركس با طرح 
منحصر به فرد خود، گوشه‌اي از خود را به نمايش گذاشته بود؛ گوشه‌اي كه با ديگران متفاوت بود؛ تفاوتي كه در عين يگانه 

بودنش، زيبا بود و معرف خالقش.
به رسميت شناختن و تحمل تفاوت‌ها فوق‌العاده مهم است. تفاوت‌ها گنج‌هايي ارزشمندند كه فرصت شناخت برداشت‌ها 
و نظرات ديگر را مي‌دهند. در مواجهه با تفاوت ديدگاه‌هاست كه فرد مي‌انديشد تا صحت يافته‌هاي خود را دريابد. گاهي 

در نكات ديگران حقايقي را مي‌يابد كه مكمل ديدگاهش مي‌شوند. پس معلم، هم خود آماده‌ي پذيرش تفاوت‌هاست، 
هم به دانش‌آموزانش مي‌آموزاند كه لازم نيست مثل هم باشيد. هركس مي‌تواند خودش باشد و محترم 

و مقبول باقي بماند.

                  
            فروردین89  
               شماره ى7
               دوره ى15

9



كليدواژه‌ه�ا: انرژي هس��ته‌اي، زيركوني��وم، فراوري 
اورانيوم.

دل هر ذره را كه بشكافي
آفتابيش در ميان بيني

جهاد علمي دانشمندان و مهندس��ان جوان ايراني در 
عرصه‌ي دس��ت‌يابي به فناوري چرخه‌ي سوخت هسته‌اي، 
با واكنش‌هاي متفاوت جهاني مواجه شد: حيرت، تحسين 
و وحشت. برخوردهاي چندگانه، تنگ‌نظرانه و قيم مآبانه‌ي 
قدرت‌هاي جهاني و سازمان‌هاي جهاني تحت نفوذ آنان، نه 
تنها وقفه‌اي در اين جهش و كوش��ش مقدس ايجاد نكرد، 
بلك��ه عزم و اراده‌ي فولادين فن��اوران با ايمان و غيرتمند 

ايراني را چند برابر ساخت.
امروزه با توجه به اتمام تدريجي س��وخت‌هاي فسيلي 
)نفت، گاز و...(، بش��ريت به بهره‌گيري از فناوري‌ مدرن نياز 
دارد. انرژي هسته‌اي در دنياي امروزي ضرورتي انكارناپذير 
است، زيرا كاربرد اين انرژي در بخش‌هاي صنعت، خدمات، 
بهداشت، درمان، كشاورزي و محيط زيست، در حال افزايش 

است.

ايران اسلامي با عضويت در آژانس بين‌المللي انرژي 
هسته‌اي، نه فقط الزام و پاي‌بندي خود را به بهره‌گيري از 
اين فناوري در فعاليت‌هاي علمي و غيرنظامي و صلح‌جويانه 
نشان داد. بلكه خواهان خلع سلاح هسته‌اي در سطح جهان 

و رهايي بشريت از خطر بمب اتمي بوده و هست.
آن‌چ��ه در پ��ي مي‌آيد، گزارش��ي از بازدي��د جمعي از 
مسئولان دفتر برنامه‌ريزي و تأليف كتاب‌هاي درسي است 
كه با انگيزه‌ي آشنايي با اين فناوري و پيشرفت شگفت‌آور 
و افتخارآمي��ز و چگونگي انع��كاس آن در مواد و محتواي 
آموزش��ي دانش‌آموزان، با هماهنگي و بذل عنايت سازمان 
انرژي اتمي ايران، از س��ايت و تأسيسات اصفهان صورت 

پذيرفت.  

روز اول، 22 ارديبهشت 88: 
بازديد از سايت و مجتمع‌هاي كارخانه‌ي 

توليد آلياژهاي نوين زيركونيوم
ش��ركت »توليدات آلياژي نوين«، مجموعه‌اي اس��ت 
كه ب��ا كار كيمياگري! مواد اولي��ه‌ي ارزان قيمت را كه از 
معادن ماده‌ي »زيركونيوم«1 به دست مي‌آيد، به فلز و آلياژهاي 

سـونامي
 هسته‌اي
ايران اسلامي

»فناوري هسته‌اي، كاري بزرگ در تأمين استقلال ملي و جلوگيري از وابستگي است.« 
مقام معظم رهبري

ش
زار

گ

محمدرضا مقدادي
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سـونامي
 هسته‌اي

بس��يارگران قيمت و ارزشمندي تبديل مي‌كند كه يكي از موارد 
اس��تفاده‌ي آن، به عن��وان فلزات انتقال��ي در چرخه‌ي تهيه‌ي 
سوخت هس��ته‌اي، مانند غلاف سوخت، لوله‌هاي فشار، نازل‌ها 
و نگه‌دارنده‌هاس��ت. »زيركونيوم« ي��ا زرگون، فلزي منحصر به 
فرد اس��ت كه رنگ خاكستري دارد، س��بك‌تر از آهن و در برابر 
زنگ‌زدگي داراي مقاومتي بسيار بالاتر از آهن است. دماي ذوب 
آن نسبتاً بالا )برابر با 1855 درجه‌ي سانتي‌گراد( و عدد اتمي آن 
40 است. پودر و براده‌ي آن به آساني‌ آتش مي‌گيرد و با نور خيره‌ 

كننده‌اي مي‌سوزد.
اين فلز در حالت خاص داراي شكل‌پذيري خوب و جلدي 
فلزي زيباست. لذا در ساخت انواع مبدل‌هاي حرارتي، مخازن، 
پمپ‌ه��ا، ابزارهاي جراحي، مفاصل مصنوع��ي، زيورآلات و... 

كاربرد دارد.
اين صنعت در كش��ورمان در حال گس��ترش است و ما در 
ابتداي راه هس��تيم. به همين لحاظ، در شركت توليدات آلياژي 
نوين، در كنار توليد؛ به تحقيق، آموزش و تحليل فرايندها اهميت 

خاص داده مي‌شود.
در كارگاه‌هاي متعددي كه در مجموعه‌ي سايت كارخانه‌ي 
توليد آلياژهاي نوين زيركونيوم وجود دارد، به عينه تبديل خاك به 
ظاهر كم ارزش زيركونيوم )با قيمت جهاني هر كيلو 7000 ريال( 
را به امكانات بسيار ارزشمند و گران‌قيمت مانند غلاف‌ها، لوله‌ها، 

ورق‌ها و قطعات موردنياز در چرخه‌ي توليد س��وخت هسته‌اي، 
مشاهده كرديم.

در كارگاه‌هاي متع��دد و بزرگ مجتمع، اختلاط اين خاك 
)زيركونيوم( با اس��يدنيتريك، انجام مراحل سخت جداسازي و 
تغليظ، تبديل آن به اسفنج و شمش و سپس لوله، ورق و قطعات 

گوناگون، هر بيننده‌اي را به تحسين وامي‌دارد.2

روز دوم، 23 ارديبهشت 88: 
UCF بازديد از سايت و مجتمع‌هاي

شركت »تأسيسات فراوري اورانيوم«UCF( 3( ايران، پروژه‌اي 
عظيم و افتخارآفرين اس��ت كه در واقع ن��ام ايران را به عنوان 

هشتمين كشور توليدكننده‌ي UCF در جهان ثبت كرده است.
در ابتداي بازديد، فيلم افتتاح اين پروژه‌ي عظيم به نمايش 
درآمد. معاون ش��ركت، پس از پاي��ان فيلم گفت: »فعاليت‌هاي 
هسته‌اي ايران صلح‌جويانه است و براساس مقررات بين‌المللي 
و زيرنظ��ر آژانس بين‌المللي انرژي هس��ته‌اي صورت مي‌گيرد. 
اين آژانس علاوه بر بازديده��اي ماهيانه از فعاليت‌هاي ايران، 
دوربين‌هاي خاصي را در بخش‌هايي از اين مجموعه نصب كرده 

است كه با فاصله‌هاي كوتاه زماني، فيلم و عكس مي‌گيرد.«
پس از ش��نيدن اين توضيحات، با انجام تست‌هاي اوليه و 

پوشيدن لباس مخصوص، وارد سايت اصلي شديم: 

نمايي از نيروگاه اتمي ـ بوشهر

نمايي از تأسيسات آب سنگين
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در اين مجموعه،‌ ابتدا كنسانتره‌ي اورانيوم طبيعي )كيك 
زرد( به عنوان خوراك اوليه و اصلي، وارد تأسيس��ات مي‌شود 
و پس از انحلال در اس��يد نيتريك و خالص‌س��ازي، مناسب 
با فرايندهاي هسته‌اي، به تركيب »واسطه كربنات آمونيوم« 

)AUC(4 تبديل مي‌شود.

در مرحله‌ي بعد، AUC توليد شده، پس از تجزيه و احيا 
 5)UO2( »در يك رآكتور دوّار در دماي بالا، به »اكسيداورانيوم
تبديل مي‌ش��ود. اين تركيب در رآكتور دوار ديگري در دماي 
حدود 500 درجه‌ي سانتي‌‌گراد، در واكنش با گاز بسيار سمّي 
و خورنده‌ي فلوريدهيدروژن، به پودر س��بزرنگ »تترا فلوريد 
اورانيوم« )UF4( تبديل مي‌شود. UF4 توليدي، وارد مرحله‌ي 
بعدي مي‌شود و در رآكتور بستر سيال كه اولين رآكتور از اين 
نوع در مقياس صنعتي در سطح جهان است، با گاز فلوئور كه تا 
دماي حدود 450 درجه‌ي سانتي‌گراد گرم شده است، واكنش 
مي‌دهد و تركيب گازي »هگزا فلوريد اورانيوم« )UF6( حاصل 
مي‌شود. اين تركيب در مرحله‌ي بعدي، پس از چگالش، براي 

غني‌سازي در مخازن ويژه ذخيره مي‌شود.
وجود عناصر بسيار سمي و راديواكتيو اورانيوم، گازهاي 
خطرناك فلوئور و اسيد فلوريدريك و ساير تركيبات شيميايي 
و در مجموع س��اختار هسته‌اي و شيميايي پروژه، سبب شده 
است تا اين كارخانه براساس استانداردهاي هسته‌اي، طراحي، 
س��اخت و اجرا شود و كليه‌ي آلاينده‌هاي مرتبط، به صورت 
جام��د، مايع و گاز، در واحدهاي مخصوص به خود پالايش و 

ملاحظات زيست محيطي در حد مطلوب رعايت شود.
عمده محصولات اين مركز عبارت‌اند از: 

UF6 .1 به عنوان مهم‌ترين تركيب شيميايي واسطه در 
توليد سوخت هسته‌اي؛

2. اكس��يد اورانيوم با غناي تا 5 درصد، براي استفاده در 
رآكتورهاي قدرت آب سبك مانند رآكتور بوشهر؛

3. اكس��يد اورانيوم طبيعي براي استفاده در رآكتورهاي 
تحقيقاتي و آب سنگين؛

4. گاز فلوئور به عنوان فعال‌ترين اكسيدكننده در فرايند 
توليد UF6؛

5. نيتروژن به صورت گاز و مايع براي مصارف گوناگون 
سايت.

اين مجتمع، از مجهزترين و بزرگ‌ترين مراكز آزمايشگاهي 
در س��طح كشور است كه كار آناليز فيزيكي و شيميايي را با 

جديدترين دستگاه‌ها و كارشناسان متخصص انجام مي‌دهد.

بازديد از كارخانه‌ي توليد بسته‌هاي سوخت
كارخانه‌ي توليد بسته‌هاي سوخت، پودر اكسيد اورانيوم 
را ب��ه دو صورت طبيعي و غني ش��ده از كارخانه‌ي UCF و 
لوله‌‌ها و غلاف‌هاي زيركونيوم را از كارخانه‌ي توليد آلياژهاي 
نوين زيركونيوم دريافت مي‌كند و تحت عملياتي بسيار دقيق، 

قرص‌هاي UO2 را مي‌سازد.
در مرحله‌ي بعد، با جاگذاري قرص‌هاي دو گرمي اورانيوم 
در لوله‌هاي زيركونيومي، ميله‌هاي سوخت توليد مي‌شوند. در 
نهايت هم ميله‌هاي سوخت درون اسكلت مجتمع )مجموعه‌اي 
از ميله‌هاي سوخت( بارگذاري مي‌شوند و طي عمليات مونتاژ 
نهايي و بازرس��ي دقيق، براي بهره‌برداري و تأمين س��وخت 

رآكتورهاي هسته‌اي، آماده مي‌شوند.
خداي منان را ش��اكريم كه با وجود تبليغات گسترده‌ي 
جهان،‌ اعلام محدوديت‌ها و تحريم‌هاي بين‌المللي، با امدادهاي 
غيبي حضرت ولي‌الله الاعظم، امام زمان عجل‌الله تعالي فرجه 
الشريف و تلاش خداجويانه‌ي دانشمندان و فناوران رشيد اين 
مرز و بوم، اين فناوري در حد استاندارد هسته‌اي، در بهار سال 
1383 به صورت آزمايشي و در سال 1387 به صورت رسمي 

و در مقياس صنعتي، به مرحله‌ي توليد رسيد.
اميد است ما و شما در انتقال دستاوردهاي ارزشمند اين 
فناوري و جهاد علمي كه به شكستن سد وابستگي‌ها و القاي 
روحيه‌ي خودباوري به نسل نوجوان و جوان منجر مي‌شود، به 

رسالت خويش عمل كنيم.

پي‌نوشت
1. Zirconium

2. فرايند توليد زيركونيوم عبارت است از: 
Zircon (zrsio4) + Petroleum 
coke (c)  Zrc
Zrc + cl  Zrcl4
Purified Zrcl4
Zirconia (Zro2)
Nuclear Zrcl4
Purified Nuclear Zrcl4
Reduced Nuclear Zirconium
(High Purity Magnesium Sponge)
Nuclear Zirconiom Sponge
3. Uranium Conversion Facility
4. Ammonium Uranyl Carbonate
5. Uranium Oxide

انرژي هسته‌اي در 
دنياي امروزي ضرورتي 
انكارناپذير است، زيرا 
كاربرد اين انرژي در 
بخش‌هاي صنعت، 
خدمات، بهداشت، 
درمان، كشاورزي و 
محيط زيست، در حال 
افزايش است

نمايي از آبشارهاي سانتريفيوژ

نمايي از تأسيسات فراوري اورانيوم ـ اصفهان
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!
از زیر چاپ بیرون می‌آیند ترگل‌ورگل؛ با کلی امید 
و آرزو که می‌رویم زیر دست خلایق، یک چیزی یاد 
می‌گیرند، ذوقش را می‌کنیم که مفیدیم!
به قد‌وقواره‌ی خودشان نگاه می‌کنند. با این‌که 

سازشان متفاوت است، اما خوش‌حال می‌شوند 
که کت و کلفت‌اند و پر از  مسئله. لابد مرد 

میدان می‌خواهد درکشان کند و احتمالًا 
خلایق همه مردان مردی که خوانده و 
نخوانده، دانشمند بار می‌آیند! تازگی‌ها 
هم ذوقشان ورم کرده و خوش‌حالیشان 
مضاعف شده، چون دستشان را داده‌اند 

به دست رایانه‌ی زبان‌بسته و قانون وضع 
کرده‌اند: »در کنار پیاده‌روی مطالب درسی 

روی اعصاب دانش‌آموزان، فکر و ذکر آن‌ها 
را به تعلیمات رایانه‌ای بند کنید و بدانید این از 
اهم مسائل آموزشی جهان است!
این وسط می‌ماند یک اشکال خیلی 
کوچک که قطعاً در سال‌های آتی فرصت 
مناسبی برای رفع و رجوع آن وجود خواهد 
داشت و البته حالا تا سال‌های بعد، کی داده، 
کی گرفته!!
و اما آن اشکال کوچک: »آیا مفاد 
کتاب‌های درسی با فکر محوری مغایرت 
دارد؟!« الحق‌والانصاف دنبال پاسخ هم 

نباشیم، اشکالی پیش نمی‌آید، چرا که تا 
کتاب‌های کمک‌درسی و کتاب‌های رنگارنگ 
جانبی هستند، نیازی به پاسخ‌گویی نقادانه نیست.

لابد بهتر بوده کتاب‌های درسی برای خالی 
نبودن عریضه، حرف خودشان را بزنند و بعد 
از اطاله‌ی کلامی که تنها خاصیتش افزودن 

محفوظات است، مطلبی عمیق و کاربردی 
نداشته باشند و کار را بسپارند به معلمان 

دلسوزی که می‌خواهند تولید علم را جدی 
بگیرند و فناوری روز را به عرصه‌ی کاربرد 

قسم حضرت عباس 
یا  دُم خروس!

سیما سعادت

برسانند تا حداقل ساعات درسی هفتگی، 
حرفی برای گفتن داشته باشند!

از این‌روست که بازار تولید 
کمک‌درسی‌ها گرم شده و هر کدام 
با طرحی مکمل به میدان آمده‌اند 

تا مرد بودن خلایق را به منظور 
پاسخ‌گویی به سؤالات درسی، 

تضمین کنند.
از اسراف کاغذ و انرژی 

و فکر و وقت که بگذریم، 
ارائه‌ی کتاب‌های کمک‌درسی، 

پیچاندن لقمه به دور دهان 
است! ظریفی می‌گفت: »آقاجان، 

یکباره به وقت تألیف کتاب درسی، 
سطح بمباران را کم کنید و به 

عمق بذرپاشی بیفزایید تا هم معلم 
تکلیفش را بداند، هم دانش‌آموز 

بفهمد چه می‌خواند و هم از 
وقت مربوطه در نظام آموزشی 

کشور چیزی تلف نشود.«
حکایت حاشیه‌ای 

مطلب را ندید نگیریم تا 
حضور تعلیمات رایانه‌ای 
قوز بالای قوز جلوه نکند! 
و آموزش‌وپرورش سروسامانی 

بگیرد. به قول همان ظریف محترم، اگر کتاب‌ها 
آن‌چنان که باید فکر محور تألیف شوند، اگر 
معلمان ما دست از اطلاع‌رسانی سطحی و 

لقمه‌ای بردارند و اگر دانش‌آموزان کار را جدی 
بگیرند، آن‌وقت تعلیمات رایانه‌ای روی واقعی 

خودشان را نشان می‌دهند. به این می‌گویند یک 
دو دو تا چهارتای ساده. یکی باید شروع کند، 

چون همه‌ی خوش اقبالی‌ها در لحظه‌ی شروع 
به‌دنیا می‌آیند.              به اميد آن روزگاران.

ان
راه

هم
با
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معلــم

 ویژگی معلم و مربی
معلم باید احس��ان‌های خداوند متعال را برای دانش‌آموزان 
برشمارد. نکته‌ی مورد توجه دراین‌باره، ویژگی معلم است. یکی 
از اصول مهم در کار معلم، به‌ویژه در تربیت دینی، تناسب ویژگی 
او با کار اوست. معلم در این کار، واسطه‌ی بین خدا و دانش‌آموز 
است که می‌خواهد یکی از ویژگی‌های خدا را به آن‌ها منتقل کند. 
برهمین اساس، معلم خود باید خدا را با همین رویکرد بشناسد تا 
بتواند آن را به دیگران منتقل سازد. معلمی که الگوی رابطه‌اش 
با خداوند محبتی نباشد، نمی‌تواند به‌خوبی دانش‌آموز با محبتی 
تربی��ت کند. نقش‌بازی کردن در این زمین��ه تأثیر عمیق ندارد. 
وقتی دانش‌آموز ببیند معلم، خود به چنین چیزی باور ندارد، آن را 
نمی‌پذیرد. به همین جهت، خداوند متعال می‌فرماید: »لِمَ تَقُولُونَ 

ما لا تَفْعَلون« ]صف/2[.
هم‌چنین، معلم باید احسان شناس خوبی باشد. لازم است 
گونه‌های متفاوت احسان خدا را بشناسد و در جای مناسب، آن‌ها 
را برای دانش‌آموزان بیان کند. بعداً درباره‌ی احسان‌های خداوند 

متعال بیشتر سخن خواهیم گفت.
بع��د دیگر این موضوع، رابطه‌ی معلم با دانش‌آموز اس��ت. 
معلمی که می‌خواهد احس��ان خداوند را برای دانش‌آموزان بیان 
کند، باید خود نیز اهل احس��ان به دانش‌آموز باشد. معلم در این 
رابطه، مجرای انتقال احسان خداوند به دانش‌آموز است. کسی که 
اهل بدی است و رابطه‌ای خشک و خشن با دانش‌آموز دارد، در 
انتقال لطف و احسان خداوند، موفقیت چندانی نخواهد داشت. به 

همین دلیل، خداوند متعال به حضرت عیسی)ع( می‌فرماید:
»ذکر خلقی نعمائی، و أحسن إلیهم، و حببِّني إلیهم؛ فإنهم 
لایحبون إلا من أحسن إلیهم.« ] ارشادالقلوب :116[: نعمت‌های 

مرا به خلق من یادآور و به آنان احسان کن و آنان را با من دوست 
گردان؛ چرا که آنان جزکس��ی را كه به آنان احسان کرده باشد، 

دوست نمی‌دارند.
هدف، دوس��ت س��اختن مردم با خداوند است که در عبارت 
»حببنی الیهم« آمده اس��ت. پی��ش از این جمله، دو مطلب آمده 
است: یکی بیان نعمت‌های خداوند برای مردم )ذکر خلقی نعمائی( 
و دیگری احس��ان گوینده به مردم )احسن‌الیهم(. بنابراین، برای 
تحقق هدف دوس��ت س��اختن دانش‌آموز با خداوند، دو کار باید 
صورت پذیرد: یکی آشناسازی دانش‌آموز با احسان و لطف خداوند 
که به ارائه‌ی اطلاعات مربوط است و دیگری احسان به دانش‌آموز 
که به شیوه‌ی ارتباط با دانش‌آموز مربوط می‌شود. در تربیت دینی 
دانش‌آموزان، نمی‌توان با خش��ونت و تندی رفت��ار کرد. نرمی و 
ملاطفت، لازمه‌ی تربیت دینی است. خداوند متعال در آيه‌ي 158 
س��وره‌ي آل عمران به پیامبر اکرم می‌فرماید: به رحمت الهی، تو 
با مردم نرم‌خو شدی و اگر تندخو و سخت‌دل می‌بودی، از گرد تو 
پراکنده می‌شدند. به این جمله دقت کنید: »اگر تندخو و سخت‌دل 
می‌بودی، از گرد تو پراکنده می‌شدند.« نکته این است که اگر معلم 
نرم‌خو نباشد، دانش‌آموزان از گرد او پراکنده می‌شوند و در صورتی 

که پراکنده شوند، آشناسازی با خداوند اتفاق نمی‌افتد.

 انواع نعمت‌های خداوند
معلم باید احسان‌ش��ناس باش��د و انواع نعمت‌های خداوند 
متعال را بشناس��د. برای شناخت لطف و احس��ان خداوند، باید 
آیات و روایات موضع »نعمت« را مطالعه کرد. ما در این قسمت، 
ب��ه مواردی اش��اره خواهیم کرد که در عن��وان »النعمه« کتاب 

میزان‌الحکمه آمده است.

محقق و كارشناس پژوهشكده‌ي علوم حديث

 حجت‌الاسلام عباس پسنديده

نی
ت دی

ربی
ت

کلید واژه‌ها: معلم، احسان، نعمت.

اشاره
در شماره‌ی پیش، دیدگاه »عاطفه ـ مرکزی« را در تربیت توحیدی توضیح دادیم و گفتیم که برای برانگیختن 
محبت، باید »احسان« و »کمال« خداوند متعال را یادآوری کرد. در این شماره، به‌ویژگی معلمی که متکفل 

این امر می‌شود و هم‌چنین راه شناخت احسان خداوند متعال، خواهیم پرداخت.
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بخش مهمی از نعمت‌ه��ا، در دعاهای معصومان بیان 
شده‌اند. برای نمونه، امام علی)ع( در دعای کمیل از پوشاندن 
گناهان، برگرداندن بلاهای س��خت، نگه‌داش��تن از لغزش، 
برطرف ک��ردن گرفتاری‌ها و نش��ر خوش‌نام��ی، به عنوان 
نعمت‌های خداوند متعال یاد کرده است: »اللهم و مولای، کم 
من قبیح سترته، و کم من فادح من البلا ء أقلته، و کم من عثار 
وقیته، و کم من مکروه دفعته، و کم من ثناءجمیل لست أهلَا 

له نشرته«.
یک��ی از دعاهایی که ب��ه این مس��ئله پرداخته، دعای 
جوشن‌صغیر است. این دعا قسمت‌های متعددی دارد که در هر 
کدام، حضرت نخست نعمتی از نعمت‌های الهی را بر می‌شمرد 

و در پایان این جمله را بیان می‌کند:
»فَلَکَ الْحَمْدُ یا رَبِّ مِنْ مُقْتَدِرٍ لَا یُغْلَبُ وَذِی أنَائ لَا یَعْجَلُ 
اکِرِینَ وَ  دٍ وَاجْعَلِنْی لنَِعْمَائِکَ مِنَ‌الشَّ دٍ وَ آلِ مُحَمَّ صَلِّ عَلَی مُحَمَّ
لُائکَ مِنَ الذَّاکِرِینَ«: پس برای توست حمد ای پروردگارم،  لِآ
از آن جهت که تو آن توانایی که مغلوب نشوی و آن بردباری 
که هرگز ش��تاب نخواهد کرد. درود فرست بر محمد)ص( و 
آل او و مرا از شکرگزاران نعمتت و یادکنندگان احسان‌هایت 

قرار ده.
در دعای عرفه نیز نعمت‌های متعددی شمرده شده‌اند. 
هم‌چنی��ن، در مواردی که واژه‌ی »الحم��دلله« به‌کار رفته، 
معمولًا نعمتی از نعمت‌های خداوند بیان شده است. نمونه‌ی 
آن را می‌ت��وان در دعاهای ابوحم��زه، افتتاح و دیگر دعاها 
یاف��ت. معلم می‌تواند ب��ا مطالعه‌ی ای��ن دعاها، مجموعه 
نعمت‌ه��ای خ��دا را شناس��ایی کند و در وقت مناس��ب به 

دانش‌آموزان منتقل سازد.
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در قرآن کریم تصریح شده که از هر آن‌چه خواستید، خدا به 
شما داد. نعمت‌های او بی‌شمار است و انسان ستمکار و ناسپاس. 
و البته خدای او آمرزنده و مهربان است: و هر آن‌چه از او خواستید، 
به ش��ما عطا کرد و اگر نعمت خدا را ش��ماره کنید، نمی توانید 
آن را به ش��مار درآورید. همانا انسان ستم‌پیشه و ناسپاس است 

]ابراهيم/ 34[.
و اگر نعمت خدا را ش��ماره کنید، نمی‌توانید آن را به شمار 

درآورید. همانا خداوند آمرزنده و مهربان است ]نحل/ 18[.
به همین جهت، امام علی)ع( خداوندی را سپاس می‌گوید که 
سخنوران در ستودنش درمانند و شمارندگان، شمردن نعمت‌هایش 
را ندانند و به کمیل‌بن‌زیاد تصریح می‌کند، تو هیچ‌گاه از لطف خدا 

خالی نبوده‌ای، پس هماره او را سپاس و ستایش کن.
روزی رس��ول خدا)ص( از امیرالمؤمنین)ع( پرس��ید: »بگو 
نخستین نعمتی که خدای عزوجل تو را به آن آزمود و به وسیله‌ی 
آن نواخت، چیس��ت؟« امام علی)ع( عرض کرد: »این‌که خداوند 
جل ثناوه، مرا از هیچ آفرید.« رسول خدا)ص( با شنیدن این پاسخ 

فرمود: »درست گفتی.«
ام�ام علی)ع( از وجود پیامبر اک��رم)ص( و خوش‌اخلاقی و 
پرهیز از گناه و الفت میان مردم، به‌عنوان نعمت یاد کرده است و 
در روایتی دیگر، در یک ترتیب صعودی، از »مال« و »سلامتی« و 
سپس »تقوای قلب« به عنوان نعمت یاد کرده است. امام صادق)ع( 
نیز از توحید در محبت به خدا، به عنوان نعمت یاد کرده است. در 
برخی دیگر از روایات، سلامتی، فراغت و امنیت، نعمت‌های مغفول 
نامیده شده‌اند. در روایتی از امام علی)ع(، علاوه بر آن‌چه خدا عطا 
می‌کند و اشتباهاتی که می‌پوشاند، از بلاهایی که پیش از ورود به 

برمی‌گرداند نیز به عنوان نعمت یاد شده است.

                  
            فروردین89  
               شماره ى7
               دوره ى15

15



كليدواژه‌ها: نياز، تربيت، معلم.

در شماره‌ي قبل، سؤال مهمي مطرح شد كه مورد 
بررس��ي قرار نگرفت. سؤال اين بود كه اگر نبايد با گرو 
گرفتن ارضاي نيازهاي اساس��ي دانش‌آموزان، آن‌ها را 
به درس خواندن واداشت، پس چه انگيزه‌اي بايد باعث 
درس خواندن آن‌ها ش��ود؟ جواب عمده‌ي معلمان اين 
اس��ت كه انگيزه‌ي آن‌ها بايد كس��ب دانش، مهارت و 
توانايي باش��د كه زندگي خود را با آن بس��ازند. اما اين 
پاسخ با سؤال جدي‌تري مواجه شد و آن اين‌كه چرا اين 
انگيزه‌ها در بچه‌ها وجود ندارد و در عوض مدرسه مجبور 
است با به چالش كشيدن تأمين نيازهاي فيزيولوژيكي، 
ايمني، محبت، تعلق، و ارزشمندي، او را به درس خواندن 

وادارد؟
در ش��ماره‌ي قبل هم يادآوري كرديم، پاس��خ اين 
سؤال بايد براي كسي كه مطالب اين نوشته را تاكنون 
دنبال كرده است، واضح باشد. آن پاسخ اين است: دقيقاً 
به اين علت كه نيازهاي اساسي او به چالش كشيده شده 
است. يعني اگر نيازهاي اساسي دانش‌آموز بدون قيد و 

بخوان، فكركن، تغييربده!

ش��رط تأمين ش��ود، آن‌گاه او به مرحله‌ي نيازهاي رشد 
مي‌رسد و بنابراين نه تنها براي شكوفايي استعداد خود، 
بلكه براي ارضاي نياز به دانستن و فهميدن، ياد مي‌گيرد 

]سعيدنيا، 2009[.
شايد برخي بگويند كه اين‌گونه نيست، بلكه وقتي 
معلم مي‌بيند كه بچه درس نمي‌خواند، شروع به گرو 
گرفتن نيازهاي اساس��ي مي‌كند، ولي تقريباً به‌طور 
عمده اين‌گونه نيست. دانش‌آموزي را در نظر بگيريد 
كه س��ال اول ابتدايي اس��ت و تازه‌ وارد مدرسه شده 
اس��ت. آيا معلمان از ابتدا ش��روع به گذاشتن قوانين 
كلاس، تكلي��ف و غيره نمي‌كنند؟ آي��ا از ابتدا براي 
درس نخوان��دن بچه‌ها اتمام حجت نمي‌كنند؟ آيا از 
ابتدا به‌عنوان تشويق رفتارهاي مثبت آن‌ها، برايشان 
نمره، جايزه، س��تاره و غيره قرار نمي‌دهند؟ آيا براي 
بچه‌هاي درس‌خوان، باهوش و مؤدب، در برابر ديگران 
احترام قائل نمي‌شوند و در مقابل به ديگران بي‌اعتنايي 

نمي‌كنند؟ 
نكته‌ي ديگر اين است كه تا وقتي خواست مدرسه، 
معلم و والدين اين باشد كه همه بايد در يك زمان معين، 

مي��زان معيني از دروس معيني را با ش��يوه‌ي معين و با 
كيفيت معيني بياموزند، روش مذكور دير يا زود ضرورت 
مي‌ياب��د. در مقابل، اگر نيازهاي كمب��ود آن‌ها را تأمين 
كنيم، به آن‌ها اعتماد كنيم، به قدرت انتخاب آن‌ها احترام 
بگذاريم و انعطاف لازم براي پيشرفت‌هاي كند و تند را 
در مدرسه فراهم كنيم، دير يا زود آن‌ها براي ياد گرفتن 

تلاش خواهند كرد.
اين روش فقط يك روش در برابر ساير راه‌ها نيست، 
بلكه تنها راه موجود براي كمك به افراد در طريق كمال 
است. لازم است دوباره توجه داده شود كه اساساً، درس 
خواندن با انگيزه‌هاي كمبود، به كمال منجر نمي‌ش��ود 
]مازلو، 1968[. حتي رسيدن به دانش )كه محصول بيش 
از 90درصد نوع آموزش ماس��ت( و يا مهارت و توانايي 
)هرچند كه آموزش ما به ندرت به اين هدف مي‌رسد( نيز 

با كمال فرد ارتباط مستقيم ندارد.
علاوه بر آن، اين ن��وع آموزش حتي اگر به دانش، 
مهارت و توانايي منجر ش��ود، در كنار آن، عوارض رواني 
زيادي هم ايجاد مي‌كند كه زندگي شخصي فرد را مختل 
مي‌سازد ]زيمرمن، 2002[. سلب قدرت انتخاب، احساس 

دكتراي تعليم و تربيت
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ارزش��مندي را از بي��ن مي‌برد و در انس��ان بدبيني ايجاد 
مي‌كند. اين بدبيني منشأ اصلي افسردگي است ]سليگمن، 
2006[. در مقاب��ل، دادن قدرت كنترل، حتي در حيوانات، 
اثرات ش��گرفي داشته است.  حال اگر انسان‌ها احساس 
كنند كه مي‌توانند با انتخاب خود، محيط را كنترل كنند، 

انتظار چه تغييراتي در جسم و روان آن‌ها مي‌رود؟!
داشتن قدرت انتخاب، يعني احساس توانايي كنترل 
محي��ط، اميد به زندگي را افزايش مي‌دهد ]س��ليگمن،  
2007[. مثلًا سالمنداني كه در خانه‌ي سالمندان خدماتي 
را دريافت مي‌كردند كه مي‌توانستند آن‌ها را انتخاب كنند، 
مرگ‌وميرشان نس��بت به گروهي كه همان خدمات را 
بدون قدرت انتخاب دريافت مي‌كردند، كمتر بوده و ضمناً 

فعال‌تر و شادتر بوده‌اند ]سليگمن، 2009[. 
توجه ش��ود كه در تحليل نمي‌خواهيم كه همه‌ي 
مدارس، همه‌ي معلمان، همه‌ي مسئولان و همه‌ي نظام 
آموزشي را يك‌جا نقد كنيم، ولي اين رويه‌ي جاري و غالب 
است. هم‌چنين، ادعا نمي‌ش��ود كه همه‌ي محصولات 
مدارس، مشخصاتي نظير آن‌چه كه در شماره‌ي قبل ذكر 

شد دارند، ولي عمده‌ي محصولات چنين‌اند.

دلايلي كه به نتيجه‌اي متفاوت با آن‌چه ذكر ش��د، 
منجر مي‌شود، مي‌تواند ناشي از موارد زير باشد:

1. برخي معلمان با درك واقعي نيازهاي دانش‌آموز و 
تأمين آن‌ها، آن‌ها را به انگيزه‌هاي رشد مي‌رسانند.

2. برخ��ي دانش‌آموزان به دليل رش��د كردن در 
خانواده‌هايي كه آن‌ها را متعادل رشد داده‌اند، در مدارس 
خود را با شرايط وفق مي‌دهند و اساساً چون انگيزه‌ي 
كمال را دارند، خواسته‌هاي معلمان هم خودبه‌خود تأمين 
مي‌شود. لذا در چرخه‌ي معيوب ذكر شده قرار نمي‌گيرد.

3. هدف‌هاي محدود نظام آموزشي ممكن است 
ب��ا كمال برخي افراد متناس��ب از كار درآيد. براي اين 
دانش‌آموزان نيز محدوديت‌ها و فش��ارهاي مدرس��ه 
ايجاد اذيت نمي‌ش��ود و آن‌ها از اين آسيب‌ها در امان 

مي‌مانند.
4. برخي خانواده‌ها به دليل عملكرد درست، تأثيري 
بس��يار قوي بر دانش‌آموزان دارن��د، به‌طوري كه حتي در 
شرايط تنش‌زاي مدرسه خود را حفظ مي‌كنند و با كمترين 
آسيب، از آن‌ها عبور مي‌كنند. يافته‌هاي سليگمن )1387( 

نيز اين موضوع را تأييد مي‌كند.
بنابراي��ن به‌نظ��ر مي‌آي��د، اگر نيازهاي اساس��ي 
دانش‌آموز، به درستي، به موقع و بدون پيش‌شرط تأمين 
ش��ود، انتخاب او سلب نش��ود و قدرت تحليل و تفكر او 
پرورش نيابد، خود بهترين تصميم را مي‌گيرد. اگر درس 
خواندن نياز او باشد، خود به طرف آن خواهد رفت؛ اگرچه 
ممكن است نحوه‌ي درس خواندن، ميزان درس خواندن، 
موضوعات مورد علاقه و غيره‌ي اين افراد مانند هم نباشد 

و يكسان‌سازي موردنظر مدارس تأمين نشود.
موانعي كه معلمان و مدارس براي چنين عملكردي 

دارند، مي‌تواند اين‌ها باشد:
1. معلمان، خود افراد رش��ديافته‌اي نيس��تند و لذا 
با قرباني‌ك��ردن دانش‌آموزان، نيازهاي اساسي‌ش��ان را 
تأمين مي‌كنند. اين موضوع، مي‌تواند چالشي مهم براي 
آموزش‌وپرورش باش��د. زيرا اگر اين فرض درست باشد 

پي‌نوشت
1. Constructivism
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كه معلمان رشدنيافته )كساني كه نيازهاي كمبود آن‌ها به 
نسبت تأمين نشده و در سطح نيازهاي رشد قرار ندارند(، 
باعث آفاتي مي‌شوند كه ذكر شد، آن‌گاه به دليل در اقليت 
بودن معلمان رش��ديافته، آموزش‌وپ��رورش بدون معلم 
مي‌ماند. اين واقعيت، گواه حقانيت پيشنهادي است كه 
برخي متفكران جديد فلسفه‌ي آموزش‌وپرورش مي‌دهند و 
آن اين است كه در آموزش‌وپرورش كنوني جهان، نقش 
معلم به‌عنوان محور، مرك��ز و مرجع ياددهي، متزلزل‌تر 
از گذش��ته اس��ت ]تافلر، 1372[. در عوض، بايد نقش 
محيط آموزشي و مواد آموزشي را پررنگ كرد و هسته‌ي 
اصلي آموزش را بر يادگيرن��ده متمركز كرد. روش‌هاي 
ساخت‌گرايي1 در يادگيري، چنين ديدگاه‌هايي را توسعه 

مي‌دهند ]مرگل، 1998[.
2. معلمان تحت فش��ار مدرس��ه، والدي��ن و نظام 
آموزشي قرار دارند و مجبورند از چنين روش‌هايي استفاده 
كنند تا خروجي )محصول( موردنظر آن‌ها تأمين شود. بايد 
گفت، به واقع چنين مش��كلي وجود دارد. يعني حتي اگر 
معلمان بخواهند، بدانند و بتوانند به درستي عمل كنند، 
فشارهاي فوق مانعي اساسي براي تحقق اهداف‌ آن‌ها 
هس��تند. نظام آموزشي، توس��ط مركز تصميم‌گيري در 
دولت‌ها ايجاد مي‌شود. مدرسه موظف است سياست‌هاي 
آموزش��ي دولت‌ها را دنبال كند. فرهن��گ و ارزش‌هاي 
والدين نيز در اين زمينه، انعكاس��ي از فرهنگ حاكم بر 
جامعه است. فرهنگ آموزشي نيز كه در طول سال‌هاي 
زيادي شكل گرفته، ناشي از واقعيت‌هاي اجتماعي مانند 
ارزشمند بودن مدرك، وضعيت اقتصادي و غيره است كه 
اين‌ها نيز به نوبه‌ي خود از نتايج سياست‌هايي است كه 
دولت‌هاي سال‌هاي گذشته و دورتر اعمال كرده‌اند. به‌طور 
خلاصه، اگر قرار باشد معلمان رشديافته از فشارهاي ذكر 
ش��ده رهايي يابند، در وهله‌ي اول و به‌طور اساسي، بايد 
سياست‌هاي دولتي در اين زمينه تغيير كند؛ اگرچه تلاش 
براي تغيي��ر نگرش اوليا از طريق گس��ترش آگاهي‌ها، 

تأثيرات زيادي خواهد داشت.

عکاس : اعظم لاريجاني
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شبانه‌روزي صداقت
امروز، ساعتي پيش، مردي را به خاك سپردم كه از جنس خاك 
بود. تا امروز نمي‌دانستم كه مي‌توان دريا را هم دفن كرد. امروز مردي 

را به خاك سپردم كه دلش دريايي بود.
نمي‌دانم اين‌ها را كه مي‌نويسم خاطره است يا داستان. تك‌نگاريِ 
شاهدي است زنده يا پريشان‌گويي مردي بيمار! هرچه هست، متعلق 
به موجودي است كه بار غم دنيا بر دلش سنگيني مي‌كند. شمعي براي 
ش��ما روشن مي‌كنم، براي دقايقي: س��ال شصت و هفت بود. جنگ 
تازه تمام ش��ده بود. برگش��تن از منطقه و خو گرفتن به عادات شهر، 
كار ساده‌اي نبود. حكمم را كه دادند دستم، از خوش‌حالي پر درآوردم. 
ساعت ده صبح بود كه از ساختمان اداره زدم بيرون، ظهر نشده، شق و 

رق جلوي مدير شبانه‌روزي ايستاده بودم.
عاقل��ه مردي بود ب��ه نام آقاي كريمي كه بعدها دانس��تم اهل 
كرامت اس��ت و از آن جواهرات خ��اك گرفته‌ي آموزش‌وپرورش كه 

ه ها
جرب

ت

يك گوشه‌اي از اين مملكت، با عشق و ايمان دارند كارشان را انجام 
مي‌دهند. دور از چش��م همه: نه تقديري، نه تش��كري، نه تعريفي، نه 
تمجيدي، نه همايش��ي و نه بزرگداش��تي. آتشي گرم كه شب روشن 
مي‌كنند و صبح، موقع خداحافظي، باد خاكسترشان را مي‌برد گوشه‌اي، 

پاي درختي و... تمام.
آقاي كريمي لبخند زد ـ ش��يرين لبخند مي‌زد ـ و گفت: »عجله‌ 

داري جوان؟«
گفتم: »كارم را دوست دارم.«

گفت: »كدام كار؟ شما كه هنوز تجربه‌اي نداري! مي‌داني چي را 
دوست داري؟«

گفتم: »شما را دوست دارم.«
گفت: »به جان خودم، الان از پش��ت خاكريز بلند ش��دي آمدي 

اين‌جا. شلمچه بودي؟«

حسین افصح
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ریف
 ش
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گفتم: »يك كم آن‌طرف‌تر«
گفت: »از روي نقشه يك كم آن‌طرف‌تر مي‌شود بغداد!«

گفتم: »بعضي‌ها وقتي فهميدند ابلاغم براي اين‌جا صادر شده، 
گفتند: پوستت كنده است.«

گفت: »چرا؟« 
و خندي��د. گفتم: »به من مي‌گفتند اين‌ج��ا بايد خيلي كار كنم. 
مي‌گفتند، اين‌جا كس��ي با كس��ي تعارف ندارد. مي‌گفتند، اين‌جا كار 
سخت است. مي‌گفتند هر كس كه تا حالا ابلاغش براي اين‌جا خورده، 
يك‌جوري حكمش را پيچانده است. مي‌گفتند تو هم اگر آشنا داري، 

حكمت را بپيچان، اين‌جا چه‌طوري است؟«
گفت: »راست گفته‌اند... از كار مي‌ترسي؟«

گفتم: »نه!«
گفت: »يك ضرب‌المثلي هس��ت كه: »اسم نابينا را مي‌گذارند 
عينعلي!« يعني هر كس دنبال همان چيزي اس��ت كه ندارد. درست 
ي��ا غلط، من خيلي به اين ضرب‌المثل باور ندارم. بعضي‌ها هس��تند 
كه مصداق كامل اسمش��ان هس��تند. اين‌جور آدم‌ها كم هم نيستند. 
آن‌ قديم‌ها كه مي‌خواستند براي اولين‌بار براي هر كسي شناس‌نامه 
صادر كنند، براي انتخاب نام خانوادگي‌، مي‌گش��تند ببينند آن بنده‌ي 
خدا در ولايتش به چه چيزي مشهور است. اگر طرف اهل محرّم بود، 
اسمش را مي‌گذاشتند مداح‌زاده، اگر اهل زمين و زراعت بود، اسمش را 
مي‌گذاشتند كشاورز. اگر دستش كج بود اسمش را مي‌گذاشتند سارقي 
و همين‌طور كه اسم‌ها رديف مي‌شد، كار و كاسبي و خصلت و فيزيك 
آدم‌ها پش��ت سرش قطار مي‌ش��د. شما سر اين رشته را بگير بيا جلو 
تا برس��ي به حالا كه اهل تحقيق، خيلي از خصلت‌هاي اين آدميزاد 
را ژنتيكي مي‌دانند كه از پدربزرگ و پدر مي‌رس��د به پس��ر و نوه، و 
اين‌طوري مي‌شود كه قربانعلي كدخدايي مي‌شود عباس كدخدايي و 
بعد هم مي‌شود سعيد كدخدايي و بعد هم مي‌شود امير كدخدايي و آخر 
سر مي‌بيني نوه‌ي نوه‌ي آن قربانعلي كدخدايي از قضاي روزگار، الان 
بعد از نود سال، باز هم شهردار و كدخداي يك جاي ديگري است و 
خدا مي‌داند پسرش فردا مي‌شود رئيس پسر بنده و شما كه نود سال 
پيش اسم پدربزرگمان را گذاشته‌اند بنده‌زاده يا غلامپور! حالا مثلًا چه 
مي‌شد اگر اسم آن بنده‌ي خدا، پدر پدربزرگم را مي‌گذاشتند سالارزاده! 

از اين دنياي به اين بزرگي كم مي‌آمد؟«
گفتم: »چه‌قدر طولاني؟ منظورتان چيست؟«

گفت: »اين‌جا اس��مش ش��بانه‌روزي صداقت است. اهالي شهر 
مي‌گفتند كه آقاي صداقت واقعاً آدم راستگويي بوده. 

گفتم: »اين‌جا چكار بايد بكنم؟ منظورم غير از راستگويي است.«
گفت: »اول مي‌گويم چه‌كار نكن: زياد حرف نزن... براي من تا دلت 
مي‌خواهد حرف بزن. ايراد بگير، پيشنهاد بده، انتقاد كن، قول مي‌دهم 
كه گوش كنم. اين‌كه مي‌گويم حرف نزن، منظورم براي بچه‌هاست. 
جان هر كس كه دوست داري، اگر فكر مي‌كني آموزش‌وپرورش يعني 

اين‌كه صبح تا شب بنشيني و بچه‌هاي مردم را توي علفزار نصيحت 
بچران��ي، همين الان برگرد و برو. ابلاغت را به قول همان‌ها كه ياد 

دادند، بپيچان.«
گفتم: »چه ش��اعرانه گفتيد. »چريدن در علف��زار نصيحت« را 

مي‌گويم.«
گفت: »اين‌جا يك مدرسه‌ي شبانه‌روزي است. اين‌جا با مدارس 
ديگ��ر فرق دارد. ما اين‌ج��ا فقط درس نمي‌دهيم. بچه‌ها اين‌جا فقط 
درس نمي‌خوانن��د. ما اين‌جا زندگي مي‌كني��م، زندگي يعني خواب و 
بيداري، يعني بازي و نشاط، يعني درس و امتحان، يعني دعوا و دوستي، 
يعني محبت. بگذار زندگي اين بچه‌ها راه خودش را برود. نصيحت اين 
وسط جايش خيلي تنگ است. همين كه من و تو اين دور و بر باشيم 
كه راه اين بچه‌ها كج نشود، كافي است. كار كمي هم نيست. سخت 

هم هست.«
گفتم: »پس با بچه‌ها كه هستم، چه‌كار كنم؟«

گف��ت: »گوش كن...  گوش كن... بگذار بچه‌ها حرف بزنند يك 
كلمه كه گوش كني، به اندازه‌ي يك دنيا نصيحت مي‌ارزد.«

گفتم: »شما كه همه‌اش من را نصيحت كرديد.«
گفت: »من يك‌بار اش��تباه بكنم، بهتر از اين است كه شما يك 

عمر اشتباه بكني.«
گفت: »معلمي مثل رانندگي مي‌ماند. خطر آن‌ وقتي نيس��ت كه 
هنوز بلد نيستي دنده را چاق كني يا نمي‌داني پارك دوبل يعني چي؟ 
اين‌جور وقت‌ها آدم‌ها احتياط مي‌كنند. خطر مال وقتي است كه دستت 
به دنده و فرمان آشنا شده و فكر مي‌كني كه راننده‌ شده‌اي، غافل از 
اين‌كه رانندگي يعني در يك لحظه، در بدترين ش��رايط و در كم‌ترين 
زمان، بهترين تصميم را گرفتن. معلمي هم همين‌جور اس��ت پسرم. 
وقتي فكر كردي كه ديگر يك معلم كامل شدي، خطر تازه شروع شده. 
معلمي تجربه مي‌خواهد اين را در هيچ مركز تربيت‌معلم و دانشگاهي 

نمي‌توانند يادت بدهند...«
و اين‌جوري بود كه من كارم را در ش��بانه‌روزي صداقت ش��روع 

كردم. بيست‌ويك سال پيش!
از كجاي اين بيست‌ويك سال بنويسم؟ من اين‌جا كار نكردم. من 
در اين‌جا بيست‌و يك سال زندگي كردم. در كنار مردي از جنس خاك 
كه دوستش داشتم و دوستم داشت. همه را و از همه بيشتر بچه‌ها را 
دوست داشت. همكاران هم دوستش داشتند. همه دوستش داشتند و 

از همه بيشتر بچه‌ها!
آن موقع من يك دنيا انرژي بودم. دوست داشتم بادي باشم كه به 
بادبان مدرسه فشار مي‌آورد و آن را به زور جلو مي‌برد. آقاي كريمي هم 
ناخداي اين كشتي بود. در آن دوران جواني، براي خودم يك دنيا طرح 
و برنامه بودم و هميشه دنبال چيزهاي جديد مي‌گشتم. آقاي كريمي هم 
خوشش مي آمد. دوست داشت. هر وقت مي‌رفتم سراغش، مي‌گفت: 

»جوان، بريز بيرون ببينم اين دفعه چي توي چنته‌ات داري؟«
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از آن همه طرح‌هاي عجيب و غريب من دست مي‌گذاشت روي 
يكي و مي‌گفت: »ببينم چه‌قدر جوهر داري؟ اگر اهلش هستي، ياعلي! 

اما با من هماهنگ باش. هرجا شك كردي بپرس. خب؟«
...

يك روز يك موتور برق گيرمان آمد. آن موقع‌ها تازه جنگ تمام 
ش��ده بود و بر اثر صدماتي ك��ه نيروگاه‌ها در زمان جنگ ديده بودند، 
ساعات زيادي از شب و روز برق مي‌رفت. در يك »شبانه‌روزي«، اين 
موضوع براي خودش معضلي بود. آن موقع‌ها بعضي‌ها كه دستشان به 
دهانش��ان مي‌رسيد، با يك موتور برق كوچك مشكل خانه‌شان را تا 
حدي حل مي‌كردند، اما كاري از دست ما برنمي‌آمد. وضع مالي مدرسه 
در آن شرايط به قدري بد بود كه به زحمت از عهده‌ي برطرف كردن 
ضرورترين نيازهاي بچه‌ها برمي‌آمديم. انتظاري هم نداشتيم. اين موتور 
برق ه��م روغن ريخته‌اي بود كه يك بنده‌ خدايي نذر امامزاده كرده 
بود. در حقيقت از موتور برق فقط اسمش را داشت. صاحبش كه ديده 
بود اين موتور عمرش را كرده و دم به ساعت بايد خرج تعميرش كند، 
عطايش را به لقايش بخشيده و يك موتور نو خريده بود و بعد هم براي 

شادي امواتش آن را فرستاده بود براي ما!
به آقاي كريمي گفتم: »آقا عالي شد. مشكلمان حل شد.«

آق��اي كريمي گفت: »آدم خوش‌خي��ال، مثلًا فكر كردي با اين 
چه‌كار مي‌تواني بكني؟ اين به زور برايت بتواند شبي يك ساعت كار 

بكند.«
گفتم: »اتفاقاً همان يك ساعت هم كافي است. ببينيد، من يك 
طرحي داشتم كه بچه‌ها شب‌ها كار گروهي انجام بدهند. گروه گروه دور 
هم جمع بشوند و درس‌هاي آن روزشان را مرور بكنند. يادتان هست 
چي شد؟ يك هفته نگذشت كه به خاطر خاموشي‌ها، برنامه به هم خورد. 
شما بگذار اين را براي همان ساعت‌هاي كار گروهي درسي روشنش 

كنيم. تعميرش با من. بنزين و روغنش هم كه خرجي ندارد.«
آقاي كريمي گفت: »براي خودت دردسر درست مي‌كني. ولي اگر 

دوست داري، حرفي نيست. سنگ مفت، گنجشك مفت.«
من از بچگي، تابستان‌ها كه مي‌شد، پيش پدرم در مكانيكي كار 
مي‌كردم. با كار موتور كم و بيش آش��نا بودم. وقتي دس��تي به سر و 
رويش كش��يدم، چيز بدي از آب درنيامد. درست كه شد، به روشنايي 
س��الن مطالعه وصلش كردم. اولين شبي را كه موتور به كار افتاد، به 
خوبي به ي��اد دارم. يكي از روزهاي بهمن‌ماه بود. انگار كه دنيا را به 
من داده باشند. گاهي همين موفقيت‌هاي كوچك، شادي يك هفته‌ي 

زندگي آدم مي‌شود.
به هر حال، از همان فردايش برنامه‌ي مطالعه‌ي گروهي شبانه 
را با برنامه و حساب و كتاب و با اميد و آرزو به راه انداختم. فرم‌هايي 
درست كرده بودم كه در آن‌‌ها ساعات مطالعه و عناوين درس‌ها ثبت 
شده بود. فرم‌هايي هم داشتم كه ميزان موفقيت و فعاليت‌ گروه‌هاي 

دانش‌آموزي را در آن ثبت مي‌كردم.

متأس��فانه اين شادي من شايد دو هفته هم دوام نياورد. موتور برق 
خراب و برنامه با مشكل روبه‌رو شد. جاي ترديد نبود. آستين‌ها را بالا زدم 
و دوباره مشغول تعمير آن شدم. در نور كم چراغ‌قوه و در سرماي بهمن‌ماه، 
واقعاً كار سختي بود. اما دلم به نتيجه‌ي كار گرم بود. بچه‌ها هم كمكم 
مي‌كردند. رابطه‌ي من با بچه‌ها هميشه خوب و دوستانه بود. حتي شايد 
بگوي��م برادرانه. من فكر مي‌كنم دانش‌‌آموزان هم اين را فهميده بودند. 
رفتارشان با من هميشه دوستانه بود و البته احترامم را هم نگاه مي‌داشتند. 
به هر حال، دانش‌آموزان هم به كمك من آمدند و موتور را باز كرديم و 
دوباره شست‌وش��ويش داديم و سوارش كرديم. اين كار تا ديروقت شب 
طول كش��يد، ولي در نهايت موتور روشن ش��د. فرداي آن روز، برنامه‌ي 
مطالعه‌ي گروهي را از سر گرفتيم، ولي بعد از دو سه شب، دوباره موتور از 
كار افتاد و من دوباره با كمك بچه‌ها مشغول تعمير و سرويس موتور شدم. 
الان كه به آن موقع‌ فكر مي‌كنم، از آن همه انرژي تعجب مي‌كنم. در آن 
سرما، دست زدن به قطعات فلزي موتور، وحشتناك بود. گاهي دست‌هايم 

بي‌حس مي‌شد، اما به كار ادامه مي‌دادم تا دوباره موتور را روشن كنم.
ش��ايد نزدي��ك به ده‌بار اين اتفاق تكرار ش��د و م��ن ادامه دادم. 
دانش‌آموزان هم خسته شده بودند. حوصله‌شان سر رفته بود. از همان 
دفعه‌هاي دوم و سوم به من مي‌گفتند: »آقا ولش كنيد. بي‌فايده است.« 
اما من دس��ت‌بردار نبودم و جالب اين‌كه در آن شرايط سخت، عده‌ي 
زيادي از دانش‌آموزان پابه‌پاي من و براي تعمير موتور كمك مي‌كردند.

اين داس��تان ادامه داش��ت تا اين‌كه يك شب با اصرار عجيب 
دانش‌آموزي به نام عليزاده روبه‌رو شدم كه سفت و سخت ايستاده بود 
تا مرا از ادامه‌ي كار منصرف كند. مي‌گفت: »آقا شما خيلي مرد هستيد. 

اما شما را به خدا ولش كنيد.«
گفتم: »نه، من پا پس نمي‌كشم.«

گفت: »آقا، جان هر كس كه دوس��ت داريد ولش كنيد، بچه‌ها 
حالشان گرفته است. ولش كنيد.«

گفتم: »بچه‌ها براي چي حالشان گرفته است؟ من كه نخواستم 
بيايند كمكم، خودشان آمدند.«

گفت: »آقا شما نمي‌دانيد. لطفاً دست برداريد.«
بحث آن ش��ب ما بدون نتيجه ادامه پيدا كرد تا اين‌كه عليزاده در 
عين تعجب من شروع به گريه كرد و رفت. كارش برايم عجيب بود. به 
هر حال پي نگرفتم و به كارم ادامه دادم تا اين‌كه فردا صبح، آقاي كريمي 
من را صدا زد و گفت: »محسن جان، اين موتور برق را ولش كن.« و تا 
من آمدم چون و چرا كنم، جلويم را گرفت و گفت: »فرض كن اين يك 
دس��تور است. خب؟ اگر خواستي تعميرش كن و بگذارش انبار، اگر هم 
نخوانستي بيندازش دور. اما برنامه‌ي كار گروهي تعطيل! موتور خاموش!« 

اين اولين و آخرين باري بود كه آقاي كريمي به من دستور مي‌داد.
...

آقاي كريمي اين سال آخر را خانه‌نشين شده بود. بيماري سرطان 
از پا انداخته بودش، روح سرزنده‌اي داشت، اما جسمش فرسوده بود و 
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ياري‌اش نمي‌كرد. ديگر نمي‌توانست بيايد مدرسه. اين بود كه استعفا 
داد و اداره حكم مديريت مدرسه را به نام من زد. هر وقت كه فرصتي 
پيش مي‌آمد، به ديدنش مي‌رفتم. حداقل هفته‌اي يك‌بار. نمي‌شد اسم 
اين ديدارها را عيادت گذاشت. كنار بسترش مي‌نشستم و از خاطرات 
گذشته مي‌گفتم. به قول خودش، كتاب خاطراتم را ورق مي‌زدم. بارها 
در مرور خاطرات گذشته، كنار بسترش به گريه افتادم. هر بار كه اين 
اتفاق مي‌افتاد، او دلداري‌ام مي‌داد، اما هرگز نديدم كه چشمان خودش 
حتي به نم اشكي مرطوب شود. در تمام سال‌هايي كه مي‌شناختمش، 

حتي يك‌بار هم اشك او را نديدم.
گاهي در اين ديدارها بعضي از همكاران حضور داشتند. يك روز 
چند نفري از شاگردان سال‌هاي دور مدرسه به ديدنم آمدند. عليزاده هم 
همراهشان بود. بچه‌هاي ديروزي حالا به سن سي‌وچند سال رسيده 
بودند و پير ش��دن مرا به رخم مي‌كشيدند. س��اعتي را باهم بوديم و 
خاطرات آن سال‌هاي دور را بازگو كرديم و گفتيم و خنديديم. با خودم 
گفتم، خاطرات آن‌ سال‌ها بايد براي يك نفر از همه جالب‌تر باشد. اين 
بود كه دسته‌جمعي براي ديدار آقاي كريمي، راهي شديم. مدت‌ها بود 
كه آقاي كريمي را اين‌طور شاد نديده بودم. ساعتي گفتيم و خنديديم 
تا رشته‌ي بازگويي خاطرات رسيد به آن شب‌هاي سرد و آن ماجراي 

موتور برق كذايي!
يكي از جوان‌ها به من گفت: »آقا چي شد از تعمير موتور دست 

برداشتيد؟ باورمان نمي‌شد كوتاه باييد.«
گفتم: »پسر جان! من اگر دست كشيدم، به خاطر دستور رئيس 

بود، وگرنه عمراً كم نمي‌آوردم.«
گفت: »آقا ما فكر مي‌كنيم كار، كار عليزاده بود كه آخر سر قضيه 

را لو داد. ما كه جرئتش را نداشتيم.«
گفتم: »قضيه‌ي چي را لو داد؟«

گفت: »قضيه‌ي خراب كردن موتور برق را« و براي من كه گيج 
شده بودم، توضيح داد كه همه‌ي آن شب‌ها، اين بچه‌ها بودند كه موتور 
را خراب مي‌كردند. يك‌بار در باك بنزينش شكر ريخته بودند. يك‌بار 
در اگزوزش كاغذ چپانده بودند. يك‌بار ش��يلنگ بنزينش را با آشغال 
مسدود كرده بودند و هزار كار عجيب و غريب ديگر كه اصلًا فكرش 

را نمي‌كردم.
گفت: »پس چرا من نمي‌فهميدم.«

گفتند: »وقتي براي تعمير موتور كمكتان مي‌كرديم، آثار جرم را 
پاك مي‌كرديم.«

تصورش براي من س��خت بود. من آن كارها را براي بچه‌ها كرده 
بودم. در نهايت صداقت، از خودم مايه گذاشته بودم و آن‌ها من را بازي 
داده بودند. با خودم گفت: »كار كثيفي بوده، شيطنت بچه‌گانه نبوده، نه...« 
نمي‌توانستم باور كنم. با اين‌كه در حضور آقاي كريمي بوديم و قاعدتاً بايد 
رعايت مي‌كردم، نتوانستم جلوي خودم را بگيرم و گفتم: »در آن سرما، پدر 
من درمي‌آمد. من ساعت‌ها سرپا مي‌ماندم. شام نمي‌خوردم. در آن شرايط، 

زير نور ش��مع يا چراغ‌قوه‌ي لعنتي كه پرپر مي‌زد، براي شما اين كار را 
مي‌كردم. آن وقت همه‌ي آن شب‌ها شما با من بازي مي‌كرديد؟«

بعد از حرف‌هاي من، همه ساكت شدند. پس از لحظاتي، عليزاده 
گفت: »آقا چاره‌اي نبود.«

گفتم: »چاره‌اي نبود؟ مگر مي‌خواستم چه كار بكنيد؟ مي‌خواستم 
درس بخوانيد.«

گفت: »آقا ما از درس بدمان نمي‌آمد، اما خودمان هزارتا مشكل 
داشتيم. از صبح درس خوانده بوديم. سر كلاس بوديم. خسته بوديم. 
خودمان هزارتا مشكل داشتيم. يكي پول نداشت. يكي مادرش نامه 
داده بود كه برگرد. يكي پدرش مريض بود. مي‌خواس��تيم چند ساعت 

هم مال خودمان باشد. خود من...«
گفتم: »خب چرا نمي‌گفتيد...«

يكي از آن‌ها گفت: »آقا اگر مي‌گفتيم، فايده‌اي داش��ت؟ ش��ما 
گوش مي‌داديد؟«

عليزاده گفت: »آقا شما محو برنامه‌تان شده بوديد. شما همه‌اش 
از فوايد برنامه‌ي خودتان مي‌گفتيد، يكي دوبار هم كه ما آمديم حرفي 

بزنيم، شما اصلًا توجه نكرديد.«
گفتم: »پس چرا خود شماها كمكم مي‌كرديد؟ چرا در آن سرما 

پابه‌پاي من مي‌آمديد تا به زور بفرستمتان خوابگاه؟«
عليزاده گفت: »آقا چون دوستتان داشتيم.«

گفتم: »اما دست‌هاي من از سرما بي‌حس مي‌شدند.«
بعد از اين حرف من، سكوت سنگيني بر فضاي ديدار ما حاكم شد. 

من رو كردم به آقاي كريمي و گفتم: »شما هم مي‌دانستيد؟«
آقاي كريمي گفت: »همان روز كه فهميدم، صدايت زدم و گفتم 
ديگر ادامه نده.« مدتي در س��كوت گذشت تا آقاي كريمي ادامه داد: 
»پسرم، آن موقع شما جوان بودي. شايد دست‌هايت از سرما بي‌حس 
مي‌شد، اما قلبت به عشق كاري كه مي‌كردي، گرم بود. از دست اين 

جوان‌ها ناراحت نشو...«
حرف زدن برايش سخت شده بود. بعد از هر عبارت مكث مي‌كرد 

و نفس مي‌گرفت.
»پس��رم دست و پاي من مدتي اس��ت كه بي‌حس شده‌اند. خدا 
مي‌داند چند روز ديگر مهمان شما هستم.شما به من گوش كن. اين 
حرف را كه الان به شما مي‌گويم، تعارف نيست... دليلي براي تعارف 
ندارم... محسن جان، دست‌هاي من مدتي است كه بي‌حس شده‌اند، 
اما قلبم هنوز گرم است. اين قلب من زماني براي اين بچه‌ها مي‌تپيد... 

راستش را بخواهي، الان هم براي آن‌ها مي‌تپد...«
سرم را بلند كردم. بر صورت تكيده‌اش براي اولين‌بار، قطره‌ اشكي 

ديدم.
...

بعضي آدم‌ها آتشي گرم هستند كه شب، روشن مي‌كنند و صبح، 
موقع خداحافظي، باد خاكسترشان را مي‌برد گوشه‌اي، پاي درختي و...
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شاید شما هم به افرادی برخورده باشید که در محلی ناآشنا، 
به راحتی مس��یر خود را پیدا می‌کنند و به نقش��ه‌ی راه‌ها بسیار 
علاقه‌مندند. این دس��ته از افراد، معمولًا حساس��یت بالایی به 
رنگ‌ها دارند و یکی از س��رگرمی‌های مورد توجهشان، استفاده 
از دوربین عکاس��ی و فیلم‌برداری در ثبت چیزهایی است که در 
اطرافشان وجود دارد. این نشانه‌ها بیانگر آن است که این دسته، 
دارای هوش مکانی قوی هس��تند. هوش مکانی که با عناوینی 
چون هوش فضایی ـ بصری نیز مطرح می‌ش��ود، نوعی توانایی 
است که فرد را قادر می‌سازد تا به راحتی تصویر سه‌بعدی اجسام 
را در ذهن خود ترسیم کند. بنابراین، هندسه و دروس این چنینی، 
از جمله مواردی هستند که درک آن‌ها برای این افراد ساده است. 
در این میان، معلمانی که بیشتر می‌کوشند تا مطالب جدید را از 
طریق ترسیم کردن، کشیدن شکل یا نقشه، رنگ‌آمیزی کردن و... 

نشان دهند، در این گروه قرار دارند.
به این ترتیب، به‌نظر می‌رسد در فرایند یاددهی ـ یادگیری، 
اس��تفاده از ابزارهای مربوط به هوش مکانی، از کارایی زیادی 
برخوردار است. برای مثال، دبیر تاریخ به‌عنوان تکلیفی پیشنهادی، 
از دانش‌آم��وزان علاقه‌مند می‌خواهد، نقش��ه‌ی درس را که در 
آن محدوده‌ی حکومت ایلخانان نش��ان داده شده است، بکشند 
و رنگ‌آمی��زی کنند. یا دبی��ر درس علوم، برای بحث جابه‌جایی 
ی��ا همرفتی، لایه‌های زمین را با اس��تفاده از یونولیت به‌صورت 

تکه‌های جدا‌ از هم می‌سازد و در اختیار دانش‌آموزان قرار می‌دهد 
تا با قرار دادن آن‌ها در کنار هم، با مفهوم مورد نظر آشنا شوند.

دبیر ادبیات هم، قسمت‌های گوناگون درس را با استفاده از 
تصویر به دانش‌آموزان نشان می‌دهد تا آن‌ها بتوانند با داستان 
ارتب��اط بهتری برقرار کنند. طرح معما نیز از دیگر کاربردها در 
دروس، به‌وی��ژه در درس ریاض��ی اس��ت. دانش‌آموزان ضمن 
مواجه��ه با یک معما که باید ذهن خ��ود را درگیر آن کنند، به 
نوعی از هوش مکانی خود بهره می‌گیرند. به‌ویژه زمانی که معما 
به ش��کلی مطرح شده است که لازم باش��د فرد برای حل آن، 

تصویرسازی کند.
ب��ر این اس��اس، برگ��زاری نمایش��گاه‌هایی از تصاویر و 
عکس‌های مربوط به یک زمینه‌ی درس��ی ب��رای دانش‌آموزان 
دارای این توانایی ذهنی، بس��یار تأثیرگذار اس��ت. این دسته از 
دانش‌آموزان در خواندن نقشه، نمودار و جدول‌ها، به مراتب بهتر از 
سایرین عمل می‌کنند و به همین علت، بهتر است تکالیف آن‌ها 

مجموعه‌ای از انجام چنین فعالیت‌هایی را دربربگیرد.
س��اختن الگوها و اش��کال س��ه‌بعدی، برای ای��ن گروه از 
دانش‌آموزان ساده‌تر از سایرین است و این توانایی می‌تواند منبع 
خوبی برای تهیه‌ی ابزارهای آموزشی معلم باشد. برای این منظور 
کافی است معلم در حین تهیه‌ی طرح درس خود و پیش از اجرای 
آن، طرح اشکال مورد نیاز را با این دسته از دانش‌آموزان در میان 

کلیدواژه‌ها: 
هوش فضایی، 
کلاس درس،
 هوش طبیعت‌گرا.

اشاره
گاردنر، از جمله 
نظریه‌پردازان هوش‌های 
چندگانه‌ی یادگیری، اعتقاد 
دارد که باید برای شناخت 
بیشتر و یادگیری ماندگارتر، به 
مطالعه‌ی منابع اطلاعاتی طبیعت 
گرایانه‌ای پرداخت که نحوه‌ی 
ایجاد مهارت‌های اصلی زندگی 
مردم سراسر جهان براساس 
آن است. این عقیده‌ی گاردنر، 
بر توجه به هوش‌های چندگانه‌ی 
یادگیری و تأثیر آن بر افزایش 
اثربخشی مثبت مدرسه و معلم 
تأکید می‌کند. بر این اساس و 
مطابق مقالات گذشته، دسته‌هایی 
از هوش‌های چندگانه مورد بحث 
و بررسی قرار گرفتند. نوشته‌ی 
این شماره، به دو هوش مکانی و 
طبیعت‌گرا اختصاص دارد.

ليلا سليقه‌دار
دكتراي برنامه‌ريزي آموزشي

انه
دگ

 چن
اي

ش‌ه
هو

کلاس طبیعت
معمای
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بگذارد. س��پس با هدایت آنان، موارد را تهیه و در جلس��ه‌ی 
آموزشی به عنوان رسانه‌ای آموزشی از آن استفاده کند.

در ادامه، به چند تجربه‌ی مفید آموزشی معلمان که با تکیه 
بر هوش مکانی انجام می‌ش��ود، اش��اره شده است: »یکی از 
تأثیرگذارترین تجربیات من در یادگیری دانش‌آموزان، به »تخته 
سیاه ذهنی« مربوط می‌ش��ود. برای این کار، از دانش‌آموزانم 
می‌خواهم که در ذهن خود یک تخته س��یاه را تصور کنند و 
مطالب درس را در هر قسمت از تخته به‌طور مرتب و دسته‌بندی 
ش��ده قرار دهند. در فرصت‌های مناسب از آن‌ها می‌خواهم، 

مطلب خاصی را روی تخته‌ی ذهنشان به یاد آورند.«
تجربه‌ی مؤثر دیگری می‌گوید:

»پس از آش��نایی با هوش‌های چندگانه و براساس هوش 
مکانی تصمیم گرفتم، نقش رنگ‌ها را در کلاسم بیشتر کنم. به 
همین دلیل، مطالب روی تابلو را با ماژیک و گچ‌های رنگی نوشتم 
و از دانش‌آموزانم هم خواستم تکالیفشان را با استفاده از رنگ‌های 
گوناگون انجام دهند. بسیار جالب بود که این کار کوچک و به‌نظر 

ساده، تأثیر زیادی در یادگیری دانش‌آموزانم داشت.«
از دیگر کاربردهای این هوش برای اثربخشی آموزش، آن 
است که از دانش‌آموزان بخواهیم، مفهوم درس را با استفاده 
از نقاشی خود نشان دهند. برای مثال، معلم می‌خواهد از این 
شیوه در مفهوم کسر و یا احتمالات در درس ریاضی استفاده 

پي‌نوشت
1. وسیله‌ای مانند آکواریوم که برای 

نگه‌داری حیوانات به‌کار می‌رود.

منابع
1. رولو، مارتين. تمرين‌هايي براي پرورش 

درك كودك. ترجمه‌ي كاظم فائقي. 
تهران: مؤسسه‌ي انجام كتاب. 1377.

2. ژاكار، آلبر. هوش چيست؟. 
ترجمه‌ي كيان فروزش. تهران: 

نشر مركز كتاب مريم. 1380.
3. صفائي‌ديبا، علي‌اكبر. كتاب براي 

كودكان باهوش. تهران: مهرمانا. 1385.
4. عراقي، عباس. پرورش هوش 

كودكان. تهران: هستي، 1380.
5. علوي، مريم ـ علوي، مسعود. تقويت 
هوش كودك. تبريز: نشر ميلان. 1381.

عکاس : رضا بهرامي

کند. او از فراگیرندگان می‌خواهد تا تصور خود را از مفهوم مورد 
نظر نقاش��ی کنند. در این حالت، پیچیدگی یا سادگی نقاشی 
مورد نظر نیست، بلکه توضیحاتی که دانش‌آموز در مورد نقاشی 
خود می‌دهد و برداشتی که او از مفهوم داشته است، می‌تواند 

برای معلم بسیار راهگشا باشد.
برای معرفی توانایی دیگر ذهنی لازم است نوعی بازی 
را به یاد آورید که ممکن است خود شما هم در کودکی بازیگر 
آن بوده باش��ید. در این بازی، یک نفر باید بعد از مشاهده‌ی 
دقیق محی��ط،کلاس یا اتاق را ترک می‌ک��رد. در غیاب او، 
تغییری در محیط ایجاد می‌شد و سپس او باید تغییر را حدس 
می‌زد. کسانی که همیشه برنده‌ی این مسابقه هستند، از هوش 

طبیعت‌گرای بالایی هم برخوردارند.
این افراد، هم‌چنین سازگاری بیشتری با طبیعت دارند و 
معمولًا به پرورش، کشف محیط و یادگیری درباره‌ی موجودات 
علاقه‌مندند. به سرعت از جزئی‌ترین تغییرات در محیطشان 
آگاه می‌شوند و از آن‌جا که علاقه‌مندی‌های آنان موضوعاتی 
مانند گیاه‌شناسی، زیست‌شناسی و جانورشناسی است، بنابراین 
لازم است یا فرصت‌های آموزشی بیشتری در دل طبیعت برای 
آن‌ه��ا ایجاد کرد و یا قس��متی از کلاس درس را به طبیعت 

اختصاص داد.
بر این اساس، شناسایی راه‌های رعایت حقوق حیوانات و 
یا روش‌های حفظ کره‌ی زمین و یا مطالعه‌ی اکولوژی، طبیعت 
و حیوانات و نیز نگه‌داری از ماهی‌های آکواریوم و یا جانوران 
تراریوم1،می‌تواند موضوعات پژوهشی مناسبی برای این قبیل 

دانش‌آموزان باشد.
به این ترتیب، ممکن اس��ت این تصور ایجاد ش��ود که 
هوش طبیعت‌گرا تنها با درس علوم تجربی ارتباط دارد و برای 
آموزش در این درس به کار می‌آید. اما باید به این نکته توجه 
ک��رد که ذکاوت معلم در پیوند دادن مطالب هر درس با این 
توانایی ذهنی، می‌تواند اثربخش��ی آن را افزایش دهد. برای 
مثال، دبیر اجتماعی از دانش‌آموزان می‌خواهد، زندگی انسان‌ها 
را با زندگی گروهی از حیوانات مقایسه کنند. در این مقایسه، 
نکات مورد نظر معلم پررنگ می‌شود. اما تصور زندگی حیوانات 
و آشنایی بیشتر با آن‌ها می‌تواند برای این گروه از دانش‌آموزان 
لذت‌بخش و مؤثر باشد. یا دبیر ریاضی می‌کوشد تا مسائلی با 

موضوع گیاهان را در اختیار دانش‌آموزان قرار دهد.
چنین قیاس‌هایی، در بسیاری از دروس قابل استفاده است. 
از س��وی دیگر، برپایی کلاس در محیط ب��از، برگزاری اردوهای 
آموزشی و نیز تشویق دانش‌آموزان به نگه‌داری گیاهان گوناگون در 
کلاس درس، می‌تواند به‌طور غیر مستقیم با تحریک هوش طبیعت 

گرایانه‌ی دانش‌آموزان، به یادگیری بیشتر آنان منجر شود. 
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مهدي رضائيان

طنز

موقعي كه سر دوراهي موندي، 
يه راهنما و مشاور خوب خيلي به شما 

كمك مي‌كنه.

مشاور كارامد ديد شما را نسبت به موضوعي كه مطرح كرده‌ايد، باز مي‌‌كند.

                اين بهترين راهيه كه

   به شما نشون مي‌دم. خودم تا حالا

     صد دفعه ازش رد شدم.

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی

24



اگر راهنما كارش رو خوب انجام بده
 مثل يه فرشته‌ي نجات عمل كرده.

يك مشاور خوب، حرف خودش رو به كسي 
تحميل نمي‌كنه.

بعضي از مشاورها، هدفي غير از راهنمايي رو دنبال مي‌كنند.

مشاور كارامد ديد شما را نسبت به موضوعي كه مطرح كرده‌ايد، باز مي‌‌كند.

                اين بهترين راهيه كه

   به شما نشون مي‌دم. خودم تا حالا

           در مشاوره به كسي مراجعه كنيد كه در كار خود     صد دفعه ازش رد شدم.
خلاصه در انتخاب مشاور       متخصص و كاركشته باشد.

       خيلي دقت كنيد.
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وظيفه‌هاي اسكلت
1. محافظت )مانند اسكلت جمجمه، قفسه‌ي سينه و...(
2. تأمين حركت بدن از طريق اتصال عضلات به آن

3. برقراري تعادل كلسيم در بدن
با توجه به وظايف مطرح ش��ده، سلامت اسكلت نقش 
مهمي در سلامت تمام اندام‌هاي بدن و كاركرد آن‌ها دارد. 
اصلي‌ترين نكاتي كه در حفظ سلامت استخوان‌ها و مفاصل 

و تاندون‌ها نقش بنيادين دارند، عبارت‌اند از:
1. تغذيه‌ي صحيح به‌منظور تأمين مواد موردنياز اسكلت 
به‌ويژه كلس��يم: تأمين كلسيم از مهم‌ترين نكاتي است كه 
درباره‌ي دستگاه اسكلتي بايد رعايت شود. مصرف مداوم و 
روزانه‌ي لبنيات به‌ويژه پنير، شير، ماست، دوغ و يا قرص‌هاي 

كلسيم )با نظر پزشك( شديداً توصيه مي‌شود.
علاوه بر لبنيات، سبزيجات مانند پونه، ديگر فرآورده‌هاي 
لبني مانند كشك، خشكبار مانند بادام و نيز گوشت، مي‌توانند 

كلسيم موردنياز بدن را تأمين كنند.
2. تأمين ويتامين D: اين ويتامين در جذب و ذخيره‌سازي 
كلس��يم نقش اساس��ي دارد. اما آن‌چه مهم است و معمولًا 
مورد غفلت قرار مي‌گيرد، اين اس��ت كه زمان مصرف اين 
ويتامين )به‌صورت آمپول( هنگامي است كه فرد از دريافت 
تابش مس��تقيم نور آفتاب محروم باشد. پس در كشورها و 
يا ش��هرهايي كه آفتاب كاف��ي دارند، نيازي به مصرف اين 
ويتامي��ن نخواهد بود. زيرا در اين‌گونه محيط‌ها برخورد نور 
آفتاب با بدن براي توليد ويتامين D در بدن كافي است لذا 
افرادي كه بايد ويتامي��ن D را به‌عنوان دارو دريافت كنند، 

عبارت‌اند از: 
الف( بيماران بس��تري در بيمارستان‌ها )به شرطي كه 

مدت بستري شدن آن‌ها طولاني باشد(.
ب( پيرمرده��ا و ي��ا پيرزن‌هايي كه كمت��ر از منزل يا 

آسايشگاه خارج مي‌شوند.

ج( ساكنان مناطقي كه به دليل وضعيت آب و هوايي و 
يا جغرافيايي، آفتاب كمتري را دريافت مي‌كنند.

پس، اصراري به دريافت و يا مصرف مصنوعي ويتامين 
D نداشته باشيد.

3. ورزش و نرمش: زيرا هم مانع كاهش دامنه‌ي حركات 
مفاصل مي‌شود و هم جريان خون بدن را تنظيم مي‌كند.

4. استفاده و به‌كارگيري صحيح اسكلت )در بخش‌هاي 
آينده در اين‌باره صحبت خواهد شد(.

اقدام��ات فوق در پيش‌گيري و ي��ا كند كردن بيماري 
خطرناك پوكي استخوان )استئوپورز( بسيار مؤثر هستند.

بيماري پوكي استخوان معمولًا در افرادي ديده مي‌شود 
كه با كمبود كلسيم و ويتامين D مواجه هستند. اين بيماري 
آث��ار و عواق��ب خطرناك��ي دارد كه برخي از آن‌ه��ا را نام 

مي‌بريم:
1. شكسته شدن اس��تخوان‌ها به‌ويژه دست‌ها، پاها و 

لگن، با وارد آمدن كم‌ترين ضربه؛
2. سكته‌ي قلبي، مغزي، كليوي و يا ريوي، به‌دليل ورود 

ذرات چربي به رگ‌ها؛
3. تأخير طولاني‌مدت در بهبود شكستگي‌ها؛

4. بروز اختلال در روند توليد گلبول‌هاي قرمز خون.
به‌منظور س��هولت در رعايت اصول و نكات بهداشتي 
مربوط به اس��تخوان‌ها، مفاصل و رباط‌ها، هر يك را به‌طور 

جداگانه مي‌آوريم:

الف( مفاصل
مفصل عبارت است از اتصال دو استخوان به يكديگر كه 
غالباً متحرك هستند. مفاصل مهم بدن كه رعايت بهداشت 
آن‌ها ضروري است، عبارت‌اند از: مفاصل مهره‌هاي گردن 
و كمر؛ مفصل انگشتان دست؛ مفصل كتف و شانه؛ مفصل 

زانو؛ مفصل مچ پا.

احمد مختاريان

ان
علم

ت م
اش

هد
ب

در ش�ماره‌ي گذش�ته درباره‌ي مبلمان بدن ـ عضلات ـ مطالبي تقديم سروران گرامي شد. در اين شماره به سلامت 
اسكلت بدن مي‌پردازيم. اسكلت عبارت است از: استخوان‌ها، مفاصل و رباط‌ها )تاندون‌ها(.

رايانامه: a2mokhtarian@yahoo.comپزشك عمومي و دبير منطقه‌ي 2 تهران
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درباره‌ي مفصل‌ها رعايت موارد زير كاملًا جدي و ضروري است:
ـ مفصل‌ه�ا را نش�كنيد )صداي آن‌ها را درنياوريد( زيرا هربار شكس�تن مفصل‌ها، باع�ث پيدايش ذرات ريز 
اس�تخواني در مفصل مي‌ش�ود و به مرور، هم مفصل را درشت و بدشكل مي‌كند و هم حركات طبيعي آن را محدود 

مي‌كند. شكستن مفصل همان است كه بعضي از عوام مي‌گويند: »قولنج دست يا كمر را گرفتم.«
ـ مانع وارد شدن هرگونه بار زياد به مفصل‌ها شويد.

ـ از كشيده شدن مفاصل جلوگيري كنيد.
ـ عضلات اطراف مفاصل را تقويت كنيد.

مفصل مهره‌هاي گردن
مهم‌ترين كاري كه شايسته است دبيران محترم به‌ويژه دبيراني كه مطالعه‌ي زياد دارند و يا ورقه‌هاي زياد را بايد تصحيح كنند رعايت كنند، اين است 
كه تا حد امكان، از خم كردن گردن روي كتاب يا ورقه خودداري كنند. هنگام مطالعه، يا گردن را راست بگيريد و يا از وسيله‌اي استفاده كنيد كه كتاب را 

به‌صورت شيب‌دار در مقابل چشمان شما قرار دهد. هنگام تصحيح ورقه نيز تا حد امكان روي برگه خم نشويد.
براي آن‌كه بتوانيد اين نكته‌ي بسي�ار مهم را به راحتي رعايت و اجرا كنيد، لازم اس�ت نور كافي داش�ته باشيد. زيرا كمبود نور باعث مي‌شود عمداً يا 

ناخودآگاه روي ورقه خم شويد. 

هم‌چنين، عضلات گردن به‌ويژه عضله‌ي ذوزنقه‌اي پشت گردن را به روش زير تقويت كنيد:
دست‌ها را پشت قرار دهيد و با سر به دست‌ها فشار دهيد اين عمل را حداقل 10بار در هر نوبت انجام دهيد.)تصویر در مجله ی شماره ی 6( سپس كف 
دست راست را روي سمت راست صورت قرار دهيد و با سر به دست خود فشار وارد كنيد اين عمل را حداقل 10بار در هر نوبت انجام دهيد. همين كار را با 

دست چپ نيز اجرا كنيد. سپس پشت دست‌ها را بر پيشاني قرار دهيد و با سر به دست‌ها فشار دهيد. اين عمل را حداقل 10بار در هر نوبت انجام دهيد. 
اصراري بر انجام نرمش سنتي گردن نداشته باشيد، زيرا معمولًا باعث ايجاد صدا و مهره‌هاي گردن مي‌شود. البته اگر در صورت آمادگي عضلات گردن 

اين عمل را انجام دهيد، اشكالي پيش نخواهد آمد. 
همين‌طور ارتفاع صندلي و ميز كارتان را كمتر كنيد زيرا اگر خيلي پايين يا بالا باشد، به مهره‌هاي گردن صدمه خواهد زد.

»تقويت عضله‌ي پشت 
فرام�وش  را هرگ�ز  گ�ردن 

نكنيد.«
هن�گام ايس�تادن و راه 
رفتن، س�ر را بالا و مس�تقيم 

نگه داريد.
رعا�يت موارد ب�الا، آن 
بيماري را كه مردم »آرتروز« 

مي‌نامند، كنترل مي‌كند.
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جعفر رباني

انه
بخ

کتا

شاعردلیروآزادی‌خواه
درابتدای فصل هفتم از کتاب فارسی دوم راهنمایی که از سال تحصیلی جاری به مدارس راه یافت، شعری با عنوان 
»خوشا مرز ایران عنبر نسیم« چاپ شده است که متأسفانه نام شاعر در زیر آن نیامده است و احتمالًا بسیاری نمی‌دانند که 

سراینده‌ی این شعر کیست؟ که بوده و چه سرنوشتی داشته است؟
کوتاه سخن این‌که شعر مزبور از میرزا آقاخان کرمانی، شاعر آزادی‌خواه دوره‌ی ناصرالدین‌شاه و سپس مظفر‌الدین‌شاه 
اس��ت که جان بر س��ر راه دلیری و آزادی خواهی گذاشت و مقتول شد و ما در سطور بعد، به‌طور مشروح او را به شما خواهیم 
شناساند. نکته‌ی دیگر این‌که شعر »خوشا مرز ایران...« را در سال‌هایی بسیار پیش از این، یعنی در دهه‌های 30و40 شمسی، 
بچه‌ها در کتاب‌های فارسی دوره‌ی ابتدایی می‌خواندند. پس از تغییر و تحولی که در همان ایام در کتاب‌ها پیش آمد، این شعر هم 

از کتاب‌ها رخت بربست و اینک بار دیگر از کتاب دوم راهنمایی سر برآورده است. اما میرزا آقاخان.

تهران کشته شد. دولت ایران که میرزا آقاخان را از جمله 
محرّکان میرزا رضا در این قتل ش��ناخته ب��ود، از دولت 
عثمانی درخواس��ت کرد که او  و  دو نفر دیگر از یارانش 
را به ایران تحویل دهند. عثمانی هم پذیرفت و در نتیجه 
میرزا آقاخان و شیخ احمد روحی و میرزا حسن خبیرالملک 
را دس��تگیر کرد و روانه‌ی ایران س��اخت. وقتی به تبریز 
رس��یدند، محمدعلی میرزا، ولیعهد مظفرالدین‌شاه، که آن 
زمان در تبریز مس��تقر بود، دستور داد هر سه را بی‌درنگ 
اعدام کنند و لذا  در سال‌های قبل از مشروطه، به زندگی 

این سه آزادی‌خواه پایان دادند.
و اما ویژگ��ی میرزا آقاخان در چند مورد اس��ت که 
از جمل��ه‌ی آن‌ها، جلب توجه وی به ایران باس��تان و به 
اصطلاح آثار تمدن و مفاخر ایرانی قبل از اسلام است. گو 
این‌که در این جهت، نوعی شیفتگی از خود بروز می‌دهد 
ک��ه با افکار و عقاید اس�المی اصطکاک پیدا می‌کند. او 
چندین کتاب نوش��ت که از جمله عبارت اس��ت از: »سه 
مکتوب، صد خطابه، آیینه‌ی اسکندری، سالارنامه و هفتاد 

و دو ملت.«
در همه‌ی این کتاب‌‌ها، به نوعی افکار ضد استبدادی، 
آزادی‌خواهانه و در عین حال کنایه‌آمیز نسبت به روح دینی 
زمانه و زردشتی مآب را از خود نشان داده است. دو نمونه 

از نوشته‌های او را می‌آوریم.

زندگی میرزا آقاخان
نام او میرزا عبدالحسین خان، مشهور به میرزا آقاخان 
کرمانی است. در زمان ناصرالدین‌شاه و در سال 1270 هجری 
قمری، در روستای »مشیز« از دهات بردسیر کرمان به‌دنیا 
آمد. خانواده‌اش صاحب مکنت و ملّاک بودند. پدرش اهل 
علم و عرفان بود و مادرش دختر یکی از فقیهان باگرایش به 
عرفان و تصوف. پس، میرزا آقاخان در خانواده‌ای اهل علم 
و فرهنگ و متمکن به‌دنیا آمد. در کرمان عقیدات اساس��ی 
خ��ود را در فقه، اصول، حکمت، منطق، ریاضی و... آموخت 
و ترقی کرد. به همه‌ی رشته‌های علوم قدیم و جدید علاقه 
نشان می‌داد، حتی نقاشی، جغرافیا، تاریخ و زبان‌های خارجه. 
سی‌سال داش��ت که به اتفاق ش�یخ احمد روحی کرمانی، 
فرزند یکی از استادانش، به اصفهان رفت. در اصفهان زبان 
فرانس��وی را یاد گرفت و بعد به استانبول رفت. این زمانی 
بود که آوازه‌ی سید جمال‌الدین اسدآبادی در ایران و خارج 
از ایران پیچیده بود. س��یدجمال در استانبول می‌زیست و از 
دور، مخالفان حکومت ناصرالدین‌شاه را راهنمایی و رهبری 
می‌کرد. میرزا آقاخان و ش��یخ احمد روحی در استانبول به 
مریدان سید پیوستند و در آن‌جا به فعالیت‌های علمی و قلمی 

علیه حكومت ‌ناصر‌ي مشغول شدند.
این بود تا ناصرالدین‌ش��اه به‌دس��ت میرزا رضاخان 
کرمانی، از مریدان س��ید، در حرم حضرت عبدالعظیم در 

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی

28



حکایت: یکی از وکلای ایران بر دربارش��اهی 
دزدی را دی��د که به معرض قت��ل می‌بردند. گفت: 
»در حقیقت این دزد کشتن را مستوجب است، زیرا 
بدون لباس رسمی و منصب دولتی می‌خواسته دزدی 

کند!«

میـــ�رزا آقاخ�ان 
کرمان�ی ش�ــدیداً 
موج�ود  وض�ع  از 
روزگارش منـزج�ر 
بود. امّا عشق به ایران 
نوشـــته‌هایش  در 

موج می‌زند

حکایت: ناپلئون فرانسه از سلطان عثمانی پرسید: 
»پیغمبر شما با کدام نردبان معراج کرد؟«

گفت: »با هم��ان نردبانی که پیغمبر ش��ما فرود 
خواهد آمد.«

هر جزائی هست بر طبق فِعال
هر جوابی هست بر شکل سؤال

ظاهراً مجموعه اش��عار میرزا آقاخان که اشعار 
وطن‌پرس��تانه‌ی او در آن درج اس��ت و بعد از مرگ 
او گردآوری ش��د، »س��الارنامه« اس��ت. ب��اری، با 
آن‌که میرزاآقاخان ش��دیداً از وضع موجود ایران، چه 
اجتماعی و چه سیاسی، منزجر بود، اما عشق به ایران 
در نوشته‌هایش موج می‌زند. برای نمونه چند بیت از 

سالارنامه را می‌آوریم:
به ایران مباد آن‌چنان روز بد
که کشور به بیگانگان اوفتد

همه کشور ما عروسی است خوش
ولی شوی او ذلّت‌خوی و ترش
نخواهم زمانی که این نوعروس

بیفتد به چنگ جوانان روس
به گیتی مباد آن‌که این حوردیس

شود همسر لردی از انگلیس
پدر گرچه باشد خسیس و لئیم
به از آن که فرزند گردد یتیم

مرا گر بود وحشیانه پدر 
از آن به که مامم رود در به در
بزرگان که این رازها سفته‌اند

به برهان حکمت چنین گفته‌اند
کسی را که در تن نباشد روان

دگر چون پدید آید از وی توان؟
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نصرالله دادار

احمد بهزادي، مدير مدرس�ه‌ كه 20 س��ابقه‌ي كار در 
آموزش‌وپ��رورش را دارد، بزرگ‌ترين مش��كل مدرس��ه‌ي 
شبانه‌روزي راهنمايي پژوهش را عدم توان جذب دبير قوي 
و خوب ذكر مي‌كند و مي‌گويد: »در سال‌هاي قبل، دبيران 
اين مدرس��ه به ازاي هر شش ساعت تدريس، يك ساعت 
پاداش مي‌گرفتند. همين امر موجب مي‌شد كه دبيران خوبي 
در اين مدرسه تدريس كنند. ولي الان دو سال است كه اين 
پاداش قطع شده است و دبيران خوب انگيزه‌اي ندارند كه 
در اين مدرسه تدريس كنند. چون دانش‌آموزان اين مدرسه 
نخبه هس��تند و انتظارات زيادي از دبيران دارند. همان‌طور 
كه اوليا و آموزش‌وپرورش نيز توقعات زيادي از دبيران اين 

مدرسه دارند. ضمن اين‌كه مدرسه در شهر نيست و از شهر 
فاصله دارد. اما با وجود همه‌ي اين مس��ائل، هيچ امتيازي 
براي دبيران آن قائل نيستند. اين شرايط موجب شده است 
كه ما نتوانيم دبير خوب جذب كنيم و ادامه‌ي اين وضعيت 

براي ما خيلي مشكل است.«
وي مي‌افزايد: »نبود يك س��الن چندمنظ��وره در اين 
مدرسه‌ي شبانه‌روزي، مشكل ديگر ماست. دانش‌آموزان اين 
مدرس��ه،‌ شبانه‌روزي هستند و به جز ساعات درسي، بقيه‌ي 
اوقات در خوابگاه محصورند و جايي ندارند كه اوقات فراغت 
خود را در آن س��پري كنند. دانش‌آموزان پنج ش��بانه‌روز در 
مدرسه هستند و جايي نمي‌روند. اگر يك سالن چندمنظوره 

ش
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ي
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روزيشبانه‌ دنیایمــدارس

»مدرسه‌ي شبانه‌روزي راهنمايي پسرانه‌ي پژوهش« در سه كيلومتري شهر نهاوند، در روستاي كوهاني استان همدان 
واقع ش�ده اس�ت. اين مدرسه 13 سال پيش براساس انديش�ه‌اي مدبرانه و ارزشمند، به‌منظور پرورش استعدادهاي 
درخشان دانش‌آموزان روستايي تأسيس و آغاز به كار كرد. اين مدرسه، دانش‌آموزان مستعد روستايي تا فاصله‌ي 50 
كيلومتري از مدرس�ه را پوش�ش مي‌دهد و هم‌اكنون 231 دانش‌آموز دارد. »مدرسه‌ي راهنمايي پژوهش« اينك يكي از 
مدارس موفق اس�تان همدان محسوب مي‌ش�ود و اكثر دانش‌آموزان آن به دبيرستان‌هاي تيزهوشان و نمونه دولتي راه 
ميي‌ابند. با وجود اين، در سال‌هاي اخير با مشكلات و كمبودهاي مالي روبه‌رو شده است. مشكلاتي كه كيفيت آموزشي 
و پرورشي آن را تحت تأثير قرار مي‌دهد. به منظور آگاهي از مشكلات اين مدرسه، پاي صحبت مدير و معاون آموزشي 

و تعدادي از دانش‌آموزان آن مي‌نشينيم.

مدرسه‌ي شبانه‌روزي راهنمايي پسرانه‌ي پژوهش
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داش��تيم، مي‌توانس��تيم از آن براي پر كردن اوقات فراغت 
دانش‌آموزان استفاده كنيم تا فضاي خوابگاه روحيه‌ي آن‌ها 

را ضعيف نكند.«

زياد بودن تعداد دانش‌آموزان در هر كلاس
به�زادي در ادامه‌ي صحبت‌هاي��ش، به كوچك بودن 
فضاي كلاس‌ها و زياد بودن تعداد دانش‌آموزان نس��بت به 
فضاي كلاس‌ها اشاره مي‌كند و مي‌گويد: »كلاس‌هاي اين 
مدرس��ه حدود 18 متر مربع و ب��راي 25 دانش‌آموز طراحي 
شده است، در صورتي كه در حال حاضر تعداد دانش‌آموزان 
هر كلاس حدود 30 نفر اس��ت و دانش‌آموزان تا پاي تخته 
هم نشسته‌اند. فضاي كاري معلم و دانش‌آموز بسيار محدود 

است.«
ايشان مي‌افزايد: »تأمين غذا و كمبود بودجه براي آن، 
مشكل ديگر مدرسه‌ي ماست. س��رانه‌ي غذايي كه وزارت 
آموزش‌وپ��رورش براي هر دانش‌آموز در نظر گرفته اس��ت، 
بس��يار كمتر از هزينه‌ي تأمين غذاي دانش‌آموزان اس��ت. 
وزارت آموزش‌وپرورش، سرانه‌ي غذايي براي يك وعده نهار 
هر دانش‌آموز را 225 تومان و براي س��ه وعده‌ي )صبحانه، 
نهار و ش��ام( 600 تومان در نظر گرفته است. در صورتي كه 
600 توم��ان براي تأمين غذاي يك وعده‌ي نهار هم كافي 
نيس��ت. وزارت آموزش‌وپرورش در س��ال جاري براي يك 
فصل حدود پنج ميليون تومان پول داده اس��ت، در صورتي 
ك��ه ما در آن فصل حدود 15 ميليون تومان هزينه كرده‌ايم. 
جالب توجه است كه آموزش‌وپرورش در سال‌هاي گذشته، 
مقداري گوش��ت، برنج، روغن، قند، شكر، چاي و پنير هم با 
قيمت دولتي به مدارس مي‌داد، ولي امسال تاكنون هيچ‌يك 

را به ما نداده است. البته بايد اشاره كنم، همين اقلام غذايي 
كه در سال‌هاي گذشته به ما مي‌دادند هم به موقع به دست 
ما نمي‌رس��يد و در زمان مناسب توزيع نمي‌شد. براي مثال، 
در اواخر خردادماه كه مدرسه داشت تعطيل مي‌شد، براي ما 
پنير، گوشت و روغن مي‌آوردند كه ما توانايي نگه‌داري آن‌ها 
را نداش��تيم، ضمن آن‌كه تاريخ انقضاي برخي از اين مواد 
غذايي تا مهرماه، يعني ش��روع سال تحصيلي جديد پايان 
مي‌يافت. در تابستان، برق روستاي ما قطع مي‌شود و حتي 
اگر به اندازه‌ي كافي يخچال داشته باشيم، نمي‌توانيم مواد 

غذايي را نگه‌داري كنيم.
براساس قانون مدارس ش��بانه‌روزي، اين نوع مدارس 
دانش‌آموزان با استعداد روستاهاي مناطق محروم را جذب 
و ثبت‌نام مي‌كنند و اين دانش‌آموزان از نظر بضاعت مالي، 
توان زيادي ندارند. در صورتي كه مسئولان به‌طور مرتب از 
م��ا مي‌خواهند كه براي تأمين هزينه‌هايمان، از كمك‌هاي 
مردمي اس��تفاده كنيم. يعني عملًا ما را به س��متي س��وق 
مي‌دهند كه مجبور شويم از مردم پول بگيريم. اين كار باعث 

مي‌شود ما با مردم مشكل پيدا كنيم.«
خس�رو ناصري، معاون آموزش�ي مدرس�ه، با 25 سال 
س��ابقه‌ي خدمت كه 10 سال آن در اين مدرسه بوده است، 
مشكلات مدرسه را از ديد آموزشي مطرح مي‌كند و مي‌گويد: 
»يكي از مشكلات ما، توزيع ناعادلانه‌ي سرانه‌هاي آموزشي 

در مدارس گوناگون است.
وزارت آموزش‌وپرورش سرانه‌ي آموزشي اين مدرسه را 
كه شبانه‌روزي است، براساس تعداد دانش‌آموزان و همانند 
س��اير مدارس راهنمايي مي‌دهد، در صورتي كه اين مدرسه‌ 
شبانه‌روزي اس��ت و فضاي آن بسيار زيادتر از فضاي يك 
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معمولي  راهنماي��ي  مدرس��ه‌ي 
است. مساحت مدرسه‌ي ما حدود 
س��ه هكتار اس��ت و هزينه‌هاي 
گرمايشي و سرمايشي آن بسيار 
بالاتر از يك مدرس��ه‌ي معمولي 
مي‌شود. متأسفانه در توزيع سرانه، 
به سطح زيربنا و فضاي مدرسه 
و ش��بانه‌روزي ب��ودن آن توجه 

نمي‌شود.«
وي اضــافــه مــي‌كنــد: 
»مدرسه‌ي شبانه‌روزي راهنمايي 
پژوه��ش، چون در روس��تا واقع 
شده اس��ت با مشكل كمبود آب 
و ب��رق هم روبه‌روس��ت. مثلًا با 
وجود آن‌كه ما 33 دستگاه رايانه 
داريم، اما برق مدرسه فقط توان 
پاسخ‌گويي به 15 دستگاه را دارد 
و از بقيه‌ي كامپيوترها نمي‌توان 
اس��تفاده كرد. اين در ش��رايطي 
است كه همين تجهيزات را هم با 
كمك‌هاي مردمي تأمين كرده‌ايم 
و آموزش‌وپرورش نمي‌تواند تجهيزات آموزشي ما را تأمين كند. 
 ،)ADSL( نبود امكان استفاده از شبكه‌هاي اينترنت پرسرعت
يكي ديگر از مش��كلات ماست كه علت آن باز به واقع بودن 
مدرسه در روستا برمي‌گردد. يعني به‌دليل اين‌كه مدرسه‌ي ما 
در روستا واقع شده است، عملًا نمي‌توانيم از شبكه‌ي اينترنت 

پرسرعت استفاده كنيم و فقط يك خط ضعيف داريم. مشكل 
ديگر، موضوع بهداشت مدرس��ه است. مدتي پيش براساس 
تفاهم‌نامه‌اي كه بين وزارت آموزش‌وپرورش و وزارت بهداشت 
و درمان امضا شد، مقرر شد، براي مدارس درجه‌ي بهداشتي 
تعيين شود و به مدارس از نظر بهداشتي، مانند هتل‌ها ستاره 
بدهند. اين تفاهم‌نامه بيش از 100 بند دارد و مدارس براساس 
آن ارزيابي بهداشتي مي‌ش��وند. يعني وضعيت بهداشتي هر 
مدرسه براس��اس اين تفاهم‌نامه سنجش و ارزيابي مي‌شود 
و به آن مدرس��ه، ستاره يا س��تاره‌هايي مناسب آن وضعيت 
مي‌دهند. صحبت ما اين است كه وقتي در وزارت‌خانه چنين 
تصميمي گرفته مي‌شود، بايد براي بالا بردن سطح بهداشت 
مدارس، بودج��ه‌اي هم در نظر بگيرند، در صورتي كه چنين 
بودجه‌اي در نظر گرفته نشده است. براساس چارت سازماني، 
مدرسه‌ي ما بايد سه نيروي خدماتي داشته باشد، در صورتي 
ك��ه فقط يك نف��ر نيروي خدماتي به م��ا داده‌اند. البته ما با 
ت�الش و درايت همكاران و همكاري خ��وب دانش‌آموزان، 
مسائل بهداشتي مدرسه را حل مي‌كنيم. هم‌چنين ما بايد سه 
سرپرست براي خوابگاه دانش‌آموزان داشته باشيم، در صورتي 

كه دو سرپرست خوابگاه داريم. 
مشكل ديگري كه مدرسه با آن روبه‌روست، كوچك بودن 
س��الن غذاخوري اس��ت كه براي 120 نفر طراحي شده است، 
در صورتي كه تعداد دانش‌آموزان مدرس��ه‌ي ما 230 نفر است 
و بچه‌ه��ا بايد در دو نوبت نهار بخورند: گروهي در نوبت اول و 
گروهي در نوبت دوم. اين وضعيت موجب شده است، گروهي كه 
نوبت دوم غذا مي‌خورند، با عجله غذا بخورند و خود را به سرعت 
براي كلاس درس��ي آماده كنند. قطعاً اين كار درس��ت نيست، 
براي دانش‌آموزان اضطراب و اس��ترس ايجاد مي‌كند و باعث 

كاهش توان يادگيري در آن ساعت‌هاي درسي مي‌شود.«

عدم پرداخت اضافه‌كاري‌ها
مدير مدرسه‌ي شبانه‌روزي راهنمايي پژوهش، يكي ديگر 
از مش��كلات را عدم پرداخت اضاف��ه‌كاري‌ كاركنان اداري 
مدرس��ه ذكر مي‌كند و مي‌گويد: »يك اضافه‌كار جزئي هم 
كه به كاركنان اداري مي‌دهند، به موقع پرداخت نمي‌شود. ما 
هنوز اضافه‌كار شش‌ماه پيش را نگرفته‌ايم و به هر كجا هم 
كه مراجعه مي‌كنيم، جواب روشني دست ما را نمي‌گيرد. مثل 

اين‌كه قصد ندارند اين اضافه‌كاري را پرداخت كنند.
الان جذب نيرو براي ما مش��كل ش��ده است. كاركنان 
اداري مدرس��ه دو شيفت كار مي‌كنند، ولي اضافه‌كاري آن‌ها 
را نمي‌دهند. هيچ‌كس حاضر نيس��ت براي 22 س��اعت كار و 
دستمزد، خودش را مقيد كند كه تا ساعت 4 بعدازظهر كار كند. 
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زحمت زيادي براي معلم هيچ فاي��ده‌اي ندارد. ما كارنامه‌ي 
ماهيانه به دانش‌آموزان مي‌دهيم. يعني معلم هر ماه بايد سؤال 
طرح كن��د و ورقه‌ي امتحاني تصحيح كند و نمره بدهد، ولي 
هيچ فوق‌العاده‌اي ندارد، همين وضع موجب شده است كه ما 

نتوانيم دبيران خوب و نيروهاي كاري مضاعف جذب كنيم.«

مشكلات مدرسه از نگاه دانش‌آموزان
حقيقت آن اس��ت كه دانش‌آموزان مدرسه‌ي راهنمايي 
پژوهش به جز چند مورد، از مدرس��ه گلايه‌اي ندارند. بيشتر 
دانش‌آموزان از وضعيت مدرسه راضي هستند و خوش‌حال‌اند 
كه در اين مدرسه تحصيل مي‌كنند. دانش‌آموزان مي‌گويند: 
»يكي از مشكلات جدي ما اين است كه مدرسه يك سالن 
چندمنظوره ندارد تا ما بتوانيم اوقات فراغت خود را در آن‌جا 
سپري كنيم. مدت زيادي از سال تحصيلي هوا سرد است و 
نمي‌توان از حياط مدرسه براي سپري كردن اوقات فراغت 
اس��تفاده كرد. اي كاش مدرسه سالني چندمنظوره داشت تا 
بچه‌ها بتوانند زماني كه كارهايشان را انجام داده‌اند و درس و 
مشق ندارند، يا زماني كه دل‌تنگ خانواده‌هاي خود مي‌شوند، 

به آن‌جا بروند و فضاي روحي خود را عوض كنند.«
محمد متين، دانش‌آموز كلاس دوم اين مدرسه مي‌گويد: 
»من از روستاي دهبوره مي‌آيم كه در فاصله‌ي 15 كيلومتري 
مدرس��ه قرار دارد. گاهي اوقات، روزهاي وس��ط هفته، دلم 
ب��راي اعضاي خانواده‌ام تنگ مي‌ش��ود. اما نه مي‌توانم در 
خوابگاه بمانم و نه هواي س��رد بيرون اجازه مي‌دهد كه به 
حياط بروم و روحيه‌ام را عوض كنم. در صورتي كه اگر يك 
سالن ورزشي يا... بود كه با بچه‌ها به آن‌جا مي‌رفتيم، از نظر 
روحي مي‌توانس��ت كمك زيادي به م��ا بكند. ما همواره يا 
در كلاس درس هس��تيم و يا در خوابگاه، و اين با روحيه‌ي 

روستايي سازگار نيست.«
اكب�ر، دانش‌آموز س��ال اول اين مدرس��ه هم از برخي 
غذاهايي كه در اين مدرس��ه سرو مي‌ش��ود، شكايت دارد و 
مي‌گويد: »بچه‌ها از برخي غذاها مانند استانبولي و ماكاروني 

كه در مدرسه طبخ و ارائه مي‌شود، خوششان نمي‌آيد.« 
اين دانش‌آموز در ادامه مي‌افزايد: »مدرسه‌ي راهنمايي 
پژوهش مدرسه‌ي بسيار خوبي است و از اين‌كه توفيق پيدا 
كرده‌ام در آن درس بخوانم، بس��يار راضي‌ام و خدا را شكر 

مي‌كنم.« 
يكي از دانش‌آموزان س��ال س��وم مدرسه نيز مي‌گويد: 
»مدرس��ه‌ي ما در مجموع مدرس��ه‌اي بس��يار ايده‌آل براي 
دانش‌آموزان روستاهاي مناطق محروم است و كمبودهاي 

آن در مقابل نقاط مثبت آن، بسيار محدود است.«

نقش مدرسه‌ي راهنمايي پژوهش در شكوفايي 
استعدادهاي دانش‌آموزان روستايي

اگرچه بهزادي و ناصري، مدير و معاون آموزش��ي اين 
مدرس��ه، از مشكلات مهم مدرسه صحبت مي‌كنند، ولي با 
وجود اين، آن‌ها معتقدند كه اين مدرسه نقش مهمي در رشد 
و شكوفايي اس��تعدادهاي دانش‌آموزان روستاهاي مناطق 
محروم منطق��ه دارد. آن‌ها مي‌گويند: »طرح مش��كلات و 
معضلات فعلي مدرسه، به مفهوم ناديده گرفتن اثرات بسيار 
مثبت آن در منطقه نيست و بيان مشكلات صرفاً براي حل 

آن‌ها و استفاده‌‌ي بهتر و مفيدتر از امكانات مدرسه است.«
بهزادي در اين‌باره مي‌گويد: »بچه‌هاي اين مدرسه در سطح 
شهرستان نهاوند سرامد هستند و تاكنون كه 13 سال از تأسيس 

مدرسه مي‌گذرد، توانسته‌اند ده‌ها مدال علمي 
و ورزش��ي كس��ب كنند. اين مدرسه هر سال 
100درص��د قبولي مي‌دهد و فارغ‌التحصيلان 
آن معمولًا به مدارس تيزهوشان و نمونه دولتي 

راه پيدا مي‌كنند.
هنر مدرس��ه اين است كه توانسته است 
دانش‌آموزان نخبه‌ي روستاهاي مناطق محروم 
را كشف و راه ادامه‌ي تحصيلشان را هموار كند؛ 
در صورتي كه اگر چنين مدرسه‌اي وجود نداشته 
باشد، شايد سرنوشت تحصيلي اين دانش‌آموزان 
مستعد، به‌طور كلي تغيير يابد. بنابراين، ما معتقديم 
كه هر اندازه براي اين نوع مدارس هزينه شود، 
به نفع كشور است. نبايد به مرور زمان توانايي 
اين مدارس كاهش يابد و گرفتار مسائل مالي 
و مادي ش��وند. نظر ما اين اس��ت كه اين نوع 
م��دارس بايد هر روز بهتر از روز قبل باش��ند و 
همواره در جهت رشد و تكامل خود حركت كنند، 

نه اين‌كه به تدريج افت پيدا كنند.«



و
خانم سكينه كريمي اسمعيل‌پور، معلم نمونه‌ي استان خوزستان

سكينه كريمي اسمعيل‌پور، متولد 1335 در شهرستان آغاجاري 
استان خوزستان است. ليسانس حرفه‌وفن و فوق‌ليسانس مديريت 

و 30 سال سابقه‌ي خدمت در آموزش‌وپرورش را دارد.
اين معلم نمونه‌ي كش��وري، نياز دانش‌آموزان به رش��ته‌ي 
حرفه‌وف��ن را به ني��از فعلي و آينده‌ي جامعه وابس��ته مي‌داند و 
مي‌گويد: »معلم حرفه‌وفن بايد درصدد كشف استعداد و علاقه‌ي 
دانش‌آموزان به مباحث گوناگون و متنوع، با توجه به جنس��يت 
آن��ان و نقش آينده‌ي مادران��ه و پدرانه‌ي آن‌ها در جامعه‌ي آتي 
باشد. براي تحقق اين امر مي‌تواند با استفاده از امكانات موجود 
و با كمك گرفتن از والدين، جامعه‌ي فرهنگي و دست‌اندركاران 
آموزش‌وپرورش و اداره‌ي كار و امور اجتماعي، مراتب تفكيك نياز 

دانش‌آموزان به صورت‌هاي فردي و گروهي را فراهم آورد.«
وي معتقد اس��ت، محتواي كتاب درس��ي حرفه‌وفن به‌طور 
كامل پاس��خ‌گوي نياز دانش‌آموزان نيس��ت و در اين‌باره افزود: 
»برخ��ي مباحث مثل فلزكاري ي��ا صنايع چوب، خيلي مختصر 
توضيح داده ش��ده‌اند و نمي‌توانند ش��ناخت كامل به دانش‌آموز 
بدهند و راه‌گش��اي آنان باش��ند. در كتاب‌هاي فعلي حرفه‌وفن، 
همه‌ي مباحث در كتاب‌هاي هر س��ه سطح راهنمايي گنجانده 
ش��ده است، در حالي‌كه بهتر اس��ت كه در كتاب هر پايه، يك 
سلس��له مباحث توضيح داده شود تا دانش‌آموز شناخت مناسبي 

نسبت به موضوع پيدا كند.«
كريمي اس��معيل‌پور، از يكي‌ش��دن كتاب حرفه‌وفن دختران و 
پس��ران ابراز خرسندي مي‌كند و مي‌گويد: »امروزه بهترين آشپزها و 
يا حتي خياط‌ها آقايان هستند. از ديگرسو، دختران هم در رشته‌هاي 
فني و مهندس��ي حضور چشم‌گير دارند و اين مسئله لزوم يكي بودن 

آموزش‌هاي حرفه‌اي دو جنس را نشان مي‌دهد.«
متأسفانه تا زمان چاپ مجله عكس ايشان به دست ما نرسيد.

‌فنحرفه
آقاي حميد كاظم‌زاده، معلم نمونه‌ي استان تهران

حميد كاظم‌زاده، متولد سال 1343 در استان تهران است. داراي 
مدرك ليسانس حرفه‌وفن و 26 سال سابقه‌ي خدمت در آموزش‌وپرورش 
دارد. حميد كاظم‌زاده اهداف تدريس رش��ته‌ي حرفه‌وفن را اين‌گونه 
تشريح مي‌كند: »بيشتر اهداف اين درس مهارتي است و مطالب، به 
منظور تقويت دس��ت‌ورزي دانش‌آموزان تدوين شده‌اند. اين درس در 
واقع عاملي است براي كشف استعدادها و نبوغ و در نهايت مي‌تواند 

قابليت‌هاي بالقوه‌ي دانش‌آموزان را تحريك كند و بالفعل سازد.«
وي در ادام��ه اف��زود: »محتواي كت��اب حرفه براس��اس اهداف 
فوق تدوين ش��ده اس��ت، اما اين كتاب در دنياي امروز پاسخ‌گوي نياز 
دانش‌آموزان نيست. البته نمي‌توان اين نكته را دليل بر ضعف محتواي 
كتاب دانس��ت، زيرا هيچ‌گاه نمي‌توان از يك كتاب درسي انتظار جامع 
علمي داشت. به اين منظور، دانش‌آموزان نيز بايد به صورت خودجوش 
به دنبال كسب علوم نوين باشند و با راهنمايي‌هاي دبيران مربوطه در هر 
درس، نس��بت به انتخاب محتواي كمكي در آموزش و يا جست‌وجو در 
اينترنت ... معلومات خود را افزايش دهند.  او با اش��اره به اين نكته كه: 
تحقق اهداف آموزشي كتاب حرفه، در عمل با مشكلات و محدوديت‌هايي 
مواجه است، مي‌گويد: »ساختار تخصصي درس حرفه‌وفن ايجاب مي‌كند 
كه دبير متخصص به تدريس اين درس همت گمارد، ولي متأسفانه آمار 
و ارقام نشان مي‌دهد، حدود نيمي از دبيران اين رشته متخصص نيستند 
و به معناي واقعي از عهده‌ي تدريس برنمي‌آيند. از سوي ديگر،‌ نداشتن 
فضاي كارگاه و اقلام و تجهيزات كارگاهي كافي در بسياري از مدارس، 
مانعي ديگر در اجراي صحيح اين درس اس��ت. علاوه بر اين، از ديگر 

محدوديت‌هاي تدريس حرفه‌وفن عبارت‌اند از: 
 ع��دم هم‌خواني محتواي كتاب در بعضي واحدها با س��اعت‌هاي 

تخصيصي به واحد موردنظر 
 ديدگاه نه چندان مطلوب بسياري از مسئولان و مديران نسبت به 

اين درس
 عدم همكاري اولياي مدرسه در بازديدها

 مغايرت ش��يوه‌ي ارزش‌ياب��ي صحيح دانش‌آم��وزان، با توجه به 
امكانات موجود )امكانات جوابگوي 12 نمره‌ي عملي نيست.(

در اين شماره با شش تن از معلمان نمونه‌ي كشوري 
دوره‌ي راهنمايي به گفت‌وگو نشسته‌ايم. اين معلمان كه در 
رشته‌هاي حرفه‌وفن، رياضي، بهداشت و معاونت آموزشي 
مشغول فعاليت هستند، در سال تحصيلي 88-87 به 
عنوان معلمان نمونه‌ي كشوري برگزيده شده‌اند. مجله‌ي 
رشد راهنمايي در راستاي معرفي و تقدير از اين عزيزان، 
گفت‌وگوهايي با آنان انجام داده و در خلال بحث درباره‌ي 
فعاليت‌ها و مشكلات شغلي‌شان، سؤالاتي را مطرح كرده 
است كه مشروح آن در پي مي‌آيد.

فاطمه خرقانيان
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نفسيه لاجوردي

كاظ��م‌زاده ب��ا بيان اين‌كه انتخاب ش��غل يك��ي از اهداف جزئي 
حرفه‌وفن است، مي‌افزايد: »هدف اصلي اين درس، دست‌ورزي و افزايش 
مهارت‌هاي فردي دانش‌آموزان است و لذا دوره‌ي راهنمايي مناسب‌ترين 
زمان براي آموزش اين درس به حساب مي‌آيد. حتي بعضي از مدارس، 

آموزش چنين مهارت‌هايي را از پايه‌ي چهارم ابتدايي آغاز مي‌كنند.

آقاي رضا اسماعيلي، معلم نمونه‌ي استان مازندران 
رض��ا اس��ماعيلي، در س��ال 1345 در ش��هر آم��ل متولد ش��ده 
اس��ت. ليس��انس حرفه‌وفن دارد. حدود 20 سال س��ابقه‌ي خدمت در 

آموزش‌وپرورش دارد.
اسماعيلي با تأكيد بر اين كه فلسفه‌ي تأسيس دوره‌ي راهنمايي، 
كشف استعدادهاي دانش‌آموزان است و بخش عظيمي از اين هدف، 
در درس حرفه‌وفن پي‌گيري شده است، تصريح كرد: »هدف از درس 
حرفه‌وفن را مي‌توان آش��ناكردن دانش‌آموزان با رشته‌هاي تحصيلي 
موجود در دوره‌ي متوسطه و نيز حرف و مشاغل موجود در جامعه، ايجاد 
مهارت‌ه��اي اوليه براي زندگي روزمره‌، و ايجاد روحيه‌ي كار و تلاش 

در دانش‌آموزان دانست.«
وي با اش��اره ب��ه تدوين كتاب‌هاي جديدالتألي��ف گفت: »كتاب 
جديدالتأليف آموزش حرفه‌وفن، نسبت به دوره‌هاي قبل روان‌تر، كامل‌تر 
و مطالب به روزتري دارد و محتواي آن براي دانش‌آموزان قابل لمس‌تر 
اس��ت. با اين همه، هنوز كاملًا نتوانس��ته اس��ت نيازهاي دانش‌آموز 
امروز را برطرف كند. مس��ئله‌ي مهم در آموزش حرفه‌وفن، امكانات و 
تجهيزات كارگاهي و آزمايشگاهي است كه آموخته‌ها در آن‌جا به عمل 
درمي‌آيند و يادگيري دائمي و پايدار مي‌ش��ود. فعاليت عملي، زمينه‌ي 

كشف استعداد و خلاقيت دانش‌آموز را فراهم مي‌آورد.«
اين معلم نمونه‌ي كشوري، با ذكر برخي شيوه‌هاي خلاق در تدريس 
اظهار داشت: »استفاده‌ي مستمر و متنوع از وسايل كمك آموزشي در 
هنگام تدريس، استفاده از وسايل سمعي و بصري در آموزش و انجام 

كارهاي عملي و گروهي، مي‌تواند اثرگذار و جذاب باشد.«
او در ادامه افزود: »بعضي از مش��كلات موجود در آموزش‌وپرورش را 
بايد نظام‌مند نگاه كرد. بايد از افراد باتجربه براي برنامه‌ريزي‌ها و مديريت‌ها 

استفاده شود. در بسياري از مدارس معلمان را از يك‌ دوره به دوره‌ي ديگر 
مي‌برند، در حالي‌كه اين معلم نس��بت به آن دوره ش��ناخت و آشنايي ندارد. 
گاهي افراد بي‌تجربه مدير مي‌ش��وند و ناشناخته هدايت مدرسه را به عهده 
مي‌گيرند. اين باعث مي‌شود حداقل توانايي از معلم گرفته شود. معلم مجبور 
اس��ت نصف  وقت خود را صرف آم��وزش به دانش‌آموز كند و نصف ديگر 
را ص��رف قانع كردن مدي��ر. معلم مجبور اس��ت آرام آرام مطالب را براي 
مدير توضيح دهد تا او ش��رايط و لزوم تدريس درس��ي مثل حرفه را درك 
كند و بپذيرد كه بعضي ش��رايط و لوازم را براي او فراهم آورد. در حقيقت، 
آموزش‌وپرورش يك نظام پيچيده اس��ت كه همه‌ي اجزاي آن بايد با هم 
اصلاح شود.« اسماعيلي در پايان پيشنهاد كرد: آموزش رايانه و كاربردهاي 

آن، در كتاب‌هاي اول، دوم و سوم حرفه‌وفن راهنمايي گنجانده شود.

خانم نفيسه لاجوردي معلم نمونه‌ي استان قم 
نفيس��ه لاجوردي، در سال 1347 در ش��هر قم متولد شده است. 
ليس��انس پرستاري و نيز ليسانس علوم سياسي دارد. هم‌اكنون نيز در 
دوره‌ي كارشناسي ارشد، رشته‌ي حقوق جزا، مشغول به تحصيل است 

و 16 سال سابقه‌ي خدمت در آموزش‌وپرورش دارد.
لاجوردي، وظايف معلم بهداشت مدرسه را اين‌گونه تشريح كرد: 
»وظيفه‌ي معلم بهداشت، بررسي بهداشت جسمي و رواني دانش‌آموزان 
است. در مدرسه‌ي ما كه دوره‌ي راهنمايي است، من بيشتر به بعد رواني 
بهداشت تكيه دارم. راهنمايي سن بحراني دختران است. در اين سنين، 
استرس و مش��كلات روحي آن‌ها افزايش مي‌يابد. لذا باتكيه بر علم 
روان‌شناس��ي، در حل مشكلات روحي رواني دانش‌آموزان مي‌كوشم. 
البته در بخش بهداش��ت جس��مي، معايناتي از قبيل سنجش بينايي، 
ش��نوايي، قد و وزن، بهداشت‌ دهان و دندان در مدرسه انجام مي‌شود. 
ارائه‌ي الگوي تغذيه‌ي سالم و صحيح در مدرسه نيز از ديگر كارهايي 

است كه من به عنوان معلم بهداشت برعهده گرفته‌ام.«
وي در پاس��خ به اين س��ؤال كه آيا بررس��ي مش��كلات روحي 
دانش‌آموزان به عهده‌ي مشاور مدرسه نيست، گفت: »در شهر قم، اگر 
نيروي مشاور وجود داشته باشد، آن را به دبيرستان‌ها مي‌دهند. در ماه 
دو بار يك مش��اور را به مدرسه مي‌فرستند كه مدرسه بايد به صورت 

حميد كاظم‌زاده رضا اسماعيليكبري دلوريان‌زادهابراهيم مرادي
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حق‌التدريس حق‌الزحمه‌ي او را بپردازد. در اين مدت، مشاور نمي‌تواند 
در عمل چنان كه بايد موفق ظاهر شود.

و به اين دليل است كه مربي بهداشت بيشتر نقش مشاور را دارد. 
اما با كمك خانواده‌ها، والديني كه پزشك هستند، به مدرسه مي‌آيند و 

دانش‌آموزان را ويزيت مي‌كنند.«
اين معلم نمونه، درباره‌ي راهكار ارتقاي جايگاه مربي بهداشت در 
مدارس افزود: »تا دانش‌آموزان از س�المت جس��مي و روحي مناسبي 
برخوردار نباشند، يادگيري حاصل نمي‌شود. اگر مسئولان آموزش‌وپرورش 
به اين موضوع دقت كنند. به جايگاه معلم بهداشت بيش از اين‌ها اهميت 
مي‌دهن��د. وي در پايان تأكيد كرد: »اگر برخورد معلم با دانش‌آموزان 
درست باشد، بسياري از مسائل و مشكلات حل مي‌شود و آن‌ها تمام 

مشكلاتشان را با معلم مطرح خواهند كرد.«

آقاي ابراهيم مرادي، معلم نمونه‌ي استان كردستان
ابراهيم مرادي س��ال 1348 در شهرستان مريوان متولد شد. وي 
مدرك ليسانس رياضي و 19 سال سابقه‌ي تدريس در آموزش‌وپرورش 

دارد.
مرادي حدود 30 مجموعه وسيله‌ي كمك‌آموزشي را طراحي كرده 
است كه 25 مورد آن‌ها اختراع محسوب مي‌شود. او درباره‌ي نحوه‌ي 
ايج��اد انگيزه در دانش‌آموزانش مي‌گويد: »من در كلاس از وس��ائل 
كمك‌آموزشي دست‌س��از استفاده مي‌كنم. مي‌كوشم مفاهيم انتزاعي 
رياض��ي را به واقعياتي عيني تبديل كنم،‌ از روش تدريس مخصوص 
خودم استفاده مي‌كنم تا دانش‌آموزان به درس علاقه‌مند شوند. وقتي 
چهره‌ي خش��ك رياضي شكسته ش��ود، دانش‌آموزان هم علاقه‌مند 

مي‌شوند و انگيزه پيدا مي‌كنند.«
اين معلم نمونه‌ي كشوري در زمينه‌ي مشكلات تدريس رياضي 
افزود: »وقتي درس رياضي به عنوان يك واقعيت عيني تدريس نشود، 
همواره با مشكلات مواجه خواهد بود، اگر درباره‌ي درياچه‌ي مريوان 
براي فردي توضيح دهيد، باز هم ممكن است شكل واقعي درياچه با 
توضيحات شما فرق داشته باشد. رياضي هم دقيقاً اين وضعيت را دارد. 
تا زماني كه معلمان رياضي مفاهيم را به واقعيات عيني تبديل نسازند، 

درك مطلب براي دانش‌آموز با مشكل همراه خواهد بود.«
وي مش��كلات تدريس در مناطق مح��روم را اين‌گونه توضيح داد: 
»مريوان منطقه‌اي مرزي محس��وب مي‌شود و به اين واسطه، مسئله‌ي 
قاچاق، مشكل جدي اين منطقه است. وقتي دانش‌آموز مي‌بيند كه يك 
فوق ليسانس بيكار است، اما فردي كه كار قاچاق مي‌كند، روزي صد هزار 

تومان درآمد دارد، انگيزه‌اش براي ادامه‌ي تحصيل كاهش مي‌يابد.«
او در پايان، در س��خني با مسئولان گفت: »من بخش عظيمي از 
زمان زندگي‌ام را صرف علم و پيشرفت دانش كردم. وسايل و اختراعات 
فراواني دارم و توس��ط بسياري از مسئولان كشوري تقدير شده‌ام، اما 
تا وقتي اين وس��ايل كمك‌آموزشي در سطح وس��يع مورد استفاده‌ي 

مدارس قرار نگيرد، تقدير واقعي صورت نمي‌گيرد، چرا كه هدف از توليد 
اين وس��ايل، دريافت تقديرنامه نيست، بلكه هدف تسهيل علم‌آموزي 
و پيش��رفت دانش اس��ت. من انتظار دارم كه مس��ئولان اين وسايل 
كمك‌آموزش��ي را بشناسند و از آن‌ها در عمل استفاده كنند. هم‌چنين 
امكانات مناسبي را در اختيار افرادي كه تمايل دارند خلاقيت‌هايي در 
زمينه‌ي علم و دانش داش��ته باشند، قرار دهند. من معتقدم، هر چيزي 
پايان��ي دارد جز دو چيز: اول خدمت‌گذاري واقعي در راه رضاي خدا و 

دوم كمك به پيشرفت‌هاي مثبت جامعه كه صدقه‌ي جاري است.«

خانم كبري دلوريان‌زاده، معاون نمونه از استان همدان
كب��ري دلوريان زاده كه ليس��انس علوم تجربي دارد و امس��ال 
بازنشسته شده است، در سال 1388 به عنوان معاون نمونه‌ي كشوري 

انتخاب شد.
وي مع��اون را مدي��ر دوم مدرس��ه مي‌داند ك��ه در برنامه‌ريزي 
فعاليت‌هاي آموزش��ي با مدير همكاري مي‌كن��د و بدون حضور اين 
دو اداره‌ي مدرس��ه دچار مشكل مي‌ش��ود. او درباره‌ي وظايف معاون 
آموزشي مدرسه مي‌گويد: »داش��تن ايده‌هاي نو و خلاقانه در اداره‌ي 
مدرسه، شناخت دانش‌آموزان، اس��تعدادها و مشكلات آن‌ها و ايجاد 
بستر مناسب براي تقويت نگرش‌هاي مثبت در دانش‌آموزان، از جمله‌ي 

مهم‌ترين وظايف معاون آموزشي مدرسه محسوب مي‌شود.«
معاون نمونه‌ي كشور معتقد اس��ت، امروزه با توجه به استفاده‌ي 
فراگير دانش‌آموزان از انواع رسانه‌ها و تغيير در نوع نگرش آن‌ها، تغيير 

در روش‌هاي برخورد با آن‌ها نيز لازم و ضروري است.«
وي در اين باره مي‌افزايد: »هرچه معاون مدرسه، ميزان اطلاعات از 
شغل خود را بيشتر و به‌روز كند، كارايي بهتري خواهد داشت. البته بايد 
توجه داشت، روش‌ها متناسب با پايه‌ي تحصيلي، فرهنگ و شرايط محلي 

باشد. در غير اين صورت، اثرات منفي تغييرات بيش‌تر خواهد بود.«
دلوريان‌زاده معتقد اس��ت، در نظام آموزش��ي م��ا جايگاه معاون 
مشخص و تعريف نشده است؛ به گونه‌اي كه هنوز در بعضي مدارس، 
معاونان آموزش��ي نقش ناظم‌هاي س��نتي را ايف��ا مي‌كنند. وظيفه‌ي 
برق��راري نظم در مدرس��ه را به عهده مي‌گيرن��د و هيچ‌گونه تغيير در 
روش‌هاي آموزشي را نمي‌پذيرند. وي مي‌افزايد: »بيان دلايل منطقي 
درخص��وص وظايف معاونان به دانش‌آم��وزان و تغيير نوع نگاه آن‌ها، 
كمك مؤثري به معاونان مدرسه است، تا حدي كه فراگيرندگان، خود، 

داوطلبانه يار و ياور معاون در كارهاي مدرسه خواهند شد.«
وي بهترين روش برخورد با دانش‌آموزان را به ش��رايط فرهنگي، 
اجتماعي، اقتصادي و موقعيت جغرافيايي وابس��ته مي‌داند و درباره‌ي 
تجربيات��ش در اين زمينه مي‌گويد: »دانش‌آم��وزان به جديت معلم و 
مع��اون توجه دارن��د. البته بايد دقت كرد كه اين جديت با خش��ونت 
همراه نباش��د. معمولًا جدي بودن با صميميت تأثير مثبت بيشتري بر 

دانش‌آموزان دارد و سبب آرامش آن‌ها و والدينشان مي‌شود.«

           رشدآموزش   
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در بازدي��د از مدرس��ه‌ي راهنماي��ي دخترانه‌ي اميد چمگردان، در اتاق معلمان، نوش��ته‌ي بالاي ي��ك ميز، توجهم را جلب 
كرد:»ايس��تگاه مطالعه«. وقتي به ميز نزديك ش��دم، روي آن تعداد زيادي مجله‌ي رش��د ديدم. رشد »مشاور مدرسه« توجهم را 
جلب كرد. از مدير مدرسه سؤال كردم، چه كسي اين مجله را مي‌خواند. پاسخ داد: »همه‌ي معلمان مدرسه‌ي ما، رشد مشاور را 

مي‌خوانند.«
با تعجب پرسيدم چرا؟ و او گفت: »در مدرسه‌ي ما هر معلم، مشاور نيز هست.«

خانم مهرنوش جوادي اضافه كرد: »مجلات رشد در اين مدرسه به عنوان منابع اطلاعاتي در اختيار همه‌ي معلمان قرار 
مي‌گيرند. به همين دليل، قسمتي از كتاب‌خانه‌ي دبيران، براي آرشيو مجلات رشد در نظر گرفته شده است. براي اين كه هر 

معلم، مشاور خوبي براي دانش‌آموزان خود باشد، مدرسه برنامه‌هاي ديگري را هم اجرا مي‌كند:
 برگزاري جلسه‌ي هم‌انديشي با همكاران درباره‌ي چگونگي استفاده از مجلات، به خصوص مجله‌ي رشد مشاور مدرسه.

 برگزاري جلسات موضوعات مشاوره‌اي در طول سال تحصيلي، با دعوت از استادان امر به‌منظور آشنايي بيشتر معلمان با 
ويژگي‌هاي دوران بلوغ دانش‌آموزان.

 ارائه‌ي موضوعات مناسب براي اوليا توسط معلمان در جلسات آموزش خانواده كه به صورت ماهانه برگزار مي‌شود.
 طبقه‌بندي مشكلات دانش‌آموزان در شوراي مدرسه و كمك گرفتن از معلمان براي حل مشكل دانش‌آموزان و ارائه‌ي راه 

حل به مادران دانش‌آموزان.
 بحث و بررسي مطالب مجله‌ي رشد مشاور مدرسه براي كاربردي كردن آن‌ها در محيط مدرسه.

 اختصاص يك كلاس به اتاق »هر چه مي‌خواهد دل تنگت بگو«، به منظور بيان مشكلات دانش‌آموزان براي دبيران خود 
در پايان هر روز.

 برگزاري مسابقات طراحي، نقاشي و مقاله‌نويسي در زمينه‌ي يكي از مشكلات دوران بلوغ دانش‌آموزان.
 طراحي سؤال از انواع مجلات رشد )از هر مجله سه سؤال( در هر ماه، در تابلوي معلمان و تقدير از پاسخ‌دهندگان به سؤالات، به منظور 

ترغيب بيشتر همكاران براي مطالعه‌ي دقيق‌تر مجلات رشد.

معلم مشاور
ان

راه
هم

با

محمدرضا حشمتي
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از روزی که پا به عرصه‌ی »مطبوعات« گذاشتم و برای 
»رشد« قلم زدم، دغدغه‌ای، سؤالی، فکر و روح مرا به خود 
مش��غول کرده بود: چگونه می‌توان »رش��د« را »رشد« داد؟ 
یعنی چگونه می‌توان »رشد« را »رشید« کرد. گرچه کلمه‌ی 
»بلند«، قدوقواره‌ای کوتاه‌تر از »رش��ید« دارد، ولی نمی‌شود 
از این درّ قیمتی حافظ به‌راحتی گذشت؛ هر چند روحیه‌ی 

سوداگری انسان نمی‌گذارد که او از آن بگذرد:
داغ بلندان طلب ای هوشمند

تا شوی از داغ بلندان بلند
»رشد« زمانی بلند بالا می‌شود، بهتر است بگویم »رشید« 
می‌ش��ود که »داغ بلندان« در سینه داشته باشد. وقتی رشد 
از بلندان »نوش��ت« و »بلندی« را تبلیغ کرد، آن‌وقت معنی 
»رشید« شدن را می‌فهمد و رشد آن وقت »رشد« می‌شود. و 

این هم، کار مردم »هوشمند« است.
خلاصه آن که »رشد« با هوشمندی »رشید« می‌شود نه 
با چیز دیگر. و برای رش��ید شدن رشد، باید به دو مقوله‌ و 
موضوع به خوبی پرداخت: »رضایت« و »شکایت«. رضایت 
یعنی »کیفیت« و کیفیت با رعایت انتظارات، خواس��ت‌ها، 

سلیقه‌ها و نیازهای مخاطبان تأمین می‌شود.
و شکایت، از انتقادات و اعتراضات مخاطبان حاصل 
می‌ش��ود که می‌تواند به‌عنوان بازخورد وارد نظام شده و با 

مدیریت، به تولید کیفی‌تر محصول کمک کند.
در این راس��تا، مجله‌ی رش��د راهنمای��ی تحصيلي، 
ده‌نشس��ت را با مدیران و معلمان م��دارس تهران و دیگر 
استان‌ها، با موضوع نقد و بررسی مجله برگزار کرد. در این 
نشس��ت‌ها، حاضران دیدگاه‌های خود را درباره‌ی شکل، 
قال��ب و محتوای مجله مط��رح و راهکارهایی برای بهبود 

ارتقای کیفی و کمی ارائه کردند.
در خلال نشس��ت‌ها، مدیران و معلم��ان عزیز چون 
همیشه، از سر مهر میزبان هیئت تحریریه‌ی رشد شدند و 
بدون چشمداشت و با رویی گشاده، تمامی دانسته‌های خود 
را در اختیار ما گذاشتند. پای صحبت معلمانی نشستیم که 
جامعه آنان را سمبل »هوشمندی« و »خردمندی« می‌داند و 

صد البته که این‌گونه است.

شد
ی ر

برا
شد

میزگردها با معارفه آغاز می‌شد. مدیر مدرسه معلمان را ر
که داوطلب حضور در جلسه شده بودند، معرفی می‌کرد و 

سپس هر معلم، نقطه‌نظرات خود را تشریح می‌کرد.
در آخری��ن میزگرد، خانم هراتي، با انتقاد از برگه‌های 
مجله گف��ت: »کاغذهای کاهی جذابی��ت مجله را کاهش 
می‌دهن��د. این کاغذها بوی بدی دارند و در مخاطب دافعه 
ایجاد می‌کنند. سیاه و سفید بودن مجله، رغبت مطالعه را کم 

می‌کند. آرایش صفحه نیز شلوغ به‌نظر می‌رسد.«
به ذهنم رسید که سیاه‌وسفید بودن مجله بیشتر از بابت 
کاهش هزینه‌ها و رعایت حال مخاطب است، اما شواهد، 

گویای انتظار دیگرگونه‌ی آنان بود.
معلم علوم ادامه داد: »مطالب مجله نظم منطقی ندارند، 
اگر مطالب موضوع‌بندی می‌شدند، هر معلمی مستقیم به 

مطالب مربوط به رشته‌ی تخصصی خود مراجعه می‌کرد.«
خانم ضرابي افزود: »مطالب مجله از چند منظر مشکل 
مخاطب دارد. به این معنا که بسیاری از مطالب بیش از آن‌که 
به‌طور خاص برای معلمان راهنمایی نوش��ته شده باشند، 
ب��رای عموم معلمان فراهم آمده‌اند. مش��کل دیگر، وجود 
مقالات متعدد دانشگاهیان است که موجب کم‌رنگ کردن 

سنخیت محتوا با مخاطبان می‌شود.«
شنیده‌ام، خوانندگان مجله در دیگر استان‌ها، از زاویه‌ای 
دیگر به این نکته نگریس��ته‌اند. برخی معتقدند که مؤلفان، 
ویژگی‌ها و شرایط استان‌ها را در نظر نمی‌گیرند، حال آن‌که 

این مجله برای تمام کشور تهیه می‌شود.
خانم حدادي با نگاه اثرگذاری به مباحث می‌نگریست 
و سخنش را این‌گونه آغاز کرد که: »جنبه‌ی تئوریک مطالب 
مجله، بر رویکرد کاربردی آن غلبه دارد، در حالی‌که امروزه 
مطالبی مورد تقاضای معلمان است که بیشتر کاربردی باشند. 
بهره‌گیری از شیوه‌های جذاب و اثرگذار هم‌چون کاریکاتور 

و طنز، می‌تواند نقش مهمی در جذب مخاطب ایفا کند.
آق��ای س��ردبیر، نظ��ر حض��ار را درب��اره‌ی طنزها و 
کاریکاتورهای موجود در مجله پرسید: اما به‌نظر می‌رسید 
که معلمان مطالب را به درس��تی مطالعه نکرده‌اند. آن‌ها از 
کمبود زمان ش��کایت داش��تند و من نمی‌دانم در این میان 

ي
خار

افت
لا 

شه

ه ها
جرب
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مقصر کیس��ت؟ آیا گناه از ما تهیه کنندگان مجله است که 
مطالبی »خواندنی« ننوش��ته‌ایم و یا همان مشکل قدیمی؛ 
جامعه‌ی ما هم‌چنان از میزان پایین مطالعه رنج می‌برد. نگاه 
پرسشگر هیئت تحریریه سبب شد تا معلم حرفه‌‌و‌فن بگوید: 
»مجلات بهنگام به دس��ت ما نمی‌رسند، به تعداد معلمان 
نیس��ت و به‌خصوص، تبلیغات و اطلاع‌رس��انی ضعیف 

است.«
به یاد آوردم، دوستانی از دیگر استان‌ها و شهرستان‌ها 
اعتراض داش��تند که مج�الت با تأخیر زیاد به دستش��ان 
می‌رسد. اطلاعات آنان درباره‌ی تعداد مجلات، و مخاطبان 
هر مجله و موضوعات آن ناکافی است و بسیاری از مجلات 
تخصصی هم‌چنان ناشناخته مانده‌اند. و این موضوع گواه آن 
است که اطلاع‌رسانی دفتر انتشارات کمک‌آموزشی درباره‌ی 
فعالیت‌ه��ا و حوزه‌ی عملکردش ضعیف بوده اس��ت. در 
شرایطی که مجلات رشد به‌ویژه در مناطق محروم می‌توانند 
ابزار مناسبی برای کمک به گسترش عدالت آموزشی باشند، 
دست‌رسی نداشتن و اطلاع ناکافی مخاطبان، تأمل و تأسف 

عمیقی را برای هیئت تحریریه به همراه آورد.
گفت‌وگوه��ای ما هم‌چن��ان ادامه داش��ت. فضای 
صمیمی جلس��ه، باب درد دل را هم گشود. معلمان از 
بی‌توجهی‌ها و نادیده انگاشته شدن‌ها توسط مسئولان 
گفتند و از قوانین دست‌وپا گیر و غیرمنطقی موجود در 
نظام آموزش‌وپرورش. طرح مشکلات، جمع را مهیای 
ارائه‌ی راهکارها ساخت و سردبیر از حاضران خواست 
تا هر یک پیشنهادات خود را به منظور ارتقای کیفی مجله 

مطرح کنند.
دبیر ریاضی داوطلب آغاز بحث ش��د و گفت: »بهتر 
اس��ت از خاطرات و تجربیات جذاب معلمان در مجله 
استفاده کنید و روش‌های خاص تدریسشان را شرح دهید. 
س��ؤالاتی در زمینه‌ی رشته‌های گوناگون به‌ویژه ریاضی، 
به‌صورت مسابقه مطرح کنید تا هم معلم به مطالعه وادار 
شود و هم میان شما و مخاطب تعامل ایجاد شود. هم‌چنین، 
مطالبی درباره‌ی روان‌شناسی دوره‌ی راهنمایی درج کنید 
تا در حقیقت ابزارهایی برای شناخت دانش‌آموز در اختیار 

معلم قرار گیرد. مطالبی درباره‌ی تربیت دینی تهیه کنید، 
زیرا این دست مطالب، معطوف به رشته‌ی خاصی نیستند 

و مورد استفاده‌ی همگان قرار می‌گیرند.«
خانم كرمي، در تکمیل س��خنان همکارش افزود: 
»می‌توانید در مجله صفحه‌ای به‌نام »ترین‌ها« اختصاص 
دهید تا مخاطب بهترین و ضعیف‌ترین مطالب مجله را 
تعیین کند. این عمل، حرکت شما را در راستای رعایت 

سلیقه‌ی مخاطب آسان می‌کند.«
کم‌کم جلسه به پایان خود نزدیک می‌شد. ایده‌های 
نو، ذهن مرا به خود مش��غول ساخته بود. هم‌کلام شدن 
با معلمان به من آموخت، استفاده از تجربیات گران‌سنگ 
معلمانی که س��الیان س��ال خشت بر خش��ت دانش و 

تجربه‌ی خویش افزوده‌اند، چه اندازه ضرورت دارد!
س��ردبیر، از خانم مدیر خواست دیدگاه‌های پایانی 
خ��ود را بیان کند و او چنین گف��ت: »مقالاتی با هدف 
آشنایی معلمان با حقوق خود چاپ کنید. در هر شماره، 
یک کتاب درسی جدید‌التألیف توسط معلمان آن رشته 
به نقد و بررس��ی گذاش��ته ش��ود، چهره‌های ماندگار 
آموزش‌وپ��رورش را در مجله ن��ام ببرید و ویژگی‌های 
آنان را توضیح دهید. این عملکرد، احساس  رضایتمندی 
شغلی را میان معلمان بس��ط می‌دهد. رسالت مجلات 
رش��د باید نیازآفرینی باشد و نه نیازسنجی. لذا مطالب 
باید به‌گونه‌ای تنظیم شوند که با مطالعه‌ی آن‌ها، عطش 
فراگیری معلم بیش��تر ش��ود. مدارس موفق را معرفی، 

نحوه‌ی عملکردشان را تشریح کنید.«
وقتی مدرسه را ترک می‌کردم، حرف‌های سربسته، 
اندیشه‌های ناب، تجربه‌های برباد رفته و نگاه‌های امیدوار، 

راحتم نمی‌گذاشتند.
»رشد« با هوشمندی رشید می‌شود و گام بلندی به 
سوی رشادت، پای صحبت هوشمندان نشستن است. 

»الذین‌یستمعون القول و یتبعون احسنه...«
وقتی مدرس��ه را ترک می‌کردم، در دستانم مجله‌ای 
از رشد راهنمایی قرار داشت که همه‌ی صفحاتش سفید 

بودند...

با نقد‌ها و پیشنهادهاي 
مخاطبان، باز‌‌‌‌‌خورد 

کیفیت مجله به شورای 
برنامه‌ریزی هدیه 

می‌شود
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طوطی خالی‌بند!
شخصی یک طوطی پرورد و به او زبان فارسی آموخت. 
اما طوطی از تمام آن جملات، تنها یک سخن آموخت و در 

پاسخ هر سخن می‌گفت: »در این شکی نیست!«
روزی آن ش��خص حقه‌باز ـ که الهی کچل ش��ود و در 
ضم��ن آنفلوانزای نوع الف و ب و پ و ت و ث و... الی آخر 
بگی��رد، طوطی را برای فروختن ب��ه بازار برد و یکصد هزار 

تومان برای آن قیمت گذاشت.
از قض��ا، دانش‌آموز تنب��ل و پ��ول‌داری، از آن حوالی 
می‌گذشت. مرد حقه‌باز با دیدن او، شروع به تعریف و تمجید 
از طوط��ی کرد. در ضمن، در کمال بی‌انصافی! انتقادی هم 
از نظام آموزش��ی کرد و گف��ت: »این طوطی می‌تواند تمام 
دروس تو را که قرار است از حفظ کنی، به جای تو حفظ کند 
و آن‌قدر برایت تکرار کند که برای همیشه در ذهن تو نقش 
ببندد و زحمت حفظ کردن دروس حفظ کردنی را از تو ساقط 
کند. اصولًا آیا حیف نیس��ت که تو گل‌پسر، 
دائم وق��ت خودت را ص��رف حفظ 
کردن درس‌هایی کنی که یک ماه 

ازآن حکایت‌ها!

طنز

دیگر قرار است از‌‌ ذهنت بیرون بروند؟ چرا باید مجبور باشی 
نام این همه کوه و دره و جاده و بیابان را حفظ کنی؟ کافی 
اس��ت که درس را یک‌بار برای این طوط��ی بخوانی تا او 
صدبار آن را برایت تکرار کند و تو به راحتی آن را حفظ کنی 

و ضمناً به‌کار و زندگی خودت هم برسی...«
مرد آن‌قدر تعریف کرد تا پسر که دل خوشی از دروس 
حفظ کردنی نداشت، به هوس افتاد طوطی را بخرد. اما قبل 
از آن، خواست طوطی را امتحان کند که مبادا آن مرد، خالی 
بس��ته باشد. این بود که رو به طوطی کرد و گفت: »آیا این 
مرد راس��ت می‌گوید که تو می‌توانی مرا از شر دروس حفظ 

کردنی نجات بدهی؟«
طوطی بلافاصله گفت: »در این شکی نیست!«

پسر، طوطی را خرید و خوش‌حال و شادان به خانه برد. 
بلافاصله یکی از درس‌های کتاب جغرافیا را برایش خواند و 
س��پس از او خواست که آن را صدبار برایش تکرار کند. اما 

طوطی در جواب فقط می‌گفت: »در این شکی نیست!«
پس��ر ناراحت ش��د و فریاد زد: »مرد حسابی! زود باش 
تک��رار کن. من ف��ردا امتحان دارم، اگ��ر حفظ نکنم، صفر 

می‌گیرم.
طوطی باز هم گفت: »در این شکی نیست!«

پس��ر فریاد زد: »حالا من چه‌‌‌ طوری اس��م این همه 
شهر و کویر و کوه و دشت و دریاچه و جوی آب و رودخانه 
و جلگه و س��احل و هزارتا چیز دیگر را به تنهایی توی 

کله‌ام فرو کنم؟ مگر من رایانه هستم؟«
طوطی گفت: »در این شکی نیست!«

پس��ر ک��ه از خریدن طوط��ی خیلی 
پش��یمان ش��ده بود، با ناراحت��ی گفت: 

»عجب حماقتی کردم که تو را خریدم!«
طوطی گفت: »در این شکی نیست!«

پسر، ناراحت شد. طوطی را به حیاط 
ب��رد و آزادش ک��رد و با خودش گفت: 
»مجبورم تنهایی همه‌ی این‌ها را حفظ 
کنم، وگرنه نمره نمی‌گیرم. در این شکی 

نیست!«

احمد عربلو

تصویرساز : سمائه شریفی

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی

40



تعبیر خواب!
دبی��ری در خواب دید که تم��ام دندان‌هایش افتاده‌اند. 
از منجمی تعبیر آن را پرس��ید. گفت تمام دانش‌آموزان شما 

امسال دچار اُفت تحصیلی می‌شوند و رفوزه خواهند شد!
دبیر در خش��م شد و منجم را در زندان کرد! منجم دیگری 
طلبید و تعبیر آن خواب پرسید. عرض کرد همه‌ی دانش‌آموزان 
شما در این کلاس خواهند ماند و دانش‌آموزان دیگر نیز به اینان 
اضافه خواهند شد و شما دارای آن همه دانش‌آموز خواهید شد!

دبیر این نکته را پسندید و انعام داد!

دعای خوب!
دبیری نیمه‌شب دعا می‌کرد و می‌گفت: »خدایا. امشب 

مرا بیست‌میلیون تومان نقد بده و فردا بستان!«
همس��رش که مناجات او را می‌شنید، گفت: »این چه 
دعایی اس��ت که می‌کنی؟ پولی که امشب خدا بدهد و فردا 

بازستاند، تو را به‌چه کار آید؟«
گفت: »هیس! بگذار بدهد، مگر با جانم بستاند!«

خواستگاری
حق‌التدریسی را گفتند: »در چه‌کاری؟«

گفت: »قصد دارم دختر ثروتمندترین مرد این شهر را به 
عقد و نکاح خویش درآورم.«

بعد از چندی پرسیدند: »چه شد؟ کار را به کجا رساندی؟«
گفت: »نصف کار تمام شده است!«

گفتند: »چگونه؟«.
گفت: »از آن‌که در نکاح رضایت طرفین شرط است. از طرف 

بنده، رضایت حاصل است، همی رضای آن طرف مانده است!«

نابینا!
شخصی به منصب عالی رسید. یکی از دوستان قدیمش که 
دبیر باتجربه‌ای بود، برای عرض تبریک و تهنیت نزد او رفت. 
شخص تازه به منصب رسیده، اعتنایی به دوست دبیر خود نکرد 

و از او پرسید: »کیستی و برای چه‌کاری پیش من آمده‌ای؟«
دبیر که از این حرف و برخورد او ناراحت شده بود، گفت:

 »من فلان دوست قدیمی تو هستم. چون شنیده‌ام که 
از دیده نابینا شده‌ای و دیگر کسی را نمی‌شناسی، آمده‌ام تا 

به تو عرض تسلیت بگویم!«
مرد از کار خود خجل ش��د و معذرت خواس��ت و از او 

پذیرایی کرد.

یک حکایت بی‌مزه!
روزی، شخصی در مجلسی که تعدادی از دبیران ادبیات 
فارسی نیز در آن حضور داشتند و مشغول بحث‌های ادبی بودند، 
وارد ش��د و ادع��ای فضل و ادب فراوان کرد. از او پرس��یدند: 
»آیا »تاگور« شاعر و نویسنده‌ی معروف هند را می‌شناسی؟« 
ش��خص بادی به غبغ��ب انداخت و گفت: »معلوم اس��ت که 
می‌شناسم. حتی از او ش��عری نیز در خاطرم هست که بسیار 

معروف است و می‌فرماید: ز گهواره »تا گور« دانش بجوی!«
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وضعيت تحصيل در مدارس
هيچ‌ك��س نمي‌دان��د دقيقاً چه تع��دادي از كودكان در 
تاجيكس��تان به مدرس��ه نمي‌روند. در دوران جنگ داخلي 
1997-1992، حداقل 126 هزار مدرسه به‌طور كامل ويران 
ش��دند. پس از جنگ، آموزش وجهه‌ي خود را از دس��ت داد 
و جوانان بي��ن ادامه‌ي تحصيل و كار، مورد دوم را انتخاب 
مي‌كردند. در واقع، جوانان به تأمين نيازهايشان مي‌انديشند 
و كشور با كمبود نيروي انساني مواجه بود. در سال‌هاي پس 
از جنگ آموزش رايگان هم تضعيف شد. تورم بالا و كاهش 
پرداخت دولتي، به افزايش مؤسس��ات آموزشي خودگردان 

منجر شد.
امروزه در تاجيكس��تان، دست‌رس��ي به آموزش خوب 
را بيشتر وضعيت مالي مش��خص مي‌كند تا توانايي فردي. 
اين موضوع به قش��ربندي اجتماعي با محروميت فرزندان 

بايد درامد خانواده را با كار در خانه يا بخش‌هاي غيررسمي 
تأمين كنند. اكنون تضمين دست‌رسي مستمر به تحصيلات 
ابتداي��ي و راهنماي��ي براي هم��ه، از اولويت‌ه��اي دولت 
تاجيكستان اس��ت. وزارت آموزش‌وپرورش به منظور غلبه 
بر ناهم‌خواني‌هاي اجتماعي تدابيري مي‌انديشد تا راه‌هاي 
جديد تأمين سرمايه‌ي آموزشي و ابقاي معلمان را پيدا كند 
و نام‌نويس��ي و حضور در مدارس را افزايش دهد. »آكادمي 
آموزش« در سال 1996 به منظور كاهش بي‌عدالتي تأسيس 

شد.

زبان آموزشي در مدارس تاجيكستان
نظام آموزشي تاجيكس��تان چند فرهنگي است. زبان 
آموزش��ي در بيش��تر مدارس »تاجيكي« اس��ت؛ البته به 
زبان‌هاي ازبكي، روس��ي، قرقيزي و تركمني هم تدريس 

كليد واژه‌ها: آموزش‌وپرورش، تاجيكستان، نظام آموزشي.

اشاره
جمهوري تاجيكستان كشوري است در آسياي ميانه؛ كشوري محاط در خشكي كه در گذشته راه ابريشم از آن گذر مي‌كرده 
است. به لحاظ جغرافيايي، كشوري كوهستاني و پربارش است كه منابع آبي فراوان دارد. بيش از هفت ميليون جمعيت دارد 
كه حدود 80 درصد آنان تاجيك هس�تند، 15 درصد ازبك و 5 درصد س�اير اقوام. تاجيكستان و ايران اشتراكات تاريخي و 
فرهنگي فراواني دارند. پيش از اسالم، تاجيكس�تان جزئي از ايران بود. اين كشور پس از فروپاشي شوروي و رسيدن به 
استقلال، دچار جنگ داخلي شد كه از سال 1992 تا سال 1997 طول كشيد. حكومت تاجيكستان جمهوري و رييس جمهور 
كنوني آن امامعلي رحمان است كه از سال 1992 تاكنون قدرت را در دست دارد. تاجيكستان داراي روابط خوبي با ايران 

است و ارتباطات اين دو كشور روزبه‌روز بهتر و عميق‌تر مي‌شود.

خانواده‌هاي فقير از تحصيل انجاميده است. با اين‌كه ثبت‌نام 
در مدارس دش��وار اس��ت، باز هم بعضي از كودكان كه در 
مدرسه نام‌نويسي كرده‌اند، نمي‌توانند در مدرسه حاضر شوند 

و كارهاي خانگي يا حرفه‌هاي خياباني را دنبال مي‌كنند.
تعداد افرادي كه در س��ال 1997 ترك تحصيل كردند، 
37900 نفر براورد ش��ده اس��ت. هرچه هزينه‌هاي آموزش 
افزايش مي‌يابد، اين تعداد نيز بيش��تر مي‌ش��ود. بسياري از 
خانواده‌‌هاي فقير،‌توانايي خريد كتاب درسي، لباس، دفتر يا  
پرداخت هزينه‌ي رفت‌وآمد را ندارند. به علاوه، كودكانشان 

مي‌شود. جوانان زير 17 سال، 40 درصد جمعيت اين كشور 
را تشكيل مي‌دهند. نظام آموزشي تاجيكستان چهار دوره‌ي 
تحصيلي دارد: پيش‌دبستان، دبستان، راهنمايي و دبيرستان. 
آموزش پيش‌دبستاني كه مي‌تواند از سن سه سالگي آغاز 
ش��ود، فقط براي آمادگي كودكان به منظور ورود به نظام 
رسمي آموزشي و در حقيقت نگه‌داري روزانه از آنان برقرار 
اس��ت. قبل از استقلال تاجيكس��تان، تنها زبان آموزشي 
روس��ي و ادبيات هم به ط��ور انحصاري ادبيات روس��ي 
بود. در اوايل س��ال 2000، ام��كان آموزش حداقل به‌طور 

ترجمه‌ي زهرا عطارزاده
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ظاهري به پنج زبان در سراسر كشور فراهم آمد كه شامل 
تاجيكي، ازبكي، روسي، قرقيزي و تركمني مي‌شد؛ هر چند 
خانواده‌ها ترجيح مي‌دهند كودكانشان در مدارس تاجيك 

زبان تحصيل كنند.

جايگاه اسلام در مدارس
در اول سپتامبر سال 2009، مقرر شد همه‌ي دانش‌آموزان 
به‌طور اجباري درس��ي را به نام »دانش اسلامي« بگذرانند. 
وزارت آموزش‌وپرورش قول داده اس��ت، كتاب‌هاي درسي 
اي��ن موضوع را فراهم كند و 400 معل��م تاريخ و ادبيات را 
ب��راي تدريس آموزش ده��د. اين كلاس اولي��ن بار براي 
دانش‌آموزان كلاس هشتم در مدارس تاجيك زبان گذاشته 
مي‌شود و در سپتامبر 2010 به مدارس روسي و ازبك زبان 

گسترش مي‌يابد.

ايده‌هاي افراط‌گرايانه‌ي اسلامي بين جوانان تاجيكستان 
اس��ت. هم‌چنين، ارائه‌ي اي��ن درس در مدارس، با حمايت 

وسيعي در سطح كشور مواجه شد. 
بس��ياري از تحليل‌گران سياس��ي و روحانيون مذهبي، 
از وزارت آموزش‌وپ��رورش، به خاط��ر وارد نكردن محققان 
اس�المي در برنامه‌ريزي درس دانش اسلامي و كتاب‌هاي 
آموزش��ي آن، انتق��اد كردند. هم‌چنين، نماين��ده‌ي »حزب 
احياي اسلامي« از اين‌كه محققان اسلامي تاجيكستان در 
تدوي��ن كتاب‌هاي اين درس دعوت نش��ده‌اند،  انتقاد كرد. 
رييس بخش آم��وزش راهنماي��ي وزارت آموزش‌وپرورش 
گف��ت: در اي��ن درس تاري��خ اس�الم و ق��رآن، زندگ��ي 
 حض��رت محم�د )ص(، و آموزش‌ه��اي ام�ام ابوحنيف�ه 
ـ بنيان‌گذار شاخه‌ي ابوحنيفه كه اكثريت مردم از آن پيروي 

مي‌كنند ـ آموزش داده مي‌شود.

افزوده ش��دن اين كلاس جديد به برنامه‌ي آموزش��ي 
مدارس، به دنبال فرم��ان رييس جمهور، امامعلي رحمان، 
براي توس��عه‌ي آموزش تاريخ اس�الم ص��ورت گرفت كه 
هدفش بهبود آموزش دانش‌هاي اس�المي در كش��ور بود. 
مقامات تاجيكستان به‌طور جدي نگران تأثير رشد ايده‌هاي 
افراطي اسلام‌گرايان تندرو بين نسل جوان در كشور هستند 
و به گذران��دن مراحل قانوني آموزش مذهب��ي، و نه آزاد، 
در جامعه گرايش دارند. ابداع دوره‌ي آموزش اس�المي در 
مدارس تاجيك، بخش��ي از تلاش براي جلوگيري از رشد 

     نظام آموزشي 
تاجيكستان چند فرهنگي 

است

آموزش پيش از خدمت و ضمن خدمت معلمان 
اگرچه تاجيكس��تان به خود مي‌بالد كه به س��طح سواد 
جهاني نزديك ش��ده اس��ت، با وجود اين، نظام آموزش��ي 
ملت‌هاي آسياي ميانه در حال ركود است. ناكارامدي آموزش  
دوره‌هاي ابتدايي، راهنمايي و دبيرستان به اين معني است 
كه احتمالًا در بيشتر موارد، والدين در تاجيكستان از سطح 
سواد بالاتري نسبت به فرزندانشان برخوردارند. مشكل پايين 
بودن سطح حقوق معلمان مدارس دولتي، به كمبود كاركنان 

مدارس و حضور آموزگاران ناكارامد منجر شده است.

     ارائه‌ي آموزش 
اسلامي در مدارس 

تاجيكستان، مانع رشد 
ايده‌هاي افراط‌گرايانه 

بين جوانان است

دوشنبه
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 برنامه‌هاي توس�عه: در س��طح ملي، دولت از برنامه‌هاي 
توس��عه و اصلاحات قانوني، حمايت مي‌كند. نظام آموزشي 
تاجيكس��تان از ضعف مديريت كه به استفاده‌ي نادرست از 
منابع منجر مي‌شود، رنج مي‌برد. به همين دليل، سازمان ملل 
در برنامه‌‌ريزي و مديريت، به آموزش‌وپرورش تاجيكس��تان 

كمك مي‌كند.
 اصلاحات آموزشي: سازمان ملل از اصلاحاتي كه در به‌روز 
كردن محتواي آموزش��ي و پيشرفت حرفه‌اي معلمان تأكيد  
دارن��د، حمايت مي‌كند. هم‌چنين، وزارت آموزش‌وپرورش را 
به اتخاذ برنامه‌هايي براي ادامه‌ي تحصيل دختران تشويق 

مي‌كند.
 بهداش�ت در مدارس: آموزش بهداشت به پيش‌گيري از 
بيماري‌ها كمك مي‌كند. دولت به طور تدريجي كنترل تغذيه 
در مدارس را در دس��ت مي‌گيرد. سازمان ملل هم تا زماني 
كه راه مناس��بي پيدا كند، با اي��ن برنامه‌ي دولت همكاري 

خواهد كرد.

دستاوردهاي اصلاحات در مدارس تاجيكستان
 بازسازي مدارس

شهنازه، دانش‌آموز سال نهم، در مدرسه‌اي در پايتخت 
تاجيكس��تان مي‌گويد: »از زماني كه مدرسه‌ي ما به رايانه 

مجهز شده است، دانش‌آموزان ديگر غيبت نمي‌كنند.«
 كتاب‌هاي جديد

كتاب‌ه��اي درس��ي جدي��د ب��ه هم��راه كتاب‌ه��اي 
كمك‌آموزش��ي جذاب، يادگيري را آسان مي‌كنند. سميلا، 
كتاب‌دار مدرسه مي‌گويد: »تأمين اين كتاب‌ها يك پيشرفت 

عظيم است.«
 تشويق والدين به حضور دختران در مدرسه 

 دريافت كمك‌هاي بانك جهاني
به دليل موقعيت بد اقتصادي در تاجيكستان، كمك‌هاي 
لازم براي توسعه‌ي روش‌هاي جديد آموزشي وجود نداشت 

و تدريس وجهه‌ي خود را از دست داده بود.
 بانك جهاني با معرفي روش‌هاي جديد آموزشي، اين 
مشكل را حل و هم‌چنين رضايت معلمان را جلب كرد. بانك 
جهاني در بازسازي مدارس و تجهيز آن‌ها نيز كمك‌هايي به 

اين كشور رسانده است.
 براس��اس ارزيابي وزارت آموزش‌وپ��رورش، حدود 20 
هزار دانش‌آم��وز و 10 هزار نفر از والدين، از پروژه‌ي بانك 

جهاني منفعت برده‌اند.
 اين تغييرات به افزايش گرايش دانش‌آموزان به حضور 

در مدرسه انجاميده است.

كميته‌ي آمار دولت تاجيكستان اعلام كرد كه در سال 
2007، ميانگين ماهانه‌ي حقوق در بخش آموزش، معادل 41 
دلار آمريكا )حدود 41000 تومان( بوده است. گذران زندگي 
با روزي كمتر از يك و نيم دلار، معلمان را مجبور مي‌كند به 
دنبال كار جديدي با حقوق بيشتر و يا دريافت كمك هزينه 

از طرف دانش‌آموزان باشند.
از زم��ان فروپاش��ي ش��وروي به بعد، م��وج جديدي 
از برنامه‌هاي ن��وآوري در آموزش ضمن خدمت توس��ط 
سازمان‌ها و كمك‌هاي بين‌المللي در دو كشور تاجيكستان 
و قرقيزس��تان آغ��از ش��د. »آژانس آمريكايي توس��عه‌ي 
بين‌الملل��ي« با همكاري آژانس‌هاي ملي و بين‌المللي، به 
منظور نوآوري در الگوهاي آموزش��ي، چند مركز آموزش 
تخصصي در تاجيكس��تان ايجاد كرد. برخي سازمان‌هاي 
غيردولتي نيز در سال 1990 در منطقه‌ي آسياي ميانه، چند 
مرك��ز آموزش تخصصي به منظور آموزش ضمن خدمت، 
برنامه‌هاي دو جانبه‌ي آموزش و يادگيري بنا كردند. بعضي 
از استادان و مربيان دانشگاه تربيت معلم نيز براي پيشرفت 
علم��ي خودش��ان در اين كلاس‌ها ش��ركت مي‌كنند. در 
حالي‌كه در طول 10 س��ال گذشته، آموزش ضمن خدمت 
براساس الگوهاي امروزي تعليم و تربيت كودكان پيشرفت 
ك��رده، به آموزش پيش از خدمت معلمان توجهي نش��ده 
اس��ت. اين موضوع به ناهم‌خواني بي��ن آموزش پيش از 
خدمت و آموزش ضمن خدمت در مهارت‌هاي آموزش��ي 

منجر شده است.

كمك‌هاي در دست اقدام سازمان ملل متحد
س��ازمان ملل متحد قصد دارد از طري��ق راهبردهاي 
مقابل، نظام آموزش��ي تاجيكس��تان را به اس��تانداردهاي 

بين‌المللي نزديك كند: 
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كلاس ادبيات فارسي براي هر كسي يادآور روزها و خاطراتي است كه در دوران تحصيل 
تجربه كرده اس��ت. شايد هيچ‌يك از دبيران محترم درس ادبيات، روزي كه روي نيمكت‌هاي 
كلاس درس ادبيات نشسته بودند، تصور نمي‌كردند سال‌ها بعد، در همان جايگاهي كه معلمشان 

بر آن ايستاده، بايستند و براي شاگردان خود، سخن از دنياي شعر و ادب بگويند.
كلاس درس ادبيات، براي برخي افراد، تداعي‌كننده‌ي لحظه‌هاي دل‌چسب و مفرّحي است 
كه با س��ير در عالم اشعار زيبا و احساس‌هاي لطيف سپري كرده‌اند و براي برخي افراد، يادآور 

ثانيه‌هايي ملال‌آور و خسته‌كننده است.
به هر حال، بيشتر دبيران درس ادبيات فارسي، مشتاق‌اند كلاسي فعال و پويا، و لحظاتي 
خوش و دل‌پذير براي شاگردانشان بيافرينند و براي نيل به اين هدف، دست به آزمودن روش‌ها 

و ترفندهايي مي‌زنند. 
نگارنده، از جمله كس��اني اس��ت كه س��عي كرده با آزمايش روش‌هايي ـ هرچند ساده ـ 
براي علاقه‌مند كردن دانش‌آموزان به دنياي شعر و ادب گامي بردارد و شيريني شعر را به آنان 

بچشاند.
روش‌هايي مثل: 

استفاده از جذابيت‌هاي سمعي و بصري: امروزه طراحي و توليد نرم‌افزارهاي 
چندرسانه‌اي در زمينه‌ي ادبيات فارسي، مورد توجه برخي شركت‌هاي توليدات نرم‌افزاري 
قرار گرفته است. استفاده از اين نرم‌افزارها در فضاي كلاس ادبيات، موجب ايجاد تنوع 
در فضاي كلاس مي‌ش��ود. برخي از اين نرم‌افزارها، امكان��ات متنوعي دارند؛ از جمله: 
پخش صداي شاعر، رؤيت تصاوير شاعر، معرفي كتاب‌‌شناسي شعر و ملاحظه‌ي ديوان 

و كتاب شعر هر شاعر.
طراح�ي پاورپوينت و اساليد از دروس كتاب با مش�اركت دانش‌آموزان، و 

مشاركت گرفتن از آن‌ها براي تدريس درس موردنظر 
استفاده از تئاتر و نمايش: برخي دروس كتاب در قالب حكايت و داستان تأليف شده‌اند. 
اين درس‌ها را مي‌توان با مشاركت دانش‌آموزان، به‌صورت نمايش‌هاي جالب و جذاب ارائه كرد 

تا دانش‌آموزان در فضايي توأم با نشاط و سرخوشي، به آموختن درس بپردازند.
معرفي كتاب: معرفي كتاب يا كتاب‌شناسي شعرا و نويسندگاني كه نام آن‌ها در كتاب 
درس��ي آمده است، مي‌تواند بخشي از ساعت كلاس ادبيات را به خود اختصاص دهد. در اين 
بخش، هم دانش‌آموزان مي‌توانند با هماهنگي دبير مربوطه، به معرفي كتاب‌هايي بپردازند كه 
خوانده‌اند و از خواندن آن‌ها بسيار لذت برده‌اند و هم معلم مي‌تواند به معرفي كتاب‌هايي بپردازد 

كه به گونه‌اي با موضوعات مطرح شده در كتاب درسي مربوط هستند.
اس�تفاده از برنامه‌هاي جنبي جذاب هم‌چون ش�ب شعر، مش�اعره، مسابقه‌ي 
ادبي، انجمن ادبي در مدرسه و... فضاي حاكم بر كلاس‌هاي ادبيات، گاه موجب مي‌شود 
دانش‌آموزان، علاقه‌ي واقعي و استعداد ذاتيِ خود را كشف كنند و حتي درباره‌ي انتخاب رشته‌ي 

تحصيلي خود در دوره‌ي دبيرستان و دانشگاه تصميم بگيرند. 
اميد است دبيران محترم درس ادبيات با استفاده از خلاقيت و كشف راه‌هاي جديد، در ايجاد 
فضايي مفرح و پرنشاط در كلاس موفق باشند و تجربيات خود را از همكاران ديگر دريغ نكنند.  
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تمرکزکامل، نتیجه‌ی خوب!
طیبه رحیمی

ویر
ی تص

نیا
د

زیرنویس
1. Subjective

همان‌طور که در این 
مجموعه‌ی آموزش�ی باره�ا تکرار 

کرده‌ای�م، همواره توجه به پس‌زمینه‌ی کار 
بسیار حائز اهمیت است. بعد از انتخاب موضوع، 

بلافاصله به محیط توجه کنید و سعی کنید زاویه‌ای را 
انتخاب کنید که هم جزئیات و خاصیت موضوع را از دست 

ندهید و هم مناسب‌ترین پس‌زمینه را برگزینید. )در شماره‌ی 
سه چگونگی انتخاب زمینه‌ی مناسب بیان شده است.(

نکت�ه‌ی بعدی، توجه به فضاهای خالی کادر اس�ت. همواره 
سعی کنید فضاهای خالی به تعادل کادر کمک کند... فضاهای خالی 
یا منفی را می‌توانید با اشیایی پر کنید که با موضوع مناسب و هم‌خوان 
هس�تند و یا در کادربندی به نحو احسن می‌توان از آن‌ها بهره گرفت. 
یک�ی از روش‌های�ی که با توجه به فضاهای منفی به زیبایی کادر کمک 
می‌کند، استفاده از روش تقسیم‌بندی طلایی است که در شماره‌ی پنج 

به تفصیل بیان شد.
نکته‌ی دیگر، کامل بودن موضوع اصلی در کادر است. همواره توجه 
داش�ته باشید که موضوع به‌وسیله‌ی اضلاع مستطیلِ کادر، قطع نشود. 
البته الزامی در این کار نیس�ت! امکان دارد ش�ما با قصد قبلی به‌دلیل 
محتوای مورد نظرتان و تأکید بر موردی، خواص کادر را طوری تنظیم 

کنید که موضوع کامل نباشد...
قصد ما از بازگو کردن این موارد، توجه بیشتر شما به امکانات 

و قابلیت‌های کادر و بالا رفتن سهم تألیف آگاهانه‌ی1 شماست.
در شروع عکاسی، توجه هم‌زمان به همه‌ی این نکات، 

قدری مش�کل است. شاید تمرکز روی همه‌ی این موارد 
ش�ما را کلافه کند... اما مطمئن باش�ید، ب�ه مرور، با 

صرف زم�ان و انرژی ‌ و تمرین زی�اد، ناخوداگاه 
در هنگام عکاس�ی این ن�کات را رعایت 

خواهید کرد.
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تمرکزکامل، نتیجه‌ی خوب!

&

خ شما
ن، پاس

ش مسئولا
پرس

قه
ساب

م

ش راهنمایی تحصیلی پاسخ داده‌اند، به اطلاع می‌رساند که پاسخ‌های دوستان، در اختیار کارشناسان مربوطه قرار گرفته 
با تشکر از همکارانی که به سؤالات مطرح شده در شماره‌های قبلی مجله‌ی رشد آموز

ش شماره‌ی 6 خدمت شما خوبان ارائه می‌شود.
ش راهنمایی تحصیلی، از آنان تقدیر می‌کند. پرس

ش‌وپرور
س از بررسی، اسامی کسانی‌که جامع‌ترین پاسخ را ارائه داده‌اند، در مجله چاپ می‌شود و دفتر آموز

است. پ

ت؟ و با چه ابزارهايي مي‌توان 
ش‌آموزان چيس

ت تحصيلي دان
ب هداي

ك‌هاي مناس
ش‌آموزان در پايان سال سوم راهنمايي انجام پذيرد، به نظر شما مهم‌ترين ملا

1. چنان‌چه انتخاب رشته‌ي تحصيلي دان
آن‌ها را اندازه‌گيري كرد؟ 

ت؟
ش‌آموزان در پايان دوره‌ي راهنمايي تحصيلي كدام اس

ت تحصيلي دان
ص هداي

ب پيشنهادي شما در خصو
2. الگوي مناس
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&

سفره‌ي عيدانه‌ي 
رشد نوجوان

مجله‌ي رش��د نوجوان، فروردين‌م��اه 89 طبق 
معم��ول خواندني‌ه��اي جذابي ب��راي دانش‌آموزان 
دوره‌ي راهنمايي تدارك ديده اس��ت. برخي عناوين 

اين شماره عبارت‌اند از:
عيد يعني زنگِ نو شدن: اشاره به عيدهاي ديني 

و ملي با نگاهي ويژه به تاريخچه‌ي عيد نوروز
افس�انه‌ي ماردوش؛ جام جهان‌ب�ين: معرفي و 
بررسي فيلم كارتوني جام جهان‌بين و نگاهي به نوروز 

در شاهنامه
چكمه‌ي كهنه‌ي سالم مي‌رساند: يك داستان 
فانتزي خيال‌انگيز همراه ب��ا نكاتي درباره‌ي فوت و 

فن داستان‌نويسي
خاطرات جانوران: دو قطعه‌ي كوتاه طنز از زبان 

يك عنكبوت و يك ماهي قرمز درباره‌ي عيدنوروز
رنگي‌تر�ين جزيره‌ي خليج‌ف�ارس: تاريخچه‌ و 
ديدني‌هاي جزي��ره‌ي هرمز همراه با نكاتي درباره‌ي 

خليج‌فارس و تنگه‌ي هرمز
اضطراب را قورت بدهيد: نكاتي درباره‌ي غلبه بر 

اضطراب امتحان
شغل‌ها: طنزِ مصور درباره‌ي انتخاب شغل

جان�وران هنرمن�د: نگاه��ي به دنياي ش��گفت‌ 
عنكبوت‌ها

�يك قدم جلوتر: آشنايي با كِلِر ژوبرت، نويسنده 
و نقاش فرانسوي كه اسلام و ايران را انتخاب كرده 

است.
بزرگان ج�ام جهاني: مروري بر ن��ام‌آوران جام 
جهاني فوتبال به مناسبت آغاز اين رقابت‌ها در كشور 

آفريقاي جنوبي
گل�دان: آثار ارس��الي دانش‌آموزان از سرتاس��ر 

كشور
قله‌هاي فتح‌ نشده: گفت‌وگو با نوجوانان درباره‌ي 

نگراني‌ها و دغدغه‌هاي آن‌ها
جدول، سرگرمي و...

خبر

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی

48


