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در آموزش‌و‌پرورش کش��ور ما، پژوهش سابقه‌ی طولانی ندارد. از این رو، ایجاد 
پیوند و ارتباط معقول و منطقی میان پژوهش‌های آموزش��ی ـ تربیتی و امور جاری 
تعلیم و تربیت در کلاس درس یکی از دغدغه‌های مهم مس��ئولان تعلیم و تربیت 
ایران است. وجود فاصله میان پژوهش‌های آموزشی ـ تربیتی و فعالیت‌های تعلیم 
و تربیت، می‌تواند بیانگر آن باش��د که معلمان با جری��ان تدریس خود، به‌عنوان 
فرایندی پژوهش��ی برخورد نمی‌کنند. ش��اید بتوان ادعا کرد که این شکاف، بین 
پژوهش‌های دانشگاهی و کارگزاران اصلی تعلیم و تربیت وجود دارد؛ جدایی بین 
دو نهادی که هر یک مدعی هستند: یکی در عرصه‌ی نظریه‌پردازی و دیگری 
در عرصه‌ی عمل و تجربه. معلمان، پژوهش��گران دانشگاهی را افرادی دور از 
ش��رایط عینی و عملی جریان یادد‌هی‌ـ‌ یادگی��ری می‌پندارند و از این رو، به 
صلاحیت آنان در ارائه‌ی راه‌حل‌های واقع بینانه و منطبق با ش��رایط کلاس 
درس، با دیده‌ی تردید می‌نگرند.آن‌ها ترجیح می‌دهند، به تجربه‌های شخصی 
خود یا همکارانش��ان روی بیاورن��د و از این اندوخته‌ی دانش‌عملیِ هر چند 

پراکنده، غیرمنسجم و نامنظم، در برخورد با موقعیت‌های عملی بهره ببرند.
لوتان کوی، متفکر جامعه‌شناس فرانسوی می‌گوید: » بین عمل و نظر، 
رابطه‌ی رفت و برگشتی وجود دارد. عمل، حدود صحت‌نظر را نشان می‌دهد 
و نظر، عمل را به واقعیت‌ها و حقایق نزدیک می‌سازد. درنهایت، تطبیق نظر 

با عمل سبب پیشرفت و جهش‌های علمی می‌شود.«1
تطبیق نظر با عم��ل، به‌ویژه در تحولات ض��روری آموزش‌و‌پرورش، از 
حساسیت ویژه‌ای برخوردار است. چرا که در غیر این صورت، حاصل تحول، 
یا با نیازهای موجود جامعه هم‌خوانی ندارد و یا آن‌قدر اسیر مسائل اجرایی و 
عملی است که دیگر تحول محسوب نمی‌شود. درواقع، تطبیق نظر با عمل، به 
تحول جهت می‌بخشد و همان‌گونه که مقام معظم رهبری در آذرماه 86 اشاره 
کرده‌اند: »ما باید مدیریت کنیم که این تحول در جهت درست انجام بگیرد.«

اما تحول باید از کجا ش��روع ش��ود و چه کسانی باید متحول شوند؟ به 
نظر می‌رس��د، تحول از نگرش‌ها باید آغاز ‌شود؛ نگرش به انسان، نگرش به 

آموزش‌و‌پرورش او و نگرش به معلم.
بدیهی است، تا زمانی که نگرش مسئولان نظام نسبت ‌به جایگاه ارزشمند 
و حس��اس نهاد آموزش‌و‌پرورش تغییر نکند، تحول چندانی نخواهیم دید. مقام 
معظم رهبري فرموده‌اند: »معلم محور حرکت جامعه است و چه بخواهد و چه 

نخواهد، رتبه‌ای بالا و عالی دارد و در حس��اس‌ترین نقطه ایس��تاده است«2، اما 
متأس��فانه در بعضي مدارس و اداره‌های آموزش‌و‌پرورش، به بهانه‌ی مازاد بودن 

معلمان و بازنشستگی آن‌ها، رفتارهای ناشایستی صورت می‌گیرد، این موضوع گواه 
آن اس��ت که بین نظر و عمل، و ایده‌ها و آرمان‌ها و اقدامات اجرایی فعلی، تفاوت 

از زمین تا آسمان اس��ت. البته مشکل به همکاران آموزش‌و‌پرورش برمی‌گردد و به 
قول حافظ           

      من از بیگانگان هرگز ننالم    که با من هرچه کرد آن آشنا کرد
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روزی یکی از دبیران باتجربه، درباره‌ی ارزش سلامت دستگاه تنفس خاطره‌ای را نقل مي‌کرد.  
مي‌گفت: »... یکی از ش��رایط صدور مجوز در کلاس درس، موفقیت در آزمون سنجش حجم هوای 

تنفسی رسپیرومتری1 بود. وقتی برای انجام تست، به آزمایشگاه مراجعه کردم، به من گفتند، حجم 
هوای تنفسی شما کمتر از مقداری است که بتوان آن‌را تأیید کرد. با پرس‌وجو و مشاوره با 
متخصصان ریه، فعالیت‌هایی را به منظور افزایش حجم و قدرت ریه‌ها انجام دادم تا بالاخره 
در آزمون نوبت بعد، نمره‌ی قبولی را آوردم و مجوز حضور در کلاس را برایم صادر کردند.«

یکی از مهم‌ترین سرمایه‌ها و توانایی‌های هر مربی، داشتن شش‌هایی با حجم کافی 
و قدرت زیاد و حنجره‌ای قوی است. اگر معلم نتواند سخن بگوید و از هنرهای سخن گفتن 

بهره‌مند نباشد، حضور او در کلاس درس، نه تنها مفید نخواهد بود، که زیان‌آور نیز می‌شود. معلمی 
که صدای رسا نداشته باشد و طنین صدایش با شرایط تدریس منطبق و هماهنگ نباشد، قطعاً در 

تفهیم درس و اداره‌ی کلاس ناموفق خواهد بود. پس مراقب حنجره‌های خود باش��یم. برای مراقبت 
بیشتر، باید بدانیم که دستگاه تنفس از این بخش‌ها تشکیل شده است: بینی، حنجره، نای و شش‌ها.

مراقبت از بینی
1. همواره بینی خود را پاک نگه دارید. روزانه یک یا دو بار )بسته به شدت گرد و غبار و آلاینده‌های هوا و دود( 

بینی را با آب معمولی بشویید. به این عمل »استنشاق« گویند.
2. خود را عادت دهید تا فقط از راه بینی نفس بکشید. تنفس از راه دهان کاملًا غیربهداشتی است.

3. تا حد امکان در محل‌های دارای گرد و غبار و دود حضور نیابید و در صورت لزوم، از ماسک‌های مناسب استفاده کنید.
4. هنگام پاک کردن تخته‌ی کلاس، به این نکات دقت کنید:

الف( تخته را به آرامی پاک کنید.  ب( از تخته‌پاک کن مناسب )نمدی( استفاده کنید. 
ج( تخته را از بالا به پایین پاک کنید. د( سرعت تنفس خود را کاهش دهید. هـ( چند 

لحظه پس از پایان کار، از تخته فاصله بگیرید تا ذرات گچ معلق در هوا فروبنشينند. 
و( تخته را در جهت جریان هوا پاک کنید تا غبار گچ به سوی شما حرکت نکند.

مراقبت از حنجره
1. اگر صبحانه را در مدرس��ه میل می‌کنید، حتماً قبل از رفتن به کلاس، 

کمی آب گرم یا چای بنوشید.
2. پس از هر جلسه درس، سعی کنید چای گرم )نه داغ( یا آب گرم بنوشید.

3. از هیچ‌گونه مواد دخانی استفاده نکنید.
4. مطالب را با صدای رسا بیان کنید، نه با صدای بلند و شبیه فریاد.

5. پس از چند دقیقه تدریس، حتماً یکی دو دقیقه به حنجره‌ی خود استراحت دهید.
رعایت موارد فوق، مانع از پیدایش سرطان حنجره می‌شود. البته در میان سخن‌رانان، 
خطیبان، خوانندگان، قاریان قرآن و مداحان، نوعی بیماری به نام گره خواننده2 رایج است 
که به‌دلیل استفاده‌ی مداوم و طنین بالای صدا ایجاد می‌شود. با رعایت موارد بالا، میزان 

این بیماری شدیداً کاهش می‌یابد.

مراقبت از شش‌ها
1. تا حد امکان از قرار گرفتن در محیط‌های غبارآلود و دارای دود خودداری کنید.

2. از دخانیات استفاده نکنید.
3. با حبس نفس و تمرین‌های مش��ابه، حجم تنفس��ی خود را افزایش دهید. این عمل باعث تقویت عضلات تنفسی نیز 

می‌شود و قدرت تنفس را می‌افزاید.

ان
علم

ت م
اش

هد
ب

هران
2 ت

ي 
قه‌

نط
ر م

 دبي
ي و

موم
ك ع

پزش

                 آذر  88  
               شماره ى3
               دوره ى15

3



 مهم‌ترین مسئله‌ای که ضروری است امروز برای آگاهی 
معلمان و کارکنان دوره‌ی راهنمایی تبیین شود، چیست؟

 یکی از مشکلات جدی امروز آموزش‌و‌پرورش این است 
که کارکنان آن، خیلی کم با فلسفه‌ی کار، برنامه، سیاست‌ها 
و راهبردها آش��نا هستند. پیش��اپیش می‌گویم، این مشکل 
ماس��ت و نه مش��کل کارکنان. چون ما فرایندهای مؤثری 
برای تشریح فلسفه و چرایی برنامه‌ها ارائه نداده‌ایم. بنابراین، 
ضروری اس��ت که نیروی انس��انی و هم��ه‌ی مجموعه‌ی 
همکاران در س��طح مدارس، با فلسفه‌ی وجودی دوره‌های 

تحصیلی آشنا شوند.
باید توجه داش��ت، هر برنامه که بدون فلسفه و چرایی 
اجرا ش��ود، نمی‌تواند پذیرش درونی را فراهم کند درنتيجه 
شکست خواهد خورد. هم‌چنین همگان نسبت به اجرای آن 
مقاومت نشان می‌دهند. حتی اگر هم آن را هم اجرا کنند، یک 
تکلیف اداری را اجرا خواهند کرد و با تکلیف اداری نمی‌توان 
تعلیم‌و‌تربیت را پیش برد. باید با تکلیفی عاشقانه و جانانه که 
برگرفته از اعتقاد شخص است، به دنبال اجرای برنامه‌های 
تربیتی باشیم. خلاصه این‌که رویکرد اطلاع‌رسانی‌مان باید 
این‌گونه باش��د، نه رویکرد یک طرفه‌ی محصول محور. ما 

باید فرایندها را هم بیان کنیم. 
 آقای فضلی‌خانی! فلس�فه‌ی وج�ودی دوره‌ی راهنمایی 

تحصیلی چیست؟
 در جهان، ساختارها و مدل‌های متفاوتی برای دوره‌های 
گوناگون تحصیلی وجود دارد. مانند: شش، شش )شش سال 
ابتدایی، شش سال متوسطه( یا شش، سه، سه )شش سال 
ابتدایی، س��ه سال راهنمایی، س��ه سال متوسطه( و یا پنج، 
سه، چهار )پنج سال ابتدایی، سه سال راهنمایی، چهار سال 

فلسفه‌ی وجودی
دوره‌ی راهنمایی 

پای صحبت منوچهر فضلی‌خانی، مدیرکل دوره‌ی راهنمایی تحصیلی

طرح این س�ؤال که فلس�فه‌ی وج�ودی دوره‌ی راهنمایی 
چیست، ش�اید تعجب‌بر‌انگیز باش�د؛ آن هم برای کسانی که 
سال‌هاست در دوره‌ی راهنمایی مشغول انجام وظیفه هستند. 
اما حقیقت آن است که ما خیلی وقت‌ها کارهایی انجام می‌دهیم 
که اساساً از فلسفه‌ی آن بی‌خبریم. این در شرایطی است که 
اگر از فلس�فه‌ی آن کار آگاهی داشتیم، می‌توانستیم موفق‌تر و 

بهتر عمل کنیم.
ب�ه گفت�ه‌ی مدی�رکل دوره‌ی راهنمایی تحصیل�ی، اکنون 
بس�یاری از معلمان و کارکنان آموزش‌و‌پرورش، از فلس�فه‌ی 
وجودی دوره‌های تحصیلی آگاهی ندارند، در حالی که ضروری 
اس�ت با این فلسفه آش�نا شوند. بر همین اس�اس، به همراه  
س�ردبیر و رض�ا بهرام�ی، عکاس مجل�ه، پای صحب�ت آقای 
فضلی‌خانی نشسته‌ايم. توجه شما را به گفت‌وگویی که با وی 

انجام داده‌ایم، جلب می‌کنیم:

وزير

معاونت آموزش و 
نوآوري

دفتر آموزش و خلاقيت پيش‌دبستاني و ابتدايي

دفتر آموزش راهنمايي تحصيلي

مركز آموزش متوسطه نظري، پيش‌دانشگاهي و 
هنرستان‌هاي فني‌و‌حرفه‌اي

دفتر ارتقاء حرفه‌اي فرهنگيان 

مركز هماهنگي مراكز تربيت‌معلم و 
آموزشكده‌هاي فني و حرفه‌اي

گو
ت‌و

گف

نصرالله دادار
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فلسفه‌ی وجودی
دوره‌ی راهنمایی 

متوس��طه(. مدل دوره‌های تحصیلی کش��ور ما، برگرفته از 
کشورهای موفق اروپایی و به صورت پنج، سه، چهار است. 
در دوره‌ی ابتدایی، دانش‌آموزان یک مجموعه مهارت‌های 
اساسی پایه مانند خواندن، نوشتن، گفت‌وگو، ارتباط، حساب 
ک��ردن و... را یاد می‌گیرند. در این دوره، کس��ی دس��ت به 
جداسازی و طبقه‌بندی دانش‌آموزان نمی‌زند، چون با اهداف 

این دوره مغایر است.
وقتی بچه‌ها وارد دوره‌ی راهنمایی می‌شوند، فرض بر 
این اس��ت که با تجربه‌هایی که در دوره‌ی ابتدایی به دست 
آورده‌اند، می‌توانند آرام آرام علاقه‌ها، توانایی‌ها و قابلیت‌های 
خود را شناسایی و س��مت‌دهی کنند. بنابراین ما باید حین 
آم��وزش، به گرایش‌ه��ا و توانایی‌های آن‌ها توجه بکنیم تا 
دانش‌آموزان هنگام خروج از این دوره، تا حدودی از شاخه‌ها 
و رشته‌های تحصیلی شناخت بیابند و نسبت به آن هدایت 
شوند. البته باید مواظب باشیم که این هدایت قطعی نباشد، 
چون انس��ان‌ها در حال تغییرن��د و ما نباید آن‌ها را محکوم 
کنیم که ش��ما حتماً باید در این رش��ته درس بخوانی. باید 
توجه داشته باشیم، انسان در هر زمانی می‌تواند جاده و مسير 
حركتش را عوض کند و این انعطاف باید وجود داشته باشد. 
آم��وزش در دوره‌ی راهنمایی صرفاً جهت علم‌آموزی ندارد، 
بلک��ه می‌خواهیم دانش‌آموزان کم‌کم آن را مزه‌مزه کنند تا 
شناخت پیدا کنند و علاقه‌ها و توانایی‌ها و قابلیت‌های خود 

را بشناسند و برای انتخاب در دوره‌ی متوسطه آماده شوند.
 مهم‌ترین برنامه‌ها و سیاست‌های این دوره چیست؟

 ما در دوره‌های تحصیلی آموزش‌و‌پرورش، س��ه زمینه‌ی 
برنامه‌ای داریم: پوشش تحصیلی، ارتقای نرخ‌های تحصیلی 
و کیفیت بخش��ی به آموزش و یادگیری. بخش سوم بخش 
کیفی اس��ت که مأموریت اساسی ماس��ت و خوش‌بختانه 

مق��ام معظم رهب��ری در آخرین صحبت‌هایش��ان در مورد 
آموزش‌و‌پرورش، بر ارتقای کیفیت تأکید کردند. ایش��ان در 
سیاست‌های کلی برنامه‌ی پنجم هم این‌گونه فرموده‌اند که 
»تحول در آموزش‌و‌پ��رورش از طریق ارتقای کیفی«. این 
نش��ان می‌دهد که رشد کمیت‌ها در اين دوره خوب است و 

باید بهتر هم بشود، ولی باید به کیفیت توجه ویژه کنیم.
 چ�را درصد قبولی در س�ال اول راهنمایی در حد مطلوب 

نیست؟
 همیشه پایه‌ی اول راهنمايي بیش‌ترین افت را دارد. به 
نظر من، علت این است که دانش‌آموز با دوره سازگاری ندارد 
و در اصل ما شیب ملایم بین دوره‌ای نداریم. دانش‌آموز پنج 
پل��ه‌ی دوره‌ی ابتدایی را بالا می‌آید، اما پله‌ی شش��م )اول 
راهنمایی( بلند است. دانش‌آموز ناگهان با 10 دبیر، بیش از 
10 کتاب و در واقع س��اختاری خاص روبه‌رو می‌شود. علت 
اصلی افت، ریش��ه در س��اختار دارد و به دانش‌آموز و معلم 
مربوط نمی‌شود. این افت تحصیلی سنگین، به دلیل ساختار 

و تشکیلات نامناسب است. 
 فکر نمی‌کنید یکی از دلایل افت تحصیلی در س�ال اول 
راهنمای�ی، به ویژگی‌های جس�می و روانی جدیدی مربوط 

است که دانش‌آموزان با آن روبه‌رو می‌شوند؟
 طبیعتاً همین‌طور است. وقتی فیزیولوژی بدن انسان در 
یک دوره دچار تحول می‌شود، برای او دغدغه‌هایی ناخواسته 
ایج��اد می‌کند که قطعاً‌ در ارتباط��ات بین فردی و خارج از 
درون خودش تأثیر می‌گذارد. این امری بدیهی است. هر پسر 
یا دختری در مواجهه با رشد فیزیولوژی بدنش، ابتدا نگران 
می‌ش��ود و این نگرانی در تحصیل و آم��وزش او تأثیرگذار 
است. تأکید ما هم بر همین موضوع است و معتقدیم، یکی 
از ویژگی‌هایی ک��ه معلمان دوره‌ی راهنمایی باید داش��ته 
باشند، شناخت دقیق مسائل جسمی و روحی دانش‌آموزان در 
دوره‌ی راهنمایی است. این اطلاعات جزو برنامه‌های درسی 
دانشگاهی است و معمولًا معلمان واحدهایی را می‌گذرانند که 
این دوره را خوب بشناسند و مطابق با ویژگی‌های آن عمل 
کنند. برای نمونه، به تع��دادی از ویژگی‌های دانش‌آموزان 
دوره‌ی راهنمایی اشاره می‌کنم: دانش‌آموز دوره‌ی راهنمایی 
کار گروهی و مش��اوره را دوست دارد. بنابراین، اگر معلم به 
این ویژگی‌ها توجه نداش��ته باشد، شکست می‌خورد. بعضی 
اوقات با این ویژگی‌ها برخورد سطحی می‌شود، یعنی وقتی 
می‌گوییم باید از دانش‌آموز مشورت گرفت، فکر می‌کنند باید 
س��ؤال کرد که خب بچه‌ها، به نظر شما این چگونه است؟ 
این کتاب چه‌طور است؟ در صورتی که مشورت این نیست. 

یکی از مشکلات 
جدی امروز 

آموزش‌وپرورش 
این است که 
كاركنان آن، 
خیلی کم با 

فلسفه‌ی کارها، 
برنامه‌ها، 

سیاست‌ها و 
راهبردها آشنا 

هستند
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منظور از مش��ورت این است که تدریس، تدریس مشارکتی 
باشد، نه نظرخواهی. منظور این است که او دوست دارد در 
هر فرایند و گفت‌وگویی مش��ارکت داش��ته باشد و در تولید 
همان علم و دانش ش��ریک باش��د و کار مش��ارکتی و کار 

اکتشافی انجام بگیرد.
بچه‌ها در این س��ن شوق به جس��ت‌وجو و کشف دارند. 
خب اگر س��ؤال، کتاب و تدریس ما مسئله مدار نباشند، این 
ش��وق آن‌ها سرکوب می‌شود. از این دست ویژگی‌ها، فراوان 
در بچه‌ها هست. هر دوره‌ای هم ویژگی‌های خاص خودش را 
دارد. معلم ما باید دقیقاً این شرایط را درک کند و اطلاعات، 
دانش و مهارت کافی را کس��ب کند. ممکن است ما دانش 
کافی را داشته باشیم، یعنی خوانده باشیم که سن یازده‌سالگی 
چه ویژگی‌های��ی دارد، ولی این کافی نیس��ت، باید مهارت 
برخورد با دانش‌آموز این سن و مهارت همراهی و مساعدت 
را هم داشته باشیم. مشکل ما بیشتر در این بخش دوم است. 
معلم فوق دیپلم، لیسانس و یا فوق‌لیسانس، دانش لازم را دارد 
و این واحدها را در کتاب‌های دانشگاهی گذرانده است، ولی 
به نظر مي‌رسد، قدرت، صلاحیت برخورد و مهارت عملی یکی 

از مهم‌ترین مهارت‌هایی است که باید داشته باشد.
 ب�رای ارتق�ای کیفی�ت یادگیری چ�ه کارهای�ی انجام 

داده‌اید؟
 عمده‌ترین کار ما در بخش ارتقا این است که چه کنیم 
تا آموزش دروس، به دانش��ی قابل اتکا، پایدار و مؤثر منجر 
بشود. در حال حاضر، شما از دانش‌آموزی که درس جغرافیا 
خوانده است، سؤال می‌کنید شهر شما در کجای جغرافیای 
ایران واقع ش��ده اس��ت و او نمی‌داند. این ن��وع آموزش و 
یادگیری، ره به جایی نمی‌برد و فایده‌ای ندارد؛ آموزش باید 

وارد زندگی دانش‌آموز شود.
ما در این بخش، هش��ت طرح اساسی داریم: توسعه‌ی 
آموزش قرآن در دوره‌ی راهنمایی، غنی‌س��ازی تجربه‌های 
یادگیری، تربیت معلم��ان چند مهارتی به منظور کم کردن 
تعداد معلم��ان این دوره، ارتقای نق��ش تربیتی معلمان در 
ضمن تدریس، طرح کلاس‌ه��ای موضوع محور، برگزاری 
جش��نواره‌های تدریس، طرح مهارت‌ه��ای زندگی، و بهبود 

مدیریت آموزشگاهی.
 شما س�ه س�ال پیش در یکی از مصاحبه‌هایتان فرموده 
بودید که یکی از مش�کلات ما، تن�وع درس‌ها و حجم کتاب 
درسی است و تلاش می‌کنیم این مشکل برطرف شود. سؤال 

ما این است که چه‌قدر توانسته‌اید این مشکل را حل کنید؟

 در حال حاضر این کار دارد انجام می‌ش��ود. ما معلمانی 
را انتخاب می‌کنیم که چند مهارتی باش��ند. مثلًا معلمی که 
ریاضی را می‌تواند تدریس کند، علوم را هم تدریس کند یا 
کسی که قرآن درس می‌دهد، عربی را هم درس بدهد. البته 
ما دروس را با هم هماهنگ کرده‌ایم. ریاضی و علوم با هم، 
اجتماع��ی و تاریخ و جغرافیا ب��ا هم، و قرآن، دینی، عربی و 

پرورشی با هم هستند.
در ارتباط با حجم، کتاب‌های درس��ی کم‌حجم شده‌اند 
و راهنم��ای کتاب‌های تاریخ، جغرافیا و اجتماعی هم یکی 
شده است. یعنی رویکرد ما در مورد حجم کتاب‌های درسی،  
کاهشی است؛ البته کار سختی است. وقتی می‌خواهیم مثلًا 
درس‌های تاری��خ و اجتماعی را به هم وصل کنیم، صدای 
عده‌ای بلند می‌ش��ود که شما اس��تقلال این درس‌ها را به 
هم ریخته‌اید. البته به نظر من، هنوز هم کتاب‌های درس��ی 
ب��ه کم کردن حجم نیاز دارند و هرچه حجم کتاب‌ها را کم 
کنیم، عمق یادگیری بیشتر می‌شود؛ یعنی هرچه تنوع و حجم 
کتاب زیاد باشد، دانش‌آموز کمتر یاد می‌گیرد. بنابراین، این 
هم سیاس��ت وزارت‌خانه و هم سیاست سازمان پژوهش و 
برنامه‌ريزي آموزش��ي است که حجم کتاب‌های درسی کم 

شود.
 فک�ر نمی‌کنید ش�تاب کاهش تنوع و حج�م کتاب‌های 

درسی کند است؟
 من هم قبول دارم و در اکثر جلساتی که در سازمان پژوهش 
داشته‌ایم، به این نکته اشاره کرده‌ام که این حرکت کند است.

نکته‌ای که خوب اس��ت به آن اشاره کنم، این است که 
معلمان فکر می‌کنند همه‌چیز را باید در کلاس درس یاد بدهند. 
در صورتی‌که می‌توان مفاهیم اساسی را به دانش‌آموزان یاد 
داد و به آن‌ها گفت که مطالب جزئی را خودش��ان بخوانند. 
معلمان وقت زیادی را صرف توضیح و تشریح زیاد و سخنوری 
می‌کنن��د و وقت کم می‌آورند؛ در صورتی‌که اگر بخواهیم با 
رویکردهای جدید تدریس کنی��م، وقت اضافه می‌آوریم. در 
کلاس باید مس��ئله مطرح شود و نحوه‌ی پژوهیدن یاد داده 
ش��ود، نه این‌که دانش عرضه ش��ود. دانش‌ها باید در فرایند 

یادگیری بیرون از مدرسه عرضه شود.
با این رویکرد، ساعت کلاس‌ها نباید زیاد شود، بلکه باید 
کاهش یابد. ما باید این را تغییر دهیم. مگر ما چه‌قدر می‌توانیم 
وقت را اضافه کنیم؟ خواست مدارس راهنمایی افزایش وقت 
اس��ت، در صورتی که درست نیس��ت. یعنی اگر معلمان آزاد 

باشند، وقت شب دانش‌آموزان را هم پر می‌کنند.

هر برنامه‌ای 
که بدون فلسفه 
و چرایی اجرا 
شود، شکست 
خواهد 
خورد، چون 
نمی‌تواند 
پذیرش 
درونی را 
فراهم کند

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی

6



ان
راه

هم
با 

مجله‌ي

همیشه برای خواندن مجلات رشد با دختر کوچکم که در دوره‌ی ابتدایی درس می‌خواند، مبارزه‌ای شیرین داشتم و 
درنهایت، با قرار این‌که هرکدام به‌نوبت یک مطلب را از اول جمله را تا آخر بخوانیم، شروع به خواندن مجله می‌کردیم. 
ثمره‌ی این مبارزه، داشتن لحظاتی شیرین در کنار هم )من و دخترم( و علاقه‌مند ساختن او به مطالعه بود. در پایان سال 

هم با گردآوری مطالب و نگه‌داری آن‌ها در جای مناسب، در تحقیق درسی، از آن‌ها استفاده می‌کردیم.
بعد از گذش��ت چند سال و انباشته ش��دن مجلات، این فکر به سرم زد که آن‌ها را به‌عنوان هدیه، به دانش‌آموزان 
مدارس روستایی دیگر اهدا کنم تا آن‌ها نیز از خواندن مطالب مجله حظ ببرند و روحیه‌ی مطالعه در آن‌ها هم تقویت 
ش��ود. ب��ه آن‌ها گفتم، گاهی ش��ماره‌های خود را با هم ع��وض کنند و مطالب جالب را در فرصت‌های مناس��ب برای 

هم‌کلاسی‌هایشان بخوانند و در آخر سال، یک یا دو مجله را پیش خود نگه دارند.
اخیراً هم شماره‌های محدودی از مجله را خریده و صفحاتی از آن‌ها را جدا کرده‌ام، در پوشش نایلونی قرار داده و 
روی تخته‌های کلاس و سالن نصب کرده‌ام. چون مطالب کوتاه را انتخاب می‌کنم، در وقت تفریح و زمان بیکاری، سریع 

خوانده می‌شوند.
هر هفته با استقبال دانش‌آموزان، مطلب جدیدی 

روی تخت��ه نصب می‌کنم. در آغاز، بیش��تر مطالب 
ادبی را که مناس��ب درس خودم یعنی ادبیات بود، 

به مدرسه می‌بردم، اما بعد از توجه دانش‌آموزان و 
تقاضای همکاران دروس دیگر، سایر مطالب 

از جمله زبان، سرگرمی، ریاضی و علوم 
را نیز به کلاس می‌برم تا از آن‌ها 

کبری فرجیانهم استفاده کنیم.
دبیرادبیات فارسی،مشهد

تصویرساز : سمائه شریفی

ديواري
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آموزش و نرورش در

اشاره
مصر زماني از متمدن‌ترين ملل جهان و با فرهنگ‌ترين كش�ورها بود. س�ابقه‌ي تمدن شش هزار ساله كه با حضور 
فرهيختگان همراه بوده است، مردم اين كشور را به جايگاهي رفيع در زمينه‌ي درك و شعور اجتماعي، و شهرتي جهاني 
و مثال‌زدني رسانده است. دانشگاه‌هاي معتبر: الازهر، عيني شمس و قاهره، تنها بخشي از اين ميراث فرهنگي هستند.

مصر خاس�تگاه بسي�اري از جريان‌ها و تحولات فكري ـ ديني معاصر است. حركت اخوان المسلمين، جهاد 
اسالمي‌، جماعت اسالمي، نمونه‌هايي از اين جريانات هس�تند. مصر يكي از بزرگ‌ترين نظام‌هاي آموزشي در 

خاورميانه و شمال آفريقا را دارد كه از اوايل دهه‌ي 90 به بعد، با سرعت بسيار زيادي پيشرفت كرده است.
مصر از لحاظ سياسي وابستگي شديد به كشورهاي غربي دارد. حسني‌مبارك رئيس‌جمهوري مادام‌العمر در 
اين كشور است، هم‌چنين در قبال مسائل فلسطين و جنبش حق‌طلبانه‌ي مردم لبنان ستم‌هاي فراواني روا داشته 

است. روابط ايران و مصر، رابطه‌ي صميمانه‌اي نبوده و گاه آميخته با دشمني است.
در س��ال‌هاي اخير، دولت‌ مصر اولويت بس��زايي براي نظام آموزشي قائل شده است. آموزش‌وپرورش نوين مصر برگرفته از ميراث 

باقي‌مانده از انگليسي‌ها، مصر سكولار و نظام تعليم و تربيت اسلامي است.
طبق »شاخص‌هاي توسعه‌ي نيروي انساني«HDI( 1(، مصر در جايگاه 116 در دنيا قرار دارد. درصد سرمايه‌گذاري دولت در بخش 
آموزشي، بين سال‌هاي 2005 تا 2007 م، بين 3/7 تا 4/8 درصد متغير بوده است. آموزش‌وپرورش در مصر، دولتي و رايگان است، گرچه 

مدارس خصوصي نيز، به‌صورت نهادهاي موازي، وجود دارند.

كليدواژه‌ها: مصر، آموزش‌و‌پرورش، معلمان.
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مدارس الازهر
م��دارس الازهر جزو گ��روه م��دارس خصوصي به 
حساب مي‌آيند كه به‌طور موازي با مدارس دولتي فعاليت 
دارن��د. تفاوت مدارس الازهر با س��اير مدارس خصوصي 
در اين اس��ت كه مؤسس��ه‌ي الازهر مس��تقل از وزارت 
آموزش‌وپ��رورش مصر و تحت نظارت نخس��ت‌وزير قرار 
دارد. نظام آموزش دولتي مصر بر مبناي آموزش سكولار 
برنامه‌ريزي ش��ده، در حالي كه مؤسسه‌ي الازهر مدارس 
خود را با هدف تعليم و تربيت ديني پايه‌ريزي كرده است.

برنامه‌ي آموزش��ي اين مدارس از دو بخش تشكيل 
شده است: بخش اول، برنامه‌ي مصوب آموزش‌وپرورش 
مصر كه طبق آن، دانش‌آموز الازهر، همه‌ي دروسي را كه 
در مدارس دولتي آموزش داده مي‌ش��وند، فرا مي‌گيرد. اما 
در كن��ار آن و در بخش دوم، دروس ديني از قبيل قرآن و 

تفسير آموزش داده مي‌شوند.
مؤسس��ه‌ي الازهر براي تمام س��طوح تحصيلي، از 
ابتدايي تا تحصيلات تكميلي دانشگاهي، مدرسه و دانشگاه 
دارد كه در سراس��ر مصر، در دست‌رس مسلمانان است. 
كلاس‌ها به‌صورت مجزا براي دختران و پس��ران برگزار 
مي‌شوند. در اوايل س��ال 2000، تعداد مدارس الازهر در 

كل كمتر از 4 درصد مدارس مصر بوده است.

اصلاحات آموزشي
مطاب��ق گزارش س��ال 1996 س��ازمان يونس��كو و 
»برنامه‌ي توسعه‌ي بين‌المللي«2 به وزارت آموزش‌وپرورش 
مصر، مراحل اوليه‌ي انجام اصلاحات در ساختار آموزش 
پايه‌ي مصر )طي س��ال‌هاي 1991 تا 1996( با موفقيت 
قابل توجهي همراه بوده اس��ت، به نحوي كه اقدامات به 
عمل آمده، روح پويايي در پيكره‌ي فرايند اصلاحات پايدار 
در كشور دميده است. مهم‌ترين اصلاحات آموزشي مصر 

طي دهه‌ي اخير عبارت‌اند از: 
 1. افزا�يش بودج�ه: طي س��ال‌هاي 91-1990 تا 
96-1995، بودجه‌ي عمومي آموزش پايه به 47 درصد كل 

بودجه‌ي آموزش‌وپرورش رسيد.
2. افزا�يش س�رمايه‌گذاري: در ح��وزه‌ي فضاهاي 
آموزشي، سرمايه‌گذاري به ميزان 35 درصد افزايش يافت 
و بودجه‌ه��اي دولتي اختصاص يافته ب��ه اين امر، از 12 

درصد به 19 درصد كل بودجه‌ي آموزش‌وپرورش رسيد.
3. اصالح متون آموزش�ي: مواد درسي به‌طور كامل 
م��رور و بازبيني ش��دند و متون آموزش��ي جديدي براي 

دانش‌آموزان و معلمان نگارش يافتند.

4. حمايت از معلمان و آموزش آنان: اتخاذ سياست‌هاي 
زير، حاكي از تعهد دولت مصر در قبال معلمان است:

 حمايت‌هاي مالي از معلمان؛
 افزاي��ش اعتب��ارات بهداش��تي، اجتماع��ي، رفاهي و 

فرهنگي؛
 افزايش پاداش‌ها و مزاياي ش��غلي معلمان در قبال با 

موفقيت گذراندن دوره‌ها.
از جمل��ه مهم‌ترين سياس��ت‌هاي آموزش��ي مصر،‌‌ 
تعطيل‌ك��ردن مراكز تربي��ت معلم دوره‌ه��اي ابتدايي و 
متوسطه و سپردن اين مسئوليت به دانشگاه‌ها بوده است. 
هم‌چنين، در جهت ارتقاي س��طوح آموزش��ي معلمان و 
انسجام منابع تربيتي و آموزشي آنان اقداماتي به شرح زير 

صورت پذيرفته است: 
 تأسيس كالج‌هاي تخصصي آموزش��ي، براي آموزش 

معلمان هنر و موسيقي؛
 ت��دارك آموزش مس��تمر از راه دور، از طريق برگزاري 

كلاس‌هاي ويديو كنفرانس براي معلمان سراسر كشور؛
 اعزام گروهي از داوطلبان رشته‌ي معلمي براي تحصيل 
در رشته‌هاي علوم، رياضيات، زبان انگليسي و زبان فرانسه 

به خارج از كشور.
شمار معلمان خارج رفته در سال 1999 بالغ بر 1355 
نفر بود كه نس��بت به س��ال 94-1993 حدود 29 درصد 
افزايش داش��ت. گفتني است، معلمان با مساعدت دفاتر 
فرهنگي مصر مس��تقر در دانشگاه‌هاي معتبر انگلستان، 

مصر يكي از بزرگ‌ترين 
نظام‌هاي آموزشي در 

خاورميانه و شمال آفريقا 
را دارد
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اي��الات متح��ده‌ي آمريكا، فرانس��ه و ايرلن��د، آموزش 
مي‌بينند.

5. تجهيز مدارس: تلاش‌هاي فراواني صورت گرفته 
اس��ت تا كلاس‌هاي درس به اتاق‌ه��اي كاملًا مجهز و 
برخوردار از انواع تجهيزات و ابزار كمك آموزشي متناسب 
با موضوعات درس��ي گوناگون و فعاليت‌هاي آموزش��ي 
متفاوت مبدل شوند. به علاوه، سالن‌هايي مجهز به انواع 
تجهيزات آموزشي نيز تدارك ديده شده‌اند و دانش‌آموزان 
براساس برنامه‌هاي زمان‌بندي شده در اين سالن‌ها حضور 
ميي‌ابن��د. آنان مجبور به حضور مس��تمر در كلاس‌هاي 
درس نيستند، بلكه آزادانه در سالن‌ها حضور ميي‌ابند و خود 
را با فعاليت‌هاي متنوع و در عين حال نش��اط‌آور مشغول 
مي‌كنند. ساير اقدامات انجام شده در اين زمينه عبارت‌اند 

از: احداث آزمايشگاه فناوري در مدارس، افزايش كاربرد 
مواد آموزشي چندرس��انه‌اي و طراحي سيستم آموزش از 

راه دور.
6. طراحي درون‌دادهاي نوين برنامه‌هاي آموزش�ي: 
آموزش زبان انگليسي از سال 1994 و آموزش زبان فرانسه 
از سال 1995 در پايه‌ي چهارم ابتدايي گنجانده شده است. 
براي فراگيري زبان فرانسه، مدرسه‌ي تخصصي برخوردار 
از آزمايش��گاه‌هاي زبان تأسيس شد. دولت مصر درصدد 
است، با گنجاندن دروس عملي هم‌چون نحوه‌ي نگه‌داري، 
و تعمير وس��ايل و تجهيزات در پايه‌هاي چهارم و پنجم 
ابتدايي، باعث ش��كوفايي استعداد دانش‌آموزان و ارتقاي 
مهارت‌هاي عملي آنان شود. به اين ترتيب دانش‌آموزان 

مي‌توانند به تجربه‌هاي عملي دست بزنند.
از جمله‌ي ديگر درون‌دادهاي نوين آموزش��ي، تأكيد 
فراوان برآميختن برنامه‌هاي آموزشي با مفاهيم آموزشي 
جمعيت‌شناختي و محيط‌شناختي اس��ت تا دانش‌آموزان 
با معضلات ناش��ي از افزايش جمعيت و تغيير و تخريب 

محيط‌زيست آشنايي يابند. 

چالش‌ها
با وجود پيشرفت‌هاي قابل توجه در توسعه‌ي نظام آموزشي 
كه موجب پرورش س��رمايه‌هاي انساني شده است، هم‌چنان 
كيفيت »تجربيات آموزش��ي« پايين اس��ت و به‌ويژه امكانات 
آموزشي به‌صورت نابرابر توزيع شده‌اند. فقدان كيفيت مناسب 
آموزشي در سطوح ابتدايي و مقدماتي متوسطه، به رونق بازار 
تدريس خصوصي انجاميده است. طبق گزارش توسعه‌‌ي انساني 
مصر در سال 2005، 58 درصد از خانواده‌هاي نمونه‌گيري شده 

اظهار داشتند كه فرزندانشان معلم خصوصي دارند.
طبق مطالعات انجام ش��ده توس��ط يونسكو، مصر به 
عنوان شانزدهمين كشور پرجمعيت جهان، رتبه‌ي متوسط 

در دوره‌ي راهنمايي، 
دانش‌آموزان به 
توانايي‌هاي لازم براي 
بازشناسي استعدادها و 
كشف توانمندي‌هاي 
خويش دست مي‌يابند

نمودار برنامه‌ي دوره‌هاي آموزش

سنين 9 تا 12 
دوره‌ي دوم ابتدايي

 )سه سال(

سنين 4 تا 6
 آمادگي 
)دو سال(

سنين 6 تا 9 
دوره‌ي اول ابتدايي

 )سه سال(

سنين 12 تا 15 
متوسطه‌ي مقدماتي

 )سه سال(

سنين 15 تا 18
 متوسطه‌ي تكميلي

 )سه سال(
آموزش عالي

سنين 12 تا 18 
متوسطه‌ي فني‌وحرفه‌اي

 )شش سال(
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را در زمينه‌ي برابري آموزش��ي داراست. بدين معنا كه در 
سراس��ر مصر، برابري در ثبت‌نام ب��راي دوره‌هاي ابتدايي 
و راهنمايي در وضعيت متوس��ط ق��رار دارد. اما آن‌گاه كه 
مؤلفه‌ي ثروت در اكتس��اب تحصيل لحاظ مي‌شود، نتايج 
تحقيقات چندان دلگرم‌كننده نيست. به ميزان قابل توجهي 
ن��رخ ثبت‌نام در مناطق ثروتمند، در هر دو س��طح ابتدايي 
و متوسطه بيشتر اس��ت. اين مؤيد آن است كه كاستن از 
شكاف‌هاي مالي براي دس��تي‌ابي به برابري همگاني در 

تحصيل، ضروري است.

الف( مختصات دوره‌ي آموزش مقدماتي 
متوسطه )دوره‌ي راهنمايي(

آموزش مقدمات��ي متوس��طه، دوره‌ي مياني مراحل 
آموزش��ي اس��ت. اين دوره از تحصي��ل، دوره‌ي ابتدايي 
را به دوره‌ي متوس��طه‌ي تكميلي پيون��د مي‌دهد. در اين 
دوره، دانش‌آموزان به توانايي‌هاي لازم براي بازشناس��ي 
استعدادها و كشف توانمندي‌هاي خويش دست ميي‌ابند. 
اين قبيل توانايي‌ها، در راس��تاي نوع مناسبي از آموزش 
هداي��ت مي‌ش��وند و دانش‌آموزان از قدرت تش��خيص 
اس��تعدادها و علاقه‌مندي‌ه��اي خود به منظ��ور ادامه‌ي 
تحصيل در مراكز تكميلي متوس��طه و دانشگاه برخوردار 
مي‌ش��وند. از اي��ن روي، آموزش مقدماتي متوس��طه در 
پايه‌گذاري و ش��كل‌دهي ش��خصيت دانش‌آموزان نقش 

بسيار مؤثري ايفا مي‌كند. 
در اين مدارس، مراحل اوليه‌ي شكل‌گيري خودآگاهي 
و عواطف دانش‌آموزان تثبيت مي‌شود و تحول از دوره‌ي 
كودكي به جواني به وقوع مي‌پيوندد. علاوه بر اين، آموزش 
مقدماتي متوس��طه س��بب ايجاد تحولات روان‌شناختي 
و ش��كل‌گيري نگرش ش��هروندان مصري مي‌ش��ود. در 
اين مرحل��ه از تحصيل، دانش‌آموز به قدرت تش��خيص 
توانايي‌هاي خود براي ادامه‌ي تحصيل در حوزه‌هاي فني 

يا غيرفني دست ميي‌ابند.

ب( اصول آموزشي
از جمله مهم‌ترين اي��ن اصول مي‌توان به موارد زير 

اشاره كرد: 
1. تأكيد بر ارزش‌هاي مذهبي، همراه با درك و فهم 

صحيح اين ارزش‌ها.
2. رش��د و ارتقاي مهارت‌ه��اي ارتباطي مؤثر كه به 
رشد و تعالي افراد در فرايند يادگيري زبان عربي به عنوان 
اب��زار  و مبناي تحكيم و تثبيت هويت ملي مي‌انجامد. به 

همين‌س��ان، به فراگيري زبان‌هاي خارجي به عنوان ابزار 
ارتب��اط با تمدن و فناوري جهان��ي، توجهي خاص مبذول 

مي‌شود.
3. اولوي��ت دادن به رش��ته‌هاي جدي��د آموزش و 
مطالع��ه‌ي دقيق و همه جانبه براي تأس��يس اين قبيل 

رشته‌ها.
4. رشد تفكر هدفمند و خلاق.

5. تربيت و پ��رورش نگرش‌هاي خ�الق به منظور 
ش��كوفايي اس��تعدادهاي دانش‌آم��وزان در فعاليت‌هاي 

گوناگون.
6. رشد نگرش‌ها و تمايلات شخصي.

7. تأكيد بر ارزش‌هاي اجتماعي.
8. تقويت زبان عربي كلاسيك به عنوان ابزار بيان ملي.

9. ارتقاي سطوح يادگيري زبان‌هاي خارجي.

ج( دستاوردهاي آموزشي
از جمل��ه مهم‌تري��ن دس��تاوردهاي دوره‌ي آموزش 
مقدماتي متوسطه كه در پرتو پيشنهادات »كنفرانس‌ ملي 
توس��عه‌ي آموزش مقدماتي متوس��طه« حاصل شده‌اند، 

عبارت‌اند از: 
 عنايت به س��طوح عالي ش��ناختي هم‌چون ادراك، و 

به‌كارگيري تجزيه و تحليل؛
 انجام طرح‌هاي مطالعاتي به منظور دستي‌ابي به نظام 

آموزش تمام وقت.
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عالي‌93 كشور جهان. گردآوري و تنظيم: 
رضا فلاح‌پور. تهران: نشر مؤسسه‌ي 

فرهنگي منادي تربيت. 1378.
2. E:\egypt\Education in 

Egypt-wikipedia, the Free 
encyclopedia.mht

3. http://education.stateuniversity.
com/pages/411/egypt-

EDUCATIONAL-SYSTEM-
OVERVIEW.html

4. http://www.iranculture.
org/research/edupol
5. www.hawzah.net/

hawzah/magazine
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ساختارترنیت دینی

نی
ت دی

ربی
ت

 حجت‌الاسلام عباس پسنديده

کلید واژه‌ها: شناخت، اخلاق، رفتار.

  اشاره
در شماره‌های پیش، با دو رویکرد )مناسکی، رفتاری و معرفتی، و اخلاقی( در تربیت دینی 

آش�نا شدیم و بیان کردیم که تربیت دینی، تضمین کننده‌ی موفقیت و سعادت فرزندان است؛ از این‌رو، 
تربیت دینی با تربیت برای زندگی منافاتی ندارد. البته درباره‌ی این‌که به‌طور مشخص، چگونه تربیت دینی موجب 

موفقیت و س�عادت فرزندان می‌ش�ود، بعداً  بیشتر سخن خواهیم گفت. در این شماره بر آنیم تا ابعاد و مؤلفه‌های تربیت 
دینی را روشن کنیم.

 دانش‌آموز با ایمان کیست؟
پیش از آغاز فرایند تربیت، باید موضوع تربیت را به درستی شناخت. تا ندانیم تربیت دینی شامل چه ابعاد و مؤلفه‌هایی می‌شود، عملیات 

تربیت، ناقص و یا اشتباه صورت خواهد گرفت. یکی از عوامل ناکامی در تربیت دینی، ناشناخته بودن تربیت دینی است. گاه برخی امور را جزو تربیت 
دینی می‌دانیم، در صورتی‌که چنین نیست و گاه برخی امور را خارج از تربیت دینی می‌دانیم، در صورتی‌که جزو آن است. گاه برخی امور را خیلی مهم 
می‌دانیم، در حالی‌که چندان اهمیت ندارند و گاه برخی امور را نادیده می‌گیریم، در حالی‌که بسیار اهمیت دارد. این‌که بدانیم چه چیز جزو تربیت دینی 
هست یا نه و وزن و اندازه‌ی هر عامل در تربیت‌دینی چه‌قدر است و هر کدام چه جایگاهی دارند، از موضوعات مهم در تربیت دینی محسوب می‌شوند. 

از این‌رو، در گام نخست باید این امور را به درستی شناخت.
تربیت دینی، یک »محور اساسی« ، سه »بعد« و چندین »مؤلفه« دارد. محور، رکن و اساس تربیت دینی است که در همه‌ی امور جریان دارد. 
ابعاد سه‌گانه، قلمروهایی از انسان هستند که محور در آن‌ها نمود می‌یابد. مؤلفه‌ها، اجزای عینی و مشخص تربیت دینی به‌شمار می‌روند که در مقام 

عمل با آن‌ها روبه‌رو هستیم. در ادامه، به معرفی این امور خواهیم پرداخت.

 محور تربیت دینی
تربیت دینی، محور و اساسی به نام »خدا« دارد. همه‌چیز در تربیت دینی بر خدا و توحید استوار است. آن‌چه این‌جا مهم است، 

این‌که تربیت دینی یعنی »خدایی‌سازی« و »توحیدی بار آوردن« دانش‌آموزان. معلم و مربی موفق کسی است که بتواند خدا را 
در کانون زندگی دانش‌آموز قرار دهد و تمام ابعاد زندگی‌اش را بر‌اساس آن تنظیم کند. برای روشن تر شدن این مسئله، 

باید ابعاد و قلمروهای تربیت دین را که خدا در همه‌ی آن‌ها محور است، مشخص ساخت.

ابعاد تربیت دینی
انسان از منظر مباحث تربیتی اس�الم، سه بعد دارد: »شناخت«، 

»اخلاق« و »عمل«. شناخت، به مسائل فکری 

محقق و كارشناس پژوهشكده‌ي علوم حديث
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در رأس ه�رم تربی�ت دینی، خ�دا و توحید ق�رار دارد. ازاین 
رأس، معرفت و باورهای الهی ش�کل می‌گیرند که همان 
اصول دین باش�ند و تعداد اندکی را شامل می‌شوند. 
پ�س از آن، اخلاق الهی قرار دارد که مبتنی بر باورها 
ش�کل مي‌گيرد و تعداد بیشتری را تشکیل می‌دهد. در 
نهایت، رفتار الهی قرار می‌گیرد که بر اخلاق مبتني است 

و تعداد بسیار بیشتری را شامل می‌شود.

الله

معرفت الهی

رفتار الهی
اعمال و مناسک

اخلاق الهی
 )فضایل و ارزش‌ها(

و اعتقادی انسان مربوط 
می‌شود و اخلاق، به بخش صفات و فضایل انسانی، و 

عمل، به بخش رفتارها و مناسک انسان. این سه‌بعد، نه به‌صورت تفکیک 
شده، بلکه به‌صورت منظم با یکدیگر ارتباط دارند. شناخت و معرفت در رأس قرار دارد. نوع 

شناخت و معرفت انسان، تعیین‌کننده‌ی ابعاد دیگر است. ما آن‌گونه که می‌اندیشیم، اخلاق و رفتار خود 
را ش��کل می‌دهیم. پس از شناخت، اخلاق قرار دارد که اصول بیشتری را شامل می‌شود و از معرفت سرچشمه 

می‌گیرد. در حقیقت، اخلاق پش��توانه‌ی رفتار و عمل انس��ان است و بالاخره در نهایت عمل و رفتار انسان قرار دارد که 
محصول اخلاق و معرفت اوست.

درباره‌ی جایگاه و اهمیت هر کدام، در آینده سخن خواهیم گفت. آن‌چه این‌جا مهم است، این‌که هر سه بعد انسان، بر محور خدا و 
توحید می‌چرخد. از این‌رو، تربیت‌دینی، ترکیبی از »معرفت الهی«، »اخلاق الهی« و »رفتار الهی« است. در تربیت دینی، باید هر سه بعد را و 

چگونگی تعامل میان آن‌ها را در نظر گرفت. دانش‌آموز با ایمان کسی است که هر سه بعد او به صورت هماهنگ و نظام یافته، با محوریت الله تنظیم 
شده باشد و لذا مربی موفق کسی است که بتواند دانش‌آموز را در این سه بعد پرورش دهد. در یک کلام می‌توان گفت، تربیت دینی یعنی قراردادن 

»خدا« در کانون شناخت، اخلاق و رفتار انسان. این‌که هر کدام از این ابعاد سه‌گانه چه مؤلفه‌هایی را شامل می‌شود، در بحث آینده روشن می‌شود.

 مؤلفه‌های تربیت دینی
هر کدام از ابعاد، مؤلفه‌های خاص خود را دارند که هم‌چنان با محوریت توحید تنظیم می‌شوند:

مؤلفه‌های شناختی
در بُعد شناخت و اعتقاد، قائل به اصول سه‌گانه‌ی دین و اصول پنج‌گانه‌ی دین و مذهب هستیم و بر این باوریم که »توحید، نبوت و معاد« اصول 
دین‌اند که همه‌ي آن‌ها را قبول دارند و »عدل و امامت« دو اصل مذهب شیعه هستند که به آن سه اضافه می‌شوند. این درست است، اما باید 

در نظر داشت که این سه یا پنج اصل، در عرض یکدیگر نیستند. هر چند همه‌ی آن‌ها اصل به‌شمار می‌روند، اما یکی از آن‌ها اصل اساسی 
و بقیه‌ی اصول مبتنی بر آن هستند. در تربیت‌دینی، رکن و اساس شناخت، معرفت خدا و باور به یگانگی اوست و انسان دین‌دار کسی 

است که خدا را بشناسد و به یکتایی او باور داشته باشد و او را تنها نیروی مؤثر در هستی بداند )توحید باوری(.
پس از خداباوری و فرع بر آن، »ولایت« قرار دارد که بر‌‌اساس آن معتقدیم، خداوند متعال راهنمایانی را برای هدایت و 

اداره‌ی امور بشر فرستاده است. این راهنمایان در دو گروه پیامبران معصوم و امامان طبقه‌بندی می‌شوند. بنابراین، 
ولایت نیز به دو قسم »نبوت« و »امامت« تقسیم می‌شود. 

موضوع بعدی، »معاد« است که براساس آن معتقدیم، نظامی که خداوند متعال آفریده 
است، بی‌هدف نیست و با پایان یافتن زندگی این دنیا، مرحله‌ی دیگری از 

زندگی آغاز می‌ش��ود که در آن، رفتار و کردار امروز بشر 
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رفتار و مناسک عبادی...

نبوت

اللهتربیت دینی

شناخت

اخلاق

رفتار

توحید
ولایت

معاد
امامت

فضایل و صفات اخلاقی...

محاسبه می‌شود و 
زندگی جاوید بش��ر رقم می‌خورد. بنابراین، می‌توان 

گف��ت در اصول دین که اعتقادات قرار دارد، اس��اس، توحید و خداباوری 
است که فرع بر آن ولایت و معاد  شکل می‌گیرند.

مؤلفه‌های اخلاقی
بُعد اخلاق، به »خوب«ها و »بد«های زندگی مربوط می‌شود. انسان پیوسته به دنبال کشف خوب و بد است تا تکلیف خود 

را در عمل بداند. همه‌ی صفات و فضایل اخلاقی به این بعد مربوط می‌شود که طیف گسترده‌ای از موضوعات را شامل می‌شود. از این 
امور می‌توان به: تقوا، حیا، محبت، خوف، رجا، عفت، حلم، صبر و شکر اشاره کرد. مهم این‌که در تربیت دینی، همه‌ی این امور با محوریت خدا 

و توحید تعریف می‌شوند. ریشه و مایه‌ی اصلی هر آن‌چه صفات و فضایل اخلاقی نامیده می‌شود، در تمام انسان‌ها مشترک است. همه‌ی انسان‌ها 
ترس، امید، شرم، محبت و... دارند. تفاوت دینی و غیردینی بودن آن، در محور آن‌ها و موضوعات و متعلقات آن‌هاست. این‌جاست که تربیت دینی از تربیت 
غیردینی جدا می‌شود و مرز پیدا می‌کند. این‌جاست که مفهوم »اخلاق حسنه« و »اخلاق سیئه« به‌وجود می‌آید و »فضایل« و »رذائل« مشخص می‌شوند.

به دیگر بیان، بعد اخلاقی انسان، صفات و موارد متعددی را شامل می‌شود که به‌صورت فطری و بالقوه در نهاد انسان قرار دارد. لذا دانش‌آموز 
با ایمان کسی است که این موارد را بر محور توحید و خدا تنظیم کرده است و مربی موفق کسی است که بتواند مؤلفه‌های متعدد این بعد را بر محور 

خدا تربیت کند و شکل دهد. ان‌‌شاءالله در جای خود به اندازه‌ی امکان، به این موارد خواهیم پرداخت.

مؤلفه‌های رفتاری
بُعد عمل، به بایدها و نبایدها مربوط می‌شود. زندگی، پر از »انجام«ها و »ترک«های فراوان است. انسان، یا در حال انجام کاری است و یا در 
حال ترک آن. مهم این است که محور انجام و یا ترک انسان چیست. تفاوت انسان‌ها در مقام عمل، بر‌اساس محوری که باید یا نباید را تعریف 
می‌کند، به‌وجود می‌آید. وقتی شناخت و اخلاق انسان با محور خدا و توحید سامان یافت، رفتارهای وی نیز بر همین اساس شکل می‌گیرند. 

کسی که تربیت توحیدی داشته باشد، به آن‌چه خداوند متعال امرکرده است، عمل می‌کند و از آن‌چه نهی کرده است، باز می‌دارد. این‌جاست 
که مفهوم »عمل صالح« و »عمل سیئه« و »طاعت« و »معصیت« شکل می‌گیرد. بنابراین، مربی موفق کسی است که بتواند خدا را در 

کانون عمل دانش‌آموز قرار دهد و تمام افعال و رفتار او را بر‌اساس آن تنظیم کند و به او بیاموزد که فقط برای خدا کار کند.
 در جمع‌بندی ابعاد سه‌گانه می‌توان گفت، شناخت و معرفت، بنیان و اساس تربیت را تشکیل می‌دهد. این بنیان که 

امری درونی و فکری است، در مرحله‌ی بعد، اخلاق را سامان می‌دهد که قدری عینی‌تر است. پس از آن، نوبت 
به عمل می‌رسد که رفتارهای انسان را شکل می‌دهد. بنابراین، هرچند عمل، سرنوشت انسان را تشکیل 

می‌دهد، اما نیازمند پش��توانه‌های معرفتی و شناختی است. از این‌رو می‌توان نتیجه گرفت، 
تربیت دیني یعنی تنظیم بعد شناختی، اخلاقی و رفتاری انسان بر اساس توحید       

و خداباوری.
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 تدريس به دانش‌آموزان درباره‌ي تأثير تغذيه‌ي مفيد بر 
مغز و يادگيري

مغز هر انسان از 1300 تا 1400 گرم وزن دارد. با وجود اين تنها دو درصد 
از وزن بدن انسان بالغ را به خود اختصاص داده است در حالي كه حدود 20 
درصد انرژي بدن را مصرف مي‌كند. منبع اصلي انرژي براي مغز، خون است 

ور
مح

غز
ي م

گير
ياد

سميه سيفي

زيرنويس
Lesli Hart .٭

منابع

1. جنسن، الف. مغز و آموزش. ترجمه‌ي ليلي محمدحسين و سپيده رضوي. تهران: مدرسه. 1383.
2. Sousa, D. A. (2006). How the Brain Learns. (3rd-ed) thousand OAKS, CA.. Corwin press. Colifornia.

اشاره
در ش�ماره‌ي قبل درباره‌ي اهميت آشنايي دانش‌آموزان با كاركرد مغز و نيز 
تأثير آب بر مغز و يادگيري صحبت كرديم. در اين ش�ماره، راهكارهايي را براي 

اجراي بهتر آموزش و يادگيري مغزمحور ارائه مي‌دهيم. 

كه مواد مغذّي مثل گلوكز، پروتئين، عناصر شيميايي و اكسيژن را در اختيار مغز قرار مي‌دهد. مغز به تنهايي روزانه 
180 گرم گلوكز مصرف مي‌كند )30 درصد كل گلوكزي كه بدن در روز مصرف مي‌كند(. مغز بدون گلوكز نمي‌تواند 
به‌طور مؤثر فعاليت كند. اگر دانش‌آموزان بدانند انرژي مغزشان چگونه به‌دست مي‌آيد، مواد مغذي و مفيد براي بدن، 
به‌خصوص مغز چه چيزهايي است، و از تأثير تغذيه بر مغز و سيستم يادگيري آشنا باشند، با هوشمندي )تفكر( غذا 

مي‌خورند و صرفاً به رفع گرسنگي توجه نمي‌كنند.
مواد غذايي مفيد براي مغز و يادگيري عبارت‌اند از: س��بزيجات پررنگ، ماهي، ميوه‌جات تازه، چهارمغز )گردو، 

فندق، پسته و بادام خام(.
معلم��ان و دانش‌آموزان��ي كه از تأثير تغذيه بر مغز و يادگيري آگاه باش��ند، فرهنگ صبحانه خوردن را نهادينه 

مي‌سازند و در زنگ‌هاي تفريح از مواد غذايي مفيد استفاده مي‌كنند.

  تدريس به دانش‌آموزان درباره‌ي تأثير خواب بر مغز و يادگيري
انسان‌ها حدود يك‌سوم از اوقات زندگي خود را در حالت خواب به سر مي‌برند. لسلي هارت٭ )1997( چنين 
بيان داشته است كه در زمان خواب، هيپوكامپ )كه نقش اساسي را در حافظه‌ي درازمدت دارد( يادگيري فرستاده 

شده از قشر مخ را تمرين مي‌كند. پس مي‌توانيم بگوييم، مغز ما در زماني كه خواب هستيم، فعال است.
هورمون‌هاي مؤثري كه در طول ش��ب در مغز ما ترش��ح مي‌شوند، به يادگيري، حافظه، سلامتي و نيز كاهش 
اس��ترس‌ها و فش��ارهاي رواني كمك مي‌كنند. جالب اس��ت بدانيم، غده‌ي هيپوفيز موجود در مغز، در طول خواب، 
هورمون‌هاي رشد و ترميم بيشتري وارد جريان خون مي‌كند تا به بازسازي و تنظيم سيستم ايمني كمك كند. ترشح 

اين هورمون‌ها در آغاز شب، در حداكثر ميزان خود است.
خواب كافي براي ذخيره و پردازش اطلاعات، تقويت سيستم ايمني بدن، كاهش استرس و فشارهاي رواني براي همه 
به‌خصوص دانش‌آموزان، ضروري اس��ت. وقتي دانش‌آموزان از سيس��تم مغز خود آگاه شوند و از عوامل مؤثر بر آن اطلاع 
داش��ته باشند، خودشان ساعات خواب خود را با حمايت والدين تنظيم خواهند كرد، آگاهانه و هوشمندانه خواهند خوابيد 
و از صرف انرژي بيش از حد والدين، براي قانع كردن فرزندان براي رفتن به رخت‌خواب، جلوگيري خواهند كرد. ضمناً، 

مطالعه‌ي خود را مخصوصاً در فصل امتحانات، به گونه‌اي تنظيم خواهند كرد كه انرژي بيشتري به مغزشان برسانند. 
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انجام گام‌به‌گام چنین پژوهش‌هایی، زمینه‌ی مناسبی خواهد بود 
ت��ا آن��ان را در دوره‌های بعدی تحصیلی و دانش��گاهی، برای اجرای 

پروژه‌های تحقیقی آماده سازد.
امروزه تغییر نگرش��ی که در آموزش و فرایند یاددهیـ‌ یادگیری در 
کلاس برای معلمان رخ داده است، آنان را از روش‌های تدریس سنتی 
غیرفعال دور و به روش‌های فعال در تدریس نزدیک کرده اس��ت. این 
وضعیت سبب شده است، روحیه‌ی جست‌و‌جوگری، پرس‌وجو و پژوهش 

در دانش‌آموزان ما کم‌کم زنده شود.
در روش تدریس س��نتی، س��عی بر آن بود که معلمان و همکاران 
اهداف درس را مستقیماً در اختیار دانش‌آموزان قرار دهند. و معلم خوب 
کسی بود که همه‌ی زوایای تاریک درس و هدف‌های دانشی، مهارتی و 
نگرشی محتوای درس را روشن می‌ساخت و آموزش می‌داد. دانش‌آموزان 
نیز به‌صورت منفعل، تنها شنونده، حفظ‌کننده و یادداشت‌کننده‌ی مطالب 

درس بودند. حتی این شیوه به دانشگاه‌های ما نیز رسوخ کرده است.
لیکن در ح��ال حاضر، معلمان علاقه‌مند س��عی دارند که اهداف 
مهم درس را به گونه‌ای به‌صورت س��ؤال درآورند و یک‌به‌یک سؤالات 
هدف‌مندی را در حول و حوش اهداف محتوای درسی در کلاس مطرح 
کنن��د. در این صورت، دانش‌آموزان نی��ز در فضایی چالش‌برانگیز قرار 

            پژوهش و 
     پژوهش‌های
    دانش‌آموزی

منصور ملک‌عباسی

کلی�د واژه‌ها: پژوهش‌های دانش‌آم��وزی، آموزش فعال، روحیه‌ی 
جست‌و‌جوگری، خودباوری و اعتماد‌به‌نفس.

 اشاره
قبل از هر چیز ضرورت دارد، پژوهش‌هایی که امروزه صورت می‌گیرد 
و در قالب پروژه تعریف می‌شود، مورد دقت قرار گیرد. معمولًا هر پروژه‌ی 
تحقیق می‌تواند، بررس�ی یک مس�ئله و ارائه‌ی راه‌حل برای آن باشد که 
به »پژوهش کاربردی« معروف است. از سوی دیگر، هر پروژه‌ی تحقیق 
می‌تواند به شکل گردآوری مجموعه اطلاعات، پیرامون یک موضوع باشد. 

در این صورت، اصطلاحاً به آن »پژوهش بنیادی« گفته می‌شود.
آن‌چه در این مقاله قصد انشای آن را داریم، اجرای پروژه‌ی پژوهشی 
و تحقیقی نیس��ت که با بیان مسئله آغاز می‌شود و به‌ترتیب به طراحی 
م��دل پژوهش، تدوین فرضیه، تصمیم‌گیری برای جمع‌آوری اطلاعات 
مورد نیاز و ثبت آن‌ها، تجزیه و تحلیل داده‌ها، آزمون فرضیه‌ها، و بالاخره 
ارزیاب��ی نتایج و تصمیم‌گیری برای قبول یا رد فرضیه ختم می‌ش��ود، 
بلکه به‌صورت راهبردی، گام‌هایی را بیان می‌کنیم که معلم می‌تواند در 
کلاس طرح کند و سپس با نظارت و هدایت خود، فراگیرندگان را با یک 

پژوهش و تحقیق ساده‌ی دانش‌آموزی آشنا سازد.
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می‌گیرند و با بحث و گفت‌و‌گو و اظهارنظر، همراه با هدایت‌های معلم، 
به اهداف درس نزدیک می‌شوند.

طرح این سؤالات و بیان یک‌سلسله مسئله در کلاس درس، کم‌کم 
ذهن دانش‌آموز را به تفکر، نظریه دادن، بازخورد گرفتن، استدلال، تعمیم 
و نتیجه‌گیری عادت می‌دهد. همین موضوع، کم‌کم روحیه‌ی پژوهشگری 
را در او پ��رورش می‌دهد. به‌کارگیری روش‌ه��ای تدریس فعال که به 
شیوه‌های متنوع پرسش و پاسخ، بارش ذهنی، بحث‌های گروهی و غیره 
در کلاس رخ می‌دهد، زمینه‌ی ارائه‌ی موضوعاتی را برای انجام تحقیق 

و پژوهش‌های دانش‌آموزی در کلاس فراهم کرده است.
با این مقدمه می‌پردازیم به بیان مراحل انجام پژوهش‌های کلاسی 
که امروزه به‌صورت ناقص در برخی مدارس رایج ش��ده است. به این 
شکل که دانش‌آموزان را با یک یا چند موضوع تحقیق روبه‌رو و سپس 
متأسفانه آنان را رها می‌کنند. طبیعی است، دانش‌آموزان نیز ساده‌ترین 
راه را برمی‌گزینند. از روی یک کتاب کپی می‌کنند یا درنهایت با مراجعه 
به یک سایت و سامانه‌ی اینترنتی، جزوه‌ای را آماده مي‌كنند و تحویل 

معلم می‌دهند که این کار بیشتر به نوعی رفع تکلیف شبیه است.
اما انجام پژوهش و تحقیق کلاس��ی هدفمند، مراحلی دارد که 
ضروری می‌نماید همکاران معلم آن‌ها را در یک جلسه توضیح دهند 

و در ط��ول انجام تحقیق نیز کار نظارت و هدای��ت دانش‌آموزان را 
پی‌گیری کنند. این گام‌ها عبارت‌اند از:

1. انتخاب موضوع تحقیق؛ 2. تدوین س��رفصل‌ها؛ 3.‌‌‌جمع‌آوری 
اطلاعات؛ 4. کدگذاری؛ 5. سازمان‌دهی و ارائه‌ی تحقیق.

  گام اول، انتخاب موضوع
در این مرحله و در جلس��ه‌ی توجیهی، معل��م موضوعاتی را که 
در زمینه‌ی تدری��س مربوط به خود )مثلًا ریاضی، جغرافیا و یا علوم( 
می‌توانند قابل تحقیق باش��ند، ارائه می‌کند. ه��ر دانش‌آموز یا گروه 
دانش‌آم��وزی اختیار دارد یکی از موضوعات مورد نظر اعلام ش��ده را 
انتخاب کند. موضوع می‌تواند از س��وی معلم پیش��نهاد شود. یا خود 

دانش‌آموزان با توجه به محتوای درس آن را انتخاب کنند.

   گام دوم، تدوین سرفصل‌ها
در جلسه‌ی توجیهی ضرورت دارد، دبیر محترم پس از اعلام عناوین 
و موضوعات تحقیق، به آن‌ها کمک کند تا بتوانند متناس��ب با عنوان 

تحقیق، عنوان‌های فرعی و سرفصل‌هایی را تعیین کنند و بنویسند.
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مثلًا ب��رای موضوع تحقیقی در جغرافیا با عن��وان: »ماهی‌گیری 
در ای��ران و جه��ان«، می‌توان چنین س��رفصل‌هایی را در نظر گرفت: 
الف(‌‌‌‌‌تعریف ماهی‌گیری؛ ب( تاریخچه‌ی ماهی‌گیری؛ ج( ماهی‌گیری در 
کنار رود و دریا؛ د( ماهی‌گیری در ایران؛ هـ( انواع ماهی‌گیری؛ و( نقش 
ماهی در تغذیه‌ی انسان؛ ز( ماهی‌های حلال؛ ح( نتیجه‌گیری؛ ط( منابع 

و مآخذ؛ ی( تقدیر و تشکر.1

   گام سوم، جمع‌آوری اطلاعات
در این مرحله که با توضیحات معلم در جلسه‌ی توجیهی بهتر تبیین 
می‌ش��ود، راه‌های کس��ب اطلاعات و جمع‌آوری مطالب و منابع برای 
تحقیق دانش‌آموزی مطرح می‌شود. برای مثال: گفت‌و‌گو با افراد خانواده 
ی��ا فامیل؛ کتاب‌خانه‌های اطراف منزل یا مدرس��ه؛ مصاحبه و تکمیل 
پرس��ش‌نامه؛ وسایل ارتباط جمعی؛ س��فر، بازدید و تجربیات شخصی؛ 

اینترنت؛ شماره تلفن 118.
توضیح این گام چنین است: دانش‌آموزان می‌توانند درباره‌ی موضوع 
انتخاب��ی، از افراد خانواده و یا برخی از اعضای فامیل خود اطلاعات 
مناس��بی را کسب کنند. مثلًا در مورد همان موضوع ماهی‌گیری، اگر 
عموی یکی از دانش‌آموزان در اداره‌ی شیلات کار می‌کند، او می‌تواند 
یک منبع اطلاعات فرض ش��ود. کتاب‌خانه‌ی مدرسه، مسجد محل، 
کانون پرورش فکری و یا کتاب‌خانه‌ی فرهنگ‌سرای نزدیک مدرسه 
نیز منابع خوبی هستند. گاهی شخص تحقیق‌کننده، سؤالاتی را تنظیم 

می‌کند و از افراد مطلع می‌پرسد )پرسش‌نامه(.
تجربیات شخصی دانش‌آموزان در سفرها و یا بازدیدهای علمی، خود 
منبعی برای اطلاعات هس��تند. امروزه اینترنت نیز به کمک موتورهای 
جس��ت‌و‌جو و دادن عن��وان موضوع تحقیق و ی��ا کلیدواژه‌های مربوط 

می‌تواند منابع تصویری، نقشه، نمودار و متن‌هایی را در اختیار بگذارد.
به هرحال، در مدتی که دانش‌آموز سرگرم تحقیق است، هر اتفاقی 

در ارتباط با موضوع تحقیق، می‌تواند ذهن او را برانگیزاند.
تلفن 118 چه‌طور؟ مثلًا برای جمع‌آوری اطلاعاتی در مورد همان 
موضوع ش��یلات و ماهی‌گیری، می‌توان از طریق تلفن مذکور، نشانی 
یا تلفن اداره‌ی ش��یلات را به‌دس��ت آورد و با یک��ی از متخصصان و 
کارشناس��ان آن اداره، حضوری و یا غیرحضوری س��ؤالاتی را مطرح و 
پاسخ‌هایی را دریافت کرد. معمولًا پژوهشگر با معرفی خود و هدف خود 
و یا با ارائه‌ی معرفی‌نامه‌ای از س��وی مدرس��ه، می‌تواند به بروشورها، 

مجلات و سی‌دی‌های تهیه‌شده در آن مؤسسه دست یابد.

    گام چهارم، کدگذاری
معلم در جلس��ه‌ی توجیهی این نکته را هم بازگو می‌کند که شما در 
مرحل��ه‌ی جمع‌آوری اطلاع��ات از منابع گوناگون، بالاخ��ره با ده‌ها متن، 
فتوکپی، یادداش��ت، عکس، س��ی‌دی، نقش��ه، نمودار، بریده‌ی روزنامه و 
پرینت‌های رایانه‌ای روبه‌رو هستید که از مرحله‌ی سوم به‌دست آمده‌اند. اگر 

این مجموعه اطلاعات را سامان‌دهی نکنید، با مشکل روبه‌رو خواهید شد. 
بدین‌منظور لازم است، هم‌زمان و یا از قبل، به هر عنوان و سرفصل تدوین 
شده )در مرحله‌ی دوم( یک کد داده شود. باز به همان موضوع و سرفصل‌های 

ماهی‌گیری اشاره می‌کنیم. عنوان‌ها را به این صورت کدگذاری می‌کنیم:
تعری��ف ماهی‌گی��ری ک��د »1«، تاریخچه‌ی ماهی‌گی��ری »2«، 
ماهی‌گیری در کنار رود و دریا »3« و تا آخر. به منابع و مآخذ هم کد »9« 
می‌دهیم.حال با توجه به مدارک و منابعی که جمع کرده‌ایم، به هر سند 

کد مربوطه را می‌دهیم و آن را در پوشه‌ای می‌گذاریم.

   گام پنجم: سازمان‌دهی و ارائه
در جلس��ه‌ی توجیهی، در بسط و شرح این گام، معلم محترم توضیح 
می‌دهد که معم��ولًا دانش‌آموزان علاقه‌مندند تحقیق خ��ود را به‌صورت 
جزوه‌ای چندین صفحه‌ای س��امان‌دهی و ارائه کنند. لیکن پژوهشگر حق 
دارد، مطالب جمع‌آوری ش��ده‌ی خود را به هر شکلی که مایل است، ارائه 
ده��د؛ به‌صورت جزوه‌ی مکتوب، دس��ت‌نویس و یا حروف‌چینی رایانه‌ای. 
محتوای آن نیز معمولًا با نام خدا آغاز می‌شود. بعد فهرست مطالب و مقدمه 
می‌آید و پس از آن، مطالب به‌صورت پی‌درپی براساس سرفصل‌ها تنظیم 
می‌شوند. در آخر هم بعد از نتیجه‌گیری، منابع می‌آید و بالاخره با تقدیر و 
تش��کر از همه‌ی کسانی که محقق را در تأمین مطالب و اطلاعات یاری 
داده‌اند، به پایان می‌رس��د. ولی این تحقیق می‌تواند غیر از شکل مکتوب، 
به‌صورت‌های��ی مثل: کنفرانس یا میزگرد علمی در کلاس؛ نوار ویدیویی، 
نوار کاست، مجموعه آلبوم تصویری همراه با توضیحات، تهیه‌ی لوح‌فشرده 
با اس��تفاده از نرم‌افزاره��ای Word ،Aniymation ،Power Point و... و یا 

مجموعه‌ی چند فلاپی و بالاخره به‌صورت تلفیقی از این موارد ارائه شود.

  چند تذکر
برای چنین پژوهش‌هایی ضرورت دارد، از یک تا چندماه به دانش‌آموزان 
فرصت داده ش��ود که به‌صورت فردی یا گروهی، کار تحقیق را زیر نظر و 
راهنمایی‌های معلم انجام دهند. البته اگر تعطیلات نوروز در بین این فرصت 
تحقیق باش��د )نوبت دوم سال( بهتر است. معلم مي‌تواند در ارزيابي نهايي 
دقت، زيبايي، اعتبار علمي، استفاده از منابع متعدد و متنوع را نيز ملاك قرار 
دهد. البته ملاک‌های ارزیابی از قبل باید به دانش‌آموزان اعلام شده باشند.

آیا ارزش چنین تحقیقاتی را که یک تولید محسوب می‌شود و باعث ایجاد 
خودباوری و اعتماد‌به‌نفس دانش‌آموز می‌شود، می‌توان با نمره مشخص کرد؟

پي‌نوشت
1. بدیهی است، هر تحقیق باید بخشی از مطالب خود را به نتیجه‌گیری و پیشنهاد، منابع و مآخذ 

و تقدیر از کسانی که پژوهشگر را در تأمین منابع و اطلاعات یاری داده‌اند، اختصاص دهد.

منابع
1. اتحاديه‌ي بين‌المللي جغرافيا )IGU(. منش��ور بين‌المللي آموزش جغرافيا. ترجمه‌ي ناهيد 

فلاحيان. مجله‌ي رشد آموزش جغرافيا. شماره‌ي 40. 1376.
2.پوراحمد، احمد. قلمرو و فلسفه ي جغرافيا. تهران: دانشگاه تهران.1385.

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی

18



 

نيكو منفرد

من: خجالت نمی‌کشی با این سر و ریخت، عروسی بستگان تشریف آوردی.
من: تو دختر خیلی خوب و با‌هوشی هستی. به همین دلیل می‌خواهی زیباتر باشی. من هم زیبایی را دوست 

دارم. اما آرایش باید مناسب زمان، مکان و قانون باشد. دوست دارم به قانون مدرسه احترام بگذاری.
من: فردا با پدر و مادرت بیا تا پرونده‌ات را بزنيم زیر بغلت!
من: )با فریاد( اخراجی‌ی‌ی‌ی‌ی از جلوی چشمم دور شو!

منازتفسيرمن

با انتخاب یکی از گزینه‌ها و یا طرح پاسخ خود با ذکر دلیل، نظرتان را به دفتر مجله ارسال کنید.

يمشما در رويارويي با اين مسئله چه مي‌كنيد؟ چرا؟
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ضرورت شناخت محله و منطقه‌اي كه دانش‌آموزان در آن زندگي 
مي‌كنند1 بر همگان روش�ن است و همواره از سوي مربيان يا والدين 
نيز مطرح و بر آن تأكيد مي‌ش�ود. ش�ناخت مكاني ك�ه دانش‌آموز در 
آن زندگ�ي مي‌كند، از ابعاد گوناگون اهميت دارد. پرورش احس�اس 
تعل�ق به مكان، هويتي‌ابي، حس�اس‌كردن دانش‌آموزان به مس�ائل 
محيط زندگي، كس�ب مهارت‌هاي اجتماعي و مهارت‌هاي زندگي كه 
درخلال برقراري روابط ميان مردم يك منطقه پرورش ميي‌ابد، حس 
مشاركت‌جويي، همبستگي و تلاش براي ارائه‌ي راه‌حل مسائل منطقه، 

از جمله مهم‌ترين اين ضرورت‌ها هستند.
در برنامه‌ريزي‌هاي درسي، عموماً از الگويي به نام »الگوي محيط‌هاي 
توس�عهي‌ابنده« ياد مي‌ش�ود ك�ه در اولين حلقه يا هس�ته‌ي مركزي 
آن، خانه و س�پس محل�ه ق�رار دارد. حوزه‌ي »مطالع�ات اجتماعي« 
به‌و�يژه درس جغراف�يا، قابليت‌هاي ويژه‌اي براي شناس�اندن محل 
زندگي دانش‌آموز به وي دارد. در اين زمينه، مهارت‌هاي كاوش�گري 

جغرافيايي كاربرد ميي‌ابند.

نقش معلم
گاه مشاهده مي‌شود كه مردم يا معلمان يك منطقه انتظار 
دارند، كتاب درسي به معرفي مستقيم همه‌ي نواحي و از جمله 
محل زندگي آن‌ه��ا بپردازند. آن‌ها با ملاحظه‌ي توضيحات يا 
تصاوير محصولات، بناها، مناب��ع انرژي و يا ويژگي‌هاي يك 
استان در كتاب درسي، خواهان درج اطلاعات مربوط به استان 
مح��ل زندگي خود و افزايش مطالب كتاب مي‌ش��وند. بديهي 
اس��ت، اين انتظار به‌ويژه در كش��ورهايي كه سيستم متمركز 
آموزش��ي دارند، به‌جا و امكان‌پذير نيس��ت. به‌ع�الوه، اصولًا 
بسط، تعميم و كاربرد آموزش‌هاي كلي در مقياس‌هاي فضايي 
كوچك‌تر برعهده‌ي معلم اس��ت و كتاب درسي تنها مي‌تواند 
الگوها و نمونه‌ها را بيان كند. به منظور شناس��اندن منطقه‌ي 
زندگ��ي، مي‌توان به روش‌ه��اي متفاوت عم��ل كرد. ممكن 
اس��ت معلم »پروژه‌اي« را براي اجرا در طي نيم‌س��ال يا ترم 
پيش��نهاد كند و يا متناسب با دروس گوناگون، براي هر جلسه 
فعاليت‌هايي را تدارك ببيند. البته بهتر اس��ت معلم روش‌هاي 
ارائه، مثل گزارش‌نويسي، روزنامه‌ديواري، سمينار و... را نيز به 

دانش‌آموزان ياد بدهد. 
در راس��تاي نقش اساس��ي معلم در اين موضوع، بايد دو 
نكته را متذكر شد: اول آن‌كه معلم بايد خودش از ويژگي‌هاي 
جغرافيايي منطقه‌اي كه در آن زندگي مي‌كند، شناخت روشن و 
كافي داشته باشد. دوم آن‌كه در اين فرايند، اگرچه دانش‌آموزان 
به پژوهش��گري دست مي‌زنند، اما اين امر معلم را از وظيفه و 
مس��ئوليت سنگين خود فارغ نمي‌كند. در اين فرايند، معلم بايد 

وظيفه‌ي هدايت گام‌به‌گام دانش‌آموزان و حمايت كافي از آن‌ها 
را به‌عهده بگيرد.

برعهده‌ي معلم اس��ت كه از قبل، منابعي چون نقش��ه‌ي 
محله‌، فهرس��ت اماكن تاريخي ـ فرهنگ��ي محله، آلبوم‌هاي 
عكس و اس�يالد، روزنامه‌ها و مجلات محلي، س��ال‌نامه‌هاي 
آم��اري، كتاب‌هاي مرتبط با ويژگي‌ه��اي جغرافيايي منطقه، 
فهرستي از نام و نشاني افراد محلي كه بنابر موقعيت حرفه‌اي 
خود، اطلاعات خاصي از مس��ائل آن منطقه دارند و نظاير آن، 

فراهم كند.

ابعاد گوناگون كاوشگري در محله و مراحل كار
موقعيت مكاني: فرايند كاوشگري در شناخت محله، با 
كلمه‌ي كجا آغاز مي‌شود. ابتدا بايد تعريف كنيم در كجا هستيم 
و مقياسي براي آن در نظر بگيريم. وقتي مي‌گوييم محل زندگي 
من كجاست، با موقعيت مكاني2 سروكار داريم. دانش‌آموز بايد 
بداند كه در يك ش��هر يا روس��تا، در مركز ش��هر يا حومه، در 
ناحيه‌اي س��احلي يا مرتفع، در روستايي جنگلي يا پاي‌كوهي 
و... زندگ��ي مي‌كند. بهترين و صحيح‌ترين روش در اين زمينه، 
آموزش با »نقش��ه« است. نقش��ه‌اي كه به خوبي و متناسب با 
درك مخاطبان، موقعيت مكاني آن‌ها را نشان بدهد. نقشه‌هاي 
محلي را مي‌توان از منابع گوناگون مثل اطلس، ادارات محلي، 

بروشورهاي گردشگري يا دان‌لود از اينترنت، تهيه كرد.
خوش‌بختانه در س��ال‌هاي اخير، مؤسسات توليد نقشه در 
كشور ما، نقشه‌هايي در مقياس استان، شهرستان و شهرها توليد 
كرده‌اند. اگر نقشه‌ها شلوغ باشند، بايد توسط معلم باز توليد شوند 
و معلم بنابر اهداف آموزشي خود، اطلاعات جنبي را حذف و به 

عبارتي نقشه را خلاصه كند.3
از دانش‌آموزان مي‌خواهيم كه مكان‌هاي نزديك و هم‌چنين 
عوارض طبيعي نزديك به ش��هر يا روستاي محل زندگي‌شان 
مث��ل كوه، دريا، جلگه و رود را ب��ا ذكر جهت‌هاي جغرافيايي، 
روي نقشه معين كنند. البته مختصات جغرافيايي كه موقعيت 
دقي��ق مكان‌ها روي طول و عرض جغرافيايي اس��ت، يكي از 
راه‌هاي دقيق پاسخ‌گويي به اين سؤال است كه مي‌تواند روي 
نقش��ه آموزش داده و معنا و مفهوم آن نيز تبيين شود. همه‌ي 
ما نقشه‌هاي ذهني در مقياس‌هاي متفاوت داريم. اين نقشه‌ها 
ممكن است غلط يا ناقص و درهم و برهم باشند. لازمه‌ي درك 
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صحيح فضايي از موقعي��ت مكاني كه در آن زندگي مي‌كنيم، 
برخورداري از آموزش صحيح نقشه است.

سيس�تم‌هاي محيطي: كاوش درباره‌ي ناهمواري‌ها، 
آب‌وهواي محلي، شناخت منابع منطقه شامل آب، خاك، محيط، 
منابع معدني، پوشش گياهي و جانوري، گردآوري داده‌ها در اين 
زمينه، شناسايي اداراتي كه مسئول اين منابع هستند، و اثرات 
منابع بر نوع مس��كن، اشتغال، غذا و ش��يوه‌هاي زندگي مردم 

محل، مرحله‌ي ديگري ازكار است.
براي هر يك از منابع مي‌توانيم، زيرمجموعه‌هايي را تعريف 
كنيم و از دانش‌آموزان بخواهيم اطلاعات جزئي و مفصل‌تري 

درباره‌ي آن گردآوري كنند.
ويژگي‌ه�اي اجتماعي ـ فرهنگ�ي: تعداد جمعيت، 
گروه‌هاي قومي و نژادي، مش��اغل محله، س��طح مهارت‌ها، و 
غذاهاي محلي، جش��ن‌ها و رسوم، و نهادهاي فرهنگي، چون 
مس��جدها، پارك‌ها، مراكز ورزش��ي و فرهنگ‌س��راها، بخش 

ديگري از موضوعاتي است كه بايد شناسانده شوند.
سيس�تم‌هاي حمل‌ونقل: ش��بكه‌ي راه‌هاي منطقه، 
وس��ايل نقليه‌ي عمومي و ايس��تگاه‌هاي آن‌ه��ا، هزينه‌هاي 
حمل‌ونق��ل عمومي و خصوصي بودن آن ها، بخش ديگري از 

اين كاوشگري است.
سيستم‌هاي اقتصادي: مغازه‌ها، بانك‌ها، رستوران‌ها، 
و مراكز خدماتي و تجاري كه در هر محله وجود دارند، از ابعاد 

مهم ديگر شناسايي منطقه است.
جغرافياي تاريخي: جغرافياي تاريخي س��كونتگاه يا 
منطقه‌ي زندگي، از جالب‌ترين ابعاد اين شناسايي است. در اين 
زمينه، مصاحبه با افراد كهنسال منطقه، مراجعه به آرشيوهاي 
ادارات، بناهاي تاريخي، موزه‌هاي محلي، گورستان‌ها و... منابع 

مفيدي براي كاوشگري دانش‌آموزان محسوب مي‌شوند.
براي مثال، مصاحبه با فردي كه بيش از سي سال در يك 
منطقه زندگي كرده و يا به ش��غل خاصي اشتغال داشته، بسيار 
مفيد است. مي‌توان از او پرسيد، مدارس چه تغييري كرده‌اند؟ 
مغازه‌ها و نحوه‌ي خري��د و فروش در آن زمان چه‌طور بود؟ در 
كس��ب چه تغييراتي پديد آمده اس��ت؟ از سال‌هاي مدرسه‌ي 

خودشان چه مواردي را به ياد مي‌آورند و...
مراك�ز تصميم‌گيرن�ده و ادارات محل�ي: ب��راي 
دانش‌آموزان لازم اس��ت كه نهادهاي سياس��ي ـ اجتماعي و 

ادارات محل زندگي خود مثل شهرداري، پليس و آتش‌نشاني 
را بشناس��ند و با وظايف و عملكرد آن‌ها آشنا شوند. يكي از 
راه‌هاي اين شناس��ايي مي‌تواند دعوت از افراد و مسئولان 
اين نهادها به كلاس و طرح س��ؤالات از پيش تعيين شده 

توسط دانش‌آموزان باشد. 
معلم مي‌تواند ب��ا گردآوري عكس‌ها و اس�يالدهايي 
از مح��ل زندگي دانش‌آموزان و توزي��ع آن‌ها در كلاس، از 
دانش‌آموزان بخواهد پديده‌هاي طبيعي و س��اخته‌ي دست 
انس��ان را در محيط شناس��ايي و برچسب‌گذاري كنند. اين 
كار موجب مي‌شود، بچه‌ها چشم‌اندازي از منطقه‌ي زندگي 
خود كسب كنند. سپس از دانش‌آموزان مي‌خواهيم كه همان 
پديده‌ها را روي نقشه علامت بگذارند. برگزاري يك تور يا 
بازديد علمي پياده يا با اتوبوس، معين كردن مس��يرها روي 
نقشه، معين كردن كاربري‌ها )كارخانه، منزل مسكوني، مغازه، 
زمين كش��اورزي و...( روي نقشه توس��ط دانش‌آموزان و پر 
كردن فرم‌هاي ثبت مشاهدات توسط آن‌ها، از مراحل مفيد 
و جذاب كار است. مي‌توانيم از دانش‌آموزان بخواهيم، يك 
نقشه‌ي مسطح يا نقشه‌ي تصوير4 از محل زندگي‌شان تهيه 
و عوارض و بناهاي مهم را روي آن نقاش��ي و رنگ‌آميزي 

كنند..

پرسش‌هاي كليدي
از آن‌چه گفته ش��د، چنين برمي‌آيد كه براي ش��ناخت 
محله با رويكرد كاوش��گري، نخست طرح سؤالات كليدي 
لازم اس��ت. اولين پرسش »كجا« است. پرسش‌هاي ديگر 
عبارت‌ان��د از: چه، )مثل كدام ع��وارض فرهنگي، طبيعي، 
محيطي، و مسائل و مشكلات كه مردم منطقه با آن روبه‌رو 
هس��تند(، چرا، و چه‌طور، )مثل اثرات و پيامدهاي توسعه‌ي 
حمل‌ونقل بر محيط زندگي، علت آلودگي محيطي در منطقه 
و...(، چه كس��اني مس��ئول هس��تند و وظيفه‌ي ما چيست؟ 
در هر صورت، پرس��ش‌هاي »بهتر بود چه مي‌ش��د؟« و يا 
»فلان مسئله‌ي اجتماعي يا محيطي را درمحل زندگي‌مان 
چه‌طور مي‌توانيم حل كنيم؟« براي برانگيختن دانش‌آموزان 
و حس��اس كردن آن‌ه��ا و هم‌چنين پ��رورش مهارت‌هاي 
تصميم‌گيري و حل مسئله لازم است و بهتر است كه كار هر 

كاوشگري به اين نقطه بينجامد.

پي‌نوشت
1. Local Area

2. Location
3. Teacher prepared map

4. Picture map
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در ادامه‌ی مطلب شماره‌ی قبل درباره‌ی »معلم‌زدایی«، 
در این ش��ماره به س��ه مورد از هفت‌گن��اه »معلم زدگی« 

می‌پردازیم که باید از آن‌ها دوري کرد.
٭ ٭ ٭

اولین و ش��اید بزرگ‌ترین آن‌ها در جامعه‌ی ما، عدم 
تمکن مالی قابل‌توجه یا به زبان ساده‌تر همان »بی‌پولی« 
اس��ت. ارتکاب این گناه صعب، لااقل بر‌اساس تجربیات 
ش��خصی که داش��ته‌ام، تقریباً در تمامی سطوح و تمامی 
محیط‌ه��ای »معل��م‌زده«، به‌صورتی کم‌ و بیش یکس��ان 
به چش��م می‌آید. در صورتی که کس��ی صرفاً معلم باشد، 
صرف‌نظ��ر از س��طح آموزش��ی و موقعی��ت جغرافیایی و 
اجتماعی محل تدریس، عمدتاً‌ به این امر دچار اس��ت: از 
حاش��یه‌ای‌ترین مدارس جنوب شرق تهران تا لوکس‌ترین 

مدارس غیر دولتی ش��مال شهر و از دبستان تا دبیرستان و 
حتی دانشگاه.

علاوه بر این‌که این مس��ئله، موض��وع ثابت حرف‌ها و 
گلایه‌های همیشگی معلمان در همه‌جا، از جمله در دفتر مدارس 
است، »اقرار« به این گناه، در شرایط خاصی به طور مشخص 
بروز می‌کند و آن زمانی اس��ت که صحبت از ضرورت تغییر، 
تحول، نوآوری و این قبیل حرف‌ها باشد. معمولًا مرتکبان گناه 
بی‌پولی، این نوع حرف‌ها را )به‌حق( از نوع »نفسی« می‌دانند 
که »از جای گرم بیرون می‌آید« و جواب آماده‌ای برای آن‌ها 

دارند: »با این حقوق‌ها انتظار دارید...؟«
تحول نیازمند تأمل، وقت، تمرکز، مطالعه، توجه و دغدغه 
داشتن است و نیازمند این‌که »فکر و ذکر« به‌کار معطوف 
باشد و لازمه‌ی همه‌ی این‌ها، حد معقولی از تأمین و تمکن 
و رهایی از فشارهای روزمره‌ی زندگی است. از این‌رو، بدون 
توبه، از این اولین گناه، معلم در حد همان تصویر آش��نای 
»معلمی که می‌سوزد«، باقی می‌ماند و نمی‌توان از او انتظار 

کسی را که »روشنی می‌بخشد«، داشت.
دومی�ن گناه بزرگ، معلم زدگی، عبارت است از همان 
که بزرگ‌ترین وظیفه‌ی  معلمان ش��مرده می‌ش��ود. انتقال 
دانش، فهماندن مطالب، ارائ��ه‌ی درس، یاد دادن و درس 
دادن، همه عبارات رایجی هس��تند ک��ه جزء لاینفک و 
بلکه اصل اساسی کار معلمی به حساب می‌آیند. با 
این‌حال، این عبارات رایج در »زبان معلمی« که 
برخاسته از »ذهن معلم‌زده« هستند، بر این 
فرض ناصواب استوارند که معلم باید انبانی 
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از دانش را که خود اندوخته است، به ذهن خالی دانش‌آموزان 
منتقل کند تا »مغزی‌پر« از علم و دانش حاصل شود.

هرچند در س��ال‌های اخیر »توب��ه فرمایان« از این 
گناه بر طبل فراگیری مشارکتی و یادگیری فعال و امثال 
این‌ها بسیار کوفته‌اند، آن‌چه در بازار معلمی )حتی از نوع 
»متعهد« آن( هم‌چنان رایج است، این نگاه است که معلم 
خوب یعنی کسی که علاوه بر »سواد«، توانایی »انتقال« 
مطلب را نیز داش��ته باش��د. از جمله مسائلی که عمق و 
گس��تردگی این ذهنی��ت را به‌خوبی نمای��ش می‌گذارد، 
کارب��رد فناوری‌های جدید در آموزش و یادگیری اس��ت. 
از بین تم��ام ابعاد این فناوری‌ه��ا، دو کاربرد خاص، در 
آموزش و یادگیری نمود بیشتری یافته‌اند و با تأکید بسیار 
بیشتری به آن‌ها پرداخته می‌شود: یکی Power Point، که 
کارکرد اصلی آن »ارائه« اس��ت، و دیگری »شبکه‌های 
اطلاعاتی« که حجم عظیم��ی از مطالب را »انتقال« و 

»ارائه« می‌دهند.
گناه درس دادن با هدف انباشتن »ذهن‌های خالی« با 
»علم ذی‌قیمت« نه تنها قبیح به‌شمار نمی‌آید، بلکه موجب 
مباهات بس��یاری از معلمان و »معلم زدگان« نیز هس��ت. 
آن‌چ��ه به عقوبت این گناه مغفول می‌ماند، این اس��ت که 
یاد گرفتن برای زندگی کردن انس��انی‌تر، بس��یار مهم‌تر از 
درس دادن است و »کشف بینش« و آگاهی بسیار فراتر از 

»کسب دانش«.
گناه سوم که آن‌هم از اجزای اصلی معلمی انگاشته می‌شود، 
ارزش‌یابی و یا همان امتحان گرفتن و نمره دادن است. زمانی 

در نوش��ته‌ای، نظام امتحانی رایج را با داستان صاحب‌خانه‌ای 
مقایسه کرده بودم که به اصرار از مهمانان خود می‌خواست که 
مدتی با او بمانند و پذیرایی گرمی از آن‌ها می‌کرد. ولی ش��ب 
هنگام که مهمانان به خواب می‌رفتند، آن‌هایی را که قدشان از 
تخت خواب کوتاه‌تر بود، آن‌قدر می‌کشید تا به انداز‌ه‌ی تخت‌ 
در‌ آیند و پای کسانی را که از تخت بلندتر بودند نیز می‌برید تا 

با »معیار« تخت او یکسان شوند.
آم��وزش و ارزیابی معلم‌زده نی��ز معیارهایی این‌چنین 
بی‌مناس��بت دارد. گناه این ارزش‌یابی‌ها در این اس��ت که 
همه‌ی خلایق را با معیارهایی که معلوم نیست از کجا نازل 
شده‌اند، می‌سنجد و همه باید منطبق با آن معیارها باشند. در 
ذهن، زبان و به‌طور کلی نظام آموزشی معلم‌زده، بیشتر از 20 

ممکن نیست و کمتر از 20 هم مطلوب نیست.
در فضایی که معلم‌زدگی در اس��اس و »پای‌بست« 
آن به‌صورت پایدار ریشه دوانده و تغییرات تنها به‌ ظواهر 
و »نقش ایوان« معطوف است، شعارهای تازه رواج‌یافته 
درباره‌ی ارزش‌یابی کیفی و »کارنما« به‌جای کارنامه و از 
این دس��ت حرف‌ها نیز معمولًا از حد لقلقه ی زبان فراتر 
نمی‌روند. حتی اگر عدد و رقم نیز به ظاهر حذف ش��وند، 
ذهن معلم‌زده بدون نگاه نمره‌ای و بدون تفکیک ضعیف و 
قوی، عالی و خوب، متوسط و ضعیف، و موفق و ناموفق، 
قادر به ادامه‌ی حیات نیس��ت. در شماره‌ی آینده به چهار 
گناه »هدایتگری و الگو بودن«، »بی‌ربط بودن به زندگی«، 
»جامعه‌پذیری«، و »دانش‌آموز نبودن« پرداخته می‌ش��ود 
که مکمل معلم‌زدگی در دامنه‌ای فراتر از مدرسه هستند.

معلمیکارنمای
سید عبدالحمید میرحسیني
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طنز

1. افراد به خاطر يك هدف مشترك وارد گروه مي‌شوند.

2. افراد با كمك هم به موفقيت مي‌رسند.

3. نتيجه‌ي كار متعلق به همه‌ي افراد گروه است.

5. در يك كار گروهي ايده‌آل، همه‌ي افراد به يك اندازه زحمت مي‌كشند.

6. هر گروه معمولًا يك مدير دارد.
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تصویرساز: مهدی رضائیان

4. خواه نتيجه مثبت باشد يا منفي.

5. در يك كار گروهي ايده‌آل، همه‌ي افراد به يك اندازه زحمت مي‌كشند.

7. كار گروهي همه‌جا نتيجه‌بخش است.

خصوصیــات
یک تیم موفق
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كليد واژه‌ها: كمال، تفكر، انتخاب.

اشاره
در ش�ماره‌ي پ�يش، با ط�رحِ نقش مح�يط در فرايند 
كمال، بحث وارد عرصه‌ي تعليم و تربيت شد. با مرور نتايج 
بحث‌هاي گذشته، مي‌كوشيم زمينه‌ي ورود عميق‌تر به بحث 

مدرسه را ايجاد كنيم.
نتايج بحث‌هاي گذش�ته اين بود كه انس�ان سه نيرو 

دارد: 
1. تعقل )تفكر و تحليل(

2. اختيار )آزادي انتخاب(
3. كشش دروني به سمت كمال خود

تحليل قبلي نش�ان داد، به نظر مي‌رس�د روان‌شناس�ي 
جديد و احتمالًا آموزه‌هاي ديني ـ هر دو ـ بر آن هس�تند كه 
در تقدير هر انساني است كه خود سرنوشتش را تعيين كند 
)آزادي انتخاب( و براي آن‌كه بتواند بهترين انتخاب را كند و 
نس�بت به اين انتخاب مسئول باشد، در او كشش به سمت 
خير و كمال خود گذاش�ته ش�ده اس�ت؛ اگرچه او مجبور به 
پيروي از آن نيس�ت، بلكه مختار اس�ت كه آن را برگزيند يا 
برنگزين�د. براي اين‌كه بتواند اين كش�ش را درك و تحليل 
كن�د و از آن نتيج�ه بگيرد، نيروي تفك�ر و تعقل به وي اعطا 
ش�ده است. پس ابزارهاي رسيدن به كمال، براي هر فردي 

فراهم است.

مسير كمال
مس��ير كمال بدان معني نيس��ت كه همه بايد مس��ير 
واحدي را طي كنند. كمال هر فرد با ديگري متفاوت است و 
مجموعه‌ي بسيار وسيعي از انتخاب‌ها وجود دارد كه در طيف 
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كمال قرار مي‌گيرد. نكته‌ي مهم‌تر، اين است كه اگر كسي 
به مس��يري رفت كه كمال وي نيست و براي ديگران هم 
به يقين معلوم است كه در مسير كمال قرار ندارد، نمي‌توان 
قدرت انتخاب او را محدود كرد و او را به انتخاب مس��يري 
واداشت كه به زعم ديگران و يا حتي به واقع، اگرچه اين امر 

شايد به يقين ممكن نباشد، در مسير كمال نيست.
بنابراي��ن، نه تنها در مجموعه‌ي وس��يع انتخاب‌هايي 
كه در طيف كمال هس��تند، فرد بايد آزادانه انتخاب مناسب 
خود را داشته باشد، بلكه اگر فردي حتي به اعتراف خودش 
مي‌خواهد مس��يري غير از مسير كمال خود را انتخاب كند، 

كسي حق ندارد اين حق را از او بگيرد.
اگر آزادي انتخاب به معني آزادي در انتخاب مس��يري 
مشخص از مسيرهاي كمال يا مسير كمال در مقابل مسير 
غيركمال بود، بايد نام آن‌را از »آزادي انتخاب« به »اجبار در 

انتخاب« تغيير دهيم.
مش��كل در واقع از همين نكته‌ي باريك آغاز مي‌شود 
كه ديگري، هر كس كه باشد، بخواهد ادعا كند كه مي‌داند 
مس��ير كمال براي فردي چيست و اين تشخيص خود را بر 
تشخيص ديگران در مورد آن فرد و بر تشخيص خود فرد در 
مورد خودش ترجيح دهد، به بهانه‌ي اين‌كه مي‌خواهد آن فرد 
فقط در مسير ضلالت نباشد و سپس به بهانه‌ي اين‌كه دلسوز 
اوس��ت و مسير خاص كمال او را مي‌داند، آزادي انتخاب او 

را محدود و محدودتر كند.
بنابراين، هيچ بهانه‌اي نبايد مان��ع آزادي انتخاب فرد 
شود. خاصه آن‌كه، وسايل تشخيص كمال هم در درون فرد 

نهفته است كه همان فطرت و قدرت تعقل است.
اكن��ون دوب��اره به بحث نق��ش محي��ط برمي‌گرديم. 
همان‌گونه كه در بحث قبلي دريافتيم، نقش محيط نه تنها 

 كمال هر فرد 
با ديگري متفاوت 

است

 هوش از تولد 
تا نوجواني در 

حال رشد است 
و سپس متوقف 

مي‌شود

دکتر یدالله سعیدنیا

تحليل تفكر
قابل حذف نيست، بلكه بسيار اساسي است. اين نقش به‌طور 
خلاصه عبارت اس��ت از كمك به فرد براي آن‌كه بتواند از 

نيروهاي درون خود بهتر استفاده كند.
به‌طور خلاصه، در هر يك از س��ه نيروي درون، نقش 

محيط چنين است:
موان��ع  هم��ه‌ي  برداش��تن  انتخ�اب،  آزادي  در   .1
محدودكننده‌ي آزادي انتخاب و ايجاد فضايي براي انتخاب 
واقعاً آزادانه و به دور از فش��ارهاي آش��كار و پنهان مطرح 

مي‌شود.
2. در ارتباط با نيروي فطرت، نقش محيط عبارت است 
از: فراهم كردن نيازهاي انسان و وارد نياوردن فشار بر اين 
تمايلات در جهت خاص و وابسته نكردن ارضاي نيازهاي 

اساسي فرد به جهت‌گيري‌هاي خاص؛
3. درب��اره‌ي تعقل، تفك�ر و تحليل ني��ز فراهم كردن 
زمين��ه‌ي پرورش تعقل و تفكر با ايجاد فضا و امكاناتي كه 
تفكر و تحليل در آن تمرين و تقويت شود و دادن اطلاعات 
صحيح، كام��ل، همه‌جانبه و ب��ه دور از ارزش‌گذاري‌هاي 

يك‌طرفه به فرد مورد نظر است.
ب��ا تلاش ب��راي تبيين موارد بالا، ب��ه‌ تدريج بحث نقش 
مدرسه مطرح مي‌شود. اكنون با فرض اين‌كه نتايج گرفته شده 
مورد قبول قرار گرفته‌اند مي‌توان بحث را در فضايي ملموس‌تر 
و با بياني س��اده‌تر پي گرفت. اگرچه در محيط خانواده ممكن 
اس��ت هر يك از موارد بالا دچار آس��يب‌هايي شود و مي‌توان 
در يك بحث مستقل به آسيب‌شناسي عملكرد خانواده در اين 
مورد پرداخت و روشن كرد كه چگونه خانواده‌ها آزادي انتخاب 
كودكان را سلب مي‌كنند و به‌جاي ارزش‌گذاشتن به نيروي تعقل 
آن‌ها، آن‌ها را ملامت مي‌كنند و كشش‌هاي دروني كودكان را 

جهت مي‌دهند، اما فعلًا بحث مدرسه در اولويت است.

بخوان،فكر كن،تغيير بده!

دكتراي تعليم وتربيت
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هم‌چنين، ش��ايد نياز به اين‌كه بحث شود كه در جامعه 
نيز از طرف رس��انه‌ها و نهادها و سياسيّون آسيب‌ها چگونه 
ايجاد مي‌شود، كم نباشد. ولي موضوع اين نوشتار بيشتر به 

مدرسه معطوف است.

مدرسه و تفكر
ابتدا به آسيب‌شناس��ي نقش مدرسه در پرورش نيروي 
تعقل مي‌پردازيم. ممكن است مدرسه خود را متوليِ ايجاد 
زمينه‌ي كمال فرد نشناسد و ادعا كند كه وظيفه‌ي او تنها 
تدري��س دروس به دانش‌آم��وزان و ارزشي‌اب��ي از ميزان 
يادگيري آن‌هاس��ت. در واقع ش��ايد بهتر باشد كه مدارس 
همين نق��ش را براي خود تعريف كنن��د و از اين‌ مرز هم 
فراتر نروند. مأموريت خود را تدريس دروس مشخص شده 
و ارزشي‌ابي از آن‌ها بدانند. اين وظيفه بسيار روشن است و 
اگر مدارس چنين باشند، كمترين آسيب را به فرايند كمال 

وارد مي‌كنند.
اگرچ��ه همين نق��ش هم مي‌تواند در صورت درس��ت 
انجام‌نش��دن، در مسير كمال آسيب‌زا باش��د، ولي عمده‌ي 
آس��يب‌ها از آن‌جا نشأت مي‌گيرد كه مدرسه مأموريت‌هاي 

بسيار بزرگ‌تري براي خود قائل مي‌شود.
اكنون، حداقل در مقام ادعا، مدرسه‌ خود را متولي تربيت 
به معني س��اخته ش��دن )كمال( دانش‌آموزان مي‌داند و هر 
روز طرحي براي ارتقا و اثربخش��ي م��دارس براي پرورش 
دانش‌آموزاني سالم، قوي، متعهد، متدين، متخصص و... داده 
مي‌شود. در واقع، اگر بخواهيم كمي هم اين ادعاها را جدي 
بگيريم، آن‌گاه بايد بررسي شود كه نقش مدرسه در پرورش 
تعقل، تفكر و تحليل كه يكي از س��ه پايه‌ي كمال اس��ت، 
چيست؟ اگر نقش مدرسه تكامل فرد است، چه‌قدر فضا براي 

تعقل و تفكر وجود دارد؟
پرورش قدرت تعقل، تفكر و تحليل، به ايجاد فضايي نياز 
دارد ك��ه فرد را به فكر كردن ترغيب كند. اين كه فرد نظر 
بدهد، ‌بحث كند، انتقاد كند، مسئله ايجاد كند و مسائل را حل 
كند. اگرچه معلومات و دانش‌ها مهم هستند و دانش‌آموزان 
بايد آن‌ها را بياموزند، ولي اگر كفه‌ي تربيت و پرورشِ نسلي 
كارامد و خودس��اخته و تكامل يافت��ه در مأموريت مدارس 
س��نگين‌تر است، پس فضاي تفكر، تحليل و تعقل هم بايد 

سنگين‌تر باشد.
نه تنها در دبس��تان‌ها كه اساساً برخي به غلط معتقدند 
كه »دانش‌آموز دبس��تاني هنوز بچه اس��ت و قدرت تفكر و 
تحليل ندارد«، بلكه حتي در دبيرستان هم حجم معلوماتي كه 

دانش‌آم��وز بايد آن‌ها را بياموزد و آزمون دهد، به حدي زياد 
است كه فرصتي براي تعقل و تحليل نمي‌ماند.

اگرچه هر علمي در واقع بر پايه‌ي تفكر و تحليل ايجاد 
ش��ده و توسعه يافته است، ولي حتي در دروسي كه به تفكر 
و تحليلي بودن معروف‌تر هستند، مانند فلسفه، روان‌شناسي، 
رياضيات و فيزيك و بسياري ديگر نيز، دانش‌آموزان عمدتاً 
به ياد گرفتن معلومات كتاب مي‌پردازند و زماني براي تحليل 

و تفكر به وجود نمي‌آيد.
نبايد از اين نكته گذشت كه تصور اين‌كه در كودكي و 
يا در دبستان قدرت تفكر و تحليل در بچه‌ها رشد نمي‌كند، 
از آس��يب‌زاترين فرضيات در والدين و معلمان است. اساساً 
ق��درت تفكر در كودكي ش��كل مي‌گيرد. ه��وش از تولد تا 
نوجواني در حال رشد است و سپس متوقف مي‌شود. قدرت 
تحليل افراد، بستگي مستقيم به نحوه‌ي تعاملاتي دارد كه در 

كودكي با محيط داشته‌اند. 
بنابراين، دوره‌ي كودكي و دبستان بيشترين ضرورت و 
بهترين موقعيت براي پرورش قدرت تحليل و تفكر اس��ت. 
ايجاد فضايي كه در آن كودك با مسائل روبه‌رو شود و بتواند 
آزادانه با آن تعامل كند و احياناً مسائل را حل كند، بيشترين 

نقش را در پرورش قدرت تفكر آن‌ها دارد.
معلومات، به خصوص در سنين بالاتر، عمده‌ترين مواد خام 
براي تمرين تفكر و تحليل هستند. برخلاف سنين كودكي كه 
در آن، مواد و اش��يا و محسوسات اين نقش را به عهده دارند، 
ابزارها، مواد و محسوسات معمولًا بار ارزشي ندارند. بنابراين، 
در تمرين‌ه��اي ك��ودكان براي پرورش تعقل آس��يبي ايجاد 
نمي‌كنند. اما اگر معلومات ارزش‌هاي تند داشته باشند، امكان 

تمرين صرف براي تقويت قدرت تعقل را از بين مي‌برند.
وقت��ي گزاره‌هاي متعددي ب��ا پيش‌فرض‌هاي »حتماً 
درس��ت اس��ت«، »جزو بديهيات اس��ت«، »جزو مقدسات 
ماس��ت« و غيره، به فرد داده مي‌ش��ود، در واق��ع اولًا به او 
نگرش‌هايي داده مي‌ش��ود كه خ��ود آن‌ها را انتخاب نكرده 
است و اين با آزادي انتخاب مغايرت دارد. ثانياً امكان تمرين 
تحليل و تعقل از وي س��لب مي‌ش��ود، زيرا وقتي گزاره‌اي 
درست اس��ت، ديگر دليلي براي بررسي، تحليل و تفكر در 

مورد آن وجود ندارد.
بررس��ي اين‌كه در مدرسه‌ها چه‌قدر اين اتفاق مي‌افتد، 
كار سختي نيست و احتمالًا عمده‌ي معلمان نسبت به اين 

موضوع، ديدگاه مشترك و ناخوشايندي دارند.
بررسي نقش مدرسه در دو عامل ديگر فرايند كمال را به 

نوشتار بعدي مي‌سپاريم.
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»گوش كنيد!«. از درخواست‌هاي مكرر معلمان خطاب 
به شاگردان است كه به واس��طه‌ي آن از آن‌ها مي‌خواهند 
حرف‌هايش��ان را بش��نوند. اما آيا تا به حال ش��ده است كه 
معلمان از خود بخواهند به دانش‌آموزانشان گوش بسپرند و 
حرف‌هايش��ان را بشنوند؟ آيا تا به حال به اين فكر كرده‌اند 
كه چه مهارت بزرگي در اين كلام نهفته اس��ت؟ آيا در اين 
نكته تأمل كرده‌اند كه خودشان مي‌توانند الگوي گوش دادن 

شوند؟

شونمگوشسراپا         
يكي از مهم‌ترين عناصر در ارتباطات بين‌فردي، همين 
»گوش دادن« اس��ت؛ مهارتي كه به همان اندازه كه ساده 
مي‌نمايد، كس��بش به تمرين و تلاش زياد نياز دارد. معمولًا 
گوش دادن، يا براي كسب اطلاعات و درك مطلب است يا 
براي يادگيري و يا كسب لذت. به هر منظوري كه باشد، اكثر 
مردم خيال مي‌كنند بر آن مس��لط‌اند، در حالي كه تحقيقات 
نشان مي‌دهد، معمولًا افراد بين 25 تا 50 درصد از آن‌چه را 

مي‌شنوند، به خاطر مي‌آورند.
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گاهي »گوش دادن« با معناهايي مترادف مي‌شود كه در 
فرد ايجاد مقاومت مي‌كند. گاهي از آن معناي »اطاعت كردن« 
يا »پذيرفتن نظ��ر و ايده‌ي گوينده« و ي��ا »تابعيت« فهميده 
مي‌شود. لذا اين تصور را در شنونده ايجاد مي‌كند كه بايد از نظر 
و علاقه‌ي خود صرف‌نظر كند و ايده‌ي طرف مقابل را بپذيرد. 
بنابراين، از اساس گوش نمي‌دهد. بعضي اوقات »گوش دادن« 
را با »ش��نيدن« يكي مي‌دانند. در حالي كه »شنيدن«، عملي 
بيولوژيكي و منفعلانه است، يعني چه بخواهيم و چه نخواهيم، 
صداها را مي‌شنويم. اما منظور از »گوش دادن« اين‌ها نيست.

گاهي رفتاري كه صورت مي‌گيرد »گوش دادن« است، 
ام��ا به‌صورت منفي، مانند »گ��وش دادن غيرفعال«. يعني 
ظاهراً گوش مي‌دهد، اما ذهنش جاي ديگري است. از اين 
گوش ش��نيدن و از آن يكي در كردن. بنابراين، ارتباط هم 
اتفاق نمي‌افتد. گاهي فرد فقط آن‌چه را مي‌خواهد بش��نود، 
مي‌شنود. آن قسمت از پيام را مي‌گيرد كه مايل است بگيرد. 
به اين نوع، »گوش دادن انتخابي« مي‌گويند. بديهي است 

كه اين هم »گوش دادن« نيست.
پس مهارت گوش دادن مثبت كدام است؟ در پاسخي 
س��اده بايد گفت، زماني اس��ت كه به برقراري ارتباط خوب 
منجر مي‌ش��ود. يعني فرد از مصاحبت با ديگري احس��اس 
آرام��ش مي‌كند و لذت مي‌برد. اين طري��ق گوش دادن را 

»گوش دادن فعال« مي‌نامند.
»گوش دادن فعال« شنيدني هدف‌دار است. موقعي اتفاق 
مي‌افتد كه به درك متقابل منجر مي‌شود. به دنبال جذب معاني 
كلمات و جملات است، از موانعي كه مزاحم گوش دادن است 
دوري مي‌جويد تا به درونيات فرد مقابل خود پي ببرد؛ اين‌كه 
فرد از چه مي‌گويد، احساسش چيست و ايده‌هايش كدام‌اند؟ 
اين نوع گوش دادن با همدلي همراه اس��ت و فرد شنونده، به 

دور از پيش‌داوري و قضاوت، به گفته‌ها جان مي‌سپارد.
در مهارت‌ه��اي ارتباطي، نقش مهم‌تر را فرد ش��نونده 
برعه��ده دارد. مي‌گويند، گوينده فق��ط يك وظيفه دارد؛ آن 
هم انتقال درست مطلب. يعني بايد بتواند مقصود را شفاف 
و روش��ن بيان كند. اما در مقابل اين شنونده است كه بايد 
هم‌زمان هم نقطه‌نظرات گوينده را بگيرد، هم بتواند پاسخ 

مناس��بي براي آن بيابد و هم احساس او را دريابد. بنابراين، 
برعكس تصور عامه، نقش فعال را ش��نونده دارد نه گوينده. 
اين شنونده است كه بايد بكوشد خود را جاي گوينده بگذارد. 

كار سخت اوست كه ارتباط را دلنشين مي‌سازد.

چگونه شنونده‌ي خوبي باشيم؟
ش��نونده‌ي خوب بودن، قابليتي است كه نه تنها فرد را 
در حل مش��كلاتش ياري مي‌دهد، بلكه كمك مي‌كند دنيا 
را از ن��گاه ديگران ببيند. قدرت همدلي را تقويت مي‌كند و 
نكات فراواني را مي‌آموزد. از همه مهم‌تر، فرد را خوش‌ارتباط 
جلوه مي‌دهد. راهكاره��اي زير، براي تقويت گوش دادن و 

دستي‌ابي به اين قابليت ارائه مي‌شوند:
به هنگام صحبت كردن با فرد مقابل:

é ارتباط چشمي را حفظ كنيد. نگاه به صورت طرف مقابل، 
اولين نش��انه‌ي توجه‌كردن و احترام اس��ت. در عين حال، 
فرصتي ب��راي گوينده ايجاد مي‌كند ت��ا واكنش عاطفي و 
همدلي را در ش��ما ببيند. البته ملاحظات فرهنگي نيز بايد 

مورد توجه قرار گيرد.
é سخنان گوينده را قطع نكنيد. سكوت كنيم و اجازه دهيم 
گوينده صحبت خود را تمام كند. يكي از مزاحمت‌هاي جدي 
در اين‌ باره، قطع سخنان طرف مقابل است كه متأسفانه در 

پاره‌اي از مناسبت‌هاي ارتباطي عادي شده است.
é از رفتاره��اي غيركلامي بهره بجوييد. به موقع س��ر را به 
علامت تأييد تكان‌دادن، قدري به س��مت جلو خم شدن، كج 
كردن سر، متأثر شدن چهره به هنگام شنيدن ناراحتي گوينده 
يا باز شدن چهره به هنگام مطرح شدن نكات مثبت، از نكات 
مهم در گوش دادن است. در واقع با اين ابرازهاي غيركلامي، 

به گوينده نشان مي‌دهيد كه حرف‌هاي او را درك مي‌كنيد.
é ب��ه مزاحمت‌ه��اي محيطي اعتنا نكنيد. س��روصداهاي 
محيطي، حضور افراد ديگر يا زنگ ناگهاني موبايل و تلفن، 
از اختلال‌هايي اس��ت كه مي‌تواند تمركز را كم كند. تا حد 

امكان بايد بي‌اعتنايي كرد. 
é آن‌چه را كه ش��نيديد، بازگو كنيد. با اين رفتار، فرد گوينده 
را مطمئ��ن مي‌كنيد كه مطالبش را همان‌طور كه بيان كرده 
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است، متوجه شده‌ايد. مي‌توانيد از عباراتي نظير جملات زير 
استفاده كنيد: »ببينيد درست متوجه شدم، شما مي‌گوييد...« 
يا »آن‌طوري كه من متوجه ش��دم، داستان از اين قرار است 
كه...« شنيدن دوباره‌ي كلام از زبان شنونده، احساس همدلي 
را بالا مي‌برد. در ضمن، اين فرصت را به گوينده مي‌دهد كه 

چنان‌چه مطلبي متفاوت برداشت شده است، اصلاح شود.
é به هيجانات و احساسات توجه كنيد. راهي كه براي اين توجه 
وجود دارد، »همدلي« اس��ت. همدلي با هم‌دردي تفاوت دارد. 
در همدلي، در عين حالي كه فرد متوجه‌ي ش��رايط احساسي 
طرف مقابل اس��ت، خود را مس��تقيم درگي��ر نمي‌كند. فرض 
بفرماييد، كس��ي از تحقير در يك درگيري، س��رخورده و متأثر 
اس��ت و ش��ما آن را حس مي‌كنيد. در اين شرايط، مي‌توان با 
ابراز جملاتي با فرد همدلي كرد. مثلًا بگوييد »واقعاً در شرايط 
سختي قرار داشتيد« يا »تحمل چنين شرايطي آسان نيست« 
يا »حق داري، اين موضوع كوچكي نيست«. توجه كنيد، در اين 
عبارات كلمه‌ي »من« وجود ندارد، يعني حوزه‌ي شخصي فرد 
تداخل پيدا نمي‌كند. يعني الزاماً ممكن است من مثل شما اين 
احساس را نداشته باشم، اما مي‌فهمم كه سخت است. اگر من 
درگير ش��ود، اين ديگر »هم‌دردي« است. مثل اين‌كه بگوييد 
»واقعاً داغون ش��دم. اگه من آن‌جا بودم، به او مي‌گفتم با چه 
كس��ي طرف است؟« يا اين‌كه با هيجان گوينده درگير شويد. 
يعني مثل او عصباني ش��ويد، ي��ا پا به پايش گريه كنيد. البته 
هم‌دردي در جاهايي لازم است، اما به خاطر داشته باشيم، در 

اين‌صورت ممكن است فرد گوينده احساس حمايت نكند.
é از كلمات كليدي و اكو كردن استفاده كنيد. براي درك بهتر 
منظ��ور گوينده، مي‌توان كليدواژه‌هاي كلام گوينده را با لحن 
س��ؤالي به او برگرداند. بعضي كلمات بسيار كلي و التزامي‌اند، 
يعني شايد به تعداد انسان‌هاي روي كره‌ي زمين برايشان تفاوت 
نگاه و تفسير وجود داشته باشد. واژه‌ي ساده‌اي مثل »خوب« 
را در نظر بگيريد. مي‌تواند ده‌ها مفهوم متفاوت را در بربگيرد و 
ما نمي‌دانيم منظور گوينده الزاماً چيست. مثلًا گوينده مي‌گويد، 
»امروز روز خوبي نبود.« شما نمي‌دانيد اين خوب اين‌جا يعني 
چه. آيا با كس��ي درگير شده اس��ت، در ترافيك طولاني مانده 
است، سر وقت نتوانسته است غذا بخورد و... در اين مواقع، فقط 

كافي اس��ت با لحن سؤالي بگوييد »خوب؟« به يقين، گوينده 
فرصتي ميي‌ابد تا موارد مورد نظرش را بيان كند.

é از قض��اوت و پيش‌داوري به‌طور جدي بپرهيزيد. ش��ايد از 
كليدي‌ترين عناصر گوش دادن همين باش��د. قضاوت مانع از 
شنيدن ديگر نكات مي‌شود. ذهن به دنبال نتيجه‌گيري، مشغول 
يافتن پاسخ مي‌شود يا در ديگر نكات ابرازي نيز، دنبال يافتن 
ادله‌ي بيشتر براي اثبات قضاوت خود مي‌گردد و عملًا ديگر 
جاي��ي براي گوش دادن باقي نمي‌ماند. لازمه‌ي گوش دادن، 
داشتن ذهني باز و پذيرنده است. پذيرنده نه به معناي تسليم 
بودن، بلكه به معناي يافتن ايده و نقطه‌نظر گوينده. حساسيت 
نداشتن بر لغات يا بر مسائل غيرمرتبط، مثل لهجه يا تن صدا 

و ظاهر، از ديگر مواردي هستند كه بايد تمرين شوند.
é فض��اي ام��ن به‌وجود آوريد. به خاطر بس��پاريم كه همه 
الزاماً مثل ما فكر نمي‌كنند. گوش دادن به ايده‌هايشان هم 
به معناي تأييدشان نيس��ت. اين مي‌تواند فرصتي باشد كه 
موضوعي را از زاويه‌ي ديگري هم ديد. بنابراين، با نقد نابه‌جا 
يا حمله به ديدگاه‌ها يا به سخره‌گرفتن عواطف و احساسات، 

فضاي صحبت را ناامن نكنيم.
براي مس��لط ش��دن به مهارت گوش دادن، مي‌توانيد در 
ارتباطات روزمره ببينيد كدامي‌ك از اين‌ها اتفاق‌ مي‌افتد و چه 
تأثيري در روال ارتباط دارد. مثلًا قطع كردن صحبت را مشاهده 
كني��د. يا قبل از اتم��ام كلام گوينده، قض��اوت كردن و تغيير 
مسير صحبت را ببينيد. اين خود شروع خوبي است.در آخر دلم 
مي‌خواهد اين را بگويم: معلم مي‌تواند به شاگردش اين فرصت 
را بدهد كه ش��نيده شود. گاهي فقط گوش دادن و حرفي‌نزدن، 
خصوص��اً نصيحت نكردن يا صغرا و كب��را نچيدن، به بچه‌ها 
كمك مي‌كند تا خودشان را بشنوند، خودشان را بيابند و پاسخ 

نكته‌شان را دريابند. پس گاهي مي‌شود سرا پا گوش شد. 
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هو شمند
معلم

کلیدواژه‌ها: هوش درون‌فردی، تفکر، معلم.
آیا شما از هوش درون‌فردی٭ بالایی برخوردار هستید؟ 
کدام ی��ک از دانش‌آموزان‌تان از نظر س��طح دارا بودن از 
هوش درون‌فردی به شما نزدیک‌تر است؟ خوب است برای 
پاس��خ دادن به این سؤالات، ابتدا گزاره‌های زیر را مطالعه 
و جای��گاه خ��ود را در آن معین کنید. این م��وارد می‌تواند 
نشانگر مناسبی در زمینه‌ی ارزیابی ماهیت و کیفیت هوش 

درون‌فردی باشد:
 معمولًا ساعاتی را در تنهایی به تفکر، مکاشفه و اندیشیدن 

به سؤال‌های مهم زندگی می‌پردازم.
 در جلس��ات مشاوره یا س��مینارهای رشد فردی شرکت 

می‌کنم تا چیزهای بیشتری در مورد خودم بیاموزم.
 قادرم با حالتی انعطاف‌پذیر با شکست‌ها و مشکلات خود 

روبه‌رو شوم.
 اهداف مهمی در زندگی خود تعیین کرده‌ام که مرتب به 

آن‌ها فکر می‌کنم.
 از ضعف‌ها و توانایی‌های خود آگاهم.

 ترجیح می‌دهم اواخر هفته را به‌تنهایی در کلبه‌ای در جنگل 
سپری کنم، تا این‌که در تفریح‌گاه و در میان مردم باشم.

 خود را مصمم و مستقل می‌دانم.
 وقایع و اتفاقات زندگی خود را در دفترچه‌ای یادداش��ت 

می‌کنم.
پاسخ شما به موارد بالا چگونه است؟ خوب است بدانید 
که دانش‌آموزان دارای هوش درون‌فردی بالا هم، ویژگی‌هایی 
دارند که با اندکی دقت و مشاهده‌ی رفتار آن‌ها در موقعیت‌های 
متفاوت، قابل شناسایی هستند. آن‌ها استقلال و اراده‌ی خوبی 
دارند، قابلیت‌ها و ضعف‌های خود را می‌شناس��ند و به همین 
علت در شیوه‌ی زندگی و یادگیری، روش خاص خود را دارند، 
به‌خوبی از عهده‌ی مراقبت از خود برمی‌آیند، احساساتشان را 

به‌درستی بیان می‌کنند و ترجیح می‌دهند به‌تنهایی کار کنند.
با توجه به نش��انه‌های یاد ش��ده می‌ت��وان گفت، هوش 
درون‌فردی به معنی ش��ناخت خود و توانایی عملکرد مناس��ب 
براس��اس آن است. کسانی که هوش درون‌فردی بالایی دارند، 
به‌خوبی از وضعیت هیجانی، احساسات و انگیزه‌های خود آگاه‌اند. 
این افراد از خودآزمایی، تخیل روزانه، کندوکاو کردن روابط خود 

با دیگران و برآورد توانایی‌های فردی‌شان لذت می‌برند.
بر این اس��اس، به کارگیری فعالیت‌هایی که به نوعی با 
ویژگی‌های هوش درون‌فردی ارتباط داشته باشد، تأثیر بیشتری 

        اشاره
           در شماره‌های پیشین، ضمن اشاره به نقش  

            هوش در کلاس درس، هوش زبانی را 
            معرفی کردیم و نحوه‌ی توجه به آن در 

           فرایند یاددهی‌ـ یادگیری را گفتیم. هوش
               زبانی به علت دارا بودن ویژگی‌های 
               خاص ازجمله سهولت به‌کارگیری، از

                جمله مواردی است که بیشترین کاربرد 
                 را در آموزش به خود اختصاص داده 

                  است. همین نکته موجب شده است تا
                    توجه و تکیه‌ی افراد به‌ویژه معلمان، 
                       بر سایر انواع هوش و توانایی‌ها، 

                        به‌نسبت کاهش یابد. در این مقاله 
                          کوشیده‌ایم ضمن معرفی هوش 

                            درون‌فردی، به کاربست‌های
                               ساده، اما مؤثر آن در کلاس 

                                 درس اشاره کنیم.
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هوش درون‌فردي 
به معني شناخت 
توانمندي‌هاي 
خود و توانايي 
عملكرد مناسب 

است

ب��ر یادگیری افراد در موضوع مورد نظر خواهد داش��ت. برای 
مثال، دبیر درس عربی پایه‌ی سوم راهنمایی تحصیلی، تعدادی 
جمله‌ی نیمه‌تمام را در اختی��ار دانش‌آموزان قرار می‌دهد و از 
آن‌ها می‌خواهد، هرکدام به تنهایی از میان فهرست کلمات داده 
ش��ده، مناسب‌ترین گزینه را انتخاب و جملات را کامل کنند. 
در مرحله‌ی بع��د، هم‌خانواده‌های کلمات مورد نظر در تمرین 
قبلی را در قالب جم�الت دیگری در اختیار آنان قرار می‌دهد 
تا با استفاده از آن‌ها جملات را کامل کنند. با این فعالیت، او 
قصد دارد هم‌خانواده‌های دسته‌ای از کلمات را به دانش‌آموزان 
معرف��ی کند. این کار، به جهت ش��یوه‌ی انجام آن‌که فعالیتی 
انفرادی را دربرداشته، برانگیزاننده و مقبول دانش‌آموزان دارای 
هوش درون‌فردی بالاست. بدیهی است که در شکل بهتر آن، 
معلم فعالیت‌های متنوعی را طراحی می‌کند و می‌کوشد انواع 

گوناگون هوش فراگیرندگانش را مورد نظر قرار دهد.
هم‌چنین در این راس��تا انواع پرسش‌های معلم که به 
نوعی دانش‌آموز را به تفکر بیشتر در مورد خود و زندگی‌اش 
وامی‌دارد، می‌تواند ب��ه پرورش هوش درون‌فردی بینجامد. 
برای نمونه، معلم درس تاریخ، در حین تدریس سلس��له‌ی 
س��لجوقیان، مبدأ درس خود را معرفی پایتخت آن‌ها، شهر 
اصفهان، قرار می‌دهد. به همین مناس��بت از دانش‌آموزان 
س��ؤال می‌کند: »کدام یک از شما تاکنون به شهر اصفهان 
سفر کرده است؟« سپس زمانی را به آن‌ها اختصاص می‌دهد 

تا اطلاعاتی از این شهر را در کلاس مطرح کنند.
دبیر درس تعلیمات دینی نیز برای آموزش درس »جهاد 
و دفاع از اسلام«، از فراگیرندگان سؤال می‌کند که کدام‌یک 
از آن��ان، خاطره‌ای از جبهه و زمان جنگ را از زبان خانواده 
و یا اقوامش شنیده است؟ و یا با نمایش تصاویری از جبهه 
و جنگ، از آن‌ها می‌خواهد که خود را در آن ایام تصور کنند 
و احساس و تصمیمشان را بگویند. سپس با شنیدن سخن 

دانش‌آموزان، به مراحل بعدی تدریس خود می‌رود.
در مثالی دیگر، می‌توان به فرصت‌های مؤثر و عمیقی که 
درس فارس��ی برای پرورش هوش درون‌فردی ایجاد می‌کند 
اشاره کرد. برای مثال، درس سیزده از کتاب فارسی پایه‌ی سوم 
راهنمایی، از دانش‌آموزان می‌خواهد که در یک نوشته، زادگاه 
خود را معرفی کنند. ای��ن درس به علت ایجاد پیوند و ارتباط 
میان مطلب مورد نظر )تقویت مه��ارت نگارش دانش‌آموز( و 
زندگی آنان، به‌طور مس��تقیم به هوش درون‌فردی تکیه دارد. 
هم‌چنین، اشعار و متونی که رهنمود هدف‌مندی را بیان می‌کنند 

و یا دانش‌آموز را به تفکر به خویشتن دعوت می‌کنند، دقیقاً با 
پرورش هوش درون‌فردی تناسب و هماهنگی دارند، مانند:

از درون خستگان اندیشه کن
و ز دعای مردم پرهیزکار

يا
پرهیزگار باش که دادار آسمان

فردوس جای مردم پرهیزگار کرد
از دیگر کاربردهای شایس��ته‌ی هوش درون‌فردی و توجه 
به آن، به موقعیت‌های انضباطی دانش‌آموزان مربوط می‌ش��ود. 
کلاس درس��ی را تصور کنید ک��ه در آن دانش‌آموزی به انجام 
کار دیگری به غیر از کار مورد نظر معلم، مشغول است. در این 
وضعیت، هنگامی که معلم می‌خواهد براساس هوش درون‌فردی 
دانش‌آموز و نیز ش��ناختی که از او دارد، رفتار کند، بدون ارائه‌ی 
هیچ تذکری، شروع به تدریس می‌کند و می‌کوشد فرصتی به او 
بدهد تا خود بتواند رفتارش را کنترل کند. در چنین کلاسی، معلم 
در ابتدای سال از دانش‌آموزان خود می‌خواهد که قوانینی را برای 
رعایت نظم و انضباط در کلاس تنظیم کنند و به آن‌ها پای‌بند 
باش��ند. شاید شما هم این تجربه را در صفحات خاطرات کاری 
خود داش��ته‌اید که هنگام روبه‌رو شدن با دانش‌آموز خاطی، از او 
می‌خواهید برای تنبیه خود راهی را تعیین کند. این تصمیم، به‌طور 

هوشمندانه‌ای هوش درون‌فردی فراگیرنده را نشانه می‌گیرد.
راه دیگ��ر منطبق با هوش درون‌ف��ردی دانش‌آموزان، 
زمانی است که معلم فهرستی از فعالیت‌های گوناگون را در 
اختیار دانش‌آموزان قرار می‌دهد تا آن‌ها مطابق با علاقه‌ی 
خود دست به انتخاب بزنند و در این راه، علاوه بر لذت بردن، 
به شناخت بیشتری از خود نایل شوند. هم‌چنین، فراهم کردن 
زمینه‌ی مشاوره‌ی دانش‌آموز با سایرین و داشتن عزت‌نفس، 

موجب تقویت هوش درون‌فردی می‌شود.
در ارزش‌یاب��ی از آموخته‌ه��ای دانش‌آموزان نیز، هوش 
درون‌فردی جایگاه قابل توجهی دارد. به این س��ؤال از درس 
تاریخ دوره‌ی راهنمایی تحصیلی توجه کنید: »در چند جمله، 
احساس��ات خود را در مورد یعقوب، پس��ر لی�ث، با توجه به 
ویژگی‌ها و فعالیت‌هایش در طول دوران حکومتش بگویید.«

این سؤال و س��ؤالات مشابه آن، موجب تحریک هوش 
درون‌فردی می‌شود و می‌تواند زمینه‌ی مناسبی را برای تقویت 
این هوش فراهم آورد؛ علاوه بر آن‌که به‌وسیله‌ی آن می‌توان 
به شایستگی، میزان آموخته‌های دانش‌آموزان را سنجید و برای 

ایجاد تنوع و جذابیت در سؤالات امتحانی نیز اقدام کرد.

پي‌نوشت
Intra Personal Intelligence ٭
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از دي��دگاه وي: »در دوران راهنمايي معلم بايد 
به رفتارها و گفتارهاي خود توجه داشته باشد. يعني 
هر دو بايد وجود داش��ته باشند. هم تدريس نظري و 
هم تدريس عمل��ي. در دوره‌ي راهنمايي، دانش‌آموز 
به مفهوم و تدريس توجه دارد و معلم بايد مفاهيم را 
خوب ياد دهد. براي معلم خوب بودن، بايد به مفاهيم 
روح بخشيد و به شكل‌هاي متفاوت آن‌ها را عينيت 
داد و ملم��وس كرد. مثلًا براي آموزش تبديل حالت 
جامد به گاز، مي‌توان از برف شادي استفاده كرد و با 
پخش كردن آن در كلاس، از بچه‌ها خواست برف‌ها 
را جمع كنند. آن‌گاه خود آن‌ها اين مفهوم را به خوبي 
درك مي‌كنند و هرگز از ذهنش��ان نخواهد رفت. اما 
اگ��ر تدريس مانند تدريس برخي از معلمان منحصر 
به پرس��ش و پاس��خ باش��د، بچه‌ها آن را فراموش 

مي‌كنند.«
وي افزود: »اصلي‌ترين مشكل معلمان اين است 
كه مفاهيم درس عل��وم و نيز تعداد دانش‌آموزان زياد 
است و وسيله‌ي كمك‌آموزشي هم تقريباً وجود ندارد. 
فناوري كلاس‌هاي ما به 100سال پيش تعلق دارد. در 
زمان فعلي، كلاس درس، فقط براي حفظ كردن است 
نه ب��راي توليد علم. زيرا زماني براي كار عملي وجود 

ندارد و وسايل كمك‌آموزشي هم عقب‌مانده‌اند.«
به اعتقاد ايش��ان: »مهم‌ترين و اساس��ي‌ترين 
مش��كل خود معلم است. اگر معلم سطح سواد خود 
را بالا ببرد، به كلاس متكي نباش��د، متكي به علم 
روز باش��د، اگر در كلاس به دروغ متوس��ل نش��ود، 
سرهم‌بندي نكند، اگر جواب سؤالي را كه نمي‌داند، 
بلافاصله ندهد، و اگر دانش‌آموز را مقام بزرگي تصور 
كند، آن‌گاه مواظب گفتار خود خواهد بود. اگر خود را 
در برابر فرد باسوادي تصور كند، هرگز حرف نسنجيده 
نمي‌زند. معلم بايد اول خود مفاهيم را بفهمد، به آن‌ها 

مسلط باشد و بعد آن‌ها را بيان كند.«

23 سال سابقه ي تدريس
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هفت نفر از معلمان علوم 
تجربي دوره‌ي راهنمايي سراسر 

كشور، امسال به‌عنوان معلمان 
نمونه انتخاب شدند كه اسامي 

آن‌ها به شرح زير است:
زكيه باقر اسكويي از 

استان اردبيل، سهيلا رضايي از 
استان فارس، پروين ميرزايي 
از استان چهارمحال‌بختياري، 
حميد گلنار از استان همدان، 

آزيتا فروزنده شهركي از استان 
خوزستان،  ابراهيم خمرّي از 
استان سيستان‌وبلوچستان و 

زهرا ابراهيمي از استان خراسان 
شمالي.

ماهنامه‌ي رشد آموزش 
راهنمايي تحصيلي، به‌منظور 

معرفي و استفاده از تجربه‌هاي 
اين عزيزان، گفت‌وگويي با آن‌ها 

انجام داده است كه از مجموعه‌ي 
آن‌ها گزارشي تهيه كرده‌ايم كه 

اينك از نظر شما مي‌گذرد.

زكيه باقر اسكويي 

معلم نمونه‌ي اردبيل

گفت‌وگو با معلمان نمونه‌ي كشوري علوم تجربي             رشدآموزش   
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وي معتقد است: »براي معلم موفق 
بودن، بايد عش��ق داشت. نبايد به معلمي 
به‌عنوان ش��غل نگاه كرد. بايد بچه‌ها را 
دوست داشت و مشكلاتشان را حل كرد. 

باي��د آن‌ها را به چش��م بچه‌ي 
خود ديد. بايد تفاوت‌هاي فردي 
آن‌ه��ا را در نظر گرف��ت. بايد 
به اس��تعدادها، خانواده  نسبت 
و ش��رايط فردي آن‌ها شناخت 
بيشتر داشت. ش��ناخت بيشتر، 

موفقيت بيشتر را به همراه دارد. در ضمن، 
برخورد جذاب و روش‌هاي جذاب تدريس 
و عملي‌س��اختن تدري��س به‌جاي تئوري 
بودن، از عوامل ايجاد موفقيت براي معلم 

محسوب مي‌شوند«.
به اعتقاد وي: »يكي از اصلي‌ترين 
مشكلات معلمان در درس علوم، به‌طور 
ويژه كمبود ساعت درسي است. برنامه‌ي 
كتاب، وسيع اس��ت. مفاهيم زياد و كار 
عملي وجود دارد و تكليف معلم مشخص 
نيس��ت. به‌ويژه در بخ��ش »جمع‌آوري 
اطلاعات« مطالب وس��يع است. گرچه 
بخش��ي اختياري است، اما معلم خود را 
موظف مي‌داند كه به آن‌ها جواب دهد و 

در نتيجه ساعات درسي كم است.
مش��كل ديگر اين است كه امتحانات 
صرفاً جنبه‌ي دانشي دارند، مسائل علمي و 
تئوري لازم اس��ت، اما كافي نيست. صرف 
دانشي‌بودن امتحانات، جنبه‌ي عملي كار را 
لوث مي‌كند. اين سبك امتحان قديمي است 

و تغيير محسوسي در آن ديده نمي‌شود.«
خانم ميرزايي معتقد است: »دوره‌ي 
راهنمايي دوره‌ي شناخت دانش‌آموزان 
و توجه به تفاوت‌هاي فردي آن‌هاست. 
ب��اور كنيم كه ه��ر دانش‌آم��وز در حد 
توانايي‌ خودش قابليت پيش��رفت دارد و 
انتظاراتمان هم بايد با توانايي‌هاي آن‌ها 

متناسب باشد.«

ب��ه اعتقاد خانم رضاي��ي، دانش‌آم��وزان دوره‌ي راهنمايي در 
مرحله‌ي تحول قرار دارند؛ تحول سني و عقلي. نه كودك هستند و 
نه كاملًا بزرگ و رشديافته. در اين دوره، شخصيت بچه‌ها متحول و 
بخش مهمي از آن‌ پايه‌ريزي مي‌شود؛ به گونه‌اي كه هر سال تغيير 
جدي ميي‌ابند. در دوره‌ي راهنمايي، دانش‌آموزان صفات خاصي پيدا 
مي‌كنند. لذا لازم است كه برخورد معلمان با آن‌ها، دقيق و به‌صورت 
فردي باش��د. معلماني كه شخصيت دانش‌آموزان را به‌صورت كلي 

مي‌بينند، قادر به ديدن خلاقيت‌هاي فردي آن‌ها نخواهند بود.
معلم نمونه‌ي استان فارس مي‌گويد: »استعدادهاي هر فردي 
خاص خود اوس��ت كه بايد آن را به‌صورت فردي ديد و كش��ف و 
شكوفا كرد. البته وزارت آموزش‌وپرورش نيز بايد در مطلوب ساختن 
كلاس‌ها بكوشد. امروزه در دنيا روش‌هاي آموزش به سمت »فردي« 
شدن مي‌روند. اگر ما نگاه فردي داشته باشيم، اما در كلاس‌هايمان 
ب��ا جمعيت فعلي مواجه باش��يم، به اهدافمان نخواهيم رس��يد. در 
حقيقت، نظام آموزش��ي و كلاس‌ها باي��د در جهت »فردمحوري« 

حركت كنند. 
بزرگ‌ترين عوامل يادگيري، زمان و تعداد دانش‌آموزان هستند. 
زمان يادگيري براي دانش‌آموزان ما بسيار كم است. ما بايد اين‌قدر 
وقت داشته باشيم كه با تك‌تك دانش‌آموزان به‌صورت »عملي« كار 
كنيم. معلم بايد نگاهش »فردي« و »عملي« باشد. در حقيقت، همه 
بايد به اين سمت برويم كه استعدادهاي دانش‌آموزان كشف شود. اما 
چون فرصت و زماني براي بررسي فردبه‌فرد و كشف خلاقيت‌هاي 

دانش‌آموزان وجود ندارد، بچه‌هاي ما كشف نمي‌شوند.«
معلمي كه خود بي‌انگيزه است، نمي‌تواند معلم موفقي باشد. به‌علاوه 
معلمي كه خود آموزش نديده است، چه‌طور قادر خواهد بود دانش‌آموزان 
را علاقه‌من��د كند و به آن‌ها جهت بده��د. در كلاس‌ها بايد بچه‌ها را 
هدف‌دار كرد و كوش��يد رويكردشان، رويكرد رسيدن به هدف باشد. لذا 
كل نظام آموزشي و معلمان بايد به سمت هدفمند كردن دانش‌آموزان 
پي��ش رود.«خانم رضايي در پايان به معلمان جديد پيش��نهاد مي‌كند: 
»براي بچه‌ها هدف‌هاي زياد و بزرگ بسازيد، هدف‌ها را دستي‌افتني 

كنيد و آن‌ها را به سمت دستي‌افتن به اهداف سوق دهيد.«

21 سال سابقه‌ي تدریس

ليسانس علوم‌تجربي
21 سال سابقه‌ي تدريس

سهيلا رضايي
 معلم نمونه‌ي فارس

پروين ميرزايي 
معلم نمونه‌ي چهارمحال‌ و بختياري

 يك مشكل اين است 
كه امتحانات صرفاً 

جنبه‌ي دانشي دارند، 
مسائل علمي و تئوري 

لازم است، اما كافي 
نيست و اين سبك 

امتحان قديمي است

 نبايد به معلمي 
به‌عنوان شغل نگاه كرد. 

بايد بچه‌ها را دوست 
داشت و مشكلاتشان را 

حل كرد

متاسفانه تا زمان چاپ مجله عكس ايشان
 به دست ما نرسيد.

فوق‌ليسانس رشته ها‌ي 
برنامه‌ريزي درسي و 

مديريت آموزشي
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به اعتقاد خانم فروزنده: »معلم 
باي��د ب��ا دانش‌آم��وزان رابطه‌ي 
صميمي داش��ته باش��د تا احترام 
متقابل در روابطش��ان حاكم شود. 
معلمي موفق خواهد بود كه از نظر 
علمي قوي باش��د و اقتدار علمي 
داشته باشد. البته در حقيقت علم و 
اخلاق هر دو لازم‌اند و حتي اخلاق 
ارجحيت دارد. اگر رابطه‌ي عاطفي 
بين معلم و دانش‌آموز برقرار ش��ود 
و بچه‌ها او را بپذيرند، درس��ش را 
نيز خواهند پذيرفت و برعكس، اگر 
معلم��ي را نپذيرند، از درس او هم 

متنفر مي‌شوند.«
وي افزود: »معلمان ما مشكل 
وقت دارند. س��اعات تدريس، هم 
براي آزمايش��گاه كم است و هم 
براي آم��وزش. معلم نمي‌تواند هر 
دو را لح��اظ كند؛ يعني هم تئوري 
تدريس كند و هم كار عملي انجام 
ده��د. از طرف ديگ��ر، در دوره‌‌ي 
راهنمايي، بيش��ترين مش��كل در 
مواجه��ه با دانش‌آم��وز، تمايل به 
جنس مخالف اس��ت ك��ه باعث 
دوري او از درس و كاهش تمركز 

او روي درس مي‌شود.«

ب��ه اعتقاد وی: »مهم‌ترین ویژگی دوران راهنمایی، ش��رایط س��نی بچه‌ه��ا و نحوه‌ی برخورد با 
این ویژگی‌های خاص اس��ت. ویژگی‌های خاصی که به مرور زمان ایجاد می‌ش��وند و نوع برخورد با 
دانش‌آموزان را مهم و متفاوت می‌سازند. در این دوران، آن‌ها ویژگی‌ها و استعدادهای جدیدی دارند که 

اگر بتوانیم آن‌ها را شکوفا کنیم، در دوره‌های بعد به موفقیت بیشتری مي‌رسند.«
وی افزود: »من برای موفق شدن کوشیدم از یافته‌ها و تجربه‌های دیگران استفاده کنم. همواره 
در همایش‌ها شرکت کردم تا به تجربه‌هایم بیفزایم و آموختن را هرگز تعطیل نکنم. موفقیت صددرصد 
نیست، بلکه نسبی است. اولین موفقیت، شناخت هدف است و هدف شناخت مسیر است. موفقیت با 
برنامه‌ریزی به‌دست می‌آید. معلم باید وارد مرحله‌ی تحقیق و پژوهش شود و این یکی از ملاک‌های 
اصلی است. معلمی که خود پژوهشگر باشد، دانش‌آموز پژوهشگر تربیت می‌کند. براي رسیدن به این 

هدف، آموزش‌های متفاوت مانند آموزش ضمن‌خدمت، می‌تواند به ما کمک کند.«
ایشان در ادامه گفت: »یکی از اصلی‌ترین مشکلات معلمان دوری خانواده از مدرسه است. اولیا 
بیشتر بار آموزش و تربیت را به عهده‌ی مدرسه گذاشته‌اند، اما به‌ویژه در دوره‌ی راهنمایی، باید مشارکت 
اولیا جذب شود و دوری این دو رکن بی‌نتیجه خواهد بود. یکی از راه‌های کاهش فاصله‌ی خانواده و 
مدرس��ه، هیئت امنایی کردن مدارس اس��ت. در این حالت، اولیا در برنامه‌ریزی و تأمین هدف، خود را 
مسئول می‌دانند و به حل مشکلات کمک می‌کنند. در عین حال، لزوم بازنگری در کتاب‌ها احساس 
می‌شود. محتوای کتاب‌ها جوابگوی نیاز امروز نیست. با این‌که مختصر تغییری ایجاد شده است، اما 
این برای آینده‌ی بچه‌ها کافی نیس��ت. در شرایطی که تغییر و پیشرفت علم لحظه‌ای شده، محتوای 
اصلی کتاب‌ها اغلب محتوای س��ال‌های گذشته است و این جوابگوی آینده‌ی دانش‌آموز حتی برای 
دوره‌ی متوسطه هم نیست. راهنمایی باید پایه‌ی مناسبی برای ورود به متوسطه باشد. اما با این کتاب‌ها، 
مشکلات بیشتر خواهد شد. باید از نظرات معلمان در تألیف کتاب‌های درسی استفاده شود. باید شرایطی 

ایجاد شود که آن‌ها در تعيين سرفصل‌ها دخالت کنند.«
آقای گلنار معتقد اس��ت: »داشتن عشق و علاقه به کار مهم‌ترین نکته است. در حیطه‌ی معلمی 
و فرهنگ، صددرصد مش��کل وجود دارد. این تصور که وارد فضایی ش��ویم که بی‌مشکل باشد، غلط 
است، زیرا معلم یکی از اهرم‌های حل مشکلات جامعه است. ما باید مشکلات را بشناسیم و در رفع 
آن به دانش‌آموزان کمک کنیم. معلم با استفاده از پشت کار، انگیزه و علاقه، می‌تواند راه را برای رفع 

مشکلات هموار سازد.

لیسانس علوم‌تجربی
14 سال سابقه‌ی تدریس

23 سال سابقه‌ی تدریس

ليسانس علوم تجربي

حمید گلنار

 معلم نمونه‌ی همدان

آزيتا فروزنده شهركي 

معلم نمونه‌ي خوزستان

معلمی که خود پژوهشگر باشد، دانش‌آموز پژوهشگر 

تربیت می‌کند
           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی
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به عقیده‌ی وی: »دبستان سن اطاعت، دبیرستان سن مشورت و راهنمایی دوره‌ی 
ادبستان است. بیشترین میزان یادگیری و پذیرش آموزه‌های دینی، نگرشی و فراگیری 
مهارت‌های زندگی، در این دوران است. اگر چنین مسائلی در دوره‌ی راهنمایی آموزش 

داده شود، دانش‌آموز می‌تواند تا آخرین روز زندگی از آن‌ها استفاده کند.«
وی افزود: »برای معلم خوب و موفق بودن، ش��خص باید از غرور و تکبر به دور 

باشد تا به دنیای درون دانش‌آموز راه یابد. مثالی در این زمینه وجود دارد. 
فرد دوچرخه‌س��واری ب��ه دیوار برخورد می‌کند و دی��وار را لگد می‌زند، اما 
شاید او باید نگاهی به دوچرخه بیندازد. معلم‌ها باید خود بازنگری کنند و 
زبان و عملش��ان یکی باشد. ما باید بدانیم که الگوی عملی اخلاق و علم 
برای دانش‌آموز هستیم! اگر معلم عملًا به آن‌چه می‌گوید، پای‌بند باشد و 
اعتماد دانش‌آموز را به‌دست آورد، می‌تواند او را به سمت آینده سوق دهد. 
هم‌چنان‌که معصوم می‌فرمایند: »کون��وا دعائ‌النّاس باعمالکم و لاتکونوا 

بالسنتکم«. و شاعر می‌گوید:
هیچ‌کس از پیش خود چیزی نشد

هیچ آهن خنجر تیزی نشد
هیچ قنادی نشد استاد کار

تا که شاگرد شکر‌ریزی نشد
از دیدگاه ایش��ان: »یکی از اصلی‌ترین مش��کلات معلمان، گسست عمیق میان 
مهم‌ترین نقش‌های آموزش��ی هم‌چون خانواده، مدرس��ه، مدیر و معلم اس��ت. ارتباط 
خانواده و مدرس��ه بسیار با اهمیت است و برای رشد دانش‌آموز، هر دوی این نهادها 

باید دست‌به‌دست هم دهند.«
وی در ادامه گفت: »مشکل دیگر، قوانین و مقررات دست‌و‌پاگیر هستند. معلمان 
به شیوه‌ی فرایندمحور تدریس می‌کنند که در پس آن، فعالیت است تا دانش‌آموز را به 
کوش��ش وادارد. اما در پایان کار، آزمون‌های مدارس حافظه‌مدار است. در عین حال، 
نکته‌ی مه��م برای خانواده‌ها، قبولی در این آزمون‌هاس��ت. درحالی‌که معلم آینده‌ی 
بچه‌ه��ا را در نظ��ر می‌گیرد و به فکر آموزش مهارت برای زیس��تن و مهارت برای با 
هم زیستن است. و در این دو نقطه، معلم و خانواده با هم تضاد پیدا می‌کنند. ما باید 
آزمون‌های ورودی را فرایندمحور کنیم و تفکر نقاد، روش‌های مشورتی و مشارکتی را 

پرورش دهیم. حال آن‌که معلم چون مجبور است، همه را حافظه‌مدار می‌کند.«
آق��ای خمری افزود: »يك رهبر آفریقايي می‌گوید، زمانی که باد می‌وزد، عده‌ای 
به فکر ساخت دیوارند. عده‌ای هم به فکر ساخت آسیاب.« کسانی که تهدیدها را به 
فرصت‌ها تبدیل می‌کنند، به فکر ساخت آسیاب هستند. معلم اگر می‌خواهد معلم باشد، 
باید بداند چگونه این تهدیدها را به فرصت تبدیل کند. موج‌س��از باشد و نه موج‌سوار. 

فرصت‌ساز باشد و نه فرصت‌سوز. نقش تسهیل‌کننده را ایفا کند و نه پاسخ‌دهنده را.«

19 سال سابقه‌ی تدریس
لیسانس علوم تجربی

ابراهیم خمّری
معلم نمونه‌ی

 سیستان و بلوچستان

شایان ذکر است، با وجود آن که چندین‌بار با تلفن خانم زهرا ابراهیمی 
تماس گرفتیم، دست‌رسی به ایشان و درنتیجه گفت‌وگو با وی میسر 

نشد.

 باید آزمون‌های ورودی را فرایندمحور 
کنیم و تفکر نقاد، روش‌های مشورتی و 

مشارکتی را پرورش دهیم

 معلم باید موج‌ساز باشد و نه موج‌سوار، 
فرصت‌ساز باشد و نه فرصت‌سوز
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خط کشيدن زیر نکات مهم2 

این روش گاهی می‌تواند برای یادگیری و صرفه‌جویی 
در وقت )در بار دوم خواندن( استفاده شود. اما روش صحیح 
این است که ابتدا مطالب را بخوانیم، مفهوم آن‌ها را کاملًا 
درک کنیم و سپس زیر نکات مهم را به‌ترتیب اولویت خط 
بکشیم، نه آن‌که در کتاب به‌دنبال نکات مهم بگردیم تا زیر 

آن‌ها را خط بکشیم.

حاشیه‌نویسی
حاشیه‌نویس��ی نمی‌تواند ب��رای درک عمیق مطالب و 
خواندن کتاب‌های درس��ی، روش بس��یار مناسبی باشد، اما 
می‌توان از آن برای یادگیری مطالبی که از اهمیت چندانی 

برخوردار نیستند، استفاده کرد.

خلاصه‌نویسی
خلاصه‌نویس��ی به این صورت است که شما مطالب را 
می‌خوانی��د و آن‌چ��ه را درک کرده‌اید، به‌صورت خلاصه در 

دفتری یادداشت می‌کنید.
این روش برای مطالعه نسبتاً مناسب است و از روش‌های 
قبلی بسیار بهتر است؛ چرا که برای خلاصه‌نویسی باید ابتدا 

مطالب را درک و سپس آن‌ها را یادداشت کنیم.

کلیدبرداری
این روش برای خواندن و نوش��تن نکات مهم، بس��یار 
مناسب است؛ چرا که در این روش، شما بعد از درک مطالب، 

به‌صورت کلیدی نکات مهم را یادداشت می‌کنید.
درواقع کلمات کلیدی کوتاه‌ترین، راحت‌ترین، بهترین 
و پرمعنی‌ترین کلمه‌ای اس��ت که با دیدن آن، مفهوم جمله 

تداعی و به‌خاطر آورده می‌شود.

 1

مهارت
کلید‌واژه‌ها: مطالعه، یادگیری، حافظه.

مطالعه و یادگیری رابطه‌ای تنگاتنگ و مستقیم با یکدیگر 
دارند؛ ت��ا جایی که می‌توان ای��ن دو را لازم و ملزوم یکدیگر 
دانست. برای این‌که میزان یادگیری افزایش یابد، باید قبل از هر 
کار، مطالعه‌ای فعال و پویا داشت. مشکل عمده‌ی دانش‌آموزان 
در یادگیری، ندانس��تن ش��یوه‌ی صحیح مطالعه اس��ت. اکثر 
دانش‌آموزان به روش سنتی و از طریق تکرار خواندن، مطالب 
را می‌آموزند؛ یعنی آن‌قدر تکرار می‌کنند تا مطلبی را بیاموزند و 

تصور می‌کنند هرچه بیشتر تکرار کنند، بیشتر می‌آموزند.
مطالعه به شیوه‌ی صحیح، چهار فایده دارد:

1. کاهش زمان مطالع��ه؛ 2. افزایش میزان یادگیری؛ 
3. ماندگاری طولانی مطالب در حافظه؛ 4. آس��ان شدن به 

یادسپاری مطالب.
برای داشتن مطالعه‌ای فعال، نوشتن نکات مهم در حین 

خواندن، ضروری است.

é افراد برای یادگیری مطالب مورد علاقه‌ی 
خود، معمولًا از یکی از شش روش زیر استفاده 

می‌کنند.
خواندن بدون نوش��تن؛ خط کش��یدن زیر نکات مهم؛ 
حاشیه‌نویسی؛ خلاصه‌نویسی؛ کلیدبرداری؛ خلاقیت و طرح 

شبکه‌ای مغز.

خواندن بدون نوشتن
خوان��دن بدون یادداش��ت‌برداری، یکی از ش��یوه‌های 
نادرس��ت مطالعه است. نوش��تن نکات مهم، رکنی مهم از 
فرایند مطالعه را تش��کیل می‌دهد و بدون آن، بازده مطالعه 
بس��یار کاهش می‌یابد. هم‌چنین یادداش��ت‌برداری صحیح 
می‌تواند موفقیت فرد را تا حدود زیادی تضمین کند و مدت 

زمان لازم برای یادگیری را کاهش دهد.

مطالعهمطالعه مهارت
اشاره
اِعمال راهنمایی تحصیلی 
در تمام دوره‌های تحصیلی، 
ضرورت اجتناب‌ناپذیری است 
و اجرای آن به‌هیچ‌وجه نباید 
به دوره‌ی خاصی از تحصیلات 
محدود شود. یکی از مهم‌ترین 
این راهنمایی‌ها، آموزش 
مهارت‌های تحصیلی است 
که معلمان محترم در آموزش 
آن نقش مؤثری دارند. در 
این نوشته، به مهارت آموزش 
روش‌های مطالعه که آشنایی آن 
برای دانش‌آموزان مفید خواهد 
بود، پرداخته شده است.

ان
راه

هم
با 

مریم خاکسار
دبير شهرستان كاشمر
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خلاقیت و طرح شبکه‌ای مغز6 
این روش، بهترین شیوه برای یادگیری )به‌ویژه یادگیری 
مطالب درسی( است. در این روش شما مطالب را می‌خوانید، 
بعد از درک حقیقی آن‌ها، نکات مهم را به زبان خودتان )یعنی 
به راحت‌ترین ش��کلی که آن کلمه، مفهوم جمله را برایتان 
تداعی می‌کند( و به‌صورت کلیدی یادداشت می‌کنید و سپس 
کلمات کلیدی را روی طرح ش��بکه‌ای مغز می‌نویس��ید )در 
واقع نوشته‌های خود را به بهترین شکل ممکن سازماندهی 
می‌کنی��د و نکات اصلی و فرعی را مش��خص می‌کنید( تا 
دفعات بعد به جای دوباره‌خوانی کتاب، فقط به طرح شبکه‌ای 
مراجعه کرده، با دیدن کلمات کلیدی نوش��ته شده، آن‌ها را 

خیلی سریع مرور کنید.
این روش درصد موفقیت تحصیلی یادگیرنده را تا حدود 
بسیار زیادی افزایش می‌دهد و درس خواندن را بسیار آسان 

کرده، بازده مطالعه را افزایش می‌دهد.

é چه‌قدر بخوانیم
آیا ش��ما جز ء آن گروه از یادگیرندگانی هستید که حدود 
دو س��ه ساعت بدون وقفه به درس خواندن ادامه می‌دهید و 
سپس استراحت می‌کنید؟ ‌اگر جوابتان مثبت است، بدانید که 
روشی نادرست را در پیش گرفته‌اید. حدود 2 ساعت مطالعه 
بدون وقفه بسیار خسته‌کننده خواهد بود و مغز توانایی لازم را 
برای یادگیری نخواهد داشت؛ چرا که طبق نظر متخصصان 
امور مطالعه و یادگیری و با انجام آزمایش‌های علمی به عمل 
آمده، آستانه‌ی یادگیری بین 10 تا 45 دقیقه است؛ یعنی هر 
فرد بین 10 تا 45 دقیقه می‌تواند مطالب را به‌خوبی یاد بگیرد 
و بعد از این مدت، میزان یادگیری به شدت کاهش می‌یابد.

روش مفید و مناس��ب آن اس��ت که بعد از نیم ساعت 
مطالعه، حدود 5 دقیقه استراحت کنید.

مهارت
ب��ا این روش، هم مدت مطالعه مناس��ب اس��ت و هم 
اس��تراحت بعد از آن. که از یک طرف باعث ثبت قوی‌تر و 
بهتر مطالب خوانده شده در حافظه می‌شود و از طرفی دیگر 
سبب آمادگی ذهنی و جس��می فرد برای یادگیری مطالب 

بعدی خواهد شد.

 عدم وابستگی به چشم
متأس��فانه تعدادی از دانش‌آم��وزان در هنگام مطالعه، 
وابس��تگی بس��یار زیاد به چش��م خود دارند تا ب��ه ذهن و 
حافظه‌ش��ان؛ یعنی هن��گام درس خواندن اگ��ر نکته‌ای را 
فراموش کرده‌اند، بی‌درنگ و بلافاصله به کتاب نگاه می‌کنند 
و اصلًا به خود زحمت نمی‌دهند که اگر نکته‌ای به ذهنشان 
نیامد کمی فکر کنند تا ش��اید به ی��اد آورند و چنان‌چه بعد 
از مدتی تفکر، موفق نش��دند به کتاب مراجعه کنند. هرقدر 
به چشمتان بیش��تر وابسته باش��ید به همان نسبت میزان 
به‌خاطرس��پاری عمیق‌تر اطلاعات کاهش می‌یابد. افرادی 
که از ذهنشان بیشتر از چشمشان استفاده می‌کنند، معمولًا 
موفقیتی بیشتر در تحصیلات کسب می‌کنند. بنابراین هنگام 
یادداش��ت‌برداری از ترس فراموش کردن، به‌صورت جمله 
مطالب را یادداش��ت نکنید بلکه به شکل کلمات کلیدی و 

خلاق بنویسید.

فراموشی ناشی از خیانت حافظه نیست بلکه 
به‌خاطر روش نادرست مطالعه است.

مشکل عمده‌ی 
دانش‌آموزان در 

یادگیری، ندانستن 
شیوه‌ی صحیح 

مطالعه است

منابع
1. علی‌پور، بیژنـ‌ شمیسا، علی. فنون 

برتر مطالعه. تهران: دكلمه‌گران. 1376.
2. توکلی، علیرضا، چگونه درس بخوانیم تا 

فراموش نکنیم. تهران: نشر باران، 1376.
3. حق‌دوست، صغری. روش 

تدریس و هنر معلمی.

مطالعه
نیم ساعت مطالعه + 5 دقیقه استراحت را 

فراموش نکنید.

مطالعه مهارت
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ـ آره مش‌ كاظم‌ جان! يادش به خير كه نه، ... يك خودنويس��ي 
داشتم كه سال اول راهنمايي، شوهر عمه‌ي مرحومم برايم خريده بود. 
مي‌گفت كه از س��وئيس آورده، اما مي‌دانس��تم كه از همين بازار سيد 
اسماعيل خريده است. شوهر عمه‌ي مرحومم عشق سوئد را داشت و 

هميشه هم سوئد را با سوئيس اشتباه مي‌گرفت!
كاري نداريم. اين خودنويس باعث شرّي براي من شد كه نگو و 

نپرس. چه جوري؟ الان برايتان تعريف مي‌كنم:
همان روز اول كه خودنويس را بردم مدرسه، زنگ تفريح دوم، يك 
شير پاك خورده‌اي آن را از توي كيفم دزديد. من وقتي رسيدم كه او از 

كلاس بيرون مي‌رفت و خودنويس هم توي دستش بود.
قيافه‌اش را درس��ت نديدم. بدو بدو رفتم دفتر و ماجرا را به آقاي 
ناظم گفتم. اما اي كاش پايم مي‌شكست و زبانم لال مي‌شد و اين كار 

را نمي‌كردم. چرا؟ الان باز هم برايتان مي‌گويم:
آقاي ناظم مرد بس��يار سخت‌گيري بود. من را نشاند توي دفتر و 
يك كاغذ گذاش��ت جلويش و شروع كرد به بازجويي از من. از اسم و 

مش��خصات شوهر عمه‌ام و قد و وزنش و شغلش و اخلاق و رفتارش 
پرسيد تا رسيد به خودم و پدرم و پدربزرگم و دست‌خطم و مشخصات 
خودنويس و مش��خصات سارق و... بعد هم گفت، دزد را پيدا مي‌كند؛ 
چون توي مدرس��ه‌اي كه او ناظمش اس��ت، محال اس��ت كه دزدي 

بشود.
فرداي همان روز، وسط كلاس رياضي، آقاي ناظم آمد و مرا صدا 
زد و برد دفتر. يك دانش‌آموز نتراشيده، نخراشيده را نشانم داد و گفت: 

»خوب نگاهش كن! ببين سارق همين است؟«
نمي‌دانستم چي بگويم. اين با اوني كه من ديده بودم، فرق داشت. 

خيلي گنده‌تر از او بود. گفتم نه. و برگشتم سر كلاس.
دو روز بعد، دوباره سر كلاس ادبيات، آقاي ناظم مرا احضار كرد. 
يك دانش‌آموز ريزه و شرور را نشانم داد و گفت: »خوب نگاهش كن. 

ببين جناب سارق اين است؟!«
طرف از چشمانش آتش مي‌باريد. خيلي كوچك‌تر از آن هيكلي بود 

كه توي كلاس ديده بودم. گفتم نه و برگشتم سركلاس.

به  دنبــــــــالـ 
طنز
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دو روز ديگ��ر، دوباره همي��ن اتفاق افتاد و يك ش��اگرد ديگر و 
شناسايي نشدن دزد توسط بنده و... 

تا آخر س��ال،‌ آقاي ناظم هر چند روز، يك نفر را براي شناسايي، 
روبه‌روي من قرار مي‌داد. به كل از درس و مشق افتادم. سال كه تموم 
شد، چند تا تجديدي آوردم و تقريباً تمام دانش‌آموزهاي مدرسه را يكي 
يكي توس��ط آقاي ناظم مورد شناسايي قرار داده بودم، اما هيچ كدام 

شبيه كسي كه ديده بودم، نبود.
با خودم گفتم، به آقاي ناظم بگويم كه يكي از همين‌ها دزد بوده و 

خودم را خلاص كنم، اما وجدانم راضي به اين كار نمي‌شد.
تابس��تان كه شروع ش��د، نفس راحتي كشيدم كه از شر ماجراي 

شناسايي بچه‌ها راحت شده‌ام. اما شب‌ها كابوس مي‌ديدم.
س��ال بعد هم بايد توي همان مدرس��ه درس مي‌خواندم. هفته‌ي اول 
ناگهان دوباره س��روكله‌ي آقاي ناظم پيدا ش��د. باي��د دانش‌آموز جديدي را 
شناس��ايي مي‌كردم. آن بيچاره، س��ال قبل اصلًا توي مدرسه‌ي ما نبود! اما 
آقاي ناظم احتمال مي‌داد كه از ماجراي سرقت خودنويس خبر داشته باشد!

فكري به ذهنم رس��يد. رفتم پيش شوهر عمه‌ام و از او خواهش 
كردم، التماس كردم كه به قول خودش برود س��وئد و يك خودنويس، 
مثل همان كه برايم آورده بود و من تمام مشخصات آن را براي آقاي 
ناظم ش��رح داده بودم، برايم بخرد و بي��اورد. بيچاره پذيرفت، رفت و 
لنگ��ه‌ي همان خودنويس را برايم خريد و آورد. من هم با خوش‌حالي 
تمام آن را پيش آقاي ناظم بردم و ذوق‌زده گفتم كه خودنويس��م پيدا 

شده و سارق با دست خودش آن را برايم پس آورده است.
اما اي كاش لال مي‌ش��دم و اين حرف را نمي‌زدم، آقاي ناظم از 
پشت عينكش نگاهي به من انداخت و گفت: »خوب شد. خيلي خوب 
شد. پس جناب‌عالي آقاي سارق را ديديد. حالا حتماً مي‌توانيد راحت 

ايشان را شناسايي كنيد ...«
ديگ��ر بدتر از اين نمي‌ش��د. كارم از اول درآمده بود. آمدم خانه و 
تصميم به ترك تحصيل گرفتم. ام��ا خداوند كمكم كرد و مأموريتي 
به پدرم خورد و توفيق اجباري شد كه برويم شهرستان. البته ديگر از 
درس و مدرسه بيزار شدم. من الان مي‌توانستم توي شهر خودمان يك 

وسط‌هاي سال فكري به س��رم زد. رفتم پيش آقاي ناظم و كل 
ماج��راي خودنويس و س��رقت آن را تكذيب كردم. گفتم كه ماجراي 
خودنويس توّهم ذهني من بوده اس��ت. حتي وجود شوهر عمه‌ام را به 
كل كتمان كردم! اما آقاي ناظم سرم داد زد كه تمام اعترافات من ثبت 
و ضبط شده و نمي‌توانم آن را كتمان كنم. ضمناً مقررات مقررات است 

و محال است تا هنگامي كه دزد را پيدا نكرده است، از پاي بنشيند.
به كل گيج و منگ شده بودم، اما به هر بدبختي كه بود، ‌سال سوم 

راهنمايي را هم تمام كردم.
ديگر خيالم راحت ش��د كه از آن مدرس��ه مي‌روم و دس��ت آقاي 
ناظم به من نمي‌رسد. اما هنوز پايم را به دبيرستان نگذاشته بودم كه 
آقاي ناظم را ديدم كه توي دفتر، انتظارم را مي‌كشيد؛ در حالي كه دو 
نفر دانش‌آموز را براي شناسايي آورده بود. استدلالش هم اين بود كه 
آن‌ها در مدرسه‌ي قبلي با من هم‌كلاس بوده‌اند و رفتارشان مشكوك 
بوده اس��ت. در ضمن دس��ت‌خط خوبي دارند و مي‌توانند با خودنويس 

هم بنويسند!

!
به  دنبــــــــالـ 

سارق
مهندس قابل باشم، اما حالا چي؟ كوپن‌فروشي مي‌كنم. البته درامدم 

بهتر است، اما خب ديگر ...!
بله، مش‌كاظم آقا! الان بعد از گذشت چهل سال، هنوز هم وقتي به آن 
خودنويس و مدرسه و آقاي ناظم فكر مي‌كنم، خيلي دلم مي‌خواهد بدانم بر 
سر آن خودنويس چه آمد. ... آقاي ناظم آن دوران ما الان كجاست ... كاش 
مي‌دانس��تم ... راستي مش كاظم آقا. شما كه هزار ماشاءالله به اين سن و 
سال رسيده‌ايد و هفت، هشت ده تا پيراهن بيشتر از من پاره كرده‌ايد، توي 
اين شهر، يك فرهنگي خيلي بازنشسته به اسم آقاي كاظمي مي‌شناسيد؟

هميشه فكر مي‌كنم كه ناظم آن دوران ما هنوز هم دنبال من باشد 
كه دزد را شناس��ايي كنم! فاميلي‌اش را كه گفتم، اما اس��م كوچكش 
... آهان يادم آمد، اس��م و فاميلي‌اش يكي بود: كاظم كاظمي! راستي 
ببخش��يد مش كاظم آقا، فاميلي شما چيس��ت؟ چشمانتان كه خيلي 
آشناس��ت. اين طرز نگاه كردنتان از پشت عينك، اين تكه چوب كه 
مثل خط‌كش آن را آرام به كف دستتان مي‌زنيد ... اي واي ... من، شما، 

خودنويس، مقررات ... نه ... نه ... نه ...

احمد عربلو
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معرفت کردگار
دیدن این عالم است

زنده‌ی بیدار باش
چشم خریدار باش

کتاب فارسی اول راهنمایی با شعری از محمود کیانوش 
ش��روع می‌ش��ود که دو بیت آن را در بالا می‌خوانید. شايد 
بخواهيد بدانيد كه محمود کیانوش کیست و نقش و تأثیر او 

در شعر کودک و نوجوان معاصر تا چه حد است؟
کیانوش متولد مشهد )1313( است و اکنون در سن 75 
س��الگی، در انگلستان زندگی می‌کند. او در سال 1355، دو 
سال قبل از پیروزی انقلاب اسلامی، به آن کشور مهاجرت 
کرد و در همان جا ماندگار شد. آن‌طور که کیانوش خود گفته 
است، پدرش مردی بی‌سواد، ولی با فرهنگ بوده است: »از 
فردوسی، خیام، مولوی و حافظ چنان حرف می‌زد که انگار 
از هم‌سخنان و هم‌سفرانش حرف می‌زند. در شرح وقایع و 
گزارش حال و فعل آدم‌ها استاد بود و من بعدها فهمیدم که 

در مکتب او شاگردی کرده بودم و نمی‌دانسته‌ام.«
اما همین پدر مخالف بود که پسرش به مدرسه برود و 
می‌گفت اگر محمود بخواهد عالم شود، باید به نجف1 برود 
نه به مدرسه. البته محمود با پا در میانی مادرش به مدرسه 
رفت. بعداً‌ خان��واده‌ی کیانوش به تهران مهاجرت کردند و 

محمود در این شهر به دبیرستان رفت و این آغاز شکوفایی 
وی ب��ود؛ چرا که »در کلاس دوم دبیرس��تان، برای قرائت 
فارسی و انشا، معلمی به کلاس ما فرستادند به نام مصطفی 
بی‌آزار که با ذهنی روشن و شناختی عمیق از ادبیات فارسی، 
درس می‌داد و ما را با روح هر نوشته‌ای آشنا می‌کرد. اولین 
موضوع انش��ایی که به ما داد، درباره‌ی »ورزش« بود و من 
برای این موضوع، داستان کوتاهی نوشتم با عنوان »هشت 
و سی‌پنج دقیقه«. وقتی که آن را در کلاس خواندم، چهره‌ی 
استاد بی‌آزار از شادی شکفت و این داستان را از من گرفت 
و آن را در کلاس‌های دیگرش برای شاگردان خواند. استاد 
بی‌آزار به من گفت: موضوع انشا هرچه باشد، تو اجازه داری 

به جای آن یک داستان بنویسی.«
کیانوش در تهران به دانش‌سرای مقدماتی رفت و معلم 
شد. سپس در رشته‌ی زبان و ادبیات انگلیسی دانشگاه تهران 
پذیرفته شد و مدرک کارشناسی خود را در این رشته دریافت 
کرد. کیانوش در دنیای ادب فارسی معاصر، با سه چهره شناخته 
می‌ش��ود: نویسنده، مترجم و شاعر. او در ترجمه و نویسندگی، 
آثار زیادی دارد که عمدتاً‌ ش��امل مقاله، نقد و داستان است. 
البته چون سال‌های طولانی هم در انگلستان زیسته، اشعاری 
از شاعران فارسی را به انگلیسی نیز ترجمه کرده است. اما ما 

در این نوشته بیشتر به شخصیت شعری کیانوش می‌پردازیم.

با محمود كيانوش
انه

بخ
کتا

جعفر ربانی
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کیانوش و شعر کودک و نوجوان
کارنامه‌ی شعری کیانوش بسیار پربار و غنی و در نوع 

خود نوآورانه است. 
وی از کودکی مایه‌های ش��اعرانه داشت و شعر هم 
می‌سرود. اما از وقتی به‌طور جدی به عرصه‌ی شعر وارد 
ش��د که از او دعوت کردند به مجلات دانش‌آموزی پیک 

)رشد امروز( برود، و او پذیرفت.
 در این‌باره نوش��ته اس��ت: »چندی بود که انتش��ار 
مج�الت پیک با مدیریت ایرج جهانش��اهی و همکاری 
پاکدلان روشن اندیشی مثل اسماعیل سعادت، فردوس 
وزیری، پروین دولت‌آبادی و همکاری مؤسسه‌ی انتشارات 
فرانکلین آغاز ش��ده بود. یک روز علی‌اصغر مهاجر )مدیر 
مؤسس��ه( از من خواست که همکاری با پیک را بپذیرم. 
همکاری را پذیرفتم. چند ش��ماره از مجله را ورق زدم و 

شعرهای آن را خواندم.2
... فکر کردم که واقعاً در سرزمین ما هنوز شعری که 
بتوان آن را ش��عر کودک خواند، به وجود نیامده است. در 
آن موقع بود که گفتن ش��عر برای کودکان و نوجوانان را 
آغاز کردم و به مرور برای آن به اصول و قواعدی رسیدم 
و سرانجام حاصل تجربه‌ها و تأملاتم را در کتابی کوچک 

به‌نام »شعر کودک در ایران« منتشر کردم.«

شعر من
فرزندهای نازنینم

گل‌های باغ زندگانی
خوانندگان شعرهایم
در کودکی و نوجوانی

هرگز نخواهد شد عزیزان
یاد شما هرگز، فراموش
هستیم ما با هم همیشه
در شعر محمود کیانوش

در شعر من چشم شما هست
بر آسمان بیکران باز

با یک نگاه شاد و روشن
بر دیدنی‌های جهان باز

کارنامه‌ی کیانوش
می‌توان گفت آن‌چه کیانوش در کتاب »شعر کودک 
در ای��ران« بیان کرده و به‌ویژه معیارهایی که برای ش��عر 
کودک ـ‌‌‌‌‌‌ که البته ش��امل شعر نوجوان هم می‌شود ـ بیان 
کرده، تا امروز به قوت خود باقی است و نگارنده به یاد ندارد 

که تاکنون کسی چیزی کامل‌تر از آن را نوشته باشد.3
از این نکته که بگذریم، نوشته‌های محمود کیانوش در 
زمینه‌های شعر و داستان و نقد و... بالغ بر 72 کتاب می‌شود 
که از آن میان، هش��ت کتاب شعر هس��تند؛ با این اسامی: 
زبان چیزها، طوطی س��بز هندی، نوک طلایی نقره‌بال، باغ 
ستاره‌ها، بچه‌های جهان، طاق هفت‌رنگ، آفتاب خانه‌ی ما، 

شعر به شعر. 

پي‌نوشت
1. مجله‌ي مترجم، شماره‌ي 7، 1378.

2. همان.
3. نگارنده، در ش��ماره‌ی سوم سال چهارم مجله‌ی رش��د آموزش ابتدایی )آذر 1377( 
مقاله‌ی مفصلی درباره‌ی محمود کیانوش نوش��ت که در آن 12 معیار پیشنهاد شده از 
محمود کیانوش را نیز نقل کرده است. علاقه‌مندان می‌توانند به آن نوشته رجوع کنند.

در شعر من، هر وقت شعری
دارید می‌خوانید از من

من نیستم، حرف شما هست
حرفی که می‌دانید از من

در شعر خود هستم همیشه
من زنده از لطف صداتان

فرزندهای مهربانم
سالم نگه دارد خداتان

شعري از کتاب »بچه‌های جهان« با محمود كيانوش
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برنامه ی  ننهانِ آشکار

برنامه‌ي درس��ي، چنان كه مؤلف كت��اب مي‌گويد، در 
س��اده‌ترين تعريف، نقشه‌ي راه معلم در كلاس درس است. 
برنامه‌ي درسي به معلم مي‌گويد، چه چيزي را، به چه اندازه و 
به چه شكل سر كلاس درس به شاگردانش بياموزد و چگونه 

چيزهايي را كه به آن‌ها آموخته است، ارزشيابي كند.
البته تعريف‌هاي پيچيده‌تري نيز از برنامه‌ي درسي وجود 
دارد. برخ��ي در تعريف برنامه‌ي درس��ي، حتي پاي خانواده 
و جامع��ه و رس��انه‌ها و نهادهاي مدن��ي و ديني را به ميان 
كش��يده‌اند و برخي قلمروي آن را از حوزه‌هاي رس��مي به 
حوزه‌هاي غيررسمي گسترش داده‌اند. برخي از انديشمندان 
از برنامه‌هاي رس��مي و ضمني )فوق‌ برنامه( سخن گفته‌اند 
و برخي از برنامه‌هاي هدفمند و پوچ يا به تعبير نويس��نده‌ي 
كتاب از برنامه‌هاي س��رگردان، س��خن رانده‌اند. برخي هم 

برنامه را به آشكار و پنهان تقسيم كرده‌اند.
ام��ا مقصود از برنامه‌ي درس��ي پنهان چيس��ت؟ اين 
پرسشي است كه نويسنده مي‌كوشد در كتاب نسبتاً كم‌حجم 
خود، به آن پاس��خ دهد. گفت‌وگو درباره‌ي برنامه‌ي درسي 
پنهان، از اين‌رو مهم مي‌نمايد كه موضوعي نسبتاً تازه و در 
عين‌حال غلط‌انداز و مناقشه‌برانگيز است. از اين‌روست كه 
بخش زيادي از تلاش‌هاي نويسنده، مصروف روشن كردن 
جوانب خود موضوع مي‌شود. او مي‌كوشد بگويد كه برنامه‌ي 
درسي پنهان چه چيزي نيست، تا خواننده دچار بدآموزي يا 

اشتباه نشود.
او توضيح مي‌دهد كه برنامه‌ي درسي، برنامه‌اي پشت 
پرده و مخفيانه نيست تا بخواهد نيات و مقاصدي را دور از 
چشم ديگران به اجرا درآورد. مقاصد بي‌برنامه يا برنامه‌ريزي 
نشده يا ناخواسته هم نيست. ضمني هم نيست و قرار نيست 

در ضم��ن چيز ديگري باش��د. در عين‌حال، غيرمس��تقيم و 
ناخوداگاه نيز نيس��ت. اتفاقاً برنامه‌ي درسي پنهان، آشكار و 
پيش روي ماس��ت. چيزي كه مي‌توان گفت، اين است كه 
جنس برنامه‌هاي آشكار و پنهان باهم تفاوت دارد. برنامه‌ي 
آش��كار به محتواي مواد آموزش��ي نظ��ر دارد؛ حال آن‌كه 
برنامه‌ي پنهان لزوماً به محتواي آموزشي مربوط نيست، كه 

به ساختار آموزشي مربوط است.
به واقع، »برنامه‌ي درسي پنهان چيزي است از جنس 
محيط و س��اختار كه خودش را بر محتوا و مواد آموزش��ي 
تحمي��ل مي‌كند«. اين برنامه‌ها ب��ه حضور لحظه و عملي 
معلم و شاگرد در كلاس وابسته‌اند، مسائلي مانند: گروه‌بندي 
دانش‌آموزان، روابط معلمي ـ ش��اگردي، مقررات و رس��وم 
متداول، انتقال ارزش‌هاي اجتماعي و ديني، ش��كل‌گيري 
هويت و مانند اين‌ها كه در دل برنامه‌هاي رس��مي و آشكار 

گنجاندني نيستند.
»برنامه‌ي درسي پنهان، غيررسمي و كيفي است. ولي با 
تمام اين اصول، واجد ساختار و ضوابط معيني است و همين 
ساخت دروني موجب مي‌ش��ود تأثير آن از حد تغييرات آني 
فراتر رود و به شكل‌گيري هويت، ايجاد نظام ارزشي معين و 

ديدگاه و نگرش خاص منجر شود.«
قصدم از بيان اين چند جمله، آش��نايي اجمالي شما با 
بحثي بود كه كتاب برنامه‌ي پنهان درسي دنبال مي‌كند. در 
هر حال، در اين كتاب، نويسنده پس از طرح بحث، مفهوم، 
س��اختار و ابعاد برنامه‌ي درس��ي پنهان را مفصلًا بررس��ي 
مي‌كند و مي‌كوش��د، ب��ا نقل و نقد نظريه‌ي انديش��مندان 
ح��وزه‌ي تربيت، به تعريفي از برنامه‌ي پنهان و نقش آن در 

برنامه‌ي درسي برسد. 

 برنامه‌ي درسي پنهان
 نويسنده: دكتر حسين اسكندري
 ناشر: نسيما/ تلفن: 77604990 و 33790324 ـ 021
 چاپ اول، تهران، 1387، 115ص، 2200 تومان.
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پژوهش ونوجوانان

دوره‌ي نوجواني يكي از حساس‌ترين دوره‌هاي زندگي 
انس��ان اس��ت. در اي��ن دوره، نوجوانان بس��يار كنجكاوند 
و س��ؤال‌هاي زيادي برايش��ان پيش مي‌آي��د. ويژگي‌هاي 
دانشمندان شباهت‌هاي زيادي با خصوصيات نوجوانان دارد. 
براي هر دو گروه س��ؤال‌هاي متعددي پيش مي‌آيد. هر دو 
گروه علاقه‌مندند جواب سؤال‌هايشان را پيدا كنند. چه بهتر 
ك��ه نوجوانان براي پيدا كردن جواب سؤال‌هايش��ان مانند 
دانشمندان عمل كنند. همه‌ي دانشمندان، روش منظمي براي 

اين كار پيدا كرده‌اند كه به آن »روش علمي« مي‌گويند.
اين كتاب چه��ار روش پژوه��ش را در چهار موضوع 
به ش��ما معرفي مي‌كند. با خواندن هر قسمت مي‌توانيد، با 
اصطلاحات پژوهش و روش‌هايي آشنا شويد كه پژوهشگران 
براي اجراي هر پژوهش انجام مي‌دهند. براي اين‌كه بتوانيد 
يادگيري خودتان را ارزيابي كنيد، سعي كنيد تمرين‌هايي را 

كه در پايان هر قسمت آمده است، انجام بدهيد.
پس از مطالعه‌ي كتاب، اگر با مسئله‌اي روبه‌رو شديد كه 
به توضيح بيشتر نياز دارد و يا اين‌كه پيشنهاد و انتقادي داريد، 
مي‌توانيد از طريق نشاني زير، با نويسنده‌ي كتاب مكاتبه كنيد:
Email: hbahrololoomi@gmail.com
Email: hbahrololoomi@farsedu.com

 عنوان: هميشه در جست‌وجو )روش پژوهش براي نوجوانان(
 نويسنده: محمد حسين بحرالعلومي

 ناشر: كتاب آراد / تلفن: 66482226- 021-66975285
 چاپ اول، تهران، 1386، 100 ص، 1200 تومان.

انه
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خ شماکتا
ن، پاس

ش مسئولا
پرس

ش راهنمايي تحصيلي پاسخ داده‌اند، به اطلاع مي‌رساند كه پاسخ‌هاي دوستان، در اختيار كارشناسان مربوطه 
با تشكر از همكاراني كه به سؤالات مطرح‌شده در شماره‌هاي 1 و 2 مجله‌ي رشد آموز

ت شما 
ش شماره‌ي 3 خدم

ش راهنمايي تحصيلي، از آنان تقدير مي‌كند. پرس
ش‌وپرور

س از بررسي، اسامي كساني كه جامع‌ترين پاسخ را ارائه داده‌اند، در مجله چاپ مي‌شود و دفتر آموز
ت. پ

قرار گرفته اس
خوبان ارائه مي‌شود:

س در چارچوب برنامه‌ي سامان‌دهي نيروي انساني را چگونه ارزيابي مي‌كنيد؟
ف هفتگي مديران مدار

س موظ
1. تدري

س‌هاي جبراني ضمن سال، چه پيشنهاداتي ارائه مي‌كنيد.
2. براي ارتقاي سطح كيفي كلا

ي، پاسخ خود را به دفتر مجله ارسال كنيد.
همكاران گرام

فاطمه محمودیان

اشاره
مجله‌ي »رشد آموزش راهنمايي تحصيلي« تصميم دارد 
در هر ش�ماره كتاب‌هاي مناس�بي را براس�اس موضوعات 
درسي براي دانش‌آموزان دوره‌ي راهنمايي به شما همكاران 

محترم معرفي كند.

قه
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   زاونهو
در اين شماره، سومين مبحث راجع به آموزش ابتدايي عكاسي را پي مي‌گيريم. در شماره‌ي قبل، بيشتر راجع به شرايط 

نوري موضوع صحبت شد. حال مي‌خواهيم چگونگي نگاه كردن به موضوع و انتخاب زاويه‌ي نهايي را بررسي كنيم.
هنگامي‌كه موضوع دلخواه خود را در مقابل داريد، بهتراست با كمي تأمل به آن نگاه كنيد. قدم اول براي نگاه‌كردن دقيق 

به شرايط و انتخاب بهترين زاويه‌ي ممكن، اين است كه به‌دور موضوع بچرخيد و آن‌را در چشمي1 مشاهده كنيد.
تا حد امكان چند عكس با زاويه‌هاي متفاوت از موضوع بگيريد تا انتخابتان درس��ت‌تر و دقيق‌تر ش��ود. اين كار به شما كمك 
مي‌كند كه ذهن و چشمتان را نسبت به زاويه‌هاي مناسب و متفاوت موضوعات حساس كنيد و شرايط محيطي را سريع‌تر بسنجيد.

هم‌چنين، با چرخش به‌دور موضوع، مي‌توانيد بهترين زمينه2 را براي كادر خود انتخاب كنيد و در صورت لزوم، موضوع را 
متناسب با آن زمينه جابه‌جا كنيد. در نتيجه، شما دو پارامتر مهم را رعايت كرده‌ايد:

1. سنجيدن زاويه‌هاي متفاوت موضوع؛
2. انتخاب زمينه‌ي مناسب.

عكس شماره‌ي 1: زمينه ساده و خلوت است و دانش‌آموز در وضعيت مناسبي 
قرار دارد.

عكس ش��ماره‌ي 2: زاويه‌ي قرارگيري دانش‌آموز گويا و مناس��ب اس��ت، اما 
زمينه‌ي خوبي نداريم.

عكس‌هاي شماره‌ي 3، 4 و 5: با چرخش به‌دور موضوع، زاويه‌هاي متفاوت و 
زمينه‌هاي ساده را مي‌بينيم.

عكس‌هاي شماره‌ي 6، 7 و 8 : با بازكردن 
زاوي��ه‌ي لن��ز، عناصر ديگ��ري از فضاي 
آموزشي به زمينه اضافه شده‌اند كه مي‌تواند 
با توجه به موض��وع و محتواي مورد نظر 

شما، كاربردهاي مناسب داشته باشد.

12
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5

6

8

7
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طيبه رحيمي

نگاه
زيرنويس

1. LCD يا view finder
2. Bockground
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در ش��ماره‌ي آذرم��اه 1388 مجله‌ي رش��د نوجوان اين 
عناوين به چشم مي‌خورد:

1     دختر فداكار : داستان واقعي درباره‌ي يك دختر نوجوان 
روستايي كه دو كودك را از دست گرگ نجات داده است.

2   آدم آهني تنها : معرفي و نقد يك فيلم انيميشن كه 
به »WAll.E« شهرت دارد و اشارات ظريفي به موضوع حفظ 

محيط‌زيست و فاجعه‌ي ناشي از بي‌توجهي به اين امر دارد.
3    قبل از دار با سردار قادسيه : مطلب طنز به‌صورت يك 

گفت‌وگوي فرضي با صدام‌حسين، درباره‌ي حمله به ايران. 
4   نق�ش خ�دا در جه�ان آفرين�ش : ميزگ��ردي با حضور 
دانش‌آموزان درباره‌ي اسمأ الهي و نقش پروردگار در جهان آفرينش 
5   ردياب صوتي : مطلب علمي درباره‌ي ش��گفتي‌هاي 
جانوراني مانند خفاش‌ها و دُلفين‌ها كه الهام‌بخش بش��ر در 

اختراع دستگاه‌هايي همچون رادار بوده‌اند.
6    تجربه‌ها : يك مطلب طنز مصوّر درباره‌ي تجربه‌هاي 

تلخ و شيرين زندگي و اهميت برخورد درست با آن‌ها
7   تأثير راه رفتن بر سلامت انسان : يك مطلب ورزشي 
درباره‌ي پياده‌روي صبح به‌عنوان يك ورزش مؤثر و نشاط‌آور 
8     آينه‌هاي روبه‌رو : دو ش��عر از افش��ين اعلا و غلامرضا 
بكتاش، درباره‌ي فقر و تنگدستي، به‌علاوه‌ي نكات فني و نقد آن‌ها 
9   كلاه حصيري پدر : يك داستان خارجي درباره‌ي يك 
رام‌كننده‌ي اسب‌ها به‌علاوه‌ي نكاتي درباره‌ي داستان‌نويسي 

)اين شماره؛ زاويه‌ي ديد(
10  گلدان : مطالب رسيده از دانش‌آموزان نوجوان سراسر 

كشور
11  خ�واف، ز�يور خراس�ان ب�زرگ : نگاهي اجمالي به 
پيش��ينه‌ي تاريخي و ديدني‌هاي شهرس��تان خواف از توابع 

استان خراسان رضوي به‌صورت مصوّر 
12  جدول، سرگرمي، معرفي كتاب و ...

نگاهي به مجله‌ي 
دانش‌آموزان‌مان

ضمن آرزوي توفيق براي همكاراني كه دغدغه‌ي آن‌ها 
ياد دادن ماهيگيري به جاي دادن ماهي به بچه‌ها اس��ت، 
يادآوري مي‌كنيم؛ مجله‌ي رشد نوجوان قابليت اين را دارد 
كه در كنار كتاب‌هاي درس��ي، به نش��اط علمي در كلاس 
درس بيفزايد. از اين‌رو، براي ارتقاي كيفيت آن چشم به راه 
پيشنهادها، انتقادها و مطالب شما همكاران محترم هستيم. 

خبر
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سؤال ازشما
با سلام و تشکر از مسئولان محترم مجله‌ی رشد 
آموزش راهنمایی، می‌خواس��تم بدانم بر چه اساسی 
محتوا و موضوعات مجله را تنظیم می‌کنند؟ آن‌چه که 
تاکنون مشاهده شده بیانگر این است که تولیدکنندگان 
مطالب این مجله افراد خاصی هستند که شاید بتوان 
ادع��ا کرد، آگاهی زیادی از مس��ائل معلمان دوره‌ی 
راهنمای��ی ندارند تا بتوانند مطالب مورد نیاز آن‌ها را 
تهیه کنند. مجلات رشد نیز مانند آموزش‌های ضمن 

خدمت، بی‌اثر شده‌اند!
رضا رحمتی ـ شهرری ـ معلم علوم تجربی

با س�الم به هم��کار محترم و تش��کر از صراحت 
لهجه در بیان مسئله. دوس��ت عزیز، برنامه‌ریزی یکی 
از مهم‌ترین بخش‌های هر سازمان است، چرا که بدون 
برنامه‌ریزی، تحقق اهداف ناممکن می‌ش��ود. مجلات 
رشد براساس اهدافی آماده می‌شوند که توسط مسئولان 
و صاحب‌نظران آموزش و پرورش تنظیم شده‌اند؛ کسانی 
که خودشان نیز مدرسه‌ای بوده و گچ کلاس خورده‌اند. 
طبیعی اس��ت که نمی‌توان ادعا کرد این برنامه کامل 
اس��ت و تمام دغدغه‌ها و نیازهای همکاران محترم در 
دوره‌ی راهنمایی را پوش��ش می‌دهد. اما تمام سعی و 
تلاش دوستان و همکاران شما در شورای برنامه‌ریزی 
مجله این است که بتوانند مطالبی را تولید کنند که برای 

شما عزیزان مفید باشند. 
یکی از راه‌های به‌دس��ت آوردن نیازهای ش��ما 
مخاطبان محترم، نظر‌سنجی است که به شکل‌های 
گوناگون انجام می‌ش��ود و نتایج این نظرسنجی‌ها در 
برنامه‌ریزی تولید محتوا تأثیر دارد. اما واقعیت مطلب 
این است که شاید این نظرسنجی‌ها به تجدید نظر نیاز 
داشته باشند. امیدواریم با یاری شما خوبان بتوانیم آن 
را بهتر انجام دهیم. حال سؤال‌دیگری مطرح می‌کنیم 
تا بتوانیم نیازهای مخاطبان خود را بهتر بشناسیم: شما 

چه روش‌های مفید و کاربردی را پیشنهاد می‌کنید؟
ما را یاری کنید؛ شورای برنامه‌ریزی مجله 

پاسخ از  ما

ان
راه

هم
با 

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی
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